


 

 

 

 

PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS PAR – PNAB II 

EXERCÍCIO 2025 

 

DADOS DO PLANO DE AÇÃO 

ENTE FEDERATIVO: 
SANTA TEREZINHA 

DO PROGRESSO  

01.612.847/0001-90 

FUNDO/ÓRGÃO VINCULADO:  
Secretaria Municipal de Educação, 

Cultura e Esportes 

CÓDIGO DO PLANO DE AÇÃO: 

30882120230005-018702 

VALOR DO PLANO DE AÇÃO:  

    R$ R$ 35.273,64 

DADOS DO(A) RESPONSÁVEL PELO PREENCHIMENTO DO PAAR E DO(A) GESTOR(A) RESPONSÁVEL PELA CULTURA NO ENTE 
FEDERATIVO (NOME E CARGO): Levi dos santos 

TELEFONE PARA CONTATO: 4936570223 E-MAIL: prefeitura@staterezinhaprogresso.sc.gov.br  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No dia 09 de setembro, nas dependencias da sala de reuniões da prefeitura realizou-se a Oitiva em 
relação a PNAB 2025 com a participação de agentes cuturais, sociedade civil e agentes publicos para 
deliberar sobre a aplicação dos recursos da PNAB 2025. 

Publicação da consulta pública/audiência pública (links), no caso de transmissão online ou dos resulta- 
dos do processo de participação social seremdivulgados na internet): 



 

METAS E AÇÕES  

 
META 

 
AÇÃO 

 
ATIVIDADE 

 
VALOR 

 
FORMA 

DE 
EXECUÇÃO 

PRODUTO/ 
ENTREGA 

 
QUANTIDADE 

A ATIVIDADE DESTINA 
RECURSOS A ÁREAS 
PERIFÉRICAS E/OU 

DE POVOS E 

COMUNIDADES 

TRADICIONAIS? 20% 

Categorias específicas 
(CE) 

Ou 

Pontuação Extra (PE) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. Ações 
Gerais 

 
1.1 Fomento Cultural 

 

 

 Concessão de 

premiação 

cultural. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ex.: Edital de 
premiação por 

trajetória 
(multilinguagens) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

R$ 22.927,87 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prêmio  

(Lei 14.903/2024) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prêmio cultural 
concedido 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
  R$ 15.873,15 

 
 
 

Categoria 

Individual 
   2x  

R$ 1.936,57  
 
 

Categoria 

Grupo/Coletiv

o (Quatro ou 

mais pessoas) 

 
2 x 6.000,00 

 

 

 
 

Sim 
 

  R$ 7.054,72 
 

 
 

Categoria 

Individual 

1x 

 2,054,72 

 

Categoria 

Grupo/Coletivo 

(Quatro ou mais 

pessoas) 

 
1 x R$ 6.000,00 

 

 

 

 

 
Pontuação Extra (PE) 

Cotas Obrigatórias 

25% Negros 

10% Indios 

5% Pcd’s 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 Obras, 
Reformas e 

Aquisição de 
bens e serviços  

culturais 

 
EX.:  Aquisição de 

instrumentos musicais 
para o Departamento 

de Cultura 
 

 
R$ 10.582,09 
 

 

 

Licitações e 

Contratos  

(Lei nº 14.133/2021) 

Equipamento/ 

Espaço 

Cultural 

reformado/ 

modernizado 

 
 

 
 

 

3: Custos 
operacionais 

3.1 Custo Operacional 

(até 5%) 

 

Gestão e 

operacionalização 

Apoio Administrativo 

Comissão de seleção 

ou pareceristas 

R$ 1.763,68 
Licitações e 

Contratos  

(Lei nº 

14.133/2021) 

Serviço 

contratado  

 

   

 



Ata n° 01/2025 – Oitiva PAAR – PNAB município de Santa Terezinha do Progresso/SC  

  

Aos nove dias do mês de setembro de dois mil e vinte e cinco, às dezenove horas, na sala de 

reuniões da prefeitura municipal de Santa Terezinha do Progresso, na Av. Tancredo Neves, centro, 

realizou-se a Oitiva em relação a PNAB (Política Nacional Aldir Blanc de apoio à cultura 2025) 

com a participação de agentes culturais, sociedade civil e agentes públicos para deliberar sobre 

a aplicação dos recursos da PNAB 2025 do. Na abertura da reunião foram dadas as boas-vindas 

aos participantes, pelo Diretor da Cultura Levi Santos,  passando a palavra para  Tatiane Olívia 

Riffel da Costa, Coordenadora e Consultora Cultural do Instituto Crescer, assessoria que foi 

contratada conforme versa na lei a possibilidade de utilização de até 5% da valor recebido, no 

caso R$ 1.774,00 (mil setecentos e setenta e quatro reais), que serão utilizados para a 

operacionalização dos trabalhos por meio de serviços ou profissional de consultoria a ser 

contrato. A senhora Tatiane iniciou explicando aos presentes sobre o que é e para quem é a 

Política Nacional de Aldir Blanc de Fomento à Cultura, explicou também que para receber os 

recursos o ente federativo deve: ter o plano de ação apresentado na plataforma Transferegov e 

aprovado, comprovar a execução de, no mínimo, 60% (sessenta por cento) dos recursos 

recebidos do ciclo anterior, comprovar a destinação de recursos próprios para a cultura e 

apresentar o seu Plano de Aplicação do Recursos (PAR) na plataforma eletrônica disponibilizada 

pelo MINC (CultBR). Tatiane apresentou o cronograma da PNAB 2º.  Apresentou ainda o valor 

que o município irá receber sendo trinta e cinco mil reais quatrocentos e oitenta e oito reais com 

quinze centavo (R$ 35.273,64). Foi explicado também sobre a adequação orçamentária e 

algumas normas que são fundamentais para implementação da PNAB, onde e como que poderá 

ser usado os recursos da PNAB e onde não pode. Foi explanado como o recurso irá chegar até o 

agente cultural, através de editais, quem pode e quem não pode se inscrever. Foi apresentado o 

Plano de Ação 30882120250002-023353 e na sequência deu início ao Plano de Aplicação dos 

Recursos onde ficou definido:   Meta 1. Ações Gerais ação 1.1 1.1 Fomento Cultural, Concessão 

de premiação cultural Edital de premiação por trajetória (multilinguagens) Distribuídos da 

seguinte forma: Categoria Individual, 2x R$ 1.936,57. Categoria Grupo/Coletivo (Quatro ou mais 

pessoas) 2 x 6.000,00. Atividade destina recursos a áreas periféricas e/ou de povos e 

comunidades tradicionais, 20% R$ 7.054,72: Categoria Individual 1x 2,054,72. Categoria 

Grupo/Coletivo (Quatro ou mais pessoas) 1 x R$ 6.000,00. 1.2 Obras, Reformas e Aquisição de 

bens e serviços culturais: Aquisição de instrumentos musicais para o Departamento de Cultura 

no valor de R$ 10.582,09. 1.3 Custo Operacional (até 5%) Gestão e operacionalização, Apoio 

Administrativo Comissão de seleção ou pareceristas no valor de R$ 1.763,68. Após foi aberto um 

momento caso alguém tivesse dúvidas. O senhor Izeu Comparin elogio a equipe por se importar 

com os agentes culturais. O senhor Dalvan Lorenzetti também parabenizou e falou que a 

Associação que ele representa vai fazer o possível para cumprir os requisitos do edital. Nada 

mais havendo a tratar, encerra-se a ata seguida da lista de presença assinada por todos os 

presentes. 








