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1. ldentificacéo

Prefeitura Municipal

Municipio: Santa Terezinha do Progresso

Nome do Gestor Municipal (Prefeito): Eliseu Alves da Silva

Porte do Municipio: ( X) Pequeno Porte | ( ) Pequeno Porte Il
( ) Médio Porte ( ) Grande Porte

Endereco da Prefeitura:

Rua Avenida Tancredo Neves, 337, Centro

CEP: 89983-000- Santa Terezinha do Progresso/SC
E-mail: prefeito@staterezinhaprogresso.sc.gov.br
Site: https://staterezinhaprogresso.sc.gov.br/
Telefone: (49) 3657-0001 | 3657-0046

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Nome do Orgéo Gestor (Secretaria): Secretaria Municipal de Assisténcia Social Nome
do Gestor Municipal (Secretario/a): Cleonice Aparecida Garcia Comparim

Endereco da Secretaria:

Rua: Avenida Tancredo Neves — s/n

Bairro: Centro

CEP: 89.983-000 Telefone: 49-3657-0269
E-mail: assistencia@staterezinhaprogresso.sc.qov.br

Plano Municipal de Assisténcia Social
Periodo de elaboragdo: Outubro a Novembro de 2025
Vigéncia: 2026-2029

O Fundo Municipal de Assisténcia Social de Santa Terezinha do Progresso, foi criado
através da Lei Municipal Lei 35/97 de 07 de abril de 1997, atualizado pela Lei n°
1349, de 23 de novembro de 2017.

Nome do Gestor do FMAS: Cleonice Aparecida Garcia Comparim

Lei de Criagdo do FMAS: Lei 35/97 de 07 de abril de 1997, atualizado pela Lei n°
1349, de 23 de novembro de 2017. CNPJ: 22.588.655/0001-65
Fontes de Recursos: (X) Federal (X) Estadual (X) Municipal

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Nome do Presidente: Selmira Pedroso Aires
Possui Secretaria Executiva: ( ) Sim (X) Néo
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E-mail: cras@staterezinhaprogresso.sc.gov.br

Conselheiros Governamentais:

Nome

Secretaria que representa

Andreia Francisca Ely Scherer

Secretaria da Assisténcia Social

Taciane Lunenburg

Secretaria da Assisténcia Social

Volmir Conchi Braganholi

Secretaria da Saude

Alice Staudt

Secretaria da Salde

Patricia Gehrke Gewehr

Secretaria da Educacéo

Marciane Eleni Pinno

Secretaria da Educacéo

Cleusa de Souza Campos

Secretaria de Gestdo e Desenvolvimento
Econdmico

Iva adriana Schlosser Segueto

Secretaria de Gestdo e Desenvolvimento
Econdmico

Conselheiros da Sociedade Civil:

Nome

Segmento que representa
(usuérios, entidades e trabalhadores)

Lucas de Oliveira Santos

Representantes dos Usuarios ou Organizacgdes
de Usuérios da Assisténcia Social

Sirlei dos Santos

Representantes dos Usuarios ou OrganizacGes
de Usuarios da Assisténcia Social

Laides Correia

Representantes de Entidades ou Organizacfes
da Assisténcia Social

Sirlei Dias dos Santos

Representantes de Entidades ou Organizagdes
da Assisténcia Social

Selmira Pedrozo Aires

Marli Provin Esteve

Representantes dos Trabalhadores do SUAS

Acdes desenvolvidas pelo CMAS, conforme suas atribuicdes:
O CMAS é a Instancia de Controle Social do Programa Bolsa Familia: ( X)) Sim ( ) Ndo

2. Apresentacéo

De acordo com a Norma Operacional Basica — NOB/SUAS/2012 o Plano
de Assisténcia Social é um instrumento de gestdo que organiza, regula e norteia a
execucdo da Politica de Assisténcia Social na perspectiva do SUAS, contemplando as
prioridades a serem desenvolvidas por meio dos servicos, programas, projetos e
beneficios, no Municipio.

O Plano ora apresentado tem por objetivo registrar as prioridades a serem

desenvolvidas no periodo de 2026 a 2029 na Protecdo Social Basica, Prote¢cdo Social



Especial de Média e Alta Complexidade, Aprimoramento da Gestdo e da Rede
Socioassistencial, além de focar acbes para o fortalecimento do Controle Social e
nortear a consolidacéo da Politica de Assisténcia Social, bem como sua efetiva¢éo no
ambito Municipal.

Destacamos que esse plano foi elaborado pela equipe da Secretaria de
Assisténcia Social do Municipio de Santa Terezinha do Progresso, representando 0s
trabalhadores dos equipamentos sociais e 0s conselheiros municipais de Assisténcia
Social.

Para a elaboracdo deste plano foram realizadas com a equipe técnica do
municipio, trés reunides de trabalho, a primeira no dia 02 de outubro, e nos dias 21 e
30 de Outubro.

Os Planos Municipais de Assisténcia Social decorrem da necessidade de
incorporacdo pela politica publica de assisténcia social de praticas planejadas que sao
baseadas em diagnosticos e estudos da realidade de cada municipio. Sendo que estas
acOes precedem de avaliacdo e monitoramento sistematicos e continuados.

A elaboracdo do Plano é de responsabilidade dos 6rgdos gestores que o
submetem a aprovacdo dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social, reafirmando
deste modo o principio democratico e participativo que se espera no modo de operar,
pensar e organizar a Politica Publica de Assisténcia Social. Cabe destacar a participacdo
de representantes do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS no processo
de elaboracdo e aprovacdo do plano.

A seguir apresentamos o Plano Municipal de Assisténcia Social do municipio
de Santa Terezinha do Progresso, desejando uma boa leitura a todos, e que o plano ora
apresentado seja um instrumento de planejamento das acdes para 0s proximos quatro

anos, garantindo avancos na Politica de Assisténcia Social.

3. Objetivo geral

Garantir o fortalecimento, a organizacdo e a qualificagdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, por meio da ampliacdo e melhoria dos servigos, programas, projetos
e beneficios, assegurando protecdo social, promocéo de direitos, prevencao de riscos e

reducdo das vulnerabilidades das familias e individuos no territorio.



3.1 Objetivos especificos

Fortalecer a gestdo do SUAS, garantindo organizacdo administrativa,
normativas atualizadas, participacao social efetiva e articulacdo com as demais

politicas publicas.

Aprimorar a oferta de servigos socioassistenciais, assegurando qualidade,
continuidade, acessibilidade e cobertura adequada aos territdrios e as populagdes

em situacdo de vulnerabilidade.

Reestruturar o CRAS e demais unidades da rede, garantindo infraestrutura
adequada, equipe técnica suficiente e condicdes de trabalho que assegurem o

atendimento humanizado.

Qualificar o processo de vigilancia socioassistencial, promovendo producéo,
analise e divulgacdo sistematica de dados, indicadores e diagndsticos territoriais
para subsidiar o planejamento.

Fortalecer o processo de educagdo permanente, garantindo formacéo
continuada para trabalhadores da assisténcia social, com foco em direitos,
metodologias de atendimento, trabalho social e gestéo.

Aprimorar a gestdo dos beneficios socioassistenciais, assegurando critérios
claros, fluxos padronizados, agilidade nos atendimentos e integracdo com 0s

servicos da protecdo social basica e especial.

Expandir ac¢des de prevencéo e reducdo de vulnerabilidades, ampliando o
acesso a atividades socioeducativas, convivéncia familiar e comunitaria,

fortalecimento de vinculos e promogéo da autonomia.

Promover a intersetorialidade, com construcéo e execucgédo de fluxos,
protocolos e a¢des integradas entre assisténcia social, saude, educacéo,

habitacéo, seguranca publica e demais politicas.

Fortalecer os mecanismos de controle social, garantindo apoio ao CMAS,
divulgacdo das acOes da politica, realizacdo das conferéncias e ampliacdo da

participacdo popular.



e Aprimorar a comunicacao e transparéncia da politica de assisténcia social,
com producao e divulgacéo periddica de boletins, relatérios, campanhas,

materiais informativos e dados atualizados.

e Garantir a gestdo do trabalho no SUAS, com planejamento de cargos,
dimensionamento de equipes, capacitacdes, supervisdo técnica e condicdes

adequadas de atuacgéo para os trabalhadores.

e Desenvolver projetos e programas voltados a grupos prioritarios, como
criancas, adolescentes, mulheres, idosos, juventude, pessoas com deficiéncia,

familias rurais, populacdes tradicionais e imigrantes.

4. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

4.1 Dados Gerais do Municipio de Santa Terezinha do Progresso

A colonizacdo de Santa Terezinha do Progresso comecgou na década de 1940.
Gaulchos descendentes de imigrantes italianos deixaram para tras a crise econémica no
Rio Grande do Sul e vieram para Santa Catarina na esperanca de enriquecer nas terras
férteis, baratas e com madeira abundante. O terreno acidentado e matas densas
dificultaram a instalacdo das familias. Os deslocamentos até 0os municipios vizinhos, em
busca de mantimentos e de remédios, duravam um dia inteiro. A localidade recebeu o
nome da padroeira, Santa Terezinha, quando se desmembrou de Campo Eré, em 19 de
julho de 1995.

Santa Terezinha do Progresso localiza-se na Microrregido do Extremo-Oeste de
Santa Catarina, integrando a AMERIOS (Associacdo dos Municipios do Entre Rios de
Santa Catarina), tendo como polo regional a cidade de Maravilha. O municipio de Santa
Terezinha do Progresso tem 119 Km2 de area, fazendo divisa com 0s municipios de
Campo Eré, Tigrinhos, Maravilha, Bom Jesus do Oeste, Sdo0 Miguel da Boa Vista,
Saltinho e Romeléandia



Conforme os censos e estimativas do IBGE, a populagédo de Santa Terezinha do
Progresso vem sofrendo redugédo ao longo do tempo. Em 2000 o municipio tinha 3.316
habitantes; em 2010 esse nUmero caiu para 2.877, representando uma diminui¢do de
13,2%. O Censo de 2022 registrou 2.576 moradores, € a estimativa do IBGE para 2025
indica 2.534 habitantes. No total, entre 2000 e 2025, a reducdo populacional chega a
aproximadamente 23,6%, refletindo o padréo de éxodo rural e migragdo observado em
municipios de pequeno porte, com impactos diretos no planejamento e na organizagdo

das politicas publicas, especialmente na Assisténcia Social.

4.2 Aspectos Econdmicos

A andlise do desempenho econémico de Santa Terezinha do Progresso considera
indicadores como Produto Interno Bruto (PIB), nimero de empresas, emprego formal e

renda da populacdo.

O Produto Interno Bruto do municipio vem demonstrando crescimento continuo
ao longo dos anos. Em 2014, o PIB per capita era de R$ 14.735,47; em 2018 avancou
para R$ 21.080,93; e, em 2021, atingiu R$ 28.102,67, conforme dados do IBGE.

A economia local possui forte base agropecuéria, responsavel por cerca de 38,9%
do valor adicionado bruto municipal. A administracdo publica representa

aproximadamente 28,2%, seguida pelos servi¢os (21,1%) e pela industria (11,8%).

Atualmente, o municipio conta com cerca de 285 empresas ativas e
aproximadamente 305 empregos formais registrados. A remuneracdo média dos
trabalhadores formais é de aproximadamente R$ 2.600,00, segundo dados do portal
Caravela e IBGE.

A estrutura econémica do municipio é composta principalmente pela agricultura,
pecuaria, suinocultura, avicultura e comércio. A producdo agropecudria inclui milho,
soja, feijao, trigo, fumo, criacdo de bovinos e suinos, producéo de leite, além de culturas

de subsisténcia.

O desenvolvimento da agropecuaria municipal é fortalecido pelo trabalho dos

agricultores aliado a assisténcia técnica da Secretaria Municipal de Agricultura. Entre os



programas coordenados estdo: PRONAF, Banco da Terra, reflorestamento, silagem,
distribuicdo de adubo organico, bovinocultura de leite, apicultura e inseminacéo artificial.
Destacam-se ainda projetos de reforma de moradias e protecdo de fontes, desenvolvidos
por meio do Programa Microbacias, além de outras iniciativas voltadas ao

desenvolvimento rural.

O comércio local é composto predominantemente por pequenas e microempresas,
muitas delas organizadas sob regime de administracéo familiar, realidade que também se

estende ao setor de prestacdo de servicos.

4.3 Aspectos Sociais

Neste item pretende-se apresentar uma visdo geral de Santa Terezinha do
Progresso sob o ponto de vista de seus aspectos sociais. Segundo o PNUD (2013), o indice
de Desenvolvimento Humano (IDH) é uma medida resumida do progresso a longo prazo
em trés dimensdes bésicas: renda, educacéo e salde.

Em 2010, o indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de Santa
Terezinha do Progresso era 0,682, 0 que situa 0 municipio na faixa de Desenvolvimento
Humano Médio (IDHM entre 0,600 e 0,699). O indice de IDHM/Renda era de 0,686, o
de Longevidade de 0,791, seguido do de Educacdo, com indice de 0,585. O IDHM passou
de 0,551 em 2000 para 0,682 em 2010 — uma taxa de crescimento de 23,77%. O hiato de
desenvolvimento humano, ou seja, a distancia entre o IDHM do municipio e o limite
maximo do indice (1,0), foi reduzido em 70,82% entre 2000 e 2010. Nesse periodo, a
dimensao cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi Educacédo (com crescimento

de 0,222), seguida por Renda e por Longevidade.

Na educacdo, observa-se que 99,23% das criangas entre 6 e 14 anos estdo
matriculadas em escolas regulares (IBGE, 2022), o que representa praticamente a
universalizagdo do ensino fundamental nessa faixa etaria. Em contrapartida, o municipio
ainda enfrenta desafios quanto a permanéncia escolar, com registros de abandono nos

anos finais do ensino fundamental e no ensino médio em anos anteriores.



Na area da saude, os dados de 2023 apontam uma taxa de mortalidade infantil de
51,28 dbitos por mil nascidos vivos, indice considerado elevado e que demanda atengéo
das politicas publicas municipais voltadas a saide materno-infantil. O municipio mantém
servigos basicos de atencdo primaria e encaminhamentos regionais para atendimento

especializado, conforme registrado no Plano Municipal de Satude (2018-2021).

De modo geral, Santa Terezinha do Progresso apresenta boas condi¢des nos
indicadores de escolarizacdo e expectativa de vida, mas ainda enfrenta desafios

relacionados a fixacao da populacdo jovem e a a geracdo de emprego e renda.

Esses dados refletem um municipio de pequeno porte, com avancos graduais nas
areas sociais, mas que requer continuidade nas politicas publicas voltadas ao

desenvolvimento humano e & melhoria da qualidade de vida da populagao local.

4.4 Dados sobre a Educagao

O municipio possui cinco unidades escolares, distribuidas na area urbana e nas
comunidades rurais. Sendo quatro escolas municipais e uma escola estadual. As
matriculas da Educacdo Infantil mantiveram-se estaveis entre 2021 e 2025, variando de
11 a 16 criangas na creche e 29 a 30 na pré-escola, com um indice de Necessidade de

Creche (INC) de 16,89%, que indica demanda moderada por ampliacéo da oferta.

No Ensino Fundamental, registraram-se 110 matriculas nos Anos Iniciais (rede
municipal) e 101 matriculas nos Anos Finais (rede estadual) em 2025, demonstrando
continuidade no fluxo escolar. J& o Ensino Médio, ofertado apenas pela rede estadual,
contabilizou 81 matriculas, com indicadores que reforcam desafios tipicos dessa etapa,

como risco de evasdo e distorcao idade-série.

Em relacdo a qualidade da aprendizagem, o IDEB dos Anos Iniciais apresentou
leve queda, passando de 6,0 em 2021 para 5,6 em 2025. Nos Anos Finais, os resultados
permanecem néo divulgados pelo INEP. O Ensino Médio mantém desempenho estavel,

oscilando entre 4,6 e 4,8 nos ultimos ciclos.



Em relacéo a elevacédo da escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos (Meta
8), o relatério aponta que o municipio contribui de forma indireta, reforcando a
articulacdo com a rede estadual para ampliar 0 acesso e a permanéncia dos estudantes nas
etapas finais da educacdo bésica e na EJA. Essa estratégia € essencial para prevenir

situacOes de vulnerabilidade e ampliar oportunidades de insercdo no mercado de trabalho

No ambito do SUAS, esses indicadores reforcam a importancia da
intersetorialidade, sobretudo nas acdes de prevencao a evasdo escolar, apoio as familias,
fortalecimento de vinculos e acompanhamento de criancgas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade. Apesar dos desafios na aprendizagem e na permanéncia, 0 municipio
mantém estrutura educacional adequada e cobertura satisfatdria nas principais etapas da

educacdo basica.

4.5 Dados municipais sobre a satde

O municipio de Santa Terezinha do Progresso possui uma rede de saude
organizada com cobertura integral da Estratégia Saude da Familia (ESF), o que garante
atendimento territorializado e acompanhamento préximo das familias. Essa estrutura é
fundamental para o SUAS, pois facilita a identificacdo precoce de vulnerabilidades,
fortalece o trabalho intersetorial e contribui para a protecdo integral de criancas,

adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia.

O perfil epidemiolégico local é marcado principalmente pelas doencas crénicas
ndo transmissiveis, como hipertensdo e diabetes, além de problemas respiratorios e
osteomusculares. Essas condicdes frequentemente afetam familias em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica, produzindo limitagdes de trabalho, aumento de
dependéncia de cuidados e sobrecarga de responsabilidades — aspectos que ampliam a
demanda por beneficios eventuais, acompanhamento pelo CRAS e politicas de apoio ao

autocuidado.

Na saude da mulher e da crianga, 0 municipio mantém acGes de pré-natal,
vacinacdo e puericultura, com boas taxas de acompanhamento. Esses servi¢os sdo

essenciais para o trabalho da Assisténcia Social, pois apoiam a prevencdo de situacdes de



negligéncia, desnutri¢ao, atraso no desenvolvimento infantil e outras violagdes de direitos

que podem demandar intervencgéo das equipes do SUAS e do Conselho Tutelar.

A saude mental configura um dos principais pontos de intersecdo entre SUAS e
Saude. O aumento de casos de ansiedade, depressdo, conflitos familiares e sofrimento
psiquico — especialmente no pos-pandemia — reflete diretamente nas demandas do
CRAS, como fragilidade de vinculos, violéncia intrafamiliar, autocuidado prejudicado e
dificuldades na parentalidade. O atendimento inicial em salde ocorre na Atencao Basica,
mas o acompanhamento muitas vezes requer articulacdo com o SUAS para garantir

protecdo social, encaminhamentos adequados e suporte as familias.

As acdes de Vigilancia em Saude (epidemioldgica, sanitaria, alimentar e
ambiental) também influenciam o diagnostico socioterritorial. A detec¢do de surtos,
condicGes insalubres, riscos ambientais e mudancas no perfil epidemioldgico contribui
para orientar o planejamento da Assisténcia Social, principalmente diante de populacbes

vulneraveis, como idosos isolados, familias rurais e pessoas em situacdo de pobreza.

O municipio ainda enfrenta desafios tipicos de municipios pequenos, como
dependéncia de servicos regionais para atendimentos especializados, dificuldade de
acesso a média e alta complexidade e demanda crescente por atendimentos psicoldgicos
e psiquidtricos. Esses fatores influenciam diretamente o SUAS, pois aumentam o tempo
de espera, exigem apoio para transporte e deslocamento e impactam a rotina das familias

acompanhadas.

Em sintese, Santa Terezinha do Progresso apresenta boa cobertura e organizacao da
Atencdo Bésica e estabilidade epidemioldgica, porém enfrenta desafios em saide mental,
doencas cronicas e acesso a servicos especializados. Esses aspectos dialogam diretamente
com o trabalho da Assisténcia Social e reforcam a necessidade de acGes intersetoriais
continuas entre SUAS e Saude, garantindo cuidado integral, fortalecimento dos vinculos

familiares e reducdo de vulnerabilidades sociais.

4.6 Dados municipais sobre a assisténcia social

A Secretaria de Assisténcia Social tem por seu titular o Secretario Municipal de
Assisténcia Social, nomeado pelo chefe do poder executivo, na forma da Lei Organica
Municipal, que tem a responsabilidade pela definicdo, execucdo e avaliacdo da



Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia, bem como de outras
determinadas pelo Executivo Municipal. A Assisténcia Social é definida por eixos que
dao norte aos servigos ofertados a populacéo.

4.6.1 EIXO DO CONTROLE SOCIAL

A prética e exercicio do Controle Social sdo de fundamental importancia para a
efetivacdo, com qualidade e transparéncia, de qualquer Politica Publica. Este é um dos
eixos norteadores essenciais para a Politica de Assisténcia Social.

Buscar e garantir a participacdo popular, tendo a Sociedade Civil Organizada
como parceira, de forma complementar na oferta de servigos, programas, projetos e
beneficios de Assisténcia Social tem sido um marco na histéria recente da Assisténcia
Social em nosso municipio.

A construcdo de espacos de discussdo como estimulo a formacéo de conselhos
de usuarios a fim de proporcionar a participacdo e representacdo deste segmento nos

Conselhos sera um grande avango para a Politica de Assisténcia em nosso municipio.

4.6.2 EIXO DA GESTAO

Em conformidade com os principios norteadores da Politica Nacional de
Assisténcia Social e da Lei n°1349, que rege a Politica Municipal da Assisténcia Social
que deve-se garantir o acesso digno do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servicos de qualidade, vedando-se qualquer comprovacdo vexatéria de
necessidade; atendimento equanime, sem discriminacdo de qualquer natureza, as
populacdes urbanas e rurais; Acesso a informacéo dos critérios para a concessdo dos
beneficios, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico.

Partindo ainda do pressuposto que € dever das politicas publicas garantir
condi¢cdes minimas de enfrentamento as situacdes sociais e econdmicas vividas por
familias e individuos do territdrio, tendo como centralidade a familia, as a¢Ges, servi¢os
e beneficios da Protecdo Social Bésica e Especial deverdo atender a essas necessidades
e poderdo ter carater continuado ou eventual.

Sabendo disso, esta estruturado no municipio a Gestdo de Beneficio
Socioassistencial através do equipamento da Prote¢édo Social Basica, 0 CRAS. Também

esta garantido aos usuérios o atendimento para agendamento do Beneficio de Prestacéo



Continuada para pessoas com deficiéncia e ldosos acima de 65 anos com renda per
capita de ¥ do Salario Minimo, conforme a demanda apresentada. Em parceria com a
Central do Programa Bolsa Familia, estes usuarios serdo encaminhados para a inclusao
no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal, ou atualizacio no caso
daqueles que ja estdo inseridos no sistema.

Os beneficios eventuais, regulamentados pela Lei Municipal n® 1.544/2021, de
14 de Dezembro de 2021 e concedidos conforme a necessidade apresentada pelas
familias, sdo geridos pelo Orgdo Gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
A concessao ocorre mediante avaliacdo social realizada pela equipe técnica da rede
socioassistencial, que também deve priorizar a inser¢cdo dessas familias no
acompanhamento pelo PAIF, contribuindo para o enfrentamento das vulnerabilidades
identificadas e a promogéo de sua protecao social.

4.6.3 EIXO DAS PROTECOES SOCIAIS

4.7 Protecdo Social Basica

A Protecdo Social Basica (PSB) é um dos eixos estruturantes da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) e tem como finalidade prevenir situacdes de risco social por
meio do desenvolvimento de potencialidades, do acesso a direitos e do fortalecimento de

vinculos familiares e comunitarios.

Dentro da Protecdo Social Béasica é garantido programas, Servigos e projetos
que visam a acolhida, convivéncia e socializacdo de familias e individuos conforme
situagdo vivenciada de risco e vulnerabilidade social. Tendo em vista que a base da
oferta de servicos do CRAS se da através do PAIF, que tem como premissa 0
acompanhamento familiar para o fortalecimento de vinculos familiares que evitem o
rompimento de lacos afetivos e, 0 SCFV que visa por meio de atividades grupais,
fortalecer os vinculos familiares e comunitarios incentivando o protagonismo das
familias na superacdo das vulnerabilidades sociais a que estdo expostas e a partir dessa
acdo, os profissionais podem observam questfes para além da vulnerabilidade de renda
(acompanhada em conjunto pelo PAIF e pelo PBF), mas questdes de natureza

relacionais, e desta forma serem realizados os devidos encaminhamentos para outras



politicas publicas ou outros equipamentos dentro da rede socioassistencial. A PSB
pretende:

“Prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisigdes, e o fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios. Destina-se a populacdo que vive em situagdo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacdo (auséncia de
renda, precario ou nulo acesso aos servi¢os publicos, dentre outros) e,
ou, fragilizacdo de vinculos afetivos — relacionais e de pertencimento
social (discriminacdes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias,
dentre outras). ” (PNAS, p. 33, 2004)

A PSB tem um papel importantissimo no acesso e garantia de direitos aos
cidadaos que necessitam da Assisténcia Social, pois, por meio de servigos coordenados
prové uma agao protetiva, proativa e preventiva das situagdes de risco, vulnerabilidade
e agravos sociais nas comunidades atendidas, urbanas ou rurais, propondo uma atuacdo
elencada através de objetivos, prioridades e metas visando qualificar ainda mais o

servigo ofertado aos usuarios da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

No municipio de Santa Terezinha do Progresso, a PSB € ofertada principalmente por
meio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), unidade publica estatal
responsavel pela organizacdo do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF) e do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), além da
gestdo do Programa Bolsa Familia, Cadastro Unico e beneficios socioassistenciais.

4.8 Organizacdo da Oferta da Protecéo Social Basica

4.8.1 PAIF - Servico de Atendimento Integral as Familias

O PAIF é o servico central da PSB e tem como objetivo fortalecer a funcéo protetiva
das familias, prevenindo o rompimento de vinculos afetivos e comunitéarios. As acdes

incluem:

e Acolhida e escuta qualificada;

e Acompanhamento familiar de acordo com a vulnerabilidade identificada;
e Intervengdes para prevencdo de negligéncia, violéncia e desprotecao;

e Orientacéo sobre acesso a direitos;

e Atrticulacdo intersetorial com salde, educacédo, habitacdo, previdéncia e demais
politicas publicas.



O acompanhamento familiar permite que a equipe identifique questdes que
ultrapassam a vulnerabilidade de renda, como conflitos familiares, dificuldades de
convivéncia, condi¢Bes de saude, barreiras de acesso a servicos, violages de direitos,

negligéncias e situacdes de risco que exigem encaminhamentos para a rede de protecao.

4.8.2 SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

O SCFV é ofertado em grupos organizados por ciclos de vida e tem como objetivo
fortalecer vinculos familiares e comunitarios, estimular o desenvolvimento de
potencialidades e prevenir situa¢fes de risco social. Por meio de atividades Iudico-

educativas e convivéncia, 0 servico:

Amplia a protecéo social,

Promove o protagonismo e a autonomia;

Identifica sinais de vulnerabilidade e violagdo de direitos;

Complementa o trabalho social realizado pelo PAIF.

A integracdo entre PAIF e SCFV permite uma atuacdo ampla, capaz de identificar
maultiplas vulnerabilidades e de realizar os devidos encaminhamentos, fortalecendo a

prevencdo e a protecdo social nos territorios.
4.8.3 Caracterizacdo da Populacdo em Situagao de Vulnerabilidade Social

O conceito de vulnerabilidade social refere-se as condi¢cGes que ampliam a
exposicdo de individuos e familias aos riscos decorrentes da pobreza, exclusdo social,
precarizacdo do trabalho, falta de acesso a servicos publicos e fragilizacdo das redes de
apoio. Conforme o DIEESE (2007), o conceito permite compreender situacdes
intermediérias entre inclusdo e exclusdo, trazendo um olhar dindmico para 0s processos

sociais.

No ambito do SUAS, a identificacdo das vulnerabilidades depende de
instrumentos como o Cadastro Unico, que permite mapear a realidade socioecondmica
das familias, perfil demogréafico, caracteristicas do domicilio, acesso a servicos publicos

e indicadores que orientam a formulacéo de politicas publicas.



O Cadastro Unico é, portanto, uma ferramenta estratégica para o planejamento,
monitoramento e execucao da politica de assisténcia social, permitindo que 0s programas,
servicos e beneficios sejam direcionados conforme as necessidades identificadas no

territorio.

A partir da anélise dos dados do Cadastro Unico (2025), das condicionalidades do
Programa Bolsa Familia, dos atendimentos do CRAS e dos indicadores socioeconémicos,
¢ possivel identificar um conjunto de vulnerabilidades que impactam diretamente a
populacdo de Santa Terezinha do Progresso. Entre as mais significativas, destacam-se:
Fragilidade nos vinculos familiares, influenciada pelo uso abusivo de bebidas alcodlicas,
pela presenga de transtornos mentais, pela baixa renda e pela dependéncia de beneficios
socioassistenciais. Observa-se ainda dificuldade na autonomia e no exercicio das

responsabilidades parentais no cuidado e protecdo dos filhos.

4.8.4 Programa Bolsa Familia

O Programa Bolsa Familia, instituido pela Lei n°® 14.601/2023, garante renda
béasica as familias em situacdo de pobreza, articulando transferéncia de renda, acesso a
servicos publicos e a¢des de desenvolvimento social. O PBF integra dimensdes da salde,
educacdo e assisténcia social, contribuindo para a superagdo da pobreza e ampliacéo da
cidadania. Para receber o beneficio as familias precisam cumprir condicionalidades nas
areas de satde e educaco. E notorio afirmar que as condicionalidades do programa Bolsa

Familia resultam de acBes que acompanham as familias nas areas de educacéo e saude.

As condicionalidades possibilitam ao municipio receber recursos financeiros
por meio do indice de gestdo descentralizada, o IGD Bolsa Familia e é com base nesse
indicador que o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS)
repassa recursos aos municipios para facam a gestdo do Programa. E importante
observar que quanto maior o valor do IGD, maior serd o valor do recurso transferido
ao municipio.

Por meio da construcdo do IGD, o MDS incentiva o aprimoramento da
qualidade da gestdo do Programa Bolsa Familia em ambito local, e contribui para que

0s municipios executem as agdes que estdo sob sua responsabilidade.



Em relagdo as condicionalidades, o acompanhamento da frequéncia escolar,
com base no bimestre de novembro de 2025, atingiu o percentual de 95,0%, para
criancas e adolescentes entre 6 e 15 anos, 0 que equivale a 76 alunos acompanhados
em relacdo ao publico no perfil equivalente a 80. Para 0s jovens entre 16 e 17 anos, 0
percentual atingido foi de 100,0 %, resultando em 15 jovens acompanhados de um total
de 15.

J& 0 acompanhamento da salde das pessoas (criancas até 7 anos e mulheres de
14 a 44 anos), na vigéncia de dezembro de 2025, atingiu 88,6 %, percentual equivale a
155 pessoas de um total de 175 que compunham o publico no perfil para
acompanhamento da area de satde do municipio. Quanto a taxa de atualizacdo cadastral
90,9%% atribuindo ao municipio um IGDM do Programa Bolsa Familia de
R$3.360,00, com base no indice 0,93 do IGD-M referente ao més de setembro de 2025.

Em outubro de 2025, Santa Terezinha do Progresso registrou:

e 96 familias beneficiérias;

e 298 pessoas atendidas;

e R$60.199,00 investidos;

e Beneficio médio de R$ 627,07.

Composicdo dos beneficios pagos (outubro/2025):

e 298 Beneficios de Renda de Cidadania (BRC) — R$ 142 por integrante;

e 81 Beneficios Complementares (BC) — complementacdo até o valor minimo de
R$ 600;

e 48 Beneficios Primeira Infancia (BPI) — R$ 150 por crianca de 0 a 7 anos

incompletos;

e Beneficios Varidveis Familiares (BVF) — R$ 50 para gestantes, nutrizes, criangas

de 7 a 12 anos e adolescentes até 18 anos;

e 0 Beneficios Extraordinarios de Transi¢do (BET).



4.8.5 Gestdo das Condicionalidades e o Acesso aos Servicos de Educacéo, Saude e
Assisténcia Social

Quando uma familia ingressa no Programa Bolsa Familia (PBF), ela e o poder
publico assumem compromissos destinados a ampliar o acesso de criangas, adolescentes,
jovens e gestantes aos servicos de salde e educacdo. Esses compromissos sao

denominados condicionalidades, e estdo organizados da seguinte forma:

Condicionalidades de Saude:

e Realizacdo do pré-natal para gestantes;
e Cumprimento do Calendario Nacional de Vacinag&o;

e Acompanhamento do estado nutricional dos beneficiarios com até 7 anos de idade

incompletos.

Condicionalidades de Educacao

Frequéncia escolar minima exigida:

e 60% para beneficiarios de 4 a 6 anos incompletos;

e 75% para beneficiarios de 6 a 18 anos incompletos que ndo tenham concluido a

educacdo basica.

4.8.6 Educacao

O acompanhamento das condicionalidades de educacao voltou a ser obrigatorio a
partir do terceiro periodo de 2022 (junho e julho). Durante a pandemia de Covid-19, a
interrupcdo das aulas presenciais resultou na descontinuidade do monitoramento dessas
condicionalidades. Assim, com a retomada, foi necessario reforcar as agdes de gestao para

restabelecer os indices anteriores e avangar para novos patamares de acompanhamento.

Com a promulgacgéo da Lei n° 14.601, de 19 de junho de 2023, que instituiu o
novo Programa Bolsa Familia, deixou de ser exigido o acompanhamento da frequéncia
escolar de jovens de 18 a 21 anos. As demais faixas etarias e percentuais minimos de

frequéncia permaneceram inalterados.



Em setembro de 2025, 111 beneficiarios(as) de 4 a 18 anos incompletos tinham

perfil para  acompanhamento  das  condicionalidades @ da  educacdo.
O municipio de Santa Terezinha do Progresso/SC acompanhou 107 beneficiarios,
0 que corresponde a 96,4% de cobertura, percentual superior ao resultado nacional no

mesmo periodo (87,7%).

Esse desempenho indica que o0 municipio mantém um elevado padrdo de
acompanhamento da frequéncia escolar. Para a continuidade desse resultado, a Gestédo

Municipal do PBF deve manter esforcos para:

o ldentificar beneficiarios(as) sem informacdo ou com informacdo desatualizada

sobre a escola de matricula ("néo localizados™);

e Orientar as familias a informar as escolas que seus filhos sdo beneficiarios do
PBF;

e Garantir a atualizagio do Cadastro Unico sempre que houver mudanca de escola;

e Realizar busca ativa de beneficiarios(as) em situacdo de evasdo ou baixa

frequéncia;
e Registrar de forma adequada 0s motivos do ndo cumprimento da
condicionalidade, possibilitando acGes intersetoriais de enfrentamento as

vulnerabilidades identificadas.

Considerando as taxas nacionais como parametro, 0 municipio deve também
monitorar as taxas de cobertura e cumprimento por faixa etaria, a fim de detectar

eventuais lacunas e aprimorar continuamente a gestao das condicionalidades no territorio.

Criangas Criangas e Adolescentes e
EDUCACAO (4 a5 anos) adolescentes (6a | jovens (16a 17
15 anos) anos)
Publico para acompanhamento 16 80 15
Pessoas acompanhadas 16 76 15
Taxa de acompanhamento em 100,0% 95,0% 100%
Santa Terezinha do
Progresso/SC
Taxa de acompanhamento no 82,7% 89,9% 83,0%
Brasil
Pessoas que cumpriram a 16 76 15
condicionalidade (com
frequéncia acima da exigida)




Taxa de cumprimento em Santa | 100,0% 100,0% 100,0%
Terezinha do Progresso
Taxa de cumprimento no Brasil | 95,6% 95,8% 90,00
Tabela 1 - Taxas de cobertura e cumprimento por faixa etéria

Fonte: CECAD/2025

4.8.7 Saude

O acompanhamento das condicionalidades de salde ndo foi suspenso durante a
pandemia de Covid-19; entretanto, o registro das informacfes sofreu impactos
significativos, uma vez que a coleta deixou de ser obrigatoria da 12 vigéncia de 2020 até
a 1@ vigéncia de 2021. A obrigatoriedade foi retomada a partir da 22 vigéncia de 2021 pelo
Ministério da Saude, ocasido em que se iniciou um processo gradual de recuperacao dos
niveis de acompanhamento, ainda que abaixo dos patamares registrados no periodo

anterior a pandemia.

Em junho de 2025, 175 beneficiarios (as) tinham perfil para acompanhamento das
condicionalidades de salde — publico composto por criangas menores de 7 anos e
mulheres. Desse total, 0 municipio de Santa Terezinha do Progresso/SC acompanhou 155
beneficiarios, alcancando 88,6% de cobertura, indice superior ao nacional, que foi de

81,4% no mesmo periodo.

Esse resultado demonstra um excelente desempenho municipal na gestdo da agenda
de saude. Contudo, para manutencao e qualificacdo desse padrdo, é fundamental que a
gestdo local continue desenvolvendo estratégias de:

e Orientar as familias a informar sua condi¢do de beneficiarias do PBF nos

atendimentos realizados na rede de salde;

e Garantir a atualizagdo do Cadastro Unico sempre que houver mudanca de

endereco;
e Realizar busca ativa de familias ndo acompanhadas;

e Registrar mensalmente as informacdes referentes as gestantes, especialmente para

fins de concessdo do Beneficio Variavel Vinculado a Gestante (BVG).

Além disso, as informacdes sobre ndo cumprimento das condicionalidades ou sobre

situacdo nutricional inadequada devem subsidiar a atuagao intersetorial entre Assisténcia



Social, Saude e Educacdo, permitindo a identificacdo precoce de vulnerabilidades e a

formulag8o de respostas integradas no territorio.

Considerando as taxas nacionais como parametro, recomenda-se que 0 municipio
mantenha atencdo diferenciada as taxas de acompanhamento por grupo especifico —
criancas menores de 7 anos e mulheres — de modo a identificar possiveis lacunas e

aperfeicoar continuamente o0 monitoramento local.

SAUDE Criancas (menores Mulheres
de 7 anos)

PUBLICO PARA ACOMPANHAMENTO 52 123

Pessoas Acompanhadas 35 120

Taxa de Acompanhamento em Santa Terezinha do 67,3% 97,6%

Progresso/SC

Taxa de Acompanhamento no Brasil 61,1% 88,9%

Pessoas que cumpriram a condicionalidade 35 -

Taxa de cumprimento em Santa Terezinha do 100,0% -

Progresso/SC

Taxa de cumprimento no Brasil 98,0% -

Tabela 2 - Taxas de acompanhamento por grupo especifico
Fonte: https://aplicacoes.cidadania.gov.br/pbfcad/realtorio-completo.html

4.8.8 Atendimento/Acompanhamento pela Assisténcia Social das familias que

descumpriram as condicionalidades

As familias em situacdo de ndo cumprimento de condicionalidades podem receber
efeitos gradativos, que vdo desde uma adverténcia, depois bloqueio e, ainda, a suspenséo
do beneficio, podendo chegar ao cancelamento em casos especificos (esse processo de
aplicacdo de efeitos é chamado de repercussao). Esses efeitos devem ser considerados
como indicios de possiveis situa¢fes de agravamento de vulnerabilidades que as familias
podem estar vivenciando, pois indicam que alguma situacdo estd impedindo ou
prejudicando o acesso a salde e a educacdo. Nesses casos, € necessario que o poder
publico atue no sentido de auxiliar essas familias a superar essa situacdo de
vulnerabilidade, permitindo, desse modo, que elas voltem a acessar regularmente esses
servigos, retornando a cumprir as condicionalidades. Por isso, as familias em situacdo de
ndo cumprimento de condicionalidades, em especial, aquelas que estdo em fase de
suspensdo, sao prioritarias no atendimento/ acompanhamento pela assisténcia social no

municipio.



Devido a implementacdo do novo Programa Bolsa Familia em marco de 2023, as
repercussdes por ndo cumprimento de condicionalidades foram interrompidas, tendo sido
retomadas em julho de 2023, com a aplicagdo do efeito de adverténcia as familias em
situacdo de ndo cumprimento no periodo de acompanhamento de abril/maio de 2023. Nas
proximas repercusses voltardo a ser aplicadas, junto com o efeito de adverténcia,

também os efeitos de bloqueio e suspensao e cancelamento.

4.9 O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
O Cadastro Unico é uma tecnologia social de identificacdo e caracterizacio
socioecondmica das familias de baixa renda domiciliadas no territério brasileiro, que séo
aquelas que possuem renda mensal de até % salario minimo por pessoa.
O Governo Federal utiliza os dados do Cadastro Unico para conceder beneficios
e servicos de programas sociais, como: Tarifa Social de Energia Elétrica (TSEE),
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), Programa Bolsa Familia (PBF), entre outros.
Os dados do Cadastro Unico também podem ser utilizados para o mapeamento das
vulnerabilidades locais, o planejamento das acdes e a selecdo de beneficiarios dos
programas sociais geridos pelo estado ou municipio.
O municipio de SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO/SC ja vem realizando as

atividades de cadastramento e atualmente (outubro de 2025) tem:
e 418 familias inseridas no Cadastro Unico;
e 267 familias com o cadastro atualizado nos ultimos dois anos;
e 143 familias com renda até %2 salario minimo; e

e 130 familias com renda até ¥z salario minimo com o cadastro atualizado.

A Taxa de Atualizacdo Cadastral (TAC) do municipio, em outubro de 2025, é de
90,9%, enquanto a média nacional é de 89,3%. A TAC é calculada pela divisdo do nimero
de familias cadastradas com renda mensal per capita de até %2 salario minimo com
cadastro atualizado pelo total de familias cadastradas com renda mensal per capita de até
Y salario minimo, multiplicado por cem.

Para 0 ano de 2024, conforme os critérios da Resolugdo CNAS/MDS N° 152 de 23
de abril de 2024, o municipio de SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO/SC recebeu
R$ 0,00 de repasse do PROCAD-SUAS.



O Municipio de SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO/SC possui a seguinte
situacdo em relacdo aos critérios de elegibilidade do PROCAD-SUAS/2024:

e Utilizou 80% ou mais dos recursos PROCAD-SUAS/2023: Sim

e Teve reducdo de 15% ou mais de familias unipessoais no Cadastro Unico até %

salario-minimo entre o periodo de mar/2023 a dez/2024): Néao

e Regularizou a situacao de recebimento de recurso conforme Portaria n® 109/2020:

N&o se aplica
e Municipio sem custo por ndo possuir referéncia de publico P3 e P4: N&o

e Consulte os critérios de repasse estabelecidos pela Resolugdo CNAS/MDS n° 152,
de 23 de abril de 2024, ou Portaria MDS n° 995, de 18 de junho de 2024.

4.9.1 Gestdo da PSB, Beneficios Socioassistenciais, Cadastro Unico e IGD

Esta secdo apresenta a organizacdo da Protecdo Social Bésica (PSB) no municipio, a
caracterizacdo das familias cadastradas, o desempenho no acompanhamento de
condicionalidades, os resultados relativos aos beneficios socioassistenciais e a analise da
gestdo descentralizada com base no indice de Gestdo Descentralizada (IGD). As
informacdes permitem compreender o perfil da populacdo atendida, suas vulnerabilidades

e a efetividade da gestdo municipal do SUAS.

4.9.2 — Indice de Gestdo Descentralizada (IGD-M)

O indice de gestdo descentralizada (IGD-M) mede o desempenho dos municipios na
gestdo do programa bolsa familia (PBF) e do cadastro Unico. Esse indicador, que varia de
0 a 1, relaciona-se diretamente ao repasse de recursos federais destinados ao

aprimoramento da gestao.
O célculo do IGD-M considera quatro fatores:

1. Atualizacdo cadastral e ACOMPANHAMENTO das condicionalidades de saude
e educacao.
2. Adesdo e regularidade no suas.



3. Prestacdo de contas dos fundos municipais de assisténcia social.

4. Parecer do CMAS sobre a execugédo dos recursos.

Em setembro de 2025, Santa Terezinha do Progresso registrou IGD-M DE 0,93,
resultando em repasse mensal de R$ 3.360,00. No ano de 2024, o total de repasses somou
R$ 38.400,00. O saldo do bloco de gestdo do PBF/cadastro Gnico em setembro de 2025
era de R$ 26.782,55.

O desempenho municipal supera a média nacional, conforme quadro comparativo:

e Atualizacdo cadastral: brasil 89,8% | municipio 92,7%
e Condicionalidades de educacdo: brasil 86,4% | municipio 97,2%
e Condicionalidades de saude: brasil 81,4% | municipio 88,6%

o Fator de operacdo: brasil 86,8% | municipio 92,8%

Acompanhamento | Acompanhamento | Acompanhamento | Fator de operagdo

da Atualizacdo | das das
Cadastral condicionalidades | condicionalidades
de Educacao de Saude

Nacional | Municipio | Nacional | Municipio | Nacional | Municipio | Nacional | Municipio

89,8% 92,7% 86,4% 97,2% 81,4% 88,6% 86,8% 92,8%

Tabela 3- Acompanhamento das condicionalidades
Fonte: CECAD/Setembro de 2025

Esse resultado demonstra a regularidade e qualidade das acdes de gestdo, articulacdo
intersetorial e monitoramento das familias, fundamentais para o acesso a renda e aos
direitos socioassistenciais.

5 DIAGNOSTICO SOCIAL — SITUACAO DOS DOMICILIOS E PERFIL DAS
FAMILIAS

A andlise dos dados do Cadastro Unico e do CECAD referente ao municipio de
Santa Terezinha do Progresso demonstra importantes caracteristicas das familias
acompanhadas pela Politica de Assisténcia Social, revelando desigualdades estruturais
que impactam diretamente 0 acesso a direitos e a necessidade de fortalecimento da
protecédo social bésica no territorio.




Observa-se que a maior parte das familias cadastradas reside na area rural, 0 que
reforca a importancia de estratégias especificas de atendimento considerando as
dificuldades de acesso a servicos, deslocamento e infraestrutura. Além disso, os dados de
saneamento, energia, renda e escolaridade evidenciam multiplas vulnerabilidades que

orientam a atuacdo intersetorial entre Assisténcia Social, Saude, Educacdo e Agricultura.

Com relacdo a situacdo dos domicilios, identificou-se no CECAD que, das 415
familias cadastradas, 38% (158 familias) residem na area urbana do municipio. A area
rural concentra 62% (256 familias), demonstrando que a maior parte da populacéo

acompanhada pelo Cadastro Unico vive em zonas rurais.

INFORMACOES DEMOGRAFICAS

RURAL URBANA
ESTIMATIVA IBGE 2010 IBGE2010 PORTE
POPULACIONAL
—
o5 67% 33%) ==
. Pequeno Porte |

Fonte: IBGE, Censo Demografico - 2010 e 2022

Destas familias, 44,10 % das familias possuem acesso a dgua potavel através do
sistema geral de &gua disponibilizado pela Rede de Tratamento, também se observa
que 48,19% das familias utilizam aguas de poco ou nascente, e 7,23 % familias ndo
houve resposta quanto a esta questéo.

Também ¢é possivel verificar que no que tange ao acesso a iluminacao
identificamos que 336 familias possuem energia elétrica com medidor proprio, 40
familias utilizam medidor comunitario, 7 familias ndo possuem medidor, 1 familia
ainda usa vela, 6leo, gas ou querosene para iluminar a moradia. Verificou-se que 30
familias ndo obtiveram resposta.

Conforme informacgdes do CECAD, a composi¢ao destas das 415 familias, das

quais totalizam 1145 pessoas, que com relagdo ao género apresentam-se da seguinte

forma:

Més/Ano NUmero de pessoas Sexo NUmero de pessoas sexo
feminino masculino

10/2021 498 483

10/2022 539 527

10/2023 642 561

10/2024 559 569




10/2025 571 574

Tabela 4 - NGmero de pessoas por género
Fonte: CECAD/2025

Na tabela podemos verificar que 50,1% das pessoas sdo do sexo masculino e
49,9% do sexo feminino no ano de 2025, mostrando que os homens sdo a maioria
cadastrados. Com relacdo a cor ou raca, verificou-se que, das 1.145 pessoas
cadastradas, 87,8% (1.005 pessoas) se declaram brancas. Ja 1,3% (15 pessoas) se
identificam como pretas, 9,5% (109 pessoas) como pardas e 0,4% (5 pessoas) como
amarelas.

No grafico abaixo, os dados demonstram que a faixa etaria que se sobressai é
entre 7 a 15 anos de idade com 18,63%, seguido da faixa etaria de 25 a 34 anos com

12,4%, vale analisar também a faixa etaria maior de 65 anos com 10,46%.

Todo Cadastro Unico

I Masculino
I Feminino

Maior que 65
Entre 60 a 64
Entre 55 a 59
Entre 50 a 54
Entre 45 a 49
Entre 40 a 44
Entre 35 a 39
Entre 25 a 34
Entre 18 a 24
Entre 16a 17
Entre 7a 15
Entre5a6
Entre 0 e 4
-150 -100 -50 0 50 100

Gréfico 1 - Faixa etaria cadastrados no CADUnico
Fonte: CECAD 2025

Cabe analisar que as faixas etarias mais vulneraveis sob o ponto de vista de idade
(0 a 6 anos, de 60 a 64 anos e maior que 65 anos) equivalem a 13% do total de pessoas
cadastradas.

A faixa etaria também nos remete aos dados de grau de instrugdo, fator
importante na analise socioterritorial, indicando que das 1.134 pessoas cadastradas em
Santa Terezinha do Progresso percebe-se que mais de 60% ndo concluiram o ensino
fundamental, sendo que 19,49% n&o possuem instrucdo e 40,65% tém fundamental

incompleto. Esse baixo nivel de escolaridade indica fragilidades no acesso e



permanéncia na educacdo e impacta diretamente a inclusdo produtiva, a renda e as

condicGes de vida das familias.

Grau de instrucéo TOTAL

Sem instrucao 221
Fundamental incompleto 461
Fundamental completo 81

Médio incompleto 89

Médio completo 172

Superior incompleto ou mais 36

Sem resposta 74

TOTAL 1.134

Tabela 05 - Grau de instrugdo dos cadastrados no CADUnico
Fonte: CECAD Novembro/2025

No que se refere a renda total das familias, observa-se, a partir do total de 1.134
registros validos, uma distribuicdo que revela importantes caracteristicas
socioecondémicas do municipio. As familias com renda de até 1 salario minimo
correspondem a 318 unidades, representando 28,04% do total. Aquelas com renda entre

1 e 2 salarios minimos somam 279 familias, o equivalente a 24,60%.

Na faixa de renda entre 2 e 3 salarios minimos, encontram-se 193 familias, o que
corresponde a 17,02% dos registros. Ja o grupo com renda superior a 3 salarios minimos
retne 344 familias, constituindo a maior proporcdo entre as faixas analisadas, com
30,33%.

Essa distribuicdo demonstra que mais da metade das familias do municipio
(52,6%) vive com até 2 salarios minimos, realidade que exige atencdo das politicas
publicas. Esses dados sdo fundamentais para o planejamento da assisténcia social,
subsidiando aclGes voltadas a reducdo da vulnerabilidade socioeconémica, ao
fortalecimento da protecdo social e a ampliacdo de oportunidades para as familias em

situacdo de maior fragilidade.

Faixa de Renda N° de Familias %o sobre o Total
Até 1 salario minimo 318 28,04%
Entre 1 e 2 salarios minimos 279 24,60%
Entre 2 e 3 salarios minimos 193 17,02%
Acima de 3 salarios minimos 344 30,33%
Total 1.134 100%

Quadro 06 - Faixa de renda total da familia
Fonte: SIGPBF — CECAD (MDS, Novembro/2025)




Este dado corrobora com os dados apresentados pelo programa Bolsa Familia,
no qual temos 92 familias recebendo o beneficio do programa bolsa familia. Desta
forma, podemos analisar que existe uma dificuldade de renda que também vem
associada a uma baixa condicdo de escolaridade nas familias do municipio. E
importante salientar que, das familias com renda total até um salario minimo 33%

familias residem na area urbana do municipio e 67% na area rural.

De acordo com os dados atualizados do Cadastro Unico (2025) para 0 municipio
de Santa Terezinha do Progresso, observa-se que o nivel de escolaridade da populagédo
cadastrada apresenta importantes desafios. Entre as 1.134 pessoas com registro valido,
19,49% n&o possuem instrucdo formal e 40,65% tém o ensino fundamental incompleto

— formando o maior grupo e evidenciando dificuldades no acesso e permanéncia escolar.

Além disso, 7,14% concluiram o ensino fundamental, 7,85% possuem 0 ensino
médio incompleto e 15,16% tém o ensino médio completo. Ja 0 ensino superior
incompleto ou mais representa 3,17% dos registros. Em 6,53% dos casos ndo ha

informagao declarada sobre escolaridade.

Quando observamos a correlacdo de dados entre grau de instrucdo e faixa de
renda total da familia constatamos que quanto maior o grau de escolaridade maior a
renda, definindo que o aumento renda e de acordo com grau de instrucdo esta
intrinsicamente relacionada.

Ao analisar a renda per capita das familias cadastradas, observa-se uma situacdo
de vulnerabilidade significativa. Entre as 339 familias com informacao registrada, 70
estdo em extrema pobreza, com renda per capita inferior a R$ 85,00, correspondendo a
20,65% do total. As familias em situacdo de pobreza (renda entre R$ 85,01 e R$
170,00) também somam 70 familias, representando 20,65%. Ja as familias classificadas
como de baixa renda (entre R$ 170,01 e até %2 salario minimo) totalizam 102 familias,
0 que equivale a 30,09%. As familias com renda superior a ¥z salario minimo séo 97,
representando 28,61%.

No quadro é possivel verificar nos dados apresentados que a correlacdo de
dados realizada pelo CECAD/2021 entre renda e grau de instrucdo apresenta dados
significativos e necessarios de serem analisados pelo municipio no sentido de pensar
acoes que contribuam para a melhora destes dados, uma vez que estéo intrinsicamente

interligados.



Desta forma € preciso compreender a necessidade de articulacdo intersetorial
entre as politicas sociais, principalmente de educagdo, assisténcia social e saude. Existe
a necessidade de planejar agdes que possibilitem atuar conjuntamente na superacgéo da
pobreza e extrema pobreza no municipio uma vez que, constatamos que 56% das
pessoas cadastradas que possuem renda até um salario minimo ndo possuem o ensino
fundamental completo.

O municipio de Santa Terezinha do Progresso possui 2.576 habitantes, de
acordo com informacgdes do Censo 2022, realizado pelo IBGE. O Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS, possui ferramentas de acesso a
informac@es através de relatdrios sociais que irdo subsidiar a analise de dados deste
diagndstico e de acordo com as informacdes obtidas neste relatério.

Buscando como referéncia o0 més de Novembro/2025, no municipio de Santa
Terezinha do Progresso, o Programa Bolsa Familia beneficiou um total de 92 familias,
efetuando uma cobertura de 49,1% da estimativa de familias pobres no municipio. Os
valores pagos pelo Governo Federal nestes beneficios possuem um valor médio de
R$641,5. O valor médio do beneficio foi de R$ 641,50, totalizando um repassse de R$

59.019,00 no referido més, conforme demonstrado na Figura a seguir.

BOLSA FAMILIA

FAMILIAS PESSOAS BENEFICIO MEDIO  VALOR MENSAL
NOVEMBROJ2025 MENSAL * REPASSADO *
NOVEMBRO/2025 NOVEMBRO/2025 NOVEMBROJ2025

287
92 R$ 641,51 R$ 59.019

o TOTAL DE BRC TOTAL DE BENEFICIOS VARIAVEIS

BENEFICIOS DO BENOA e FAMILIARES
BOLSA FAMILIA 90
NOVEMBRO/2025 287
Bro g\égTANTES
505 COMPLEMENTARES
78 4
BYN
B NUTRIZ
PRIMEIRA
INFANCIA - PBF 2
50 BV
CRIANCAS
BET )
EXTRAORDINARIOS 74
DE TRANSICAQ
BVA
0 ADOLESCENTE
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Fonte: CECAD — Novembro/2025

E importante destacar que a maioria das familias cadastradas no CADUnico
reside na area rural, entdo é indispensavel que as questbes de acesso a agricultura

familiar rural, também estejam na agenda de planejamento intersetorial, no sentido de



pensar estratégias e programas que venham ao encontro das familias empobrecidas

residentes na area rural do municipio.

Cabe informar ainda que, nos ultimos anos, Santa Terezinha do Progresso vem
registrando o aumento da populacéo residente, impulsionado especialmente pela chegada
de familias imigrantes. Esse movimento demografico amplia a diversidade cultural do
municipio, mas também demanda maior estruturacdo da rede socioassistencial,
considerando novas necessidades de acolhimento, inclusdo social, acesso a informacao e
garantia de direitos. Diante desse cenario, torna-se fundamental fortalecer os servigos,
ajustar estratégias de atendimento e ampliar a equipe, assegurando respostas adequadas
as demandas desse publico em expanséo.

5.1 Pessoas com Deficiéncia e Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC)

Outro beneficio concedido pela politica de assisténcia social desde a aprovacao
da LOAS — Lei Organica de Assisténcia Social que é o BPC — Beneficio de Prestacdo
Continuada.

Conforme o Relatorio de Programas e A¢fes do MDS (2025), o municipio
possui 37 beneficiarios de BPC, sendo:

BENEFICIARIOS VALOR VALOR
MENSAL ACUMULADO/ano*
PCD 36 R$ 54.648,00 R$ 476.652,00
IDOSOS 1 R$ 1.518,00 R$ 34.914,00
Total 37 R$ 56.166,00 R$ 511.566,00

Tabela 7- BPC do municipio

Fonte: Relatério de Programas e A¢des do MDS (2025)
* Referente aos meses de jan/2025, fev/2025, mar/2025, abr/2025, mai/2025, jun/2025, jul/2025, ago/2025 e set/2025.

Os dados mostram que no municipio de Santa Terezinha do Progresso tem 37
pessoas beneficiarias do BPC, sendo 01 idoso e 36 pessoas com deficiéncia. De acordo
com a tabela s&o repassados mensalmente R$ 56.166,00, referéncia de setembro/2025
para os beneficiarios, com recursos federais.

Santa Terezinha do Progresso também recebe recursos oriundos o IGD SUAS
que é o Indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social —



IGDSUAS e que foi instituido pela Lei n.° 12.435/2011, que altera a Lei n.° 8.742/1993
(LOAS) e regulamentado pelo Decreto n.° 7.636/2011 e Portaria n.° 07 de 30 de janeiro
de 2012.

O IGDSUAS é o instrumento de afericdo da qualidade da gestao descentralizada
dos servigcos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no ambito dos
municipios, DF e estados, e mede o resultado da gestao descentralizada do SUAS com
base na atuacéo do gestor, na implementacédo, execugdo e monitoramento dos servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social, bem como na articulagdo

intersetorial.

5.2 Trabalho Social Com Familias

Com a implantacdo do SUAS, temos algumas superagdes sobre a nogdo de
pobreza sob o olhar exclusivo da questdo de auséncia ou precariedade de renda, pois
temos a definicdo de vulnerabilidade e risco social como uma multiplicidade de
manifestacOes das desigualdades sociais, passando a ser compreendida com um
fendmeno multidimensional e com modos de expressao.

Segundo Abramovay (2000) os primeiros trabalhos ancorados na perspectiva
da vulnerabilidade social foram desenvolvidos motivados pela preocupacédo de abordar
de forma mais integral e completa o fendmeno da pobreza e as diversas modalidades
de desvantagem social. A vulnerabilidade € um conceito que pede recorréncia as
diversas unidades de andlise - individuos, domicilios e comunidade, além de
recomendar que se identifiguem cenarios e contextos (CASTRO & ABRAMOVAY,
2002).

O conceito de vulnerabilidade ressalta que os eventos que vulnerabilizam as
pessoas sdo determinados por aspectos de natureza econdémica e por outros “fatores
como a fragilizagdo dos vinculos afetivo-relacionais e de pertencimento social
(discriminagdes etérias, étnicas, de género ou por deficiéncia) ou vinculadas a
violéncia, [...] a representagdo politica, dentre outros, também afetam as pessoas”
(ALMEIDA, 2006).

Analisando a vulnerabilidade percebe-se que esta, pode ter mudancas que
predispde ao risco e através das protecdes sociais hd meios de prevenir ou até mesmo

compensar situacfes vivenciadas pelas familias de acordo com a complexidade da



situacdo. Entende-se que a renda constitui um elemento da vulnerabilidade, porém
n&o € o unico. Outras circunstancias como idade, sexo, raga/etnia e orientagdo sexual
também precisam ser analisados no contexto da vulnerabilidade social. Assim, percebe-
se que o recorte vulnerabilidade ndo é apenas o da precariedade, mas também da
resiliéncia.
Atualmente a PNAS preconiza a organizacdo a partir da
identificagdo das vulnerabilidades das familias, de suas criancas e
nos territorios, uma vez que o conceito de vulnerabilidade é mais
complexo, abrangente intersetorial. A vulnerabilidade esta
relacionada ndo apenas aos fatores da conjuntura econdmica,
territorial e das qualificacbes especificas dos individuos, mas
também as tipologias ou arranjos familiares e aos ciclos de vida das
familias e das pessoas que as comp8em, assim como as mudancas
nos ciclos de vida familiar. (MDS, p. 07).

Contudo, a situacdo de vulnerabilidade em que se encontra uma familia pode ser
considerada um conjunto de fatores que predispde as familias ao risco. Quanto ao risco
entende-se que ocorre quando o vinculo foi rompido ou o direito violado. Quando o
profissional ndo intervém nas situac6es de vulnerabilidade, ou seja, na prevencao,
observa-se que situacfes mais graves podem desencadear um risco social, que é mais
grave que a vulnerabilidade e estd relacionado a ao rompimento de direitos como
trabalho infantil, abuso sexual, exploracao sexual infanto-juvenil, violéncia doméstica,
entre outros.

Para Guareschi (2000) a pobreza, fome, miséria, violéncia e exploragdo ainda s&o
significantes poderosos a construir nossas sociedades. Enquanto tais, eles resistem e
perpetuam uma ordem social que deve ser radicalmente questionada. Questionada
quanto as suas condicdes historicas de producdo e reproducdo, quanto aos efeitos
catastréficos que produz na vida de centenas de milhares de pessoas e também quanto

aos seus efeitos simbolicos.

O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS tem como objetivo garantir o acesso
a assisténcia social as familias em situacdo de vulnerabilidade, por meio de acdes
articuladas entre as trés esferas de governo. Para a efetivacdo dessa politica publica,
adotou-se uma estratégia de organizacdo hierarquizada em dois niveis de protecédo: a

Protecdo Social Bésica e a Protecdo Social Especial.

A Protecdo Social Bésica, conforme preconiza a Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS), visa prevenir situacOes de risco e vulnerabilidade por meio do

desenvolvimento de potencialidades, aquisicdes e do fortalecimento dos vinculos



familiares e comunitarios. Esse nivel de protecdo se destina a populacdo que vivencia
fragilidades decorrentes da pobreza, auséncia ou insuficiéncia de renda, dificuldades de
acesso a servigos publicos, ou ainda a fragilizacdo dos vinculos afetivos e sociais

(inclusive em razdo de discriminaces etarias, etnicas, de género ou por deficiéncia).

No municipio de Santa Terezinha do Progresso, 0s servigos socioassistenciais da
Protecdo Social Basica sdo executados por meio de 01 Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), equipamento central da rede local, classificado como CRAS
de Porte Pequeno I. O equipamento é cofinanciado com recursos do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social (MDS), por meio do Piso Bésico Fixo. Conforme
o0 Plano de Ac¢do 2025, sua capacidade de atendimento é de 480 familias referenciadas.

Por meio de servigos, programas e projetos de acolhimento, convivéncia e
socializacdo de familias e individuos, busca-se superar situa¢fes de vulnerabilidade,
assegurando o acesso aos direitos socioassistenciais. Na perspectiva da Protecdo Social
Basica, os atendimentos e acBes devem incluir as pessoas com deficiéncia e ser

organizados em rede, promovendo sua participacdo nas diversas ofertas disponiveis.

O municipio de Santa Terezinha do Progresso recebe cofinanciamento federal, o que
possibilita a manutencdo e a ampliacdo das acGes da Protecdo Social Bésica, conforme

demonstram os repasses da Unido destinados a execucdo dessas atividades.

Programas e A¢oes Metas de atendimento Valor repassado
PAIF 480 familias ano R$ 4.475,94/més
SCFV 180 (capacidade de atendimento) R$ 5.215,04/més

Tabela 8 - Valores repassados pelo MDS para PSB
Fonte: Programas e a¢fes do MDS (2025)

De acordo com as prerrogativas instituidas pela legislacdo em vigor, observa-
se que, na Politica de Assisténcia Social, sempre se buscou a realizacdo de programas
e projetos gque envolvessem a familia, publico prioritario de atendimento desta politica
publica. Porém, somente na NOB/SUAS (2005) que a matricialidade sécio familiar
passa a ser concebida como eixo estruturante da gestdo do SUAS. Ao analisar a I6gica
da matricialidade sécio familiar observa-se em todos o0s servicos, projetos ou

programas executados pela politica publica estdo vinculados a familia. Assim, a familia



€ 0 nuacleo social béasico de acolhida, convivio, autonomia, sustentabilidade e
protagonismo social. (NOB/2005, p.17)

A0 nos remeter ao eixo estruturante da Politica de Assisténcia Social que € a
matricialidade socio familiar, a centralidade da familia como matriz de atuacdo dos
servigos socioassistenciais, cabe-nos compreender que familia é essa, quais suas
configuracdes e qual o lugar que ela ocupa na vida das pessoas.

Sabe-se que a familia tem sofrido profundas transformacbes ao longo da
historia. Ao analisar sob uma perspectiva juridica observamos grandes avangos no que
diz respeito a familia. No marco legal, as constituicdes até 1988, reconheciam apenas
a familia denominada legitima, aquela formada a partir do casamento. No entanto,
apenas com a constituicdo de 88 é que a familia é reconhecida como base da sociedade,
no qual o Estado deve oferecer protecéo social, evidenciado no art. 226 da CF/88.

Observa-se que Santa Terezinha do Progresso executa agOes concretas no
sentido de garantir a matricialidade sociofamiliar, tendo a familia como matriz de
intervencdo. Porém, ainda € necessario avancar no acompanhamento familiar,
especialmente no &mbito do PAIF, o que é dificultado pela auséncia de equipe técnica
completa no CRAS. Essa insuficiéncia de profissionais também impacta o
reordenamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, que ainda
precisa de ajustes conforme as normativas do SUAS. Atuar no SCFV de forma
estruturada, organizada por ciclos etérios e realizar atividades fundamentadas nos eixos
pedagogicos de convivéncia, participacdo e direitos, permanece como um desafio a ser
enfrentado pela equipe e pelos gestores municipais.

Mesmo com as transformac@es ocorridas na sociedade no que tange a familia,
com diferentes arranjos familiares, ainda prevalece um modelo idealizado de familia:
a chamada familia nuclear, onde a divisdo das tarefas é bem definida, a mée cuida da
casa e dos filhos, e o pai é o chefe da familia. E a tradicional familia heterossexual,
monogamica e patriarcal. Esse modelo acaba servindo como sistema de controle, que
gera classificagdes e preconceitos (ROSA, 2006).

Para defender a matricialidade sécio familiar como eixo estruturante do SUAS,
a NOB 2005 aponta o seguinte conceito de familia, “[...] Nucleo afetivo, vinculada por
lagos consanguineos, de alianca ou afinidade, onde os vinculos circunscrevem

obrigacdes reciprocas e mutuas, organizadas em torno de relagdes de geragdo e género”

(2005,p.17).



Quando a assisténcia social reconhece a centralidade de atuacdo na familia
passa a conceber que a intervencgdo no trabalho social a familia tem a possibilidade de
se dar de forma integral e ndo fragmentada, como vinha ocorrendo historicamente.
Analisando a centralidade na familia, parte-se do principio que a familia tem
necessidades em diferentes areas da vida social, bem como, nas diferentes faixas
etarias, atingindo, portanto, toda a familia e ndo apenas um de seus membros (ROSA,
2006).

Cabe destacar, que nas legislagcdes como Estatuto da Crianca e do Adolescente
- ECA e no Estatuto do Idoso fica clara a responsabilidade que a familia assume perante
a infancia, juventude e da terceira idade. Portanto, cabe-nos ressaltar a importancia do
grande avanco que a NOB 2005 apresenta quando registra a necessidade do Estado dar
conta de propiciar ao nucleo familiar as condi¢Bes basicas para que este assuma seu
papel descrito nas legislagcbes em vigor. “A familia deve ser apoiada e ter acesso a
condicdes para responder ao seu papel no sustento, na guarda e na educacao de suas
criancas e adolescentes, bem como na protecdo de seus idosos e portadores de
deficiéncia” (NOB/2005, p. 17). De acordo com Rosa (2006, p.8),

[...] a familia pode ser um espago que propicia bem-estar de seus
componentes, ela desempenha um papel decisivo na educacdo formal e
informal, é em seu espaco que sdo absorvidos os valores éticos e humanitarios
e onde se aprofundam lagos de solidariedade, é também em seu interior que
se constroem as marcas entre as geracOes e sdo observados os valores
culturais. Porém, esta familia pode oferecer condicbes para o
desenvolvimento e também pode ser um espaco permeado de conflitos,
contradicdes e tensdes ndo sendo uma ilha de virtudes e de consensos.

Assim, percebemos a familia como um ndcleo importante de acolhida e
afetividade, também o percebemos um espaco de conflitos e contradi¢cdes. Desse modo,
temos a convicgdo que este espaco trata-se de um campo importante de atuacdo da
politica de assisténcia social na perspectiva do que € apresentado na NOB/SUAS, no
sentido de potencializar a protegéo social do Estado.

Sendo um campo privilegiado de atuacdo das politicas sociais, a familia
representa um espaco de analise importante quanto a realizacéo do trabalho social com
a familia, reiterado pela politica de assisténcia social na PNAS (2004), NOB/SUAS
(2005) e Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (2009).

No discurso de atuagdo com familia no &mbito do SUAS, temos como principal
eixo de atuacdo a Protecdo Social Béasica, no sentido de prevenir situacdes de risco em
familias em situacdo de vulnerabilidade social. Nesta perspectiva, o trabalho com

familias deve ser concebido como um trabalho interdisciplinar no qual devemos



afastar a ideia de que pode ser realizado de forma pragmatica, aleatoria ou
voluntarista. (GUIMARAES, 2008).

De acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (2009),
a protecdo social bésica se caracteriza pela execucdo de trés servicos
socioassistenciais que buscam a prevencdo, sendo eles: Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF), Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos e Servico de Protecéo Social Basica no Domicilio para Pessoas Idosas e com
Deficiéncia. Nosso objetivo € discorrer um pouco sobre cada servico socioassistencial
instituido pela Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais relativos a
Protecdo Social Basica.

Ao CRAS cabe executar o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia — PAIF, considerado como carro chefe da protecdo social basica. O PAIF é
pedra fundamental e se caracteriza como eixo basilar para a politica de assisténcia
social que se propBe a superar a tradi¢do historica de assistencialismo, clientelismo,
segmentada alcancando patamar de politica a publica.

Ao PAIF, cabe a necessidade de realizar um trabalho social com familias o qual

se caracteriza como:

Conjunto de procedimentos efetuados a partir de pressupostos éticos, conhecimento
tedrico metodolégico e técnico-operativo, com a finalidade de contribuir para a
convivéncia, reconhecimento de direitos e possibilidades de intervengéo na vida social
de um conjunto de pessoas, unidas por lagos consanguineos, afetivos e/ou de
solidariedade — que se constitui em um espago privilegiado e insubstituivel de protecdo
e socializagdo primarias, com o objetivo de proteger seus direitos, apoid-las no
desempenho da sua funcéo de protecdo e socializagdo de seus membros, bem como
assegurar o convivio familiar e comunitario, a partir do reconhecimento do papel do
Estado na protecdo as familias e aos seus membros mais vulneraveis. Tal objetivo
materializa-se a partir do desenvolvimento de acfes de carater “preventivo, protetivo
e proativo”, reconhecendo as familias e seus membros como sujeitos de direitos e
tendo por foco as potencialidades e vulnerabilidades presentes no seu territério de
vivéncia (MDS, 2012, p. 13).

O trabalho social com familias se materializa através de acGes que sao realizadas para
atender os objetivos previstos pela equipe técnica com a familia atendida. Estas a¢fes
se constituem na acolhida, oficinas com familias; acGes comunitérias; acdes
particularizadas e encaminhamentos.

No diagrama a seguir € possivel observar a metodologia de trabalhos no CRAS no que
tange as acOes desenvolvidas pelo PAIF, mostrando a diferenca entre atendimento e

acompanhamento.
Fonte: Manual de Orientacfes Técnicas sobre o PAIF. Volume 2. MDS/2012.



Desta forma, Santa Terezinha do Progresso executa o PAIF e na tabela a seguir é

possivel identificar o acompanhamento das familias de acordo com os meses do ano.

Acompanhamento Familiar do PAIF
Més/Ano  Familias Acompanhadas Novas Familias Atendimentos Individualizados
Outubro/2024 131 01 107
Novembro/2024 127 01 85
Dezembro/2024 114 01 113
Janeiro/2025 106 00 122
Fevereiro/2025 107 01 193
Margo/2025 110 03 118
Abril/2025 112 03 157
Maio/2025 113 02 135
Junho/2025 113 00 120
Julho/2025 115 02 130
Agosto/2025 116 01 75
Setembro/2025 120 05 180

Tabela 9- Familias acompanhadas no CRAS
Fonte: CRAS de Santa Terezinha do Progresso (2024/2025)

Observa-se que o numero de familias acompanhadas pelo PAIF manteve-se
relativamente estavel ao longo do periodo analisado, com media mensal de 114 familias.
Esse dado indica a continuidade do acompanhamento e a fidelizacdo das familias ao
servigo, o que reflete a efetividade do trabalho social desenvolvido pelo CRAS.

O numero de novos acompanhamentos variou entre 0 e 5 familias por més,
demonstrando que o servico segue identificando e inserindo novos nucleos familiares em

situacdo de vulnerabilidade, conforme as demandas do territério.

Quanto aos atendimentos individualizados, percebe-se variacdo significativa, com
picos nos meses de fevereiro (193) e setembro (180). Essa oscilacdo pode estar
relacionada a fatores sazonais — como inicio de ano (reorganizacdo de beneficios e
cadastros), ou periodos de campanhas em que mobilizam as pessoas a buscarem mais

pelos servigos.

Conduto, conforme os dados coletados, a equipe tecnica do CRAS de Santa
Terezinha do Progresso apresenta sobrecarga de trabalho, decorrente da alta demanda de
familias referenciadas e atendimentos individualizados. Essa situacdo pode dificultar o
acompanhamento sistematico e continuado das familias, interferindo na qualidade das

acOes desenvolvidas no &mbito do PAIF.



Conforme as orientacdes técnicas do MDS (2012), cada técnico de referéncia com
carga horaria de 40 horas semanais deve acompanhar até 40 familias, o que representa
uma capacidade maxima de 80 familias acompanhadas simultaneamente quando o CRAS
conta com dois técnicos de referéncia. No entanto, a demanda atual ultrapassa esse limite
recomendado, exigindo ampliacdo da equipe técnica ou reforgo na gestao do trabalho para
garantir o atendimento adequado, o fortalecimento da fungdo protetiva das familias e a
efetividade da Protecdo Social Basica no territorio.

O trabalho social com as familias no @mbito do PAIF, muitas vezes precisa ser
complementado com o0s demais servicos socioassistenciais da Protecdo Social Bésica.
Assim, temos garantido pela Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais 0
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, de acordo com os ciclos
etarios.

De acordo com o MDS (2013) todos os servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos organizam-se em torno do Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF), sendo a ele articulados, portanto ndo ocorrem
de forma isolada. Dentre os objetivos do servico temos como maior foco de
intervencdo a necessidade de prevenir a institucionalizacao e a segregacéo de criancas,
adolescentes, jovens e idosos e oportunizar o acesso as informac6es sobre direitos e
participacdo cidadé&o.

A organizacdo desse servico acontece por meio do trabalho em grupos ou
coletivos e organizam-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver
0 sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a
socializacdo e a convivéncia comunitaria (MDS, 2013). Observa-se entdo, o quanto é
importante para 0 municipio a estruturacdo do CRAS e consequentemente dos servicos
da Protecdo Social Bésica.

Outro servigo desenvolvido € o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, que esta organizado a partir de ciclos etarios sendo eles: de 0 a 6 anos de
idade, de 6 a 15 anos, de 15 a 17 anos e idosos. Cada ciclo etario se orienta a partir de
objetivos e metodologias especificas que irdo nortear a intervencdo da equipe técnica,
composta por assistente social, psicélogo e orientadores sociais.

E possivel a organizagdo deste servico por ciclo de vida ou intergeracionais,
tendo sempre a centralidade na familia. Sendo estes servi¢os organizados com pessoas

em determinadas faixas etarias, ndo caracteriza fragmentacdo de acdes. Este trabalho



volta-se a abordar as caracteristicas de vulnerabilidade, de potencialidades e de
desenvolvimento, relativas as faixas etarias e aos contextos sociofamiliares, como
suporte ao trabalho com familias realizado pelo PAIF (MDS, 2010).

O desenvolvimento deste servico caracteriza no sentido de possibilitar o
“fortalecimento e empoderamento da familia”. Tais fatores devem ser potencializados
“por politicas de apoio socio familiar, em diferentes dimensdes que visem a
reorganizacdo do complexo sistema de relagdes familiares, especialmente no que se
refere ao respeito aos direitos da crianca” e na possibilidade de desenvolvimento
saudavel e protegido (SEDH / PR, 2006). Cabe destacar aqui, que nem todas as
familias atendidas no CRAS participardo do servico de convivéncia e fortalecimento
de vinculos uma vez que, a situacdo de vulnerabilidade e risco serd fator
preponderante para inserir ou nao a familia no servico.

Neste Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos podemos observar
a quantidade de pessoas inseridas e acompanhadas em grupos sao realizadas por més
no CRAS.

Tabela de Participantes por Més e Faixas Etarias — SCFV
Més 0Oa6anos 7al4anos 15a 17 anos Idosos
Outubro/2024 04 78 01 0
Novembro/2024 04 78 02 0
Dezembro/2024 04 78 03 0
Janeiro/2025 04 78 03 0
Fevereiro/2025 04 78 03 0
Margo/2025 04 78 03 06
Abril/2025 06 81 02 06
Maio/2025 06 81 02 06
Junho/2025 06 81 02 06
Julho/2025 06 81 02 06
Agosto/2025 06 81 02 06
Setembro/2025 06 90 04 06

Tabela 10 - Pessoas inseridas ho SCFV
Fonte: CRAS de Santa Terezinha do Progresso (2024/2025)

A analise do publico do SCFV acompanhado pelo CRAS de Santa Terezinha
do Progresso no periodo de outubro de 2024 a setembro de 2025 revela um predominio
expressivo de criangas entre 7 e 14 anos, com media mensal de aproximadamente 80
acompanhamentos. Esse dado indica que o ndcleo familiar com criancas em idade
escolar é o principal grupo em situacdo de vulnerabilidade social atendido pela

Protecdo Social Bésica. Tal realidade reforca a necessidade de ac¢des intersetoriais com



a educacdo, voltadas a permanéncia escolar, fortalecimento de vinculos familiares e

prevencéo de situacOes de negligéncia e trabalho infantil.

As criancas de 0 a 6 anos aparecem em numero reduzido (variando de 4 a 6
acompanhamentos mensais), 0 que pode estar relacionado a baixa identificacdo de
demandas dessa faixa etaria ou a subnotificagdo de familias com criangas pequenas nos
cadastros da rede socioassistencial. 1sso sinaliza a importancia de estratégias de busca
ativa, em parceria com as unidades de saude, creches e escolas de educacdo infantil,
visando identificar precocemente situacGes de vulnerabilidade e fortalecer a atencdo a

primeira infancia.

Ja a faixa etaria de 15 a 17 anos apresenta indices bastante baixos (1 a 4
adolescentes mensais), evidenciando um desafio na aproximagdo com o publico
juvenil. Essa realidade aponta para a necessidade de acdes especificas de escuta e
protagonismo juvenil, como a criacdo de grupos tematicos, oficinas de convivéncia e
orientacdo vocacional, além da articulacdo com o SCFV e as escolas de ensino

fundamental e médio.

A partir de marco de 2025, observa-se o0 ingresso de idosos nos
acompanhamentos, com média de 6 por més. Esse dado demonstra um avanco na
ampliacdo do publico atendido, mas também evidencia a necessidade de reforgar o
trabalho intergeracional e de articular o CRAS com a rede de atencdo a pessoa idosa,
especialmente em temas como soliddo, acesso a beneficios e fortalecimento dos

vinculos familiares.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos tem como
foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de envelhecimento
saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos
vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevencdo de situacdes de risco
social (MDS, 2013).

De forma geral, o perfil etario das familias acompanhadas evidencia que o
CRAS tem atuado majoritariamente com familias em fase escolar dos filhos,
demandando o fortalecimento da articulacdo intersetorial, a ampliacdo da busca ativa

de familias com criancas pequenas e adolescentes, e a expansao das ac¢des voltadas a



pessoa idosa, assegurando a efetividade da protecdo social basica ao longo de todo o

ciclo de vida.



6 PRIORIDADES, METAS E ESTRATEGIAS CORRESPONDENTES PARA A IMPLEMENTAGCAO DO SUAS

Estabelecidas as diretrizes do Plano, deve-se buscar definir claramente os objetivos e quantifica-los em metas. As prioridades e estratégias devem
ser trabalhadas detalhadamente, identificando as atividades a serem realizadas e o cronograma estabelecido para os préximos 4 anos.

GESTAO DO SUAS - beneficios eventuais e de transferéncia de renda, educacio permanente, gestdo do

trabalho, vigilancia socioassistencial

condicdes de trabalho no
SUAS

Socioassistencial, com vistas ao
aprimoramento  do  sistema  de
informacéo, avaliacdo e monitoramento,
conforme as normas vigentes.

Elaboracéo e/ou atualizacdo de
instrumentos de registros;
Visitas técnicas aos servigos,
instituicGes; Assessoramento
Técnico para uso

dos sistemas da

REDESUAS/MDS
Oficinas e atividades
de formacéo

tematicas.

Prioridades Ac0es Estratégias Metas Recursos  Espaco de
Execucgdo
Adequar as leis vinculadas a Atualizacdo e manutencdo da legislacdo Leitura das leis atuais e anteriores; Aprovar 100% das Leis que 2026 a
Politica de Assisténcia Social. ~ referente a Politica de Assisténcia Realizar consulta juridica com o instituem a  Politica de 2029
Social, conforme normativas vigentes.  setor especifico; Assisténcia Social
Apresentar as novas leis aos
conselhos para apreciagdo e
parecer;
Apresentar atualizagBes a Camara
de Vereadores para aprovacao.
Realizacao de diagnésticos do  Desenvolver acbes da Atualizagdo dos sistemas da REDE Realizar 90% do estudo sobre as 2026 a
territdrio para conhecer as Vigilancia SUAS; condi¢es de trabalho no SUAS 2029




Elaboracdo do Plano de Diagnosticar as necessidades Realizar atividade de formagdo Atingir percentual de 2026 a
Capacitacdo Permanente aos formativas dos trabalhadores; Realizar continuada com as equipes; 100% da elaboracgdo da educacdo 2029
trabalhadores do SUAS e capacitacbes  semestrais; Promover Atualizar e manter atualizado o permanente
conselheiros da Assisténcia intercAmbios com municipios vizinhos.  quadro funcional no CADSUAS e
Social no municipio;
Elaborar Plano Municipal de
Capacitacéo.
Divulgar amplamente servicos  Publicizar informagdes sobre as agoes,  Utilizagdo de meios de Atingir 80%  da populagéo 2026 &
ofertados pelo municipio servigos, atividades, normativas ~ comunicacao (radio, internet, usuéria na divulgagdo 2029
e legislaces diario oficial do municipio, carros  dg SUAS
desenvolvidas na SMAS. de som);
Encaminhamento dos documentos
de  registro, informagdo e
monitoramento.
Garantir os Beneficios Expandir os servicos socioassistenciais Preencher os dados do Plano de Atingir 80% da 2026 a
Eventuais a quem deles no  municipio, assim como 0 Acdo populacdo que necessitar de 2029
necessitar financiamento de Estadual e Beneficios Eventuais.
servicos ndo cofinanciados pelos entes; Federal em seus respectivos Atingir 70%  das
sistemas; Regulamentages
Fundirias
Facilitar o acesso de emprego e Buscar parcerias com empresas locais e Ofertar meios de transporte coletivo Realizar convénios com  empresas 2026 a
renda para as familias de municipios préximos. para propiciar a locomogdo até as de municipios vizinhos  para 2029
empresas gerar empregos.
Destinar e garantir recursos, Elaborar leis Garantir no orgamento municipal Aprovar 100% das Leis que 2026 a
para construir, implementar e orcamentarias  nas recursos para a implementacdo das instituem a Politica da 2029
manter todas as modalidades de esferas governamentais. acles voltadas ao atendimento de Assisténcia Social
atendimento previstos na pessoas com vulnerabilidade e risco
Politica Nacional da Assisténcia social.
Social
Garantir equidade no Inserir profissionais com mediagéo Parcerias com instituicGes de ensino. Capacitar 100% da equipe até 2026 a
atendimento a imigrantes linguistica. Ofertar curso de Espanhol  Inserir no Plano de Capacitagdo 2028. Realizar duas 2028
para trabalhadores e Portugués aos Continuada. turmas/ano.

imigrantes.




Criar Programa Trimestral Realizar encontros educativos nas Abordar com os beneficirios temas Realizar 4 ciclos por ano 2026 a
para Beneficiarios de comunidades com todos 0s como: Educacdo financeira, vinculos 2029
Transferéncia de Renda beneficiérios de Transferéncia de Renda familiares, qualificacdo profissional
Elaborar fluxos e protocolos Mapear 0s servigos, equipamentos e Definicdo de referéncias e Garantir um atendimento intersetorial mais 2026 a
intersetoriais atores das politicas de Assisténcia contrarreferéncias. Adotar agil, integrado e eficaz, com comunicacao 2029
Social, Saude, Educacéo, Justica, CRAS instrumentos padronizados de padronizada entre 0s servicos e respostas mais
e rede complementar para identificar ~ encaminhamento e devolutiva. rapidas e qualificadas as necessidades dos
responsabilidades e pontos criticos de USUArios.
atendimento.
Fortalecer a gestédo e qualificar Contratar psicologo para compor a Realizar processo seletivo ou Contratar 1 psic6logo até 2026 e garantir 2026 a
a oferta dos servicos equipe da Secretaria de Assisténcia concurso publico; Garantir previséo manutencédo do cargo até 2029 2029
socioassistenciai Social orcamentaria; Articular com gestéo
municipal
Construir espaco fisico proprio  Elaborar projeto arquitetdnico; Buscar  Planejamento integrado; articulagdo Concluir projeto técnico até 2026; garantir 2026 a
para a Secretaria Municipal de  recursos municipais, estaduais ou com governo; captacéo de recursos; aprovagio e liberacdo de recursos até 2027; 2029
Assisténcia Social federais; Executar a obra. execucao conforme normas do iniciar e concluir a obra até 2029.
SUAS.

Tabela 11- Prioridades e Metas e Execucdo Temporal da Gestéo
Fonte: Secretaria de Assisténcia Social de Santa Terezinha do Progresso (2025)

PROTECAO SOCIAL BASICA

Prioridades Acoes Estratégias Metas Espago de

Execucdo




Realizar Visitas Busca Ativa; Visitas domiciliares; Mobilizagéo; Ampliar o conhecimento das 2026 a
Domiciliares as familias Averiguacéo cadastral do Cart ite: familias do PAIF. 2029
identificadas que estejamno ~ CADUNICO e do arta convite, ) i . .
perfil do PAIF, que sio CRAS: Reunides de pais dE)s grupos do SCFV; Reunides Garant{r 0 acesscg a0s d|re|_tos. )
beneficiarias do PBF Averiguacao de situacoes nas escolas das Acoes da PSB (CRAS/PBF). Prev_en!r a ocorréncia de violagao
de vulnerabilidades de direitos.
sociais e socioecondmicas.

Garantir equipe completa e Levantar necessidades de recursos Estudo técnico de dimensionamento da equipe; Assegurar equipe minima (2026—
exclusiva para o CRAS, humanos; Elaborar plano de Articulagdo com Secretaria de Administracdo e completa até 2027; Garantir 2029)
conforme a Tipificagéo recomposicéo da equipe; Realizar Financas; Elaboracdo de DFD e planejamento 100% de dedicacdo exclusiva dos
Nacional e a NOB-RH/SUAS. concursos ou processos seletivos; orcamentario; Definicdo de critérios para profissionais; Reduzir

Garantir dedicacéo exclusiva dos exclusividade; Formagao inicial e continuada; rotatividade; Ampliar a

profissionais ao CRAS; Implementar qualidade do atendimento e

plano de capacitacfes continuadas. cobrir 100% da area de

abrangéncia do PAIF.

Acompanhamento familiar Visitas Domiciliares; Visitas Domiciliares; Prevenir as situacdes de 2026 a
pelo PAIF Aplicacdo do Plano de Aplicacdo do Plano de Acompanhamento descumprimento de 2029

Acompanhamento Familiar (PAF); condicionalidade;

oo o, il e Ssudos e Coso, ando—prevenr  siuagies o

¢ . ’ S5arlos, . rompimentos e agravos

quando necessarios; Realizacdo de Encaminhamentos para outras familiares:

Realizacdo de Encaminhamentos para Politicas; Evitar 6 cancelamento  do

outras Politicas; beneficio do PBE.
Realizar Ag¢Bes para o publico Visitas domiciliares as familias. Visitas domiciliares; Atendimento psicossocial e Maior abrangéncia nos 2026 a
de familias com membros atendimento de BPC; Consultar a lista dos atendimentos. 2029

beneficiarios do BPC

Trabalho em conjunto com o Grupo de
Idosos do SCFV.

Insercao das familias com membros
beneficiarios do BPC nos grupos
PAIF.

beneficiarios do BPC no municipio por meio do
SUASWERB..

Maior articulacdo com Rede de
Politicas Publicas do municipio.
Prevencdo de agravos sociais.




Realizar acGes no Programa
do Cadastro Unico

Garantir o cadastramento no Cadastro
Unico de familias com
vulnerabilidades sociais, bem como

Disponibilizacdo de dias de atendimentos por
bairros;
Atendimento particularizado do usuério;

Garantir o recebimento do 2022 a
beneficio (PBF) por 2025 parte
das familias que estéo no perfil;

manter atualizado os cadastros Busca ativa; Evitar que usuarios fora

existentes. Palestras informativas;
Acompanhamento pelo PAIF  Consultas ao CADUNICO e aos Visitas domiciliares; Garantia de atendimento ao 2026 a
das familias beneficiariasdo  Cadastros do CRAS Visitas Mobilizagdo; Carta convite; Publico PAIF. 2029
:r?ggsnrrtl:\mBgLste:anamllla que EOTICIII?reg R:aljzaggo de C_)tfllc_mas Reun!ées de pais dos grupos do SCFV: P_rever~nr a  ocorréncia de

p 2l o ealizagdo de AgBes Comunitarias Reunides nas escolas das Acdes da situacdes de agravo social.

vulnerabilidades sociais, para
além da insuficiéncia de
renda. PSB (CRAS/PBF).
Fortalecer e ampliar o Servico Garantir a participacdo efetiva do Implementar e manter atividades do SCFV Atingir o percentual de 90% de 2026 a
de publico prioritario e a integracdo com conforme faixas etarias; promover oficinas e inclusdo do publico prioritdriono 2029
Convivéncia e o trabalho social com familias projetos de convivéncia e protagonismo; garantir  SCFV.
Fortalecimento de realizado pelo PAIF. Garantir equipe transporte adequado aos usuérios; realizar
Vinculos qualificada e permanente para acompanhamento das familias pelo PAIF; e

fortalecer a oferta de servicos desenvolver aces de busca ativa em parceria

socioassistenciais, especialmente com a rede local, priorizando o publico do MDS.

orientadores para o SCFV.
Acompanhar os usuarios do Realizar acompanhamento familiar e Acompanhamento pelo PAIF das familias Ofertar 2026 a
Beneficio de Prestacao inserir familias no PAIF acompanhamento a 2029

Continuada

90% dos usuarios

Promover a articulagdo
permanente entre a rede
socioassistencial e as demais
politicas publicas

Reunides periodicas Mobilizacao

Ac0es integradas
Parceria na execucdo de atividades.

Realizar reunides periddicas e a¢Ges integradas
entre os setores; mobilizar parceiros para
execucdo conjunta de atividades; e formalizar
parcerias por meio de oficios e dialogos com a
rede local.

Melhoria na qualidade dos
Servicos

Fortalecimento da rede de
Politicas Publicas do municipio.




atendimentos

Gestdo e manutencao do veiculo.

Realizar manutengéo preventiva
semestral.

CRAS - Insercé&o de cursos Buscar parcerias com escolas Facilitar o acesso  as escolas Ofertar 80% 2026 a

profissionalizantes para ofertar cursos especializantes profissionalizantes acompanhamento 2029

garantindo assim 0 acesso aos

adolescentes e familias do

programa bolsa familia em

situacdo de vulnerabilidade

social

Garantir transporte Adquirir uma van para transporte dos  Elaboracéo de estudo técnico e justificativa; Adquirir 01 van até 2027; 2026 a

adequado para que 0s usudrios para 0 CRAS, SCFV e Planejamento orcamentario; Elaboracdo de DFD; Garantir transporte semanal para 2029

USUArios acessem grupos, demais atendimentos da assisténcia Busca de recursos estaduais e federais; Parcerias  100% dos grupos; Reduzir faltas

servigos e atendimentos social. institucionais; Definigéo de rotas semanais; por dificuldade de acesso;

socioassistenciais Gestdo e manutengdo do veiculo. Realizar manutengdo preventiva
semestral.

Ampliar e qualificar os Adquirir uma van para transporte dos  Elaboragdo de estudo técnico e justificativa; Adquirir 01 van até 2027; 2026 a

espacos fisicos do SCFV para  usudrios para 0 CRAS, SCFV e Planejamento orcamentario; Elaboracdo de DFD; Garantir transporte semanal para 2029

realizagdo de oficinas, demais atendimentos da assisténcia Busca de recursos estaduais e federais; Parcerias  100% dos grupos; Reduzir faltas

atividades coletivas e social. institucionais; Definicdo de rotas semanais; por dificuldade de acesso;

Tabela 12- Prioridades e Metas e Execucdo Temporal da Prote¢do Social Bésica
Fonte: Secretaria de Assisténcia Social de Santa Terezinha do Progresso (2025)

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL E MEDIA COMPLEXIDADE

socioeducativas.

de politicas publicas setoriais.

reflexdo sobre possibilidades de
construgéo de autonomias.

Prioridades Acoes Estratégias Metas Espago de
Execucéo
Criar e desenvolver Reformular o Plano de Realizar acompanhamento social a adolescentes durante o  Ofertar 100% acompanhamento 2026 a
acOes educativas Medidas socioeducativas. cumprimento de medidas socioeducativas de Liberdade Contribuir para 0 2029
para cumprimentos Assistida e de Prestacdo de Servigos & Comunidade e sua estabelecimento de autoconfianga
de medidas inser¢do em outros servigos e programas socioassistenciais e e a capacidade de




Implementar e
regulamentar o
Servico de Familia
Acolhedora no
municipio

Elaborar minuta de
regulamentagcdo municipal;
Estruturar equipe técnica; Realizar
campanhas de sensibilizacéo;
Selecionar, cadastrar e capacitar
familias acolhedoras; Construir
fluxos com o Judiciario e
Ministério Publico.

Reunides intersetoriais (Assisténcia Social, Judiciario,
Conselho Tutelar, MP); Estudo técnico de viabilidade;
Plano de capacitagdo continuada; Processos de habilitacdo
das familias; Acompanhamento psicossocial continuo;
Articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos.

Aprovar regulamentacdo municipal
até 2027; Formar ao menos 5
familias acolhedoras; Garantir
acolhimento familiar para 100%
das criancas/adolescentes
identificados como prioritarios;
Realizar acompanhamento mensal
das familias.

Garantir Atender a demanda dos usuarios Manter o convénio com a Casa Lar do municipio de Campo Atingir 100% da demanda 2026 a
atendimento de Eré e demais acolhimentos conforme demanda 2029
acolhimento
institucional
2026 a
Criar a Lei Elaborac#o e articulagdo para Assegurar acolhimento, protecéo social e autonomia as Concluir a minuta da lei; Realizar ~ 2029
Municipal do aprovacdo da lei; Construcéo de mulheres vitimas de violéncia doméstica, garantindo acesso  todos os tramites legais;
Aluguel Social para  minuta legal; Mobilizagdo com a moradia segura e provisoria, reduzindo riscos, preservando Encaminhar ao Legislativo;
Mulheres Vitimas de Legislativo e setores da rede de vidas e proporcionando condices reais de ruptura com 0s Aprovar a lei municipal até 2029
Violéncia Doméstica  protecéo; Levantamento de dados  ¢jclos de violéncia.
e justificativas técnicas;
Audiéncias publicas.
2026 a
2029

Tabela 13- Prioridades e Metas e Execucdo Temporal da Protecdo Social Especial e Média Complexidade Fonte: Secretaria de Assisténcia Social de Santa Terezinha do

Progresso (2025)




CONTROLE SOCIAL ‘

Prioridades Acbes Estratégias Metas Espaco de
Execucéo
Ampliar a participagdo dos usuarios ~ Estimular a Participacdo Social como Fomentar o0s Atingir 100% dos conselhos Municipais de 2026 a
e trabalhadores nos servicos a realizacdo de forma para o fortalecimento do Assisténcia Social 2029
Conselhos Municipais de Reunides, visando o fortalecimento dos Controle Social;
Assisténcia Social conselhos com representacdo da sociedade civil composta de

representantes de usudrios e dos trabalhadores do SUAS.

Fortalecer a transparéncia e a Elaborar boletins mensais com dados, indicadores, a¢des Ampliar a transparéncia, fortalecer o controle  Publicar 12
comunicagdo com a populagdo por  realizadas, eventos, atendimentos e resultados da rede social e melhorar a comunicagdo com a boletins
meio da divulgacéo peridédica de socioassistencial. Padronizar o modelo de boletim com identidade populacdo sobre o funcionamento e o0s digitais por
informacdes sobre as a¢des, servicos visual da Secretaria. Utilizar ferramentas de monitoramento e resultados da assisténcia social. ano,
e resultados da Politica de vigilancia socioassistencial para gerar dados configveis. Criar mantendo
Assisténcia Social. calendério anual de publicacao. atualizacdo
mensal entre
2026 a 2029
Contratar profissional exclusivo Contratar profissional exclusivo para atuagéo junto aos Conselhos Definir perfil profissional; Elaborar DFD; 2026 a
para apoio aos Conselhos (CMAS, Conselho da Pessoa Idosa, Conselho da Crianga e do Realizar concurso ou processo seletivo; 2029
Adolescente, Conselho Tutelar — apoio administrativo). Implantar rotina de assessoria técnica;

Capacitar o profissional; Acompanhar
reuniBes, deliberagdes, atas e prestacdes de
contas; Apoiar conferéncias e atividades dos
Conselhos.

Tabela 14- Prioridades e Metas e Execucdo Temporal do Controle Social
Fonte: Secretaria de Assisténcia Social de Santa Terezinha do Progresso (2025)



7 RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

e Consolidacdo do SUAS no municipio, por meio da composicdo de equipes
adequadas e da qualificacdo dos equipamentos publicos da assisténcia social.

e Ampliacéo da inclusdo do publico prioritario nos servigos, beneficios,
programas e projetos ofertados pela politica de assisténcia social.

e Atualizacdo e adequacao das legislacfes municipais, assegurando alinhamento
as normativas nacionais do SUAS.

e Fortalecimento do controle social, garantindo participagédo qualificada do CMAS
e da populagdo nos processos decisorios.

e Qualificacdo continua do atendimento a populacao, com foco na protecéo social
e na garantia de direitos.

e Valorizagéo dos trabalhadores do SUAS, assegurando condigdes adequadas de
trabalho e formacé&o continuada.

e Elaboracdo e implementacéo do Plano de Cargos, Carreira e Salérios,
estruturando a politica de gestao do trabalho.

e Ampliacédo da transparéncia, com divulgacgéo atualizada dos servicos, agoes e
fluxos ofertados pelo municipio.

e Modernizacdo da gestdo, por meio da informatizacdo dos processos e dos
equipamentos socioassistenciais.

e Ampliagéo e efetivacdo do quadro de trabalhadores, priorizando a realizagéo de
concurso publico conforme necessidade identificada.

8 RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS E
NECESSARIOS

Este item apresenta os recursos disponiveis e necessarios para a execugao da
Politica de Assisténcia Social no municipio de Santa Terezinha do Progresso,
considerando os parametros do SUAS, as normativas vigentes e o diagnostico da

realidade local. O objetivo é evidenciar as condigdes atuais de funcionamento e as



necessidades para aprimorar a gestdo, a oferta dos servigos e o alcance dos resultados

esperados.
8.1 Situacao Geral no Municipio

Santa Terezinha do Progresso, classificado como municipio de Pequeno Porte I,
conta com 01 CRAS, que atende toda a populacdo em situacdo de vulnerabilidade. A
atual composicao de recursos humanos é abaixo do recomendado pelas normativas do

SUAS, o0 que pode comprometer:

e O acompanhamento sistematico das familias pelo PAIF;

e O reordenamento do SCFV;

e A execucdo de acOes continuadas de prevencéo;

e A oferta adequada de servicos e grupos conforme ciclos de vida;

e O monitoramento e a gestdao do fundo municipal.

A seguir, apresenta-se um comparativo entre o que esta disponivel hoje e o que é

necessario para garantir a oferta adequada dos servicos.
a) Recursos Humanos

A NOB-RH/SUAS e a Resolucdo n° 17/2011 do CNAS estabelecem diretrizes
para a profissionalizacdo da Politica de Assisténcia Social, indicando parametros para
composic¢do das equipes de gestdo e de referéncia. A gestdo do SUAS demanda dominio
técnico, capacidade de planejamento e articulacdo, além da garantia de profissionais
habilitados para executar as fungdes essenciais: gestdo do sistema municipal,
coordenacao da protecdo social basica e especial, planejamento, orcamento, gestdo do

fundo, monitoramento, e apoio as instancias de deliberacéo (SILVA, 2011).

Para os Centros de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, a normativa
estabelece que a equipe minima deve contar com um coordenador (nivel superior,
concursado, com experiéncia comunitaria) e dois técnicos de nivel superior: um assistente

social e um psicologo.



Santa Terezinha do Progresso, classificado como municipio de Pequeno Porte I,

apresenta a seguinte composicédo atual de recursos humanos:

b) Recursos Humanos — Protecao Social Basica (CRAS)

Categoria Efetivos | Processo | Comissionados | Terceirizado Observagoes
Profissional Seletivo
Assistente Social | 1 0 0 0
Psicologo 0 1 0 0
(chamad
a
publica)
Orientadores 1 0 3 3 Educadores/monito
Sociais res/cuidadores
Auxiliar 0 0 0 0
Administrativo
Coordenador(a) | 0 0 1 0 Cargo
comissionado
Estagiérios 0 0 0 0
Recepcionista 0 0 0 0
Motorista 0 0 1 0 Comissionado
Outros 2 0 1 1 Apoio geral
Total 4 1 6 4 15 profissionais ao
todo

Tabela 15- Recursos Humanos disponiveis na Protecdo Social Bésica
Fonte: Secretaria de Assisténcia Social de Santa Terezinha do Progresso (2025)

Conforme tabela acima, 0 municipio dispGe da equipe minima necessaria para a
operacionaliza¢do do CRAS. Contudo, ainda se faz necessario efetivar os profissionais e
ampliar o quadro de trabalhadores para garantir a qualificacdo e o fortalecimento da rede
socioassistencial. Essas insuficiéncias no provimento de pessoal impactam parcialmente

a oferta dos servicos e comprometem o alcance pleno das metas previstas no PMAS.

Ja a Secretaria da Assisténcia Social, responsavel pelo trabalho da Protecdo Social
de Média e Alta Complexidade, esta composta pela seguinte equipe:

¢) Recursos humanos — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Categoria Profissional | Efetivos | Processo Seletivo | Comissionados Observacbes
Assistente Social 0 1 (chamada 0
publica)

Psicdlogo 0 0 0

Pedagogo 0 0 0

Orientadores Sociais 0 0 0

Auxiliar Administrativo | 0 0 1

Operadores do 0 0 0

CadUnico

Secretario(a) 0 0 1 Cargo comissionado
Diretores 0 0 0

Gerentes 0 0 0

Coordenadores 0 0 0

Estagiarios 0 0 0




Recepcionistas 0 0 0
Telefonistas 0 0 0
Motoristas 1 0 0
Outros 1 0 0
Total 2 1 3 6 profissionais ao

todo

Tabela 16 - Recursos Humanos disponiveis na Secretaria da Assisténcia Social
Fonte: Secretaria de Assisténcia Social de Santa Terezinha do Progresso (2025)

O levantamento do quadro de recursos humanos da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social indica a necessidade de ampliar e efetivar a equipe, conforme metas

ja previstas neste plano, visando sua implementacdo no menor prazo possivel para

garantir a execucdo qualificada dos servicos e acdes da politica de assisténcia social.

Além dos recursos humanos, 0s equipamentos devem contar com espaco fisico e

mobiliario adequado para cada um dos ambientes como livros, dvd’s, televisor, aparelho

de DVD, som, microfone, méaquina fotografica bem como telefones, computadores e

internet dentre outros. Porém um item essencial para o desenvolvimento do PAIF é o

automovel, sobretudo para a realizac&o de visitas domiciliares e para 0 acompanhamento

de familias em areas dispersas do territério de abrangéncia do CRAS (MDS, 2009A).

De acordo com o levantamento, 0s principais materiais permanentes estdo listados

a sequir:

d) Materiais permanentes

Bem / Imovel
Imovel CRAS

Imovel da
Secretaria
Imovel SCFV

Carros

Data show
(projetores)
Aparelhos de
celular
Computadores /
notebooks
Impressoras /
multifuncionais
Mobiliario (mesas,
cadeiras)

Quantidade
01
01
01

03

03
04
06
03

Diversos

Alocacdo / Equipamento
Espaco exclusivo e novo

Compartilhado com outras
Secretarias
Exclusivo

1 exclusivo CRAS / 1 Gestdo
/ 1 compartilhado CRAS-
Gestao

03 CRAS

03 CRAS / 01 Gestdo
03 CRAS /01 SCFV /02
Gestao

03 CRAS

CRAS, SCFV e Secretaria

Observagdes
Atendimento a populacéo e
referéncia da prote¢do social
bésica
Coordenagdo e gestdo das
politicas de assisténcia social
Realizagdo de oficinas, grupos
e atividades socioeducativas
Apoio a atendimentos, visitas e
gestdo

Grupos, oficinas e capacitaces
Comunicacéo das equipes

Atendimento, registros e
relatorios

Impressdo de documentos e
relatorios

Atendimento ao publico e
equipes




Telefones fixos 03 03 CRAS Comunicacdo interna e externa

Armarios / arquivos = Diversos CRAS e Secretaria Armazenamento de
documentos e cadastros

Materiais de Diversos Todos os setores Apoio as atividades

escritério administrativas e de
atendimento

Televisores 03 Todos os equipamentos Nas salas de espera e de
Mudltiplo Uso do SCFV

Maquina 01 CRAS Para registros das atividades de

fotografica todos os equipamentos

Tabela 18 - Materiais permanentes disponiveis na rede socioassistencial/2025

9 MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

O municipio de Santa Terezinha do Progresso possui recursos financeiros disponiveis em
conta, conforme demonstrado na tabela a seguir.

L Saldo Anterior Entradas Saidas Saldo Atual
Conta Bancaria

(R$) (R$) (R$) (R$)
29617-1 / Banco do Brasil FEAS FMAS - 519 25 7568 29 37 565,56
Conv. Est. |
30148-5/ Banco do Brasil - FMAS Bolsa ) 5g 77 56.357.46 51.579,84 27.236,39
Familia - 3
30153-1/ Banco do Brasil - FMAS IGD
SUAS 30153-1 1.625,65 643,37 2.170,30 98,72
30161-2 / Banco do Brasil - FMAS PSB
ENAS 30161-2 11.675,10 94.372,40 62.327,68 43.719,82
34030-8 / Banco do Brasil - Convénio
SIGTV Veiculo 3.046,90 497,62 225,91 3.318,61
36810-5 / Banco do Brasil - IGD PAB - 2.460,62 774.45 307568 159,39
36.810-5
37291-9/37291-9 SIGTV GND4 3.786,09 2.125,49 1.787,85 4.123,73
38120-9/38120-9 CAD SUAS 1.879,09 12.521,67  1.494,63 12.906,13
38254-x | 38254-X Banco do Brasil FEAS - 14 51, g4 7166024 3585931 54.013,76
Prote¢do Social Bésica
38258-2 / 38258-2 Banco do Brasil - FEAS
PSE Média Complexidade 111,53 121,48 111,53 121,48
38259-0 / Banco do Brasil FEASPSE Alta ;45 o, 49.03557 4755952 15.612,27
Complexidade
38260—4./ Banco do Brasil FEAS Beneficios 32.961.72 62.510 74 5076115 44.720,31
Eventuais
?éii(tiélc;Z / Banco do Brasil FEAS Incentivo a 4.496,17 5.821.64 6.777.41 354040
38924-2 / 38924-2 SIGTV GND4 38.889,42 9.022,97 7.227,71  40.684,68
TOTAL GERAL 156.259,36 365.549,78 270.987,89 250.821,25

Tabela 19 - Saldos em Contas Bancarias
Meés de referéncia Novembro/2025



10 RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS NECESSARIOS

a) Materiais permanentes da Rede Socioassistencial

A tabela abaixo apresenta 0s bens permanentes considerados necessarios para o
adequado funcionamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do CRAS.
Esses materiais impactam diretamente na qualidade dos atendimentos individuais,
atividades coletivas, articulagio intersetorial, registro das informages no CadUnico e na

execucdo das acdes do PAIF e SCFV.

Além disso, alguns itens, como veiculos, cozinha e equipamentos multimidia,
ampliam significativamente a capacidade de atendimento, possibilitando visitas
domiciliares, busca ativa qualificada e a realizacdo de oficinas formativas e

socioeducativas.

Bem Quantidade Alocagdo / Observagdes
Equipamento

Data show (projetor) 02 CRAS (2) Uso para PAIF,
reunides e capacitacbes

Aparelhos de celular 04 CRAS (3), Gestdo (1) = Comunicacéo de
equipe e atendimentos

Armario 01 Gestdo Arquivo e documentos

Cadeiras de escritorio 04 Gestdo/CRAS Uso administrativo

(conforme
distribuicéo)

Mesas de escritorio com gavetas | 04 Gestdo/CRAS Atendimentos e setor
administrativo

Computadores 06 CRAS / Gestéo Atendimentos,
CadUnico e gestdo

Mesas de reunido 02 CRAS (1) e Gestdo (1) Reunibes de equipe e
conselhos

Cozinha completa 01 Gestdo Apoio para equipe

Caixa de som 01 CRAS Ac0es coletivas

Carros/6nibus 03 CRAS (2) e Gestdo (1) = Visitas domiciliares/
facilitar acesso dos
usuarios

Construcdo da Secretaria — Gestédo Nova sede

Municipal de Assisténcia Social

Construcdo/Reforma do SCFV — SCFV Ampliacdo para salas

para oficinas de oficinas

Tabela 20 - Bens permanentes considerados necessarios

b) Recursos humanos — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

A composicao completa das equipes é essencial para qualificar os atendimentos e
garantir o cumprimento das metas do PMAS, fortalecendo toda a rede de Protecdo Social.



Nas tabelas 21 e 22, apresenta-se a previsdo dos profissionais necessarios para a
estruturacdo adequada dos servicos.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Recursos Humanos

Categoria Profissional Efetivos Processo Comissionados Observac6es
Seletivo

Assistente Social 1 0 0

Psicologo 1 0 0

Pedagogo 0 0 0

Orientadores Sociais 0 0 0

(educadores, monitores,

cuidadores)

Auxiliar Administrativo 1 0 0

Operadores do CadUnico 2 0 0

Secretario(a) 0 0 1 Cargo

comissionado

Diretores 0 0 1 Comissionado

Gerentes 0 0 0

Coordenadores 0 0 0

Estagiarios 0 1 0

Recepcionistas 0 0 0

Telefonistas 0 0 0

Motoristas 1 0 0

Outros 0 0 0

Tabela 21 - Composicdo completa da equipe na Secretaria da Assisténcia Social

Protecéo Social Basica — CRAS: Quadro de Recursos Humanos

Categoria Profissional Efetivos Processo Comissionados Observacoes
Seletivo

Assistente Social 1 0 0

Psicélogo 1 0 0

Orientadores Sociais 5 0 0

(educadores, monitores,
cuidadores)

Auxiliar Administrativo
Coordenadores
Estagiarios
Recepcionistas
Motoristas

Outros 0
Tabela 22 - Composicdo completa da equipe do CRAS

NI
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11 MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

A previsdo orcamentaria é um elemento estratégico para garantir a continuidade,
a qualidade e a ampliagdo dos servigos socioassistenciais ofertados pelo municipio. No
caso de Santa Terezinha do Progresso, a projecdo dos recursos financeiros demonstra o
compromisso municipal com o fortalecimento do SUAS, evidenciando a necessidade de

investimentos permanentes em estrutura, custeio e recursos humanos.



O quadro a seguir apresenta os valores planejados para a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e para 0 CRAS no periodo de 2026 a 2029, contemplando recursos

permanentes, custeio e equipe técnica.

Equipamento 2026 2027 2028 2029
Secretaria da  Assisténcia | 313.100,00 24.550 26.200,00 27.900,00
Social - Recursos

permanentes

Secretaria da  Assisténcia | 530.000,00 560.000,00 600.000,00 660.000,00
Social — Recursos humanos

Secretaria da  Assisténcia | 535.000,00 600.000,00 665.000,00 730.000,00
Social - Custeio

Centro de Referéncia da | 30.000,00 30.000,00 40.000,00 50.000,00
Assisténcia Social - Recursos

permanentes

Centro de Referéncia da | 400.000,00 450.000,00 500.000,00 550.000,00
Assisténcia Social — Custeio

Centro de Referéncia da | 300.000,00 380.000,00 430.000,00 450.000,00
Assisténcia Social - Recursos

humanos

Tabela 23 - Valores planejados para 0 SUAS no periodo de 2026 a 2029

Os valores indicam tendéncia de ampliacdo gradual dos investimentos ao longo

do quadriénio, o que reflete:

e Crescimento das demandas sociais, especialmente no atendimento do PAIF, do
SCFV e da gestdo do CadUnico;

e Reforco da necessidade de equipe completa, principalmente no CRAS e na
gestdo da politica;
e Ampliacdo dos custos operacionais, como transporte, manutencao, energia,

materiais de consumo e acdes coletivas;

e Aumento do investimento em recursos humanos, fundamental para qualificar
o atendimento e garantir a execucdo dos servicos conforme as normativas do
SUAS.

E possivel observar que o municipio prevé um incremento significativo nos gastos
com pessoal entre 2026 e 2029 — movimento essencial para suprir lacunas historicas de
equipe reduzida, que dificultam o acompanhamento familiar continuo e o reordenamento
do SCFV.



Ja os valores destinados aos recursos permanentes (estrutura fisica, mobiliario e
equipamentos) apontam a intengdo municipal de fortalecer a infraestrutura dos servigos,
com foco em melhores condi¢bes de trabalho, acessibilidade dos usuérios e maior

capacidade de atendimento.

O financiamento da Assisténcia Social é estruturado a partir do pacto federativo,

combinando recursos:

e Municipais (principal fonte de responsabilidade local),
e Estaduais,

e Federais, por meio dos pisos de cofinanciamento do SUAS (PBF — Basico Fixo,
PBFV — Basico Variavel, PSE, PSE Médio Complexidade, entre outros).

No caso de Santa Terezinha do Progresso, a organizacdo financeira segue o
planejamento previsto no Plano Plurianual (PPA), que define a programacao

orcamentaria para os quatro anos de vigéncia.

A tabela abaixo apresenta o planejamento financeiro geral do municipio e 0
percentual destinado a Assisténcia Social, demonstrando o peso da politica dentro do

orgcamento municipal.

ANO Planejamento Orcamentario | Orcamento da Assisténcia | Percentual da Assisténcia
do Municipio (em reais) — PPA | Social (em reais) — PPA | Social em relagdo ao
Geral do Municipio Assisténcia Social Orcamento Municipal.

2026 37.962.000,00 2.108.100,00 5,55

2027 33.340.000,00 2.044.550,00 6,13

2028 35.807.000,00 2.261.200,00 6,31

2029 37.540.000,00 2.467.900,00 6,57

Tabela 24 - Planejamento financeiro geral do municipio e o percentual destinado a Assisténcia Social

A evolucdo dos percentuais demonstra um aumento progressivo da
representatividade da assisténcia social dentro do orcamento municipal, passando de
5,55% em 2026 para 6,57% em 20209.

Isso indica um reconhecimento da Politica como area estratégica, especialmente

diante:



e Do aumento da vulnerabilidade social,

e Do crescimento do numero de familias referenciadas,
e Das demandas por beneficios eventuais,

e Daampliacdo necessaria do SCFV,

e Do fortalecimento dos servigos do CRAS.

Esse crescimento gradual reforca o entendimento de que a Assisténcia Social é
uma area essencial e que exige investimentos continuos para garantir o atendimento

adequado a populagéo.

12 COBERTURA DE REDE PRESTADORA DE SERVICO

Unidades Publicas

Equipamento — Protegéo Social N° de Familias Atendidas e/ou Acompanhadas
Basica /(Agosto/2025)

PAIF 120 familias

SCFV 93 criancgas e adolescentes

Visitas domiciliares 115 familias

Atendimentos individualizados 180 pessoas

Equipamento — Secretaria da N° de Familias Atendidas e/ou Acompanhadas

Assisténcia Social (Protegédo
Social Especial de Média e Alta
Complexidade

PAEFI 07 familias
Medida socioeducativa 1 adolescente
Abrigo Institucional (Convénio 0

com Casa Lar do municipio de

Campo Eré)

Tabela 25- Equipamento Publico da Protecdo Social Bésica e Secretaria da Assisténcia Social

13 EQUIPAMENTOS DAS DEMAIS POLITICAS PUBLICAS

Estabelecimentos de Salde Quantidade
POSTO DE SAUDE 1

Posto de Satde Central
Rua: Ernesto Francisco Cardoso — Centro Telefone:
(49) 3657-0262

UNIDADE DE ESTRATEGIA DE SAUDE NA 1
FAMILIA

Rua: Ernesto Francisco Cardoso — Centro Telefone:
(49) 3657-0262



http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=4217202543249

UNIDADE MOVEL 0

SAMU Maravilha:

Avenida Euclides da Cunha, 1170

Corpo de Bombeiros Maravilha:

R. Hercilio Luz, 475 — Progresso Telefone: 3664-
6640

SECRETARIA DE SAUDE 1
Rua: Ernesto Francisco Cardoso — Centro Telefone:
(49) 3657-0262

APAE 0

Rua: Av Astor Schoeninger, 183 Telefone: (49)
3655-1195

Tabela 26- Equipamento das demais Politicas Publicas

Estabelecimentos de Educacéo —
Rede Municipal

Municipal - Rural 02

1-NUCLEO ESCOLAR FLORZINHA DO
CAMPO
Linha Campo Grande
Telefone: (49) 3657-0263
2-NUCLEO ESCOLAR MUNDO NOVO
Linha Mundo Novo
Telefone (49) 3664-6045

Municipal - Urbana 03

3-NUCLEO ESCOLAR SANTA TEREZINHA
Rua: Licinio Fabris
Telefone: (49) 3657-0263
4- NUCLEO ESCOLAR PROFESSORA
TEREZA BACK BERNARDI

Quadro 27 - Estabelecimentos de Educagéo
Fonte: MOPS - Estabelecimentos de educacdo (MDS, 2025)

14 INDICADORES DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

Os indicadores de avaliagdo e monitoramento permitem acompanhar a qualidade
dos servigos e apoiar decisdes da gestdo. No CRAS, serdo utilizados grupos focais com
usuarios e trabalhadores, questionarios e registros mensais, avaliados trimestralmente. Na
gestédo da politica, a analise ocorrera por meio de grupos focais e questionarios aplicados
semestralmente. Esses instrumentos garantem um acompanhamento continuo e o

aprimoramento das a¢fes do SUAS no municipio.


http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=4217207229585

Servigos Instrumentos Periodicidade

Protecdo Grupos Focais Trimestral
Social - com
Basica - usuarios
CRAS  Grupos Focais
com
trabalhadores
Questionario

trabalhadores

Registros

Mensais
Gestdo  Grupos Focais Semestral
da com

Politica trabalhadores
Questionario
trabalhadores

Quadro 29- Monitoramento e avaliacéo
Fonte: Secretaria de Assisténcia Social de Santa Terezinha do Progresso (2021)

15 ESPACO TEMPORAL DE EXECUCAO

Indicado no item “Prioridades, Metas ¢ Estratégias”, consta o ano de execucao,
para posterior acompanhamento do CMAS do decorrer dos 4 anos de execugéo, conforme

competéncia do Controle Social no &mbito do Municipio.

16 APROVACAO DO CMAS

Parecer do Conselho Municipal de Assisténcia Social

O Conselho de Assisténcia Social deu parecer favoravel para o PPA.

Data da assembleia de deliberacéo: 02 de Dezembro de 2025

Numero da Resolugdo: 04/2025

Nome do Presidente: Selmira Pedroso Aires

Assinatura:

Quadro 30- Parecer do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Fonte: Conselho Municipal de Assisténcia Social (2021)
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e® © . CONSELHO MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL

SASSsTEncia sociaL e DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO - SC
RESOLUCAO N° 04/2025
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO/SC

Dispoe sobre a aprovacio do Plano
Municipal de Assisténcia Social — PMAS
2026-2029.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do Municipio de Santa
Terezinha do Progresso/SC, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal n°® 8.742/1993), pelo Decreto
n® 7.788/2012, pela Lei Municipal n° 1349/2017, ¢ demais normativas que regem a
Politica de Assisténcia Social,

Considerando a competéncia do CMAS de deliberar sobre a Politica Municipal de
Assisténcia Social, acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais;

Considerando a responsabilidade do 6rgdo gestor municipal na elaboracdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social — PMAS, instrumento que orienta a execu¢do da
Politica de Assisténcia Social no periodo de 2026 a 2029;

Considerando a apresentacdo formal do PMAS 2026-2029 pelo o6rgdo gestor da
Assisténcia Social, contendo diagnostico socioterritorial, diretrizes, objetivos, metas,
acoes, cronograma ¢ indicadores;

Considerando a analise e discussdo realizada pelos conselheiros durante reunido
ordinaria do CMAS na data de 02 de Dezembro de 2025;

Considerando a importdincia do PMAS como instrumento fundamental para
organizagdo, planejamento e aprimoramento da gestdo do SUAS no territério municipal;

Resolve:

Art. 1° Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS 2026-2029 do
Municipio de Santa Terezinha do Progresso/SC, conforme documento apresentado
pelo orgao gestor da politica.

Art. 2° O PMAS aprovado devera orientar a execucdo das acdes de assisténcia
social no municipio durante o periodo de 2026 a 2029, compondo referéncia para:

I — organizagdo da rede socioassistencial;
II — defini¢ao de metas e prioridades;
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IIT — alocacgao de recursos financeiros;
IV — monitoramento, avaliagdo e prestacao de contas ao CMAS e demais instancias de
controle social.

Art. 3° O orgiao gestor devera apresentar ao CMAS relatérios periodicos de
monitoramento da execucdo do PMAS, garantindo transparéncia e
acompanhamento continuo pelo Conselho.

Art. 4° Esta Resolucio entra em vigor na data de sua aprovacao.

Santa Terezinha do Progresso/SC, 02 de Dezembro de 2025.

Presidente(a) do CMAS
Conselho Municipal de Assisténcia Social
Municipio de Santa Terezinha do Progresso/SC



