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Tabela 1 Atribuigcdes por cargo
Cargos

Professor de Artes
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Atribuigoes

Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96; Possuir formagao de educador, conhecimento do
conteudo, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e didaticas; Demonstrar profissionalismo e
comprometimento; Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento; Seguir as
diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagéo, comprometendo-se em
integrar a agéo pedagogica na consecugao dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivagéo do
processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagégico da Unidade Escolar; Executar o trabalho
diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;
Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade
com as diretrizes metodolégicas da escola e com a legislagédo vigente; Avaliar o desempenho dos alunos,
atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; Manter com os colegas o espirito de colaboragao e
solidariedade indispensaveis a eficacia da agao educativa; Promover recuperagdes preventivas e paralelas
e/ou atividades de complementagdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia dos
diagnodsticos de avaliagdo; Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas,
conselhos de classe, palestras e outras promogdes convocadas pela direcdo da escola ou pela secretaria
municipal de educagao; Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; Zelar pela disciplina dentro
e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade; Realizar com clareza, preciséo e presteza, toda
escrituracdo referente a execugédo da programacgéo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela
conservagao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagao dos bens materiais; Encaminhar
aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apés sua propria adverténcia; Acompanhar o
desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a diregdo e ao servico de orientagdo
educacional; e Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e na legislagao vigente.

Professor de Educagéo Fisica

Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96; Possuir formagao de educador, conhecimento do
conteudo, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e didaticas; Demonstrar profissionalismo e
comprometimento; Participar da elaboragdo da proposta pedagodgica do estabelecimento; Seguir as
diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagéo, comprometendo-se em
integrar a acéo pedagdgica na consecugao dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivagcdo do
processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagégico da Unidade Escolar; Executar o trabalho
diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;
Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade
com as diretrizes metodolégicas da escola e com a legislagéo vigente; Avaliar o desempenho dos alunos,
atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; Manter com os colegas o espirito de colaboragao e
solidariedade indispensaveis a eficacia da agéo educativa; Promover recuperagdes preventivas e paralelas
e/ou atividades de complementagéo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia dos
diagnodsticos de avaliagdo; Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas,
conselhos de classe, palestras e outras promogdes convocadas pela direcdo da escola ou pela secretaria
municipal de educagao; Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; Zelar pela disciplina dentro
e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade; Realizar com clareza, preciséo e presteza, toda
escrituragéo referente a execugédo da programagao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela
conservagao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagao dos bens materiais; Encaminhar
aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua propria adverténcia; Acompanhar o
desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e ao servico de orientagdo
educacional; e Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e na legislagao vigente.

Professor de Educagéo Infantil

Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96; Possuir formagéo de educador, conhecimento do
conteudo, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e didaticas; Demonstrar profissionalismo e
comprometimento; Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento; Seguir as
diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagéo, comprometendo-se em
integrar a acéo pedagdgica na consecugao dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivagcdo do
processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagogico da Unidade Escolar; Executar o trabalho
diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito muatuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;
Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade
com as diretrizes metodolégicas da escola e com a legislagéo vigente; Avaliar o desempenho dos alunos,
atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; Manter com os colegas o espirito de colaboragao e
solidariedade indispensaveis a eficacia da agéo educativa; Promover recuperagdes preventivas e paralelas
e/ou atividades de complementagéo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia dos
diagndsticos de avaliagdo; Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunibes pedagodgicas,
conselhos de classe, palestras e outras promogbes convocadas pela dire¢cdo da escola ou pela secretaria
municipal de educagao; Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; Zelar pela disciplina dentro
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e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade; Realizar com clareza, preciséo e presteza, toda
escrituragéo referente a execugédo da programagao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela
conservagao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagao dos bens materiais; Encaminhar
aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua propria adverténcia; Acompanhar o
desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a diregdo e ao servico de orientagdo
educacional; e Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e na legislagao vigente.

Professor de Ensino Fundamental

Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96; Possuir formagéo de educador, conhecimento do
conteudo, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e didaticas; Demonstrar profissionalismo e
comprometimento; Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento; Seguir as
diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagéo, comprometendo-se em
integrar a acéo pedagdgica na consecugao dos fins e objetivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivagcdo do
processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagogico da Unidade Escolar; Executar o trabalho
diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito muatuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;
Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade
com as diretrizes metodolégicas da escola e com a legislagéo vigente; Avaliar o desempenho dos alunos,
atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; Manter com os colegas o espirito de colaboragéo e
solidariedade indispensaveis a eficacia da agéo educativa; Promover recuperagdes preventivas e paralelas
e/ou atividades de complementagéo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia dos
diagndsticos de avaliagdo; Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunibes pedagodgicas,
conselhos de classe, palestras e outras promogbes convocadas pela dire¢cdo da escola ou pela secretaria
municipal de educagéo; Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; Zelar pela disciplina dentro
e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade; Realizar com clareza, preciséo e presteza, toda
escrituragéo referente a execugédo da programagao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela
conservagao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagao dos bens materiais; Encaminhar
aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua propria adverténcia; Acompanhar o
desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a diregdo e ao servico de orientagdo
educacional; e Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos érgaos
superiores e na legislagéo vigente.

Psicologo Escolar

Estudar e intervir no contexto escolar, no comportamento humano, em atendimento psicolégico aos
profissionais da escola, a pais e criangas. Atender as necessidades e prioridades definidas pelas politicas
de educagédo. Desenvolver acdes para a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem, com
a participagdo da comunidade escolar, atuando na mediagao das relagdes socioemocionais e institucionais.
Participar da elaboragdo de projetos pedagodgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da
psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da promogao da aprendizagem de todos os
alunos, com suas caracteristicas peculiares, trabalhando em equipes multiprofissionais. Participar da
elaboragéo de politicas publicas de educagéo. Contribuir com a promogéao dos processos de aprendizagem,
buscando, juntamente com as equipes pedagogicas e multiprofissionais, garantir o direito a inclusdo de
todas as criangas e adolescentes. Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagao.
Realizar avaliagao psicoldgica a partir das necessidades especificas identificadas no processo educativo,
que considere a rede de fendmenos presentes. Orientar as equipes educacionais na promogao de agdes
que auxiliem na integracdo da familia, do educando, da escola e nas agdes necessarias a superagao de
estigmas que comprometam o desempenho escolar dos educandos. Propor e contribuir na formagao
continuada de educadores, a partir das atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de constante
reflexdo sobre as praticas docentes. Atuar nas agdes e projetos de enfrentamento dos preconceitos, da
violéncia, da patologizagéo, da medicalizagéo e da judicializagdo na escola. Propor articulagéo intersetorial
no territério, visando a integralidade de atendimento ao municipio, ao Estado e o apoio as Unidades
Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protegdo Social. Promover agdes, em equipes
multiprofissionais, voltadas a escolarizagdo do publico da educagédo especial. Propor e participar de
atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de atuagao.
Propor agdes, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos
e servicos gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas condigbes de ensino,
considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino,
entre outras condigdes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender. Considerar a dimensé&o de produgéao
da subjetividade, sem reduzi-la a uma perspectiva individualizante, afastando-se do modelo clinico-
assistencial; Buscar conhecimentos técnico-cientificos da Psicologia e da Educagéo, em sua dimenséo ética
para sustentar uma atuagéo potencializadora.

Secretario de Escola

Organizar todas as atividades e controle da vida escolar dos alunos; Emitir diarios de classe, listas de
alunos, transferéncia e horarios de aula, sempre que necessario de forma legivel e correta; Organizar pastas
individuais contendo informagdes da vida escolar de cada aluno, mantendo-os em dia; Efetuar a matricula
observando os preceitos legais, documentagéo necessaria e prazos estipulados pelo sistema municipal de
educagéo; Registrar as notas dos alunos sem alteracdes e observando os padroes e exigéncias
estabelecidas pelo Sistema Municipal de Ensino; Coordenar o processo de normatizagédo do funcionamento
da secretaria, prevendo datas e documentos necessarios para controle e funcionamento da secretaria e
como forma de garantir a preservacdo de informagdes e documentagdes necessarias a vida escolar do
aluno e a histéria da escola; Manter em dia as correspondéncias da escola; Redigir atas, colher as
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assinaturas dos presentes apds a aprovacao; Assinar e emitir documentos da escola, juntamente com a
direcao; Participar de todas as atividades, planejamento e discussdes que sdo desencadeadas na escola;
Manter atualizado arquivo sobre legislacdo de ensino, legislagdo de pessoal, correspondéncia recebida,
correspondéncia emitida, horarios de aula, arquivos passivos, arquivos ativos, documentos referentes a
merenda escolar, transporte escolar, prestagdes de conta, controle de material permanente que fazem parte
do patrimdnio da escola, livros de ata e outros que o ambiente de trabalho e exigéncias posteriores venham
a exigir; Cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente a fim de garantir a eficacia da escolarizagao do
educando; Comparecer ao local de trabalho de forma assidua; Respeitar e fazer respeitar-se no local de
trabalho e fora dele; Manter a escola em clima de normalidade e entendimento; Tratar a todos com
igualdade, honestidade, respeito e objetividade; e Outras atividades consideradas importantes pelo
regimento interno da escola e sistema municipal de educacao.
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