EDITAL DE PROCESSO DE CHAMADA PUBLICA N° 010/2024

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMA PARA CHAMADA PUBLICA DE
PROFISSIONAL DA AREA DA EDUCACAO PARA COMPOR VAGA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE SANTA TEREZINHA DO
PROGRESSO/SC, DEVIDO AO AFASTAMENTO DE PROFESSORES EFETIVOS
PARA CONCORRER A CARGOS POLITICOS.

O MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO, Estado de
Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa
na Avenida Tancredo Neves, 25 - Centro, neste ato representado por sua Prefeita,
MARCIA DETOFOL, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 73, VI,
IX, XIII, XXIV e demais preceitos da Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO,
aos interessados, que estarao abertas as inscrigcoes ao Processo de Chamada
Publica Emergencial destinado a contratagdo, para admissiao temporaria, de
servidores para o quadro da administracao direta do municipio de Santa Terezinha
do Progresso, a seguir relacionada, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, para atender a necessidades emergenciais e de excepcional interesse
publico, o qual reger-se-a pelas instrugdes deste edital e demais normas atinentes.

Justifica-se o presente processo seletivo emergencial em virtude
afastamento de servidor para concorrer a cargo eletivo nas elei¢cdes municipais,
onde nao ha interessados aprovados pelo teste seletivo 001/2023, de maneira que
se nao houver a presente chamada, de forma emergencial, para cobrir a vaga em
aberto, nao sera possivel oferecer o ensino publico em ambito municipal, ainda que
temporariamente.

A educacdo € um direito fundamental garantido ao cidadao pelo artigo 69,
da Constituicao Federal, competindo ao Municipio sua prestacdao de forma eficaz.
Neste sentido, o presente procedimento tem por objeto atender aos preceitos
constitucionais e administrativos estatuidos na Carta Maior, com respaldo no artigo
37, inciso IX da Constituicdao Federal.

Art. 12 Em razao de ndo haver profissional interessados profissionais aprovados
em Processo Seletivo 001/2023, para ser convocado(a) a assumir a fung¢do em carater
emergencial de contratacdo, lanca o presente edital visando preencher vaga na
disciplina de:



CARGO/EMPREGO N.2 VAGAS | CARGA HORARIA HABILITACAO VENCIMENTO
SEMANAL - LOCAL (R$)
DE TRABALHO

Professor de Ensino 02 20 horas - Nucleo Curso Superior com 2.290,28
Fundamental anos Escolar Mundo Novo | Licenciatura Plena, com
iniciais 12 ao 52 ano Habilitacdo em Pedagogia

20 horas - Nucleo
Escolar Santa
Terezinha

Notal: Contratacéo para atender as necessidades na area da educacao para preenchimento de cargo
temporério com prazo determinado para suprir substituicdo de professor em caso de licenga ou afastamento.

Art. 22 CONVOCA candidatos, interessado na vaga acima para se apresentar
no NUCLEO ESCOLAR SANTA TEREZINHA, SC, NA RUA LICINIO
FABRIS, 186, Bairro Centro, neste Municipio de Santa Terezinha do Progresso/SC,
munidos de documentos pessoais, comprovacdo de sua habilitagdao, comprovante
de tempo de servigo de atuacao na disciplina da vaga pleiteada emitido pela unidade
escolar (se houver) e comprovante de tempo de servico no municipio, (se houver).

Art. 32 A ESCOLHA DAS VAGAS OCORRERA NAS DEPENDENCIAS DO
NUCLEO ESCOLAR SANTA TEREZINHA, NA RUA LICINIO FABRIS, 186, BAIRRO
CENTRO, NESTE MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO/SC, NO
DIA 02 DE JULHO DE 2024 AS 08H.

Art. 42 A vaga sera composta pela disciplina disponivel com carga horaria e
habilitacdo minima. Uma comissao avaliadora dos documentos apresentados pelos
candidatos estara constituida, formada trés profissionais professores da equipe
pedagégica da Secretaria de Educac¢ao e acompanhamento Juridico.

Art. 52 Os professores candidatos serao chamados de acordo com o horario
e suas respectivas habilitacdes e vagas pretendidas, todos juntos, no mesmo horario,
apresentarao os documentos solicitados aos membros da banca, respeitando todos
0s critérios e pré-requisitos previso neste edital.

Art. 62 O processo de escolha dos professores se dara por critérios:

a) Professores habilitados: Para vaga de Professor de Ensino Fundamental
anos iniciais 12 ao 52 ano: Curso Superior com Licenciatura Plena em Pedagogia.




b) Professores nao habilitados: Cursando pedagogia;

Art. 72 Havendo dois ou mais candidatos para a mesma vaga na disciplina, a
classificacao deste candidato obedecera aos seguintes critérios de desempate:

Sendo habilitado:
a) P6s graduacao na area especifica;

b) Tiver maior tempo de servico, no magistério, mediante apresentacdo do
respectivo comprovante. Sendo considerados as declaracdes emitidas pelo setor
competente do Departamento de Recursos Humanos das prefeituras, secretarias
competentes e escolas que especifique a funcao/disciplina e as datas inicial e final
do servigo.

¢) O candidato de maior idade;
d) Sorteio.

Paragrafo Unico: Em caso de o candidato ndo possuir habilitacdo em Pedagogia,
poderda apresentar Atestado de Frequéncia do periodo cursado, prevalecendo para
classificacdo o maior periodo cursado na area da disciplina de atuacao, sendo
considerado nao habilitado. As cépias dos documentos para a classificacdo deverao
ser entregues no ato da inscri¢cao para o processo de Chamada Publica, juntamente
com a original para conferéncia (ficarao retidas somente as cdpias). A constatacao
de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado na Prova de
titulos implicara na imediata desclassificacdo do candidato, sujeito as sanc¢des
legais. A data de contagem do tempo de experiéncia sera considerada como data
fim 01 de julho de 2024.

Art. 82 A classificacao final, e demais publica¢des relativas ao chamamento
publico serao publicadas em documento afixado no Mural Publico da Prefeitura
Municipal de Santa Terezinha do Progresso - SC, no diario Oficial dos

Municipios - DOM/SC e no site
http://www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br/.

Art. 92 O presente edital de chamada publica tem por objetivo o preenchimento
de vagas por motivos supervenientes e com carater emergencial, e tera validade
somente até o retorno dos titulares aos respectivos cargos.

Art. 102 S3ao condi¢cdes para participacao no presente Processo de Chamada
Publica:


http://www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br/

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituigcao
Federal - § 1°do Art. 12,de 05/10/88 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98
- Art. 39);

b) Estar quite com as obrigac¢des resultantes da legislacao eleitoral, e, quando do
sexo masculino, estar quite também, com as obrigacdes do servi¢o militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para a inscrigao;

e) Possuir aptidao fisica e mental.

Art. 112 O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao dos candidatos aprovados. Ficam advertidos os candidatos aprovados de
que a nomeagao e provimento no cargo/funcao s6 lhes serdo deferidas no caso de
exibirem:

a) Copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a func¢ao;

b) Atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames
complementares;

c) Declaracdo negativa de ndao acumulacdo de empregos/fungdes no servico publico,
vedados em lei;

d) Demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, ou previsto em Legislacdo Municipal.

e) Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico
Estatutario, e demais determinacdes legais.

f) O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco
junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santa
Terezinha do Progresso - SC.

g) Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/fun¢dao quando convocado ficara
automaticamente desclassificado.

Art. 122 Os documentos para a contratacao apds a escolha da vaga estao
disponiveis no Setor Pessoal da Prefeitura Municipal.

Art. 132 ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS
ANEXO II - FORMULARIO DE INSCRICAO
ANEXO III - DECRETO QUE NOMEIA A COMISSAO
ORGANIZADORA MUNICIPAL

Santa Terezinha do Progresso - SC, 28 de junho de 2024

MARCIA DETOFOL
Prefeita Municipal



ANEXO 1
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Professor de Ensino Fundamental - Anos Iniciais - 12 a 52 anos - Atender alunos em nivel de
docéncia do Ensino Fundamental - Séries Iniciais (12 a 52 anos) e alunos das Séries Iniciais da
Educacao de Jovens e Adultos, planejar e executar o trabalho docente; orientar o processo de
aprendizagem e avaliacdo do aluno, procedendo o registro das observacdes, organizar as
operagOes inerentes ao processo ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do aluno;
constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento especifico com a Equipe
Multiprofissional; cooperar com a Equipe Diretiva da Escola, colaborando com as atividades
complementares; elaborar, aplicar e corrigir provas e exercicios; organizar e promover
trabalhos complementares de carater civico; registrar as matéria dada e os trabalhos efetuados.
Identificar e diagnosticar problemas relacionados as criancas e adolescentes em situacao de
risco pessoal e / ou social; propor solucdes e encaminhamentos, estimulando a participacao
efetiva dos pais e / ou dos responsaveis; desenvolver agdes sécio - educativas junto as criancas,
adolescentes, familias e comunidade, complementando o trabalho de outros profissionais que
atuam nessa area, formulando e criando situagées novas que possibilitem a

superacao dos problemas e conflitos existentes.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior com Licenciatura Plena, com Habilitacdo
Especifica para o exercicio do cargo.




ANEXO 11
EDITAL DE PROCESSO DE CHAMADA PUBLICA n® 010/2024
FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome:

RG: CPF:

Telefone:

Cargo:

Formacao:

COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA CLASSIFICACAO
Declaro que recebi o documento, para avaliacao de classificagdo de acordo com o
Edital de Chamada Publican® 010/2024.

Curso Superior com Licenciatura Plena, com

Titulo
Habilitacao Especifica

Graduacao

COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS TEMPO DE EXPERIENCIA
Declaro que recebi os documentos, para avaliacado de classificacdo de acordo com
o Edital de Chamada Publican® 010/2024.

N2 de Valor
Tempo de Experiéncia Profissional n Total
meses | do Més

Professor de Ensino Fundamental 12a 52 ano: o valor

de 0,02 (zero virgula zero dois) pontos para cada més 0,02
de efetivo exercicio municipal, estadual, pontos
particular, filantrépica ou outras instituicoes.

TOTAL =




AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA:

Os titulos relacionados, validos para a prova de tempo de experiéncia em
referéncia, somaram a quantia de copias entregues e foram
avaliados e totalizados em pontos.

Resultado final de prova de tempo de experiéncia somou a quantia de

pontos.
Santa Terezinha do Progresso/SC, de de 2024.
Assinatura responsavel recebimento Assinatura do candidat



ANEXO III

EDITAL DE PROCESSO DE CHAMADA PUBLICA N°

010/2024 COMISSAO MUNICIPAL DO PROCESSO
DE CHAMADA PUBLICA

DECRETO N°177/2024

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE
COMISSAO PARA ACOMPANHAMENTO DO
PROCESSO DE CHAMADA PUBLICA N°
010/2024 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Santa Terezinha do Progresso, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe confere o art. 41, III da Lei Organica Municipal;

DECRETA

Designar: Vanilce Ferri Grandi, Ana Maria Broll e Carla Paula Nohatto,
brasileiras, servidoras publicas municipais, sob a presidéncia da primeira,
para comporem a comissao municipal para acompanhamento do Processo de
Chamada Publica n® 010/2024, da Secretaria Municipal de Educacao de
Santa Terezinha do Progresso (SC).

Art. 2° - Compete a Comissao avaliar as inscricoes dos candidatos,
verificar quanto a publicidade dos atos, sempre de acordo com o contido no
regulamento geral do Edital, a Comissao podera ainda, requisitar recursos
humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalacées necessarias
para a concretizacao do objetivo, mediante a autorizacao do chefe do Executivo
Municipal.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucao do presente Ato, correrao
a conta do orcamento municipal vigente.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Santa Terezinha do Progresso - SC,
em 28 de junho de 2024.
MARCIA DETOFOL
Prefeita Municipal
Registrado e publicado em data supra:



