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Federagio Nacional & da Federaclio das APAES do Estado,

codrdenando & fiscalizande sua execucior

d} - arlicular, e as poderes pliblicos e entidades privades. poiiticas

‘Que assegurem o Plenn exercicin dos direitos da pessog portadora de

‘dgeficiencia e com outras entidades no municipia, que defendam a

Lausa oa pessua portadora de deficiéncia- em quaiguer g8 seys
BSPRADS;

T} compilar wiou divaigar as nOMmas legais & requiamentares foderais

promovend o 3550 dos drgaos competenies no. santide dg

cumprimenio age'ﬁeig@ammwa iegislacie:

+g) promover elou estmulsr & reslizacsg de ‘estatistcss, estudos g

PEsquisas em relacic 2 cEusa da Fessoa portadors de-deficiéncia,

propicianda o BVENCO cientifice & g g.ﬁem:anéﬁtg, f@nmaggég .

_Caparitacao dos profissionais evolunténios que afuam ng APRE"
hh PrOmgvEr eloy estmmw 2 reglizacio de Programas _ci&*a?tand;ém@ni;@ &

Mavimerta “Apasano,

b dvidgarne MURRCIpo 8% experdncias apIeanas;

ki prostar SEIVICOS gratuitos. permanentes, e sem Qualguer discrminacn
de chientels, 7 drea especifica de atendimentn; Jousles que delss
nEcessiarem

Y dessmvolver politice o auty defensores garantindo g ‘paritipacas

eletnva em todos os BVEIIOS & Nivais o Movimento Apaeany,

Pardgrato tnico. Considera-se “Excepcional’ ay ‘Pezsoa Portadore de

Deficiéncia® aquela que se giferencia o nivel mEdS dos mdividuos enm relacio a
UME ou varias caracteristcas fisicas, mentais gu Sensonais, de forma &-axigir
atendimsnito =Special wom referShcia & sug soucacio, desenvolvimento,
:iﬁt@gm@%ﬁ@:@fzﬁdiﬁséﬁ_s;maﬁa_i- '

AR 50 Para consetutdo de seus fins. g APAE se proptie g

organizacis de campanhas Nacionas, estadugis o fegionais, com ¢
objetive de smecadar fundos destinados ag financiaments das aghes
de alendimento 3 pRssus portadorg de deficiéncia, hem LUMG g
reakzacdo das finslidades da APAE ' ' '
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d) manter publicagdes técnicas especigizadas sobre trabalhos e

_ @ssuntos relativos 3 causa do Movimento Apasang:

g) conveniar com orgacs plablicos federais, estaduais e municipais; bem
Como solicitar @ receber auxilios da drglcs publicos sy privados e as
contribuicdes dos associados;

fi firmar convénios com entidades CO-Mas e analogas, Grgdos plblicos
& privados, para concepcao, desenvolvimente, pesquisa, producdo e

portadora de deficiéncis.

g) fiscalizar o uso do nome "Associacio de Pais e Amigos dos
Excepcionais’, do simbolo da sigla APAE

h} promover meios Péra o desenvolviments de athvidades
extracurmiculares, comp coloms de féras jardinagem, clubes,
alividades culturais, et

1) criar & auxiliar na manutencdo de lares para s pessoa portadora de
deficiéncia; o

I} oferecer opofunidade a3 gus pesscas portadoras de deficiéncia
possam participar de Conselhos, Direiorias oy Comissbes Especiais
da APAE,

At B ° A APAE de Campo Eré integra-se, por filiagda, 3 Federacdo
Nacional das APAEs, de quem recebe orientacis, apoio o permiss3o pars uso
do nome, simbolo & sigla APAE, a cujo Estatuio aders & a Sujs supervisio se
submete,

§1° A APAE, 2p0s a filacdo 3 Federacio Macional das APAEs. sers
automaticaments considerada como fiiads & Federacdo das APAES do Estado
De Santa Catanina, a cujo Estanito tambem adere e 3 cuja supervisao também
se submete.
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CAPITULO i
Uos Sdcios
Secio |
Lo Duadra Sacial

Agy Fo Serdc admitidos como assotiados {odas s pessoas fisicas i
goza de seuy direlios civis

Paragrafo  unico. Os  séciss  nag espondem.  new  resmg
subsidianamerte, pelag obrigandes socksis da APAE

AL 8% O quadm social da APAE & constituido pelas seguintes categorias.
3% sdoios:

&) contribuintes, sio 25 pessoas fisicas que colaborar com s APAE por
contribuicho mensal, semestral ou anug e dinheirg;

b bememéntus, sdo as pessoas fisicas que, a juira do Conselho de
Administracso LU por propostz da Diretona Executiva, prestam relevantes

- SRIViCos & APAE;

&l comespondernias, que sap a@uaeieis e prestam colaboragdo é-ﬁg?ﬁﬁ,

poraders ‘e deficiéncis ou tenham concomido de mareirs apreciavel para o
progresso da humanridade na Camps dy excepsionalidade.

&) especials - Us-pais cupos fithos estern matriculados TIOS programas de
slendiments da APAE. ou os SBUS responsdveis, sio considersdos socios
@%éc“:iaiammulativam&ma cominbuintes ou isentos 2 TeQuUErmento.

i fundadores- AS pessoas que participarem da primeira Assembiaiz

‘Geral serdo consideradas Socias Fundadoras

Secdo i
Dos Direitos dos Sociog
AL 9 S0 direitos AEBRGUrALDS 308 Sdcins Contrbuintes:
3] participar das Assembidias Gerais. discutir, votar & ser votads pErg

0% cargos da Diretonia Executiva, do Conselho de Administracs e do
Enns;a;éhz:o Fiscai, 0o
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b) propor candidstos 3 eleicdo de memoros %0 Conselho de
Administracdo, Conselhn Fiscal & da Dirstorig Executiva da APAE
Bl requerer convocacio  de Assembléia  Seral Extragrdingris.
Justificards mm&n%amﬁsm%!en'mm@; o
dy paricipar das reunides da Diretoria Executive & do Consefho de
- Administracio da APAE. usando da pelavra. mas sem direits a vato,
B} apresenar 8 APAE idéias a sugastles. temas parg discussio, leses
- B assuntos de interesse cormium;
F)  participar de todos 03 evenios organizados peta APAE  Delegacia
Reagional, Federscao das APAES do Estado o Federacio Naciong)
das APAES;

§ 2% Fam Gozar de qualquer dos dirgitos 2rima enumerados. &
Necessann que o sério s enconire quite comt suas abrigaches socigis

53 0s séei:ss-;:timmméniﬁs, quandofuncionanios da APAE, t&@j@;glﬁ_@
com vinculo indireto. nda poderan votar nem serem votados, nem.
convocEr Assembleia Dergl Exlracrdindns ' ‘

Secis il
Oes Dvrigacdes dos Stoos
At 10, Sdo obrigaces dos asseciados da APAE

&} m&h;ar Padrab de condute &ica de forma a preservar & aumentar o
CONCBHG o Movirments Apgeanc no murteio:

b} pagar - as contribuichss mENsEls, excely os S0CH0S. Natos ou
- tonsidersdos isenios . de ACOMo oo o fixado peia Dirslona Executive
48 APAE & prestar todas as normacies por ela solicitadas,
G} aceilar @s incumbincias que thes . forem atribuidas pels Diretons
- Executva ds ABAE paricipands de diferentes comisshas téonivas, de
-estuds e de rabahos:
di cumpre, acatar & respeifar as  disposicies estatutinas; as do

- Regimento imemo, bem como as decisbes dos dngdos dingentes da -

APAE:
BecEy v
Uas Penalidades Aplictveis aos Socios
i‘l’*— ¥ £‘§
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Art. 11, Infringinds o presente Estatuo. os sicios estarso sujgitos &s
‘seguinies penglidades:

T - Adventéncia:
2= Suspensdo;
3 - Exchisdo.

§ 1% A adverténcia sers apiicadas pelo Presidente da APAE, mediante
aprovacds da Diretori Executiva, em cardter feservado, par puni faltas leves.

§2 A Suspensic  sera aplicada Peic Presidente da APAE, apos
SpTovECEs da  Diretorda  Cxecutivs & confirnacBo pele  Conselo de
Administracso, em recurss “ex-officio”, Para punir faltas graves,

B3 Aextiuso sera deliberada e apiicads apos votagdo pelos membres
da Diretoria Executiva, Conselho de Admiristracio e Consalia Fiscal, para punic
fallas muito graves.

_ A 12 Fica a3segurads prévio dirsito de defesa & 10dos 0s sdoivs
quando Ihes foarem imputadas infraghes conira o presenis Estatuta, catendg-
thes, ‘ainda, na bipbtese de suspensdo e Bxclusio, recurso sem efeits
SUSPENSIVD, No prazo de 15 iquinze) digs, a parir da rotificacds, para =z
Assembléia Gera|, aspeciaimente convocada para este fim.

Secan v

Dg Tituios Honarificos

At 13 A aPaE podera conceder, em Cas05 especars, os seguintes
titulos honorificos:

3) Socio Benemeérito
E) Socio Honordin

1 B30 Stcios Beneméritos gs personalidadss que hajam conirbuide
e maneira- apncidvel PErE O progresso da instifuicdo  ou para o Federagho
Naciongl das APAEs, ' '

_ § 2% 580 Sécivs Honorarios a3 personalidades nacionais oy estrangeiras
que hajam prestado relevantes servicos 3 causa da pessos portadors de

deficidneia ou tenham Concomidn de mansisa apreciavel para o progresso da

humanidade no campo da excepcionalidade.
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§ 3" A concessin de titlo Honoritics sera deliberada em votacio secreta,
no minime,  por dois fercos da Diretans Executiva & do Conselho de
Adrministraciio da APAE,

§4° 0 Consslho te-Administracis e g Liretoria Executive indicaris g
Comissdo de 4 {qua&m} membos, sands 2 {duis) da Diretong
{dois) do Donselho de Administracds, pars examinar n
o “cumculum vitae", spresentande relatdna circunstancia

&5 A concessao de fitulo
e relacd

uticsarmente axs _-mﬁfafs &
o & 'F@d@@g“a@éﬁ
Estado,

o & conclusivor
honoriioo Nac crig obngaclo para o agraciads
Nacional das APAES & 3 Federacho das APAES do

CAPITULD I
Da Omanizacao & Funcionamento da A PAE
-S&gé@ |
Da Organizaco
AL 14, S80 grgdos da APAE
1 - Assembidia Seral
2—Lonsetho de Administragsc
3 - Censsiho Fiscal
4 = Diretoria Executiva
5- ;ﬁ.ﬂﬁ_ﬁﬁ&f&hﬁﬁﬁa

B - Conselho Consuitivi

§ 2% O exercicn das. fungies de membros dos urgéos
arligo. n&o pude ser remunerado
de lutros, bonificactes
dir

@ qualgquer fituls, sendo veds
. Ok de
gentes, consslheims, sdcios o
forms ou pretexio.

1 fum)

ndicades neste
da @ distribicis
ou beneficns, g
Uer denominacis,

JISqUET oulras vantagens
W eguivalentes, sob quaig
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. §3 0 Conselho de Administragio, Conselho Fiscal & & Diretoria
Executiva, o reenchimenio- destes Orgacs deverdo ser oCupados com no
minimo. 30% por pais ou responsavess legalmente constituido.

Secao ||
Da Assembléia Geral

At 95 A Assemblaia Geral. Ordindria ou Exiraordindria, serd
constiuids pelos socios da APAE que a ela comparecerem, quitss com suas
contibuiedes junto & Tesourana da APAE, bem como os isertos.

§7° Nocaso de procuracdo, o outorgado devers ser associado da APAE
cutorgante, '

§2° Nao se admite mais de uma procuragao por sdcio confribuints.
raca _

§3* A Assembléa Geral, uma vez instalada pelo Presidenis da APAE,
sers presidids e Secretanada por sécios, sleitos na ocasidio, podende asta
eleicdo processar-se por aclamacio.

.. §4° Havendo mais de um candidato para os cargos de Presidente e
Secretario da Assembidig serao constituidas chapas para votagde dirsta.

§5° Em caso de empata, para os Cargos de Presidente & Secretario da
Assembléia, considerar-se:3 elsitn © associado hd mais tempo no quadro social
da APAE.

AL 16 A convocagdo da Assembiéia Geral far-se-a uma unics vez por

associados, feita através do boletim oy telegrama ou registrado postal, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (frinta) dias, admitindo-se, como alternativa
editais afixados nos prncipais lugares pablicos do municipio, com a3 mesma
antecedéncia, :

: B 1% No edital ge Convocacio da Assembiéia Geral devera constar a
dats, horano, locale g respectiva ordem do dia.

§2° A Assembléiz Geral instalar-se-a. em primeira tonvocacdo, com g
presenca da maioria dos sécios, 2plos a voltar, & em segunda. com quaiquer
numers, ndo sendo inferor 5 um lerco, meia hora depois, devendo ambas
-constar dos editais de Convocacds, nos termos do artigo 59 do Cadigo Civil

Art 17. A Assembléia Geral 0rga3o soberano da APAE, qompete:
\l |
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al reformar o Estatuto:

b} resolvér sobre a fus&o, transformacap & dissolucio da APAE:

¢} eleger os membros ca Diretoria  Executiva e do Conselho de
Administragao,

dl destituir o Presidents.

! aprovar o relatona de stividades e a5 contas da Diretoria Executiva.

verificar a quslificacio & proclamar os membros do Conselhg

Cansultivo, na forma estabelecida neste Estatuto.

S

| Pardgrafo Gnico. As Assembleias Gerais  realizar-se-3o ng sede da
APAE

At 18, A Assembléia Geral Ordinania reunir-se-3 de dois em dais anos,
no més de novembro dos arios pares, para os fins determinados nas alineas “c
€ "8’ do artigo 17, com posse ate 15 ge janeiro do ano seguinte.

At 18. A Assembléiz Geral Extraorgingria Sera convocada para os
objetivos indicados nas alineas *a" & “d" do artigo 17 ou para tratar da assunio
especial, determinado na sua convocacdo, sendo exgido o volo concorde de
dois tercos dos presenies & Assembigianao podendo ela deliberar, em primeira
Convocacao, sem a maioria absoluts dos associados, ou com menos de um
lerga nas convocaghes seguintes. '

Pardgrafo dnico. A Assembléia Geral Extraordinaria sera convocada pels
Diretona Executiva, Sempre que julgar convenienteou quando houver
requenmento assinado por. no minime, um guinto dos associadas em dia com
suas obrigaches financeiras,

Secao |
Do Conselhc de Administracio

At 20, O Conseho de Admiristracao, composto de 18 (dezoito)

membros, serd aleito pela Assembléia Geral Ordinaria, dentre os sécios em
plena gozo de seus direitos.

§ 1% O mandato dos membros do Conselho de Administracdo sers de 2
{dois | anos, permitindo-se a reeleicin.

- § 2° No caso de ocorrer vaga ou impedimento dos membros do Conseiho
de Adminisiracdo, o preenchimento sers feito conforme decis3o a ser tomada ng
primeira reunido do Conselho de Administragic que se realizar

§3° O Conselho de Administragdo reunir-se-3 ordinaramente de 06 am
08 meses obrigatoriamente & noS prazos gue fixar o Regimento Intemo, &

r
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“extraordinariamente madiante comcaco. da Diretoria. Executiva, ou de, pels
menos, 13 fum teren) de sbus proprios membrag.

§ 4 As dewsdes do Conselhg de Administracio sero lamadas por

MaionE, COM a presenca na i, da terca parte dos seus membms.

| § 5% 08 membros da Diretoria Executiva podersn assistir as reunides de
Consalho de Mmir_‘résﬁagéa B delas participar, sem direito 3oty

dé Minerva, ao Presidente. saivo se 5 matérs discutida for da compeiéncia da

Diretoria Exesutiva.
At 21, Compete ag Conseiio de Administracac:

&) aprovar o BEegiment interno o3 APAE:

b} emilir parecer, para shcaminhamente & Assembléia Gerai, sobre B
contss da Disetoria Executiva, previamente examinadas peio
Caonselfio Fiscal:

o aprovar o Plaro Anual Oe Atividades da APAE g sey creamento e as
propostas de despesas extraordingna: | | o

d) exarminar o Relaltry de atividades da Dirstoria Executiva, sobre as

alividades e & sitvacao financeira da APAE, am cada exergicio:

e} responder §s consultas feflas pela Dirstona £ eculive;
) deliberar, em conjunto com 3 Diretofis Executiva, sabre 0% CHSOS
 DMisSos naste Estatuto & no Regimento Intema: .

o5 examinar e delberar sobre a politica de atendimenis pessos
portadore de deficieneia no ambito ga APAE:

hy referendar oy N0, bem como rever, quando for o casy, penaidades
aplicadas pela Dirstora Executiva: '

1} aprovar ou nEs o nome do Procurador Geral, indicadg pely Diratona
Exetutiva; ' _

1} preencher as VaQas que se worificarem o Conselno  de
Administracho e no Conselho Eiscal, s ro arendar as nomes pars as
vagas na Dirstoria Exscutiva, | ndicados pela mesma, penmanecenda
05 que desia forma forem nvestidos no exercicio do cangn pels

-restante do mandato dos substituides: _
K} indicar 10 (dez) nomas para SOMpOsicao g Conselho Fiscal, dentre
sssociados da APAE, quites com gs suas obrigaches financeiras,

@ﬁﬂ&-’aﬁﬁ@gﬁé@' 03 membros efetivos & U3 membros suplantes.
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Segdo Iy
Do Conseiho Fisca
AL 22 0 Conseihs Fiscal, indicado pelo Conseho de Administragao,

dentre associados quites Lom-suas obrigagdes financeiras, compdern-se de 3
{res) membros efetivos 5.3 [trés} supientes, com mgndato de 2 (doist anos,

§ 1% Compete a0 Consalho Fiscal reunir-se no minimo duas veres por

ang, examinar e dar parscer sobre a5 contas da Direlons Exacufiva da APAE
§$2% O exame das contas devers ser "epetida em caso de vaga oo Diretor
Financaing, hipolese em que 3% confas serdo submetidas & gprovacie do
Consetho de Administracso.
§ 3 O Conselho Fiscal podera utizar-se do assessoramento de urn
Auditar; de um Contador ou de um Técnico em Contabilidade, 5@ assim
necessiar. '

Arl. 23. O Consslhg Figcal reunir-se-a o ndmers de veres determinadn
peio Regimants Intermo e deliberars com 9 Presencs de seus membrog tluiares

ConVoCandD-se  soyus supleries. tanios quantos necessdnos. no caso de

auséncia, rentncia tu impedimento do reSpECtive tituisr
| Segio V
Da Diretoria Exacutiva
Ar 244, Diretoria Executiva da APAE serd composta de, no minime:
1~ Presidonts
2 = Vice-Prasidenis
3 — 1" 2 Diretores Secretanos
4~ 1%2 2* Dirstores Financeiros
5 Direter de Patimanic
&~ Dirstor Social

§ 17 A Direloria Executiva zera gieds em Assembldia Gersl Ordinaria, o
tada 2 {dois) anos, Lonvocads especiaimente para este fim.

3
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§ 3° Ao Presidente & permiido concormer somente a 1 luma) reeleicio
consecutiva, podendo ocupar, porém, outros Cargos na Diretora, exceto o de
Vice-Presidente.

At 25 A Diretoria Executiva se reunita Pelo ndmero ne minime de 02 em
U2 meses, sendo necessana a presenca de, pelo menos, cinco de seus
membros, para as deliberacbes.

§ 1° As deliberacies da Diretona serdo tomadas POr maigna simples de
volos dos membros presanies.

§ 2° D Presigente tera. slém do Séu. o voto de qualidade nos casos de
empaile.

Secdo V|
Das Alnbuicbes da Dirstoria Execitiva
Am. 26 Compate 3 Diretoria Exacutiva:

2) promover a2 realizacio dos fins ds APAE,

b} elaborar o Regimento interna da APAE, submetédg & aprovacio do
Conselho de Administragao, remelendo copia & Federacio das
APAEs do Estado & & Federacio Nacional das APAESs .

) aprovara admissdo de sdcios

d) elaborar e submeter a0 Consaelho de Administrago o plans anual de

8) submeter suas conias éq exame do Conselho Fiscal, encaminhando-

remetendo-as, a seguir, 3 Assembléia Geral;

T) submeter ao Consslho de Administracio o relalorio de suas
atividades ¢ a situacio financeira da APAE, em cads exercicio;

Q) omganizar o plano de constluicio de ComissGes especials
encamegadas da execucdo dos fins socials, designar sede e os
respectivos membros, e Supenvisionar a aluac3o das mesmas -

comissbes:

h). crar e prover Cargos necessanos aos servicos  tecnicos e
administratives;

) promover campanhas de levantamento de fundos, aprovadas pelo
Consefho de Administracdo:

[PAGE |
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3 convocar g Assembléis  Geral reunices do. Conselho . de
Administracdo: '

Ky pagar as confribuigbes & F&ﬁ%ﬁ&ﬁ@ﬁﬁ@'éﬂﬁ{f das APAEs:

) respeitar & fazer respeilar o presente Estatulo, o Estatuto dz
Federagio das APAES do Estade, e 0 Estatuto da Federdcio
Nacianal das APAES; _ -

my promover g paricipacds ds APAE nas Ulirnpiadas, Festivals.
Gongrassos & oulres evenios-

m adguirc bens iméveis, shservads o disposts no Pardgrato 3o deste
Arntigo; ‘ -

ol feceber dosces com PNCAMOS & farer doaghey, Sermpre com
BALANGOs, Apos ouvido o Consefho de Admirtistracio; '

Bl indicar a0 Conselho da Administracdo o nore das PESS0ES QU
possam ser aprovadas pars EXBICBIGT O a0 de Procurador Geral
& Procirador Adjunio; - _

g elsborar ate 30 {trivska) dias antes do térming a0 S2u mandats, g
chapa em gua corste gssencigimente o nome du candidato 4
Presidéncia, garanindo-se a este, tonsultar nomes ide comparhisiros
que-lenham disponibiidade. BSE CONCorer, na Assembidia (Zeral
Ordinaria, aos demals cargas ta Dirstoria Executiva.

[t alienar bens iméveis, observado & disposty no pardgrafo. 5% dests
artige. ' '

. §1° Oplane anual de alividades e o orgamente, de Que trata a alinea g
deste artign, dEVErSo ser encaminfados até 80 inoverta) diss a contar da posse
da Diretarns,

§2° A Diretonis Executive, somente poders fazer doactes. ap6s suvide o

Lonselho de Administracgo. e sermpre com encarges:

§3° A aguisicle ou glienacio de bens de que trata 7 glinea “n°, deste

-artige, somente Ser;r;él_:;}efr‘mistiﬂsaugsg aprovads por deciséo de, he: minimy. dais
1erGos dos membros do Conselfis de Administracie

~_§4° O descumpriments dos paragrafos primeirg, segunde & terceiro dg
artign. 24 e 1etra "0 do artige 26 do presente Estaite implica na declaracis de

vacancia da Diretona Executiva pela Federaclo das APAES do Estade.

§ B ‘_,.'aéiienagﬁé@_ ge bens de que trala a alinea T deste antigy samente
sem permiida se. aprovada por decisdo de no mirimo U2 (duas) Assembléias
Gergis com a paricipatao de 243 dos associades em cada uma,

Secdn Vi

Das Atribuigdes dos Membros da Diretoria Executiva
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At 27. Compele ao Presidernte:

&) toordenar as atividades da Dirstoria Executiva o Rresiir a5 reurifes

Exercenido o volo de desempats e participar das reuniBes do
- Gonssiho de Administracso;
by convotar @ Assembléia Geral o Consslho de Administragio. o

Lonsstha Fissal e & Dirstoria Executiva para as respectivas reunides. -

) representar @ APAE. afivg & passivamenie. em juizo ou Tora dele.
‘perante as entidades de direito publico. & prvado, GO A% quais se

| relacigrar. | |

oy Epresentsr o Conselhe da Administracis o relatdnio: -anual dg

 Diretaria sobre’ as sividades da APAE. au fim de cada ang e, go
Werming do mandato, a Assembléia Geral: ' -

&) diigic & APAE, ressalvada g competéncia  do Gornisaiho  de
Administrac3o. atendends & perfsiia consecucdo de seus fing,
podendo delegar, parciaimients, syas atribuigies; ' o

T} assinar chegues & ordens de pagamento, conjuntaments cony g 15

- Dirstor Financeiro ou' com o sey substitute estatutéric. no exercicio
do cargo: D ' o

gy nstalar, prover e SuUpevisionar assessonas e toordenadorias gue.
julgar necessénas. constituindg um colegiadn. oo concepcies,
dirstnizes & aches unficardas o N

R} zelar pelo conhecimento, ublizacsp & Bpicacde dos regulamentos.
Regimanmtins & Instituishies em vigEncia, pelos Dirdtores. Funcioridinios
tecnicos ¢ voluntdrios, _ o

iy ratificar oe moge expresso, & Federacao das ARAES do Estado e &
FederacBo Nacional das APAES o compromisso & aderr, scatar &
respeitar seus respectivos Estatutos, '

I cumprr & fazer cumprc as prascricbes destg Estalutn, bem como as

diretrizes esabelecidas np Regimento Intemo da APAE

Pordgrafa drico. D F%rﬁsivj@nt_é SEMA substiuido, em suas faltlas o
mpedimentos, pelg Vice-Prasidente.

At 28. Compete ap Vice- Prosidents:

2) subsiituir o presidente B Suas licencas & impedimentos; |
B} Exercer funcies.e alfibuicdes supletvas gue ihe forem corfiadas.

Pamgrafo dnico. Em caso de renincia, destituicliy ou morte dg

Presidente, o Vice-Presidents SSSUIMITa & Presidénica-até o firn do mandate.
At 75, Compste an 19 Dirstor Secretdna:
@) secretanar as reunides. da Diretoria Execuliva B as do Consatho ge

-Administragso, redigindo suas atas sm fura ;:«TﬁTiﬂ;
s '

?1 4B
e -
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b) superintender o funcionamenis de todos os servicos de secretara
dos demais servicos gerais;
L) exercer atribuicdes suplelivas que Ihe forem confiadas

Pardgralo tnico. Compete ao 2° Dirstor Secretdno:

@) substituir © 1° Diretor Secretério nas suas faltas, licengas e
impedimeanios,
b) exercer atnbuiches Supletivas que Ihe forem confiadas.

Art 30. Compete ao 1° Diretor Financeiro:

a) elaborar & previsio orcamentana. semestralmente. e submetéds &
aprovacao da Diretoria Executiva:

B ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da APAE.

€) assinar cheques elou ardens de pagamento, conuntamente com o
Presidente, ou com seu substituto estalutario:;

d) promover e dingir a amecadacdo da receits social, depositi-la e
aplicada de acordo com decisdo da Diretoria Executiva:

g) fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisag
da Diretona Executiva; _

f) manter em a & escrituracao da receita & da despesa da APAE, e
contabiiza-a sab a responsabilidade de um contador habilitado;

9) apresentar 3 Diretors Executiva 08 balancates mensais, o relatana
anual sobre a situacio financeira € 3 prestacdo de contas que
deverdo ser encaminhados s Conselno Fiscal para exame e
parscer, fomecendo a esses Grgaos as informacdes complementarss
que Ihe forem solicitadas

Pardgrafo linico. Compete 8o 2° Diretor Financeiro,
a) substituir o 1° Diretor Financeiro em suas faltas. ficencas o
impadirmientos:
b} exercer as atnbuicdes supletivas que Ihe forem confiadas
Art. 31. Compete a0 Diretor de Patnménio:
3) Supervisionar, zelar e inventanar o patriménio da AFAE:
b} tersob sua guarda os bens da APAE; _
€} encamegar-se da escniuracio do matenal permanemnte da APAFE &
marmé-lo em ordem e em dia.

Art 32. Compete a0 Dirstor Social de acordo com a onentacds da Diretons
Execuliva;

) organizar as stvidades sociais -

i___{ﬂ{_ {PAGE §
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b} elaborar o programa de solenidares,

¢ ‘estabelecer nomas PETE O conlrole g pessosl da ARAE o o
pubico: _ _

Q) realizar eventos sociais com & finalidade de promaover & mistituicio:

2} promover evenios oom o finzlidade de amecsdar fundos, apés z
aprovacie da Dirstora Executiva '

Segdo vil)
Dos Autodefensares

At 33, 0% nomes de € {dois) Auto Defensores, um do SERD MESTUING,
auirg do sexs femining, deverSo ser slartos. preferenciaimente, pelas FE5508s -
portadoras de deficibncia integrantes oo Movimenta Apagany, mambros da
Diretoria’ Executiva & do Conselho de Adrriristracdo, na Assembisia Gergl
Ordinaria,

Art. 34. Compete aos Auto-Defersores.

a) defender os interesses das bessoas poradoras de deficiéncia,
sugerndo aches gue aperfaicoem o seu stendimento e participacdo
©m todos s seguimentos da sociedade: '

b} pariicipar das reunides da Diretora Execuliva & do Consaiho de
Administracio opinando sobre assunics de interesss da pessca
portadora de deficiéncia;

© participar dos eventos FrOmovidos & organizados pein mITErtg
Apasang,

Secis X

0o Conseiho Consultvn

Arl. 35 O Conseino _Géﬁsulﬁm SErd COnSUUIdo pelos ex-Presidentes da
APAE

At 36 A Assembléia Geral verficarg 2 condicdo e proclamars o
nvestidura do Conselbein Consultivo no exarcicio da furcdo.

B [PAGE |
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‘Procurator Geral sobre migeria de sua competéncis.

AL 37 As decisbes do Censelno Consultive s8o meramente opinativas,
rondo fofca exaculiva sendo quando acohidas polg Conselha de
Administracio. : : S PG

Art 38 Competaao Conselho Consustive:

VERDNBIM 8 ooorrer i Movimento Apasang M ricipin;

D) estlarecer, quando soloitade & possivel, fatos e praticas:
Conirovenidog au obscuros da histaria do Movimenta Apgeanc; com
0 T de dar supoite & Flosofia do mesma-

o zelsr pels unidade organics. filosdfica o programatica do mesmn
movimento, '

&} ﬁmﬁf '-’Gﬁmﬂ':ﬁi‘@éﬁ moderador na solugdo eﬁéa}av-&nma_is'wnsﬂitcss»i:[w

CAPITULG 1y
@%‘a ??ﬁﬂuﬁﬁduﬁ?a* Geral

A 38 A Procuradora Geral CIgED e assessoramenty superor, sé

podera sef exercida por pessoa de reconhecida idoneidade e saber juridico,
nscta na Ordem dos HAdvogados do Braed

»@magraﬁﬁ Lrvige: A3 Procurader Adunto tem a arisuisio de subistituir o

Procursdor geral nas fallas ou impedimentos deste.

Art. 40, O Procurador Gessl B 0 Prcirador Adjunto serdn vestidos nos

respectivas cargos ou deles demitidos Ror indicacdo do Fresidents da APAE,

apos ﬁpﬁa‘ée‘aﬁﬁ do Consaho de Administracio.

AL 41. O Procurador Geral terd assenta 4 mesa nas reunides da Direforia
Execulive & do Conseihg de Adminisiracio e opinarg sobre g Juridicidade: g
legitrnidade de qualguer massris disculids exceto se na mesma eoncomer
interesse pessnal : -

A2 N consiiyi falta funtional a manfestacio comtrang - d

A 43, Compete ag Fﬁ'ﬁﬁuf&ﬁiﬁ? Geratl

&) atusrna defesa dos direitos das nessuas portadoras de deficiénivia:
B} defender o5 inferesses das APAE am jilzo ou fora delg. rradigrie
BAPRESSO Mandato do Presidente ou de seu substiluto bl
c) elaborar, examinar. e visar minutas e contratos e CoMvanios:
g} emitir ifmr - sobre matéria de  interesse geral da APAE,
pronunciando.se, ao-fing) de Cada assunio, - __ ag---reuﬁiﬁaﬁ de diretoria,
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sobre g §ega.%i»§ar§eqya$ proposicies e & observancia deste Estatuio e
Ho Regimients intermuy:

e} representar undicamanie s entidade junto as reparticies pablicas &
privagdas; | |

i pesquiser. compiter. e sugerir legislacio perfinerte a pessoy
portadors de deficiéncig; '

G manter intercdmbio juridico & dar merprelacio fing sobre: maténg
confrovertida;

hi dingir b5 servicos da Procuradona da APAE:

CAPITULO
Das Recsitas o do. Fatrnimbnig.

AL 84 As recaitas serfc constituidas pelas: contibuices de socios &
Ue ferceiros, bem . como por legados, subvenches. doaghes o quasguer -
Quifos proventos & aixilios recebidos: & 5 patimGmo, pelos bens que g

CASITULS Vi
Das Eieindes

A 45 De dois em dois anos, serdo elgitos pels Assembléin Geral

Ordindria os membros ds Diretoria Executiva, do Cansetho de Administragdo.

Pardgrate nico. A eleicho serd realizada. por votagho secrats, senida

permitida por aclamacio, quando. se trater de chapa dnica,

At 4B A eleichs da Diretona Execuliva. do Conseho de Administracio

ﬁéﬁs&_«é- par tantas chapas quantss as gue fiverem se inscrte para tal na
Secretaria da APAE, Som praze de 20 dias Gteis contados a partr da -
kil do e & conwcacsy s Assembléia Geral Crdinars.

!shﬁ;i;:s:n&gi_@ssécmas @ 0 CArgo respective ra Dirstoria Exscutiva, no Conselho
de Adminisiracao e no Conselho Fiscal,

§ 1° A Diretona apreseniars obfgatonaments uma chaps nos lermos do

disposto na alines *g" do artign 26
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§ 2% Somente podergo integrar as chapas os concivrentes associadbs d
APAE hé pels menos 1 fum} anao, preferenciaimenie CONT @xpeidncia diraliva
o Movimento Apaeans, quites Lo suss obrigactes junto & Tesourara ga
AFAE ' '

§ ae SHU inglegives Sirmiutarsy sucessiva ou altemadamente: para g%
cargos de Presidente, Vice-presidents. & Diretores -Financeires, para a
Diratoriz.  Execitiva da  APAE. cénjuge, companhgirg, parenies
consanglineos ou afins sl o 1° grau, funciondrios quando o exercicio do
carge ou cedidss,

§4Y Os candidatos g Presiderie, Vica-Presidente. e Direfor Finariceirs

deverds apreseniar o ato da inschicio da chapa copias aulenticadas i
oniginais:  dos- seglinies documentos: Carteira de  Identidade, CPE,
declaracies de bens, certiibes negativas criminais, devendo o candidato: 5.
Presidente manier seu domiciic mo munisipis sede da APAE. '

§ 5° E vedada a paricipacéo de membro do Conselho de Administracao

ng Er_rémréa Executiva da APAE.

§5" Ewedads a paricipagic de funciondrios da APAE oy cedidus, oy.as
Gue - mantenham. vinoulo ndireto na Diretorig Executiva, Sonsaelho de

Administracso & Consalho Fiscal

At 47 0 registro de chapas e os demais trabaihos da 8iigle serdo-
regulsdos pain Regimento intemio da ARAE. -

Afl 4B A eleicdo serd realizads, de- dois em dois anos, fia prmieisa

‘Quinzena go més de fovembro dos 8005 ares, &3 POSSE d0s MEMbros lefigs
bronrerd ate o dia 15 do més de janeire do ano seguinte.

CAPTTULD il
Disposiches Geras

Al 49 Toda proposta parg aiteracao do-presents Estatuto o¢ poderd ser
apresentada em Assembléia Geral Extraordindna convocads com. pela menos,
30 (vinta} dias de antec féncia, na forma do anigo 19, com aprovacio prévia da
Federatlo Nacional ¢ desde que nao colida com os Estatuios da Federacio do
Estade & da Federacso Nacional das APAES.

Faragrafo unico. Tods proposia de alteracio estalutdra deverd ser
enlreque & prolocolada na Secretaria ga APAE, com anlecediéncia minima de
TBMoenio & oitema) dias que argcederem a instalaclo da Assembiéia Gersl
Extraordingria para tal fim corvocada, sem o que Ndo serd apreciads;

W
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AL 50 A extingaa, Tusdo o transformacdo da APAE somente poders ser
determinads por debberacio de 2 [duas)  Assemiigiay Extraordingrias
sucessivas, rea’ﬁaadas;mm,imemam d& 50 (noventa) dias, que 6 se instatarsic
com a presenca de. no THRimD dois tergos dos sBCis em dia com as abrigacSes
s0Ckals.

Farggrato dnico. E vedada & extingdo, fusdo oy transformacss da ABRE
Quande houver demuinda de imeguiaridade protocaiada a Federacdo do Estado
e/ou da Federanio MNacional das APAEs. ' T

ceunidio tonjurta da Diretoria Executiva e Consaiho de Administracsa, com fores

estatulana N0 qUE NS Coiidir oM este Eﬁfﬁfuftmagﬂiﬁ:&nﬁﬂ-_ﬁsg subsidiariamente
o Cadign Civil '

AL 52 O presente Eslatute entrars sm vigor & partit de sua aprovagiy
pela Assembldia Geral Extraordinaria, e respectivo registrs, devendo a Diretaria
Executiva providenciar o diviligacsss. ' '

ATO DAS DISPOSIGOES ESTATUTARIAS TRANSITORIAS

AL 1" A Diretoiia Executiva, o Conssine de Administracdo & o Conselng.
Fiscal, com mandatos até 2004, terdn, seys matidatos: prummogados - até
SUT22004, consierando que as sleighes previstas antenoments: pars o mas
g markd de 2004 deversn oeorTEr B novembro, com posse dos novos gleitos.

&M faneino de 2005, t@nf{;m’éiﬁ@ﬁm rieste presenie Estatuto,

- A paErti da aprovacio do Presanta estaluto, g APAE
deve aderirse & wsle até 31 de dererbe de 2003 sob pena de vacdnoa ds
Uiretoria Executiva '

Pardgrafe dnico. A

ATt 2% 0 presente Mo entrs B Vigor juniaments con o Estatute:

“""mﬂn 3 & .\i B

.aﬁ'é%a;é&igmg
Presjdents |\

Ly ] i E

Campo £, 08 de Janerrn. de 2004

e
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4% ALTERACAO DO ESTATUTO DA APAE DE CAMPO ERE (SC)

CAPITOLO I
Da Denominacio, Sede e seus Fins

ATt 1%, A Associacio de Pais & Amigos dos Excepcionats de Campo Erd - APAE, fundada
Assembiéia realizada em 27 de dezembro de 1990, nests cdade de Campo Eré, passa a
rfquiar-se por este Estatuto, pelo Regimento Intemo € pela legistagdo civil em wigor.

Aft. 29, 8 APAE de Campo Eré & uma associacao civil, filantrdpica, de Larater assistencial,
~qucacional, cultural, de sadde, de estudo e pesquisa, desportivo e outros, sem fins lucratives,
: duracdo indeterminada, tendo sede & forp ne Mumdpio de  Campo Eré, Estade de Sanits

bipncas, centro amarelo-ours, pedinculo e duas folhas verdes, uma de cada lada, ladeada por
BS M35 am pertil, A cor brancs, desniveladas, uma em posicio de amparo e & -outra, de

[rt=cdo, tendo embaixo, partindo do centrs, dois ramos de louro, contendo vinte e duas folhas.

& 2% A bandeira da APAE de Campo Er, na cor azul, contendo g centro o simbolo da
‘Feracio, terd as cores oficaks da bandeira do Brasil e suas medidas em conformidade com o
Rtuto da Federagdo Nacional das APAEz, seu Regimento Interng o Resolucio.

§ 3% Todos os eventos realizados pela APAE seguirdo o Protocolo Oficial para Cerimdnas
abhelecdo em Rasolugdo expadida pela Federacdo Nadional das APAFEs,

Art. 30, 0 dia 11 de derembro, & consagrado omo ia Nacional dag APKES (Ley oo
£32, de 19 de junho de 2001), e deverd, obrigatoriamente, ser comemorsdo com o
hafteamento da bandeira da APAE.

Art. 99, 580 08 sEgUINtEs os fins dest APAE, na sua drea de jurisdicio:

a) promover a melhona da  gualidade de vida das pessoas com  deficdneia,
eranciaimente mental, em seus cdos de vida, criancas, adolescentes, adultose dasos,
= ndn.as&@gurar»l_hg; o pleno exercicio da cidadania;

D

Fedracio das APAES do Estado & da Federaglo Nacional das APAES, promovends, assegurands e
dendn o progresso, o prestigio, & bilidade e a wnidade argénica e filosdfica do

¢} awar na definicic da politica municpal de atendimento & pessoa com deficiénca, em
congonancia com 3 politica adotads pela Federacio Nacional e pels Federacio das APAES do
Estgio, coordenands e fiscalizando sua EXECucio;

d) articulsr junto aos poderes publicos unkcipals e entidades privadas; politicas Gue

“purem o pleno exercicio dos direilos ds PES503 com deficdnca ¢ com outras entidades ng
murpcipio, que defendam a cansea da pessoa com deficénoa em Qualquer de seus aspectos:

&) encarregar-se, sm ambite municipal, da divulgacdo de informacies sobre assuntos
entes 3§ pessoa  com deficiéncia, incentivando a publicacio de trubalios « de abras
espicializadas; ' _

7 exigir dé seus S530Cia800s U Permanente exercicio de conduta ética de forma a preservar
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& BUMENGIF O ORI ?ﬁf‘ﬁ Movimenin _ﬁﬁm;

g} - compitar wfou draigar &% _normas legais w reguilamentares. Tederais, estadudis o
MmCpEE. relativas 3 pessoa com deficidacia,  provecands g acdo dos Srglas EIa RICT pais
wimpetentes no sentide do cumprimento & aperrigoamentn da legisfacaa; o

S _ﬁ:’j--g;amm.wer-ﬂﬁfaéar;ﬁ;ﬂm_ﬁ!ar @ realizacio de. estatisticas, ‘estutos e pesgiisas e relacio 4 -
CHUSE da pesusy com defeifnoia, propicands o avanie centifice & permanante formacss o
capaditle dog g}mﬁs&%@m&iﬁ:@_w_sun&éﬁm'qmamam na APAE, .
i promaver wou estimilar o desenvolvimento de programss. de PrEvencio da deficiénog,

Ge promocs, g8 Pprotecis, de incdusio, de defexs de direites da pessos com deficiéncia ¢ de apoin -
e-orientacio. & Sua Femilia af&mmnm&:; _ o o
¥} estirwler, dpoiar & defender HEsenvalvirento permanss des- sErvigas prestidas pils
APAE, impondo-sie 3 Dhsernc dos mais ngidos padries de stica e de eficinciy, de acorde rom
[¢ teneeite do Movimento Apaeana;. :

Lk ﬁiwigaf.a:mﬁém_-&mna,m orgévs pdblices € privatos, no dmbity FRITHE pET
_ '} prestar servicos gratitns penmanentes, ¢ seim Gualquer discriminacio de. dismtela s
frﬁa especificade atendiments, squeles gue deles necessitare: ' B o

M tifos b eventns e nivels do Movimento Apaeans; |
nj promover e Articilar wervicng ¢ Pprogrames de prevencio, educacio, sadde, assisténcis

.@éﬁrgﬁ eSporte, lazer, visando § netiusSo social da PSSO com deficdneis,

Paraqrate dnico, Considers-se “Exceprional®, “Pessoa Portadora- i Defichncm™ o TPesiog
o Deficéncia” aquels que spresents peria ou alteracio ‘de uma estrutuna oy funchio
sicolbgicn, fsmligics ol anatimica gue gere Eapacidade pers o desempenic de atividade of i
eCessidades que impligem em atendimente especial, mndo coma referéncia. sua incluslo social,

AR5 Pars onsecucin de seus firs, & APAE se propde a:

b} Incentivar a paTitipacis da tomunidade ¢ Instituiches poblicas & privadas nas athes
Hrouramas waltadns au ia;temﬁﬁmﬁtﬁ da pessog oy defcidncia _

: g Hrmar PAFCRAES Dom entelades co-armds e analogas, dryhos pilHicos privaiis,
1 i-i@fﬁf‘&._-g}jémﬁugﬁts,&.xﬁé&nﬁa--_ﬁﬂ SErvicns, conforme legislacio em . vigor, para manutengio e
gfrantia de oferts e qualidsde na prestacio dos servicos: ' _

Bl Bscalear o use do nome “Associaciy de Pak e Amigos dos Excepoonals®, a0 ghribalo e
SHGl APAE, por seys assoriados: _ _ .
. promover meios pars o deseovolvimento de atividades extracurriculsres, camo coldnig
dq ferias, jardinagem, cubes, atividades ciltuiais, ebe; o |

B prosover e Fadilitear o wida em Famibis da PESS0a. com deficincia apt@nds iy

Frencianda CasEs-lares pary aquelas em ﬁ-ituﬁas‘;ﬁs:a_d:e rsco oy abandormg: . '

[ 2N}




