Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE

¥, SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO

PROCESSO LICITATORIC N2 23/2023
INEXIGIBILIDADE DE C-{AMAMENTO PUBLICO 02/2023

OBIJETO: INEXIGIBILIDAIE DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRAR
TERMO DE FOMENTO COM A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS — APAE DE CAMPO ERE - SC, EM ATENDIMENTO AOS
ALUNOS DO MUNICIPIC DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO - SC,
PARA O ANO DE 2023.

DATA DE HOMOLOGAC i0: 03/03/2023

VENCEDORES:

Associacdo de pais e an''gos excepcionais APAE R$35.000,00 (trinta e
cinco mil reais)

VALOR TOTAL: R$35.000,00 (trinta e cinco mil reais)



TERMO DE SOLICITACAO DE ABERTURA DE LICITACAO

Excelentissima Senhora Prefeita Municipal.

No uso das atribuicdes do meu cargo, venho respeitosamente SOLICITAR
autorizacdo para abertura de procedimento licitatério na INEXIGIBILIDADE DE
CHAMAMENTO PUBLICO, nos termos da legislagdo em vigor, com o seguinte
objeto.

OBJETO: INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRAR TERMO DE
FOMENTO COM A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE DE
CAMPO ERE — SC, EM ATENDIMENTO AOS ALUNOS DO MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA
DO PROGRESSO — SC, PARA O ANO DE 2023.

Santa Terezinha do Progresso — SC, 01 de margo de 2023.

MARGARETE ROSA ALVES
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO/SC
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Para: Prefeita Municipal

Marcia Detofol

Exeelentissima senhora prefeita,

Venho por meio de o presente justificar e solicitar a Vossa Excelénciaautorizacio para
assinatura de convenio/ parceria para o repasse no valor de 35.000,00(trinta e cinco mil reais)
a APAE — Associacdo de Pais ¢ Amigos Excepcionais de Campo Eré, conforme plano de
trabalho anexo, considerando que :

1. O Municipio € responsavel pela protecdo e garantia as pessoas com deficiéncia,
conforme redacio do art.23 inciso II, da Constitui¢io Federal;

2. AAPAE — Associagdo de Pais e Amigos Excepcionais de Campo Eré, sempre prestou
e continua prestando servicos de referencia a protecdo e garantia das pessoas com
deficiéncia residentes no Municipio de Santa Terezinha do Progresso, por conta de sua
boa estrutura e qualidade de atendimento.

3. Nio hé outra instituicio na regido que presta relevantes servicos de assisténcia as
pessoasexcepcionais e suas familias, com estrutura compativel e atendimentos com
pativeis aos da APAE — Associacdo de Pais e Amigos Excepcionais de Campo Er€,
que demonstrou interesse em formatizar convenio/ parceria com o municipio.

4. Para que haja a continuidade da prestagdo destes servigos aos Municipes, faz se
necessario que a prefeitura contribua financeiramente com o valor acima a entidade;

5. Urge, pois, assim, a necessidade de assinatura do convenio que vise garantir a
continuidade dos repasses até entfio feitos & APAE — Associag@io de Pais € Amigos
Excepcionais de Campo Eré€.

6. Deste modo, encaminho este expediente a Vossa Exceléncia para que, entendendo de
fato tratar sede situacio emergencial, determine a assinatura de convenio/ parceria
com APAE - Associagio de Pais e Amigos Excepcionais de Campo Eré,
possibilitando a continuidade do atendimento & populagio no que tange aos essenciais
servigos de assisténcia e inclusfo social.

E que tem a expor.
Santa Terezinha do Progresso 03 de margo de 2023

Margarete Rosa Alves
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO/SC
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N. 1603/2023, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A REALIZAR REPASSE DE
RECURSOS PARA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL MEDIANTE
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO
PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Santa Terezinha do Progresso, Estado de Santa
Catarina;

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e Eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar termo de
fomento, envolvendo a transferéncia de recursos financeiros, com a seguinte
entidade:

I — Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais APAE, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob n.
78.510.898/0001-35, com endere¢o na Rua Anténio Mendes, 959, centro, na
cidade de Campo Eré — SC;

Paragrafo anico. O Termo de Fomento envolve o repasse de recursos, na
importancia de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais), para o exercicio de 2023
e sera precedido de processo de inexigibilidade de chamamento publico nos
termos do artigo 31, inciso II, da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014,
| sendo invidvel a competi¢do por ser a APAE inica entidade apta a desenvolver
as metas pretendidas.

Art. 2° O repasse financeiro definido nesta Lei objetiva atendimento a
pessoas com deficiéncia intelectual e multipla nas areas de satuide, educacéo e
assisténcia social, exclusivamente para estudantes residentes e domiciliados
no municipio de Santa Terezinha do Progresso.

Art. 3° Fica a entidade mencionada no artigo 1°, sujeita a apresentacao
de Plano de Trabalho que devera ser composto por identificacdo de interesse @
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publico e diagnéstico da realidade a ser modificada, bem como demais
documentos de habilitacio.

Paragrafo Gnico. A entidade prestara contas dos repasses nos termos da
Instrugéo Normativa TC SC N°14/2012 e Lei N° 13.019 /2014, cujas exigéncias
se far@o constar no devido instrumento de parceria.

Art. 4° A nao obediéncia a finalidade do repasse, cumprimento do objeto
e dos prazos estabelecidos pelo executivo, acarretarid na devolugao parcial ou
integral dos valores atualizados monetariamente em favor do Erario Publico
Municipal, conforme avaliacdo das comissdes.

s Art. 5° As despesas decorrentes com a aplicacéo da presente Lei correrdo
por conta de dotagdes ja previstas ou suplementadas no orcamento do
Municipio.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogam-se
disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita de Santa Terezinha do Progresso, em 27 de fevereiro

de 2023.

MARCIA|DETOTOL
PREFEITA| MUNICIPAL

Fone: 49 3657-0223 CNPJ 01.612.847/0001-90 _
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DECRETO N° 185/2017

Regulamenta a aplicacdo da Lei Federal n°
 13.019, de 31 de julho de 2014, em &mbito
local, a respeito das parcerias e acordo de
cooperacdo entre a administragdo piblica e
organizacoes da sociedade civil, em regime
de mitua cooperacio, para a consecucio de
finalidades de interesse piblico e reciproco.

_ DERLI FURTADO, Prefeito Municipal de Santa Tergziriha do

31'de Jul}fro Eiﬁ 2014 e suas alteracoes, DECRETA:

“CAPITULG T
DAS DI-SPOSIGQES GERMS

Art. 1° Este Decreto daspae sobre regras e procedimentos do
regime juridico. das parcerias celebradas entre a administragdo publica

‘municipal e ds organizacdes da socmd_ade civil de que trata a Lei Federal

n® 13.019, de 31 de julho de 2014 ,

§ 1° Ficam recepcmnadas no ambito local, as deﬁmgoes previstas
no ari. 2° da Lei- Federal n® 13.019, de 2014, com-as’ atualizacgdes € os
acréscimos estabelecidos pela Lei Federal n® 13.204, de 14 de setembro
de 2015. | .

§ 29 Aplica-se subsidiariamente ao disposto neste Decreto:

I - 0 Decreto Federal n® 8.428, de 2 de abril de 2015, que dispde
sobre Procedimento de Manifestacdo de Interesse, a ser observado na
apresentacao de projetos, levantamentos, investigagdes ou estudos, por
pessoa fisica ou juridica de direito privado, a serem utilizados pela
administracéo pablica;

Il - o Decreto Federal n® 8.726, de 27 de abril de 20186, que
regulamenta a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, para
dispor sobre regras e procedimentos do regime juridico das parcerias
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

celebradas entre a administracao publica federal e as organizacoes da
sociedade civil.

§ 3° A administracdo publica municipal adotard procedimentos
para orientar e facilitar a realizacio de parcerias e estabelecera, sempre
que possivel, critérios para definir objetos, metas, custos e indicadores
de avaliacao de resultados.

8 4% A Secretaria de Gestdo e Desenvolvimento Econémico
publicara, no sitio eletrénico oficial do Municipio, informagdes que
contemplem os procedimentos a serem observados em todas as fases da
parcerig, ‘para orientar os gestorés publicos e as organizagées da

O

MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSQ/SC

SANTA 1,
& "t(

| **st}cwdade cml nos termos do § 17 do art. 63 da Lei r‘ederai . 3-.-0-19,

§ “5° A at‘uahzagan das mforma:;oes referidas.. no § 3"’de.ve ser

constante; tende comp base as alteracdes da legislacio federal .~

§ 67 AS secretanas da.administracdo pﬁbhea mummpal poderdo
editar orientacoes complememm'es de -acordo com as especificidades
dos programas e das politicas publicas setoriais.

. Art. 2° As parcerias entre a administracéio publica municipal e as
organizactes da sociedade civil terso por objelo a execucio de atividade
ou prcgem e _deverao ser. formalizadas ' por meio das seguintes

1 mﬁdahdacics

I - termo de fomento ou termo de colaboracao, quandcr envolver
transferéncia de recurso financeiro; ou

II - acorde de cooperacéo, gquando rao envolver Lran%ferenma de
recurso-financeire.

Art. 3° 'C)-ac_grdo de cooperacao previsto no inciso I do art. 2%

I - podera ser proposto-pela administricao pﬁblica municipal ou
pela organizacio da sociedade civil,

II - sera firmado pelo Prefeito, permitida a delegacao;

LI — podera ser prorrogado de acordo com o interesse publico,
hipétese em que prescinde de prévia analise juridica.

Paragrafo Unico. Sio aplicaveis ao acordo de cooperacéo as regras
¢ o0s procedimentos referidos no art. 5° do Decreto Federal n°
8.726/2016.,

CAPITULO I

AT Fone: 49 3657-0223 CNP 01.612:847/0001-90
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DO CHAMENTO PUBLICO E DA SELECAQ DA ORGANIZACAO
PARCEIRA

Art. 4° A selegdo da organizacio da sociedade civil para celebrar
parceria devera ser realizada pela administracéo publica municipal, por
meio de chamamento publico, nos termos do art. 24 da Lei Federal n®
13.019, de 2014.

§ 1° O chamamento publico podera selecionar mais de uma
proposta, mediante formalizacdo de termo de atuacdo em rede, se
houver previsdo no edital, observadas as formalidades dos arts 45 €
"segmntesdo Decreto Federal n* 8,726, de 2016, - T

— ;e i C) _chamamento: pubhco para cefebmc;aa de parcena;s-

".executadazﬁ com. recursos de fundos especificos, como:e.da erianca € do
adalescente dm xdoso e de defesa de direitos dileSQb, entre outros,

,poderg ser {formalizada, em' sua fase Jnterna, pelas respﬁcﬁvos_

conselhos, cenfbrme legjslac;ae especifica, Tespeitadas as exigéncias da
Lei Fedcral n® 13.019, de 2014, € deste Decreto.

§ 3° Os termos de fmnento ou e colaboracdo que envolvam

recursos decorrentes de emendas parlamantams as leis orcamentérias
anuais serdo celebrados com dispensa do.chamamento publico, nos

_termos do arts. 29 e 30, VI, da'Lei Federal n® 13.019, dé 2014.

§ 4° O chamaniento. pubhco podera ser dispensado ou sera

: censxderada mex;g;vel nas hipéteses previstas nos art. 30 ¢ art. 31 da
‘Lei Federal'n® 13.019, de. 2014, mediante decisde fundamentada do
Prefeito, nios termos de art. 32 da refemda Lei. ' :

§ 5° Além das condicées exigidas pela Lei Federal n° 13.019, de
2014, a organizacdo ‘da sociedade civil interessada em parceria, nos
termos deste Decreto, ndo podera estar em débito com a fazenda
publica municipal.

Art. 6° 8Sera constituida uma Comissdo de Selecde e de
Julgamento para o Chamamento Pablico, sendo esta um érgao
colegiado, composto por trés agentes publicos, designados por portaria,
com pelo ‘menos dois de seus membros servidores ocupantes de cargo
de provimento efetivo.

8 1° Quando se tratar de Chamamento Publico para parceria que
envolva programas ou politicas publicas setoriais, a Comissao de que
trata este artigo podera ser composta por mais dois servidores. da area.

_ . Tome:45 3657-0223CNPJ 01 612847/0001.50
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO/SC.,,
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§ 2" Na portaria de nomeacdo o Presidente e o Secretario da
Comissao de Selecio assumirdo a responsabilidade pela conducdo dos
trabalhos.

§ 3% Sera impedido de participar de Comissdo, para fins deste
artigo, o servidor que, nos Ultimos cinco anos, tenha mantidoe vinculo
juridico com, ac menos, uma das entidades em disputa. ‘

§ 4° Configurado o impedimento previsto no § 3°, devera ser
designado membro substituto gque possua qualificagcdo equivalente a do
substituido.

§ 5% O processo de selecdo abrangera a avaliacdo das propostas, a

) mvulga(;ao ea hnmnlggagac dos resultados. s

ot 7" A ava.ha(;ao das propostas. ‘tera Lmter ehmmacﬂne &
.clasmﬁt,ammn T

T As propostas serdo classificadas de acordo cem-os. cruenos
de julgamerite cstabelec;das no edital.

§ 2° Sera ahmmada a orgamzacaa da someddde cml cuja proposta
esteja em desacordo com 0s termos do f:d:tal ou que nao contenha as
seguintes mfomag&ey A

I - a descricdo da reahdade objeto da parccna € 0 HExX0 com a
atividade ou o projeto proposto;

11 - as agdes a serem execUtadas; as metas a sérem atingidas e os
indicadores. que aferiréo: o cumprimento das metas: , :

Il —.os prazos para a execugao das agccs € para o cumpmnento
das metas € - :

V= 0 valor glo bal.' )

Art. 8° A administracao publica municipal divulgara o resultado
preliminar do processo de selecédo no seu sitio eletrénico oficial.

Art. 9° As organizacoes da sociedade civil poderao apresentar
recurso contra o resultado preliminar, no prazo de cinco dias, contado
da publicacédo da decisfio, ao colegiado que a proferiu.

§ 1° Os recursos que nao forem reconsiderados pelo colegiado no
prazc de cinco dias, contados do recebimentio, deverdo ser
encaminhados ao Prefeito para decisdo final.

§ 27 Os recursos poderdo ser apresentados por meio do sitio
eletronico oficial do Municipio ou no sefor de protocolo da Prefeitura.

%m. 43 3657-0223 CNPJ 0) &1 2.847/0001-90 4
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

§ 3° Nao cabera novo recurso da decisdo do recurso previsto neste
artigo.

Art. 10. Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo
para interposicdo de recurso, a administrag¢io publica municipal devera
homologar e divulgar as decisdes recursais proferidas e o resultado
definitivo do processo de selecdo.

CAPITULOQ III
DO PROCEDIMENTO DE MANIFESTACAD DE INTERESSE SOCIAL

M B Q»Pmcedmlenro de Mamfﬁstac;ﬁo de fnteresse bocml B

"‘mstrumgnm por_meio do qual as organizacdes da "semedade civil,
‘movimentos socidis ¢ cidaddos poderdo apresentar. propostas @
 admini§tracio pubhca municipal, diretamente na Smcrfctama vinculada
& area de athacio do px:q;elo pretendido, - para que esta avalie a
possibilidade de realizacio de um chamamente publico objeuvanda a
‘celebracio de parceria.

8 0 Pmccdime‘nto de Mamfﬁstagao de Interesse Social deve
conter: .

I - identificacao do subscriter da, proposta;

I1 - indicacéo do interesse publico-envolvido; e

Il - diagridéstico da reahddde que se quer modificar; aprimorar ou
desenvolver e, quarido-possivel, indicacaoe de mabﬂldade de custos, de
beneﬁcms ¢ de prazos de execugdo da acao pretendida:

§ 20 Preenchidos os requisitss, a administragio pubhca municipal
devera tormar publica a proposta no sitio_eletrénico do Municipio €,
verificada a conveniéncia e oportunidade para realizacio do
Procedimento de Manifestagdo de Interesse Social, o instaurara para
oitiva da sociedade sobre o tema.

§3°4A re&ﬁzagéé do procedimento previsto no § 2° nao obrigara a
execucdo do projeto proposto, que acontecerd de acordo com as
possibilidades da administracdo publica municipal.

§ 4° A Manifestacao de Interessé social nao dispensa a
convecagao, por meio de chamamento publico, para a celebracéo de
parceria. |

| | Fene: 49 3657:0023 CNP) 01, 612.847/0001-50
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§ 5 A proposicio ou a participacdo no Procedimento de
Manifestacdo de Interesse Social nio impede a organizacdo da
sociedade civil de participar no eventual chamamento publico.

Art. 12. A execucdo das parcerias pode se dar por atuacdo em
rede de duas ou mais orgamzac, oes da sociedade civil, a ser formalizada
mediante assinatura de termo de atuacao em rede.

§ 1% A atuagdo em rede pode se efetivar pela realizacao de acdes
coincidentes, quando ha identidade de intervencoes, ou de acées
diferentes e complementares 4 execucao do objeto da parceria.

§ 2° A rede deve ser composta por:

I -"uma organizacdo da sociedade civil celebrante-da parceria com

: A aﬁmmxstr&qaa ,,pubhca municipal, que ficara responsave] pela rede. €.

aruara como’ Sua” supervisora, mobilizadora e mneniadma, poﬁendo
pamcxpar dlmtamen te ou néo da execucio do objeto; & ‘ '

Il - uma oo rnaus orgam?:ag:oes da sociedade civil executantes e
nao celebrantes da parcena cc}m a adnnmstracao publica. municipal,
que deverac: executar agoes rfelamanadas ao objeto da parceria definidas
€m comum acordo com a arganmac;ao da sdciedade civil celebrante.

8§ 3° A awacgao em rede nao edrdcteriza subcontratacao de
‘Servicos € nern descaractemza a capacidade  técnica e operacional da
- organizacdo da saciedade civil celebrante. , .

§ 4° Aplma—se a atuacdo em rede; o disposto nos arts. 45 e
segumtes de Deécreto Federal n® 8.726, de 2016.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 13. A Comissdo de Monitoramento e Avalia¢ao é a instancia
administrativa colegiada responsavel por:

I - monitorar o conjunto de parcerias:

I -~ apresentar proposta de aprimoramento dos procedimentos:

[l - padronizar objetos, custos e indicadores e pela producao de

entenidiméntos voltados & priorizacdo do controle de resultados, sendo
de sua competéncia g avahacdo e

Fana 48 35574}223 C“NP} 01.612.847/0001-90
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IV - homologar dos relatérios técnicos de monitoramento &
avaliacio.

§ 1° A administracdo publica municipal designara, por portaria,
os integrantes da Comissio de Monitoramento e Avaliacio, a ser
constituida por trés membros, pelo menos dois servidores ocupantes de
cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal.

8§ 2° A Comissae de Monitoramento e Avaliacao podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que nao seja membro desse
colegiado para subsidiar seus trabalhos, especialmente guande a
parceria envolver programas ou politicas publicas setoriais.

B3 Camlssaﬁ de Monitoramento e Ayahag:ao se-reunira
penadmamemc a fim de avaliar a e,xecugéo das parcer‘ias por meio da
an&lzst: das. &cﬁes previstas nos arts. 51 a 53 do Decrem Federaj n’
8. ?26 de 2016

§ 4°.Q mommramenm &' a avaliacde.de parceria exccutada com
recursos de fundo especifico ‘poderdo-seér realizados pela Comissio
Mummpa] com amagao tematica na respectiva area-fim.

Art. 14. O membro da-Comissao de-Monitoramento & Avaliagéao
devera se declarar impedido /de participar do monitoramente e da
avaliacdo da parceria quando verificar que tenha participado, nos
ultimos cinco/ anos, como associado, cooperado, dirigente, c:unselhen'o
ou empregado da organizacao da sociedade civil ou que tenha
partxcxpado da Comlssao de Selecao e de Julgamentc:

CAPiTULo Vv
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Para os processos administrativos das parcerias
formalizadas nos termos deste Decreto sera  observado,
subsidiariamente, o que dispée a Lei Federal n® 9. 784, de 29 de janeiro
de 1999 e no Decreto Federal n. 8. 720, de 2016.

Art. 16. N&do constituern parceria, para fins do disposto neste
Decreto:

1+ 08 patroc:mlos apoio financeiro ¢ contribuicées concedidas a
atividades e/ou projetos a qualquer pessoa fisica ou juridica, mnos
termos da LC n® 101, art. 26:

fee [ mwmacwnmmmmm:_so 7
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Il - subvencdes sociais para entidades de que trata a Lei n®
13.019, art. 3%, IV;

III - subvencdes econdmicas.

art. 17. No ambito da administracio piiblica municipal, a prévia
tentativa de conciliacdo e solucdo administrativa de duavidas de
natureza eminentemente juridica, relacionada a execucao da parceria,
prevista no inciso XVII do caput do art. 42 da Lei Federal n® 13.019, de
2014, cabera a assessoria juridica do Municipio.

§ 17 Antes de promover a tentativa de conciliacao e solugdo
administrativa, o 6rgao juridico deverd consultar a Secretaria de Gestio
€ "Desenvolvimento Econdmico, quanto a existéncia de processo de

V apuracao-de-irregularidade cencernente ao objeto da parceria.- o

7§ 2> E-assegurada a prerrogativa de a organizacao da-sociedade
civil se fazer representar por advogado perante a administracie. publica
municipal, -especialmente | em 'procedimento voltade & conciliacas e a
solucdo administrativa de diividas decorresites da execucio da parceria.

Art. 18, Sempre que- necessario, a administracdo publica
municipal fara reunides publicas com as-organizacbes da sociedade
civil, & fim de orients-las quanto & Lei Federal n” 13.019, de 2014, bern
como sabre a aplicacdo deste Deécreto. ;

Art. 19./Este Decreto entralem vigor na data da sua publicacao,

A C}ah_ineté do Prefeito Municipal de Santa Terezinha do Progresso,
em 20 de julho de 2017. ot

DERLI FURTADO
Prefeito Municipal

REGISTRADO E PUBLICADO EM DATA SUPRA

e e B 23 CNPJ01 .612.847/0001-90
Ay. Tancredo Neves, 337 - Centrs - Santa Terezinha do Progresso/SC - CEP: B%.983.000

e

N R
“I04 00



.‘MI:J“I‘\HCiF’IO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO/SC
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PORTARIA N° 070/2023

NOMEIA COMISSAO DE

‘MONITORAMENTO E
AVALIACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Santa Terezinha do Progresso, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicées legais que lhe confere o art.
41, inciso VII, da Lei Orgénica Municipal,

Considerando que a Lei 13.019/2014, estabelece o regime
juridico das parcerias entre a administragéo publica e as organizagdes
da sociedade civil, em regime de mutua COoOperacao, para a COnsecucao
de finalidades de interesse puiblico e reciproco, mediante a execucao de
atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de
trabalho inseridos em termos de colaboracdo, em termos de fomento ou
em acordos de cooperacéo; define diretrizes para a politica de fomento,
de colaboracédo e de cooperacao com organizacoes da sociedade civil; e
altera as Leis nes 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marco
de 1999. (Redacao dada pela Lei n° 13.204, de 2015):

Considerando que o Inciso XI do artigo 2° da Lei 13.019/2014
estabelece que a Administracao publico designara, por Portaria os
integrantes da comissdo de monitoramento e avaliacio: orgao colegiado
destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com
organizagdes da sociedade civil mediante termo de colaboracido ou
termo de fomento, constituido por ato publicado em meio oficial de
comunicagdo, assegurada a participacdo de pelo menos um servidor

ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal

da administracdo publica; (Redacdo dada pela Lei n° 13.204, de

2015).

RESOLVE:

Art. 1° - Fica pela presente Portaria nomeada a Comissio de
Monitoramento e Avaliacdo, érgio colegiado destinado a monitorar e
avaliar as parcerias celebradas com organizacdes da Sociedade Civil




MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO/SC
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

mediante Termo de Colabaracdo ou Termo de Fomento, conforme Lei
Federal 13.019, de 31 de julho de 2014, sendo:

I - Clezio Comonelo
IT — Margarete Rosa Alves
Il - Claudineia Andrieli Staudt

Art. 2° - Os servigos prestados pelos membros da Comissao sao
de carater relevante nao onerando os cofres
despesa.

publicos com qualquer

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacso.

Gabinete da Prefeita Municipal de Santa Terezinha do Progresso,
em 02 de marco de 2023.

)

fet

It

MARCIA l;{E’I‘O]&*OL

Prefeita Municipal

Registrado e publicado em data suprét:




MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO/SC
. PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PORTARIA N° 108/2022

NOMEIA ORGAQ TECNICO E
GESTOR DE PARCERIAS DA
SECRETARIA DA ASSISTENCIA
SOCIAL NOS TERMOS DA LEI
FEDERAL N° 13.0149, DE 2014
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Santa Terezinha do Progresso, Estado de
Santa Catarina, no usc de suas atribuicdes legais que lhe confere o
art. 41, incisos V e VII da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Eﬁane Piacentini, Assistente Social, responsavel
pelo Orgao Técnico de Parcerias da Secretaria de Assisténcia Social, nos
termos do art. 35, inciso V e suas alineas, da Lei Federal n® 13.019, de
31 de julho de 2014.

Art. 2° Fica igualmente nomeada Andreia Francisca Ely
Scherer, Assistente Social, como Gestora de Parcerias da Secretaria
de Assisténcia Social, nos termos do art. 61, da Lei Federal n° 13.019,
de 31 de julho de 2014.

Art. 3° As despesas decorrentes da realizacdo do presente Decreto
correrao por conta do orcamento municipal vigente,

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Santa Terezinha do Progresso — _SC}: 04 de abril de 2022.
o

dl
- MARCIA-DETOFOL
Prefeita Municipal

Registrado e publicado na data su'pf;\a.}_
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ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
: APAE DE CAMPO ERE
FUNDADA EM 27 DE DEZEMBRO 1990
RUA ANTONIO MENDES - 959 — BAIRRO PRIMAVRA - CEP 89980-000
CNPJ 78.510.898/0001-35/ FONE (49)3655-1195
E-mail: escolaapae_campoere@hotmail.com

3 - APAE
CRMPO ERE - SC : CAMPO ERE . SC

Oficio n® 22/2023
Campo Eré,01 de Marco de 2023.

AO SRA. PREFEITA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO

MARCIA DETOFOL

Cumprimentando-o cordiaimente, venho por meio deste solicitar através do
Plano de Trabalho os recursos para a celebracdo do convenio entre a Prefeitura
Municipal de Santa Terezinha do Progresso e a APAE de Campo Erg, parao
atendimento dos Alunos de vosso municipio @ manutenc¢do da APAE.

[Respeitosamente,

Assinado de forma digital por
ASSOCIACAQ DE PAISE iﬁgg?gégglgﬁié
AMIGOS EXCEPCIONAIS APAE:78510898000135
APAE:78510898000135 Dados:2023.03.01 17-13:09
: 0300

Cleiton Luiz Ferlin

Presidente APAE Campo Eré SC.




MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO/SC
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

JUSTIFICATIVA PARA AQUISICAO DO OBJETO _ ABAIXO
ESPECIFICADO:

INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRAR TERMO DE FOMENTO
COM A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE DE CAMPO ERE — SC,
EM ATENDIMENTO AOS ALUNOS DO MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO
—SC, PARA O ANO DE 2023.

Justificamos que atualmente s3o atendidos 17 (dezessete) educandos do municipio
de SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO, participando de inimeras atividades na
| area de reabilitagdo fisica, social, cognitiva, emocional, da linguagem, entre outras
como: hidroterapia, cinoterapia, equoterapia, fisioterapia, comunicacéo alternativa,
confeccéo e adaptacio de materiais, entre outras.

A APAE de CAMPO ERE — SC, além de contar com uma equipe multiprofissional
amplamente qualificada composta por vérias areas de conhecimento, também possui
uma ampla e boa estrutura fisica, bem como materiais e equipamentos necessarios
para desenvolver os trabalhos.

Santa Terezinha do Progresso — SC, 01 de margo de 2023.

MARGARETE ROSA ALVES
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

A____________

Fone: 49 3657-0223 CNPJ 01.612.847/0001-90

Av. Tancredo Neves, 337 - Centro - Santa Terezinha do Progresso/SC - CEP: 89.983-000
¢ : www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br
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ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
APAE DE CAMPO ERE
EUNDADA EM 27 DE DEZEMBRO 1990
RUA ANTONIO MENDES - 859 - CEP 88980-000
CNPJ 78.510.898/0001-35/ FONE (49)3655-1195

-mail: escolag mpoeref@h iL.com
apas B ma§ laapae_camposre@hoimailco APAE
CAMPEY ERE - 8C CAMPOERE - 80

PLANG DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS
_ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE CNPJ
ASSOCIACAC DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONALS 78.510.898.0001-33
ENDERECO : E-MALL
RUA ANTONIO MENDES - 959 escolaapac campoerefihotmail.com
CIDADE UF CEP DDD/TEL. EA
CAMPO ERE 5C £9.980-000 | (49) 3653-1193
CONTA CORRENTE | BANCOSICOOB AGENCIA PRACA DE PAGTO.
37.918-2 - ORIGINAL 3076 CAMPO ERE
NOME DO RESPONSAVEL CPF
CLEITON LUIZ FERLIN (0721025943
CHORGAD EXPED. CARGO FUNCAO MATRICULA
3.546.907 DIRETORIA PRESIDENTE
ENDERECO CEP
RUIA MARIO JOSE SCHENEIDER 89.980-000
7 - QUTROS PARTICIPES
NOME CNPJ EA
ENDERECO CEP
3 - DESCRICAQ DO PROJETO
TITULG DO PROJETO PERIODO DE EXECUCAD
INICEO TERMING
Atendimento de pessoas com deficiéneia intefecinal e | FEVEREIRD DEFEMBRO
miltipla
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IDENTIFICACAOQ DO OBJETO
Atendimento de 145 alunos sende destes 17 alunos do municipio de Santa Terezinha do Progresse.
sendo pessoas com deficiéneia intelectual e miltipla, nas areas de satde, educacio ¢ assistducia
social, com atendimento integral e integrade de apoio acs nsudrios ¢ suas familias a fim de colaborar
' com a defesd dos direitos. na perspectiva da inclusdo social das pessoas com deficiéncia.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAQ

A Associagio de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais maniém a Escola Especial Campo Erg, localizada
neste municipio de CAMPO ERE/SC. A Escols ¢ uma entidade filantropica sem fins ucrativos ¢
atende ¢ercy de cento © quarents e cinco alunos/ pacientes, dos municipios de Campe Eré, Saltinho
Santa Tergzinha do Progresse). Atendemos o5 alunos em diversas dreas: pedagdgia, psicoloza,
foncaudiologica, terapéutica scupacional, de assisténcia social, médica ¢ de fisioterapia. Também
trabalamos com a equoterapia.

{ chietivo do projeto para atendimente de pessoas com deficiéneia intelectual, mdltipla ¢ TEAL nas
areas de salde, educagio e assisténcia social, ¢ promover e articular agdes de defesa de direitos e

de vida da pessoa com deficiéncia ¢ a construcio de uma sociedade justa ¢ solidaria.

familias a fim de colaborar com a defesa dos direitos, na perspectiva da wclusio social das pessoas
coun defeiéneia:

prevenciio. origntagBes, prestacio de servigos. apoio 4 familia, direcionadas & melhoria da qualidade |

A APAE operacionaliza servigos de atendimento integral e integrado de 2poio aos usudrios @ suas |
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Plano de Aclio Pedagogico

A APAE de Campo Eré. tem como Miss@o promover ¢ articular agdes de defesa de direitos.
prevencdo, orientacdes, prestaco de servigos. as:miﬂ a Familia, direcionadas & melhonia da qualidade
de vida da pessoa com deficidneia ¢ 4 construgBo de uma sociedade justa ¢ solidaria.

Ghietive Geral

& ABAE de Campe Eré, tem por objetivo o desenvolvimento global do educando com necessidades especials,
tarnando-c capaz de desenvolver sugs habilidades dentro das possibiliidades e imites de sus ae'?uenr“w,
| buscando sempre atividades praticas que o levem 2 compreender de maneira real & conCreta ass ituacdes do
diaa dia.

CGhjetive Especifico

Tornar nosse educando o mais independente possive!, dentro de suas sossibilidades. He APAE cada sator term
suas-matas e objetivos relacionados com 2 faixa etaria envahiidar

| Estimulacio Essencial: 0 a 05 anos e 11 meses.

Servico Pedagogico Especifico {SPE): 06 anos a 17 anos.
srendimento Educacional Especializade [AEE) 07 anos 5 18 anos
Servige de Atendimento Especiaiizado (SAE): 17 anos 8 70 anos.
Serdco de Atendimento (TEAL Acima de 18.anos.

PROAL: Programa de Atividades Laborals: Acdma de 14 anos.

Estimulacio 01

Atende crizngas do nascimente 2té os 03 anocs € 11 meses de idade com strasc no desenvobid mento

neuropsicomotor de forma globalizada e preventiva. Tern como objetivo o desenvohvimento das aress:
motora, cognitiva e afetiva, priorizando a construgio harménica do desenvolvimento da primeira inféncia.

| O planejamento & constituido de ati ividades que proporcionam estimulos de acordo com as pecessidades da
cada crianca {portage). Os atendimentos clinicos & nedagdgicos sdo realizades de forma indhicual ou em
grupo {conforme cronograma pre-estabel ecido).

Mz organizacio didatico- ;}e‘dagégiw os procedimentos de Tﬁtmwengic sio orlentados pela eguipe
|interdisciplinar de acordo com as especificidades de cads um. A familia & parie integrante deste programa,
recebem orlentacBes para dar cantinuidade aos orocedimentos de intervencit em seus lares. [Atraves do
caderninho de arientacdo, sempre que for necessaric)
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Estirnulacio Fssencial 02

O mtendimento neste programa tem como objetive o desenvolvimento integral dos aspectos fisicos,
psicoidgicos, sotigis & cuimﬁais de criancas de 03 2 5 anos e 11 meses com atraso désenvolvimento
neuropsicomotor, sindromes, paralisia cerebral e cases de risco como baixo zpgar, baixe peso,
prematuridade; desnutrigio, vulnerabilidade social, econdmica e cultural e filhos de pals com geficiéncia
intelectuat, considerando primordial 2 construgdo harménice do desenvolvimenta da primeira infancia.

A estimulacdo essencial une a neuroplasticidade cerebral 2 capacidade de aprendizagem, treinamento parz
criagio, desenvolvimento e manutencdo de condutas essencizls a vida, s30 acBes, advidades planejadas de
maneira natural e Jidica que estimutam a arianca ampliando a possibilidade de vivenciar o mundo fazendo ~
2 adquinir habilidades para registrar entender o que ocorre 30 seu redor.

As intervengBes clinicas pedagdgices stuam nss funges cognitivas, motoras € socials buscando ©

desenvolvimento de habilidades sdaptativas conceituais socials e préticas. S¥o orientades pela equipe |

multiprofissiona!, fisioterapeutas, fonoaudidlogos, terapeutas ocupationals, médice peurcioghsta =
pedagogos de acordo com as individualidades e necessidades de cada crianca.

A organizagdo diddtico-pedagdgics do programa faz da familia parte integrante das intervencles e recebe
orientacfes para dar continufdade aos procedimentos de intervenclo em seus lares. {Caderninhe de
orientaces, reunides g visitas domiciliares}.

Paralelo ap atendimento oferecids na Entidade, as criangas sio encaminhadas pars o Centro de Educagdo
infantil — CEl a fim de amgliar o desenvolvimento pedagdgice, social e emaocional e contribulr atraves de
estratégias que favorecam e desenvolvam g autonamia na escolz, na Tarnilia 2 na comunidade de um modo
gerzal.

A svaliagio para @ admissdo da crianga no programa € realizada pela eguipe rrftiprofissional, stravés de ums
triagem que conta com anamnese e histérico familiar analisado pelos setores tecnices da institiicdo am um
sstudo do desenveivimento giobal da crianca, com develutiva aos pals indicando medidas interventivas de
scordo com suas necessidades especificas , com infuite de viabilizar condicSes e possibilidades pars que @
criznga adguira um desenvoiviments neurapsicomotor conforme os padries de neurolipicos. Asriangas gue
atingirem os objetivos do programa de estimulecdo serdo encarminhadas para a rede regular de ensing,

sewf;a Pedaptrico Especifico - SPE

Nesta modalidade de ensing sdo atendidos alunss na faixa stdriz dos 06 aos 17 anos com aleragles
importantes no processo de desenvolimento, aprendizagem e asdaptagdo social gue apresentam
necessidades educativas especificas de aprendizagsm, ou de desenvolvimento nas habilidades adaptativas
conceituais socials @ praticas. .

O programa segue um curricuio fundonal natural e possul salas ambientes de musicelizegsc,
psicomotricidade, atividades da vida didriz e aifabetizacdio, espages organizados de maneira facilitadors &
aprendizagem gue possibilitam estratégias [Gdicas, togue, passeios e viabilizam eples dHerenciadas que
_faciiit;_am. o deservolvimento neuropsicossocial & moter do alune. Promovers experiénclas de
autoconhecimento e conhecimento de regras de sociais, a exploracio de diferames Unguagens e formas de
comunicacdo que buscam fornd-los mais independentes, produtivos e aceitos socialmente.




As intervenches petfagégicas deste maodelo contemplam o reconhecimento de habilidades e 3 estimulacio
pars a superagio de limites, @ imteraciu {intlusBo) soclal, familiar & escoler e o dominic elaborative dando
funcionalidade 3 sua ocupagdo no lar & a inictagdo pars o trabstho. (Dialogo com os pais)

Este programa oferece uma avaliagSo constantes das potencialidades e habilidades adaptativas do aluno para
possivel encaminhamente a Rede Regular de Ensino ou Educacdo Profissional.

*Curriculo funcional € ensinar conhecimentos e habilidades que pessam ser usadas pelo estudante que
sejam (tels em diferentes ambientes e gue continuem sendo dteis através do tempo. ” [Lé Blanc, 1992).

AEF - DL Atendimento Educaciong! Especializade

Caracterizacdo do Servigo de Ateéndimento Educacional Especializado — AEE

Com base na legislagio nacional & educagdo basica é obrigatoria, havendo z gerantiz de Atendimento

Educacional Especializads — AEE — gratuito aos educandos com deficinga, transtornos globais do |

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdu, transversal a todos os nivels, etapas & modslidades,
ofertado de forma complermentar a escofarizagio. O Atendimento Educacional Especiaizado {AEEY nara

pessoss com defigéncia intelectuat é um servics da Educagdo Especial gue termn como fungdo criar '

condicBes para o desenvolvimento das fungles cognitivas (slencdo voluntdria, memoria, erigtividade,
imaginsciie, penssmento, linguagem, controle do comportemento, cepacidade de plangjamento etc)
gue favarecam s construgdo & 3 internalizacio de conceitos cotidianos e centificos introduzidos. pela
escola reguler, para dessa forma, colaborar para o desenvolvimento de sus agrendizagem, faciiitande o
| acesso ao curriculo e colaborando para @ inclusdo sodisl, posto que aukilia na minimizacdo de barreiras de
| compreensio gque dificultam cu impedem a apropriaco, pelo sujsito, dos conteddos desenvolvides pela
| escola. O AEE ndo é substitutivo & escolarizagio e &1 condicionado 2 matriculs ne classe reguler da educagio
nasica. Deve ser reslizado no periodo inverso ao da classe freguentads pelo atuno, podendo ser realizade em
escola comum ou em Centro de Atendimento Educacional Espedalizade da rede piblice ou de instituicBes
comunitarizs, confessionais ou filantrdpicas sem fins lucrativos, conveniadas rom 2 Secretarid Estado de
Educacho ou com 2 Secretaria Municipal de Educagio.

O Atendimento Educacionz) Fspecistizado para alunos com deficiéncia intelectusl severa é realizado
mediante 2 atuaclo de profissionais com conhecimentos especificos no desenvolviments dos processos
mentais superiores, associady 3 conhecimentos de comunicacdo alternstiva/sumentativa, da adequacdo
producio de materiais didéticos e pedagégicos, de vtlilizacdc de recursos épticos e no opticos, da tecnologia
assistiva e outros {Lingus Brasileirs de Sinais —tibras; informética acassivel; sistema Brailie; uso do scroban
@ técnicas para 2 erentagic & mobilidade) quando se tratar de atendimento a alunos com deficiéncia
multinla. Mo AEE o alunc com deficinea intelectual severa deve serlevado a construlr conceitos € 8 organizar
o pensamento exercitando sua atividade cognitiva gue é estimulada pele intervenclo intencional do
professor.

A acdo do professor do AEE, portante, deve ¢entrar se na atentdo aos aspectos gue podem potencializar o
desenvoivimento & & aprendizagem do aluno com deficigncia. As stividades desenvolvidas no Atencimento
Edutacionzl Fspecializada devem diferenciar-se daguelas realizadas na szla de auls comum e jamais
confundir-se com athvidades de reforco escolar, bern corno, nie causar prejulzo 3s atividades dz saiz de aula
comum. Os professores do AEE também devem stuar de forma colaborative com o professor de classe de




ensine regular para a definicho de estratégias pedagdgicas que favoregarn o acessa aw aluno &o curriculo @
sue participagdo no processe de ensing sprendizagem.

Obietivo

Dualificar as funcdes psicoldgicas superiores do educando, para autgrreguiacio de sua estruturs cognitive €
construcio de conceitos, mediante a realizagio de intervencBes pedagigicas que possipilitam avancos no seu
processo de aprendizagem.

Elegibllidade Alunos com diagnéstice de deficéncia ntelectual severs ou multiple frequentande nivels ¢
modalidades do ensino regular da escola especial ou encaminhados pela escola comum {a partir das séries
iniciais do ensing fundamental]

Estrotura e funcionamento O AFE/D] serd realizado apds avalisgo diagnostica e funcionat do gluno, peruma
equipe composta de, ne minime, um médico, um psictiogo e um pedagogo. O servico sera disponibilizado
axclusivamente em pericdo oposto a frequéncia do aluno na dasse de ensino regular,

O atendimento deverd ser em.grupo de no maximao gquatro alunos [ou de acordo com a realidade das turmas)
gor turma e, quando necessdrio, de Torma individusl em cardter tempordrio, conforme 2 necessidade do
| educando,

Os atendimentos devem acontecer, no minimo, duas vezes por semana, com Cargs hirdris de S0 minutos,
por atendimente, conforme a necessidade.

-
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Transtarne do Especivg Autiste - TEA

O pregrama é dirigido a pessoas com diagnestice de Transtorno do Espectro Autista {TEA} associados 2
Deficiéncia Intetectual (D) moderada ou severs, considera as necessidades individusis de aprendizade do
sluno autista baseado no desenvolvimento do cotidiano, intervindo portualmente em suas habilidades g em
suas areas deficitarias, As intefvencaes clinicas e pedagdgicas sfo planejadas de acorde com especificidades
e necessidades educatives de cada alune e dirigidas para o desenvolvimente e manuiengdo das habilidades
de comunicagdo/interacie sotial e comportamenio.

Os alunos recebem atendimento pedagdgice individual e em grupo num ambiente fisicamente estryturado @

 organizada com &reas de atividades claramente identificadas, murais de roting gue seguem segquéncia de
stividades preestabelecidas gue facilitam 3 adsptacdio ao ambiente e athvidatdes haseades em objetbs
concretos € figuras com instrugdes de encaminhamento gue trazem clareza visugl ac processo de
aprendizadd e buscam a receptividade, & compreensio, 2 organizagie e a independéncia.

Os astendimentos pedagdgicos investern em suas agbes na utilizacBo recursos lucices, interativas e
tecnoldgicos pois viabifizem a compreensdo de informagbes, 2 etaboraciio de conteiios, opartunizan
aprendizagem de novas habilidades sécic emodionais, cognitives, sensaric-motoras ¢ de cothunicagio
beneficiando a interagio social ¢ o aprendizade.

O programa proporciona 20s alunos uma roting digria preesiabelecida organizando assim quastbes internas
g mxternas, as quais favoracem melhor desempenho das habiiidades sécio adaptativas.

O transtorno do especiro autista engloba transtornos antes chamados de autismo infanti] precoce, autismo
infantii, autismo de Kanner, autismo de alto funcionaments, autismo atipics, transtornoe givbal do
desenvolvimento sem outra especificaciio, transtomo dasintegrative da inféncia e transtomo de Asperger.
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[(DSY =, p.24, 2023} Critéring Diagndsticos: A, Déficits persistentes na comunicagio soclal e ng interaco
social em multiplos contextos, conforme manifestado pelo gue segul, cu por histdria prévia:

1. Deficits na reciprocidade socicemocional, variando. por exempls, de sbordegem sodal ancrmal &

dificuidade para estabelecer uma conversa normal 3 compartithamento reduzidoe de interasses, emocies ou |
afeto, a dificuldade pare niciar ou responder 8 Intsracdes saciais.

2. Déficits nos comportamentos comunicativos rdie verbals usados pard infersgiio social, variande, por
exemplo, de comunicagdo verbal e ndo verbal pouco integrada a anormalidade no contato visual e linguzgem
sorporal ou déficits na compreensio e uso de gestos, 2 auséncia total de expressBes fadials e comunicacac |
nio verbal .

3. Déficits para desenvolver, manter & compreender relacionamentos, variando, porexemplo, de dificuldade
em sjustar o comportamento para se adequar a contextos socials diversos, @ dificuidade em compartithar |
brincadelras imaginativas ou em fazer amigos, 2 auséncla de interesse por pares. A gravidade baselp-s¢ em
prejuizos na comunicacdo social e em padrdes de comportamento restritos e repelitivos, '

Padries restritos e repetitivos de comportaments, interesses ou atividades, conforme manifestado por peio
menos dois dos seguintes, atualmente ou por histdria prévia:

1. Movimentos motores, uso de objetos ou fals esterectipadeos ou repetitives (ex., esterestinlas motoras
simples, alinhar bringuedos ou girar objetos, ecoialia, frases idiossincraticas).

2. Insisténcia nas mesmas coisas, adesdp inflexivel o rotinas ou padrdes rituslizados de domportamento verba!
ou n3c verbal {ex, sofrimentc extremo em relac3o s pequenss mudsngas, dificuldades com transicles,
padréies rigidos de pensamento, fitdais de saudacdo, necessidade de fazer 0 mesmo daminho ou ingeriv oz
mesmas alimentos disriamente).

-~

3. Interesses fixos e zltamente restritos que sdo enormais em intensidade ou foco (ex., forte apege ou
| preocupecdd com obietos ncomuns, interesses excessivamente circunscritos).

4. Hiper oy hiporreatividade o estimulos sensoriais ou Interesse iNCOMUM DOr ASPectos sensoriais do
armbiente {ex., indiferenca aparente a dor/tempergtura, reacdo contraria a sons ou texiuras especificas,
chairar ou tocer objetos de forma excessive, fascinecio visual por luzes ou movimente). A gravidade baseia- '
5@ B prejuizos na comunicacdo saclal & em padrdes restritos ou repetitivas de comportamento. Us sintomas
devem pstar prasentes precocamente ne periode do desenvolvimento {mas pedem ndo se tornar plenamante
manifestos até gue as demandas socials sxcedam 23 capacidadas limitadas ou poden ser mascarados por
estratégios aprendidas mais {erde va widal. Os sintomas causam prejufzo dinfcamente significative no
funcionamente social, profissional ou em outras dreas importantes da vids do individud no oresente.

Essas perturbacBes ndo 530 mais bem explicadss por defici@ncia intelestual {trenstorno do desenvolvimento
intelzctuall ou por atraso globel do desenvolvimeanto. Deficiénds intelectus! ou transtorno do espectro
autista costurmam ser comdrbidos; para fazer o diagndstico da comorbidade).

Niveis de gravidade para o Transtorna do Espectre Autista (Comunicacdo social: Comportamentos resiritos &
repetitivos) '

- Mivel 1~ Exigindo apolo - Bificuidade para’iniciar interaclies socizis e exemplos daros de respostas atipicas
ou sem sucesso 3 aberturas socials dos outros.

Pode parecer apresentar interesse redurzido por interagles socigis. Por exemplo, Ume pessoa gue consegue
falar frases compietas e envolver-se na comunicacde, embora apresente falhas na conversagio com os cufros
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fe cujas tentativas de fazer amizades sZo estrashes & comumente maisucedides. inflexibilidade de
comportamento, extrema dificoldade em  lider tom 2 mudangg ou  outrps  comportamentos
resititos/repetitivos  interferem  acentuadamente no funcdlonamanto e todss as esferas. Grands
sofrimento/dificuldade para mudar o foco ou as agBes. inflexibilidade do comportarmento, dificuidade de lidar

corm 2 mudance ou outros comportamentos rastritos/repetitivos aparecem com frequénda suficlente para |
serem ohvigs ao observador casual g interferem no funcionamento =m uma variedade de contextos.

Sofrimento efou dificildade de mudar o foco ou gy acdes. inflexibilidade de comportamento causa
interferéncia significativa no funcionamento em um ou mais contextos. Dificuidade em trocar de atividade.
Problemas para organizacdo e planejamento sfoobstacules 3 independénda.

Mivel 2 - Exigindo apoio substancial — Deficits graves nas habilidades de comunicaco social verbal ¢ nie
verbal; prejuizos sociais aparentes mesmo na presengsd de apoio; limitagio em dar inicie a Interacles sotials
¢ resposta reduzida ou anormal a aberturas socials que parter de outros, Por exemplo, urna pessos que fala
frases simples, cuja interacdo se limita a interesses especiais reduzidos & que apresents comunicagio ndo
verbal acentuadamente estranba. Nz suséneia de apolo, ¢éfidits na comunicagdo sodial causam prejulizos
notéveis.

‘Mivel 3~ Exiginde apolo muite substancial — Déficits graves nes habilidades de comunicagio social verbal e}

n3o verbal causam prejuizos graves de funcionamento, grande limitagBo em dar infcio a interages socisis &
' resposta minima a aberturas sociais que partem de outrps, Por exemplo, uma pessos com faia inteligivel de
{ poucas palavras que raramente initia as interagles e, guando o faz, tem abordagens incomuns apenas para.
satisforer @ necessidades e reage somente 3 abergagens sockzis multo diretas.

Service de Stendimente Especializado [acima de 17 anos)

Aproposts do SAE  visa realizar estrategias baseadss no “Curriculo Funcional Natural”, que vem contribuir
para o desenvolvimento dos alunos ne construgdo do conhedmento, na Independéncis, na autonomia 2 nas
- habilidades gue serfo funciornais para & vida.

0 planejamento das atividades acontecerd através de projetos, com base em quatro dreas: oupacional,
doméstica, comunitdria e escolar,

Desta forma serfo desenvohidas stividades pedsgdgicas funcionals que comtemplam: Atlvidades da vida
didria e pratica, habilidades de comunicaclo, social, acad@micas psicomotoras, lazer, qualidade de vida,
vtifizacEo dos recursos da comunidade, saude & Seguranca.

QRIETIVO GERAL: Proporcionar 20 aluno condigbes de construir sua independéncia e habliidades funcionais
para sua vida, tornando-se participative no proceszo do desenvelvimento passoal e secial

- GBIETIVOS ESPECIFICOSR:

| Desenvalver malor independBncia guanto s higiene pessoal e do amblente, slimentacio e vastuary
i\ﬁinémi;m;au glirminar comportamentos inadaguados;

Demonstrer atitudes de respeito para consigs, com.o outro e com a comunidede onde es estd inserido

Trabathar 2 autoestims e afetividade coro o outeg;




| Desenvoivera sodalizacio, estimutdande a participagic e a permanéncis nos diverses ambientes;
Manter camportamentos adequadas nas situagbes sociais;

Reduzir comportamentas adapiativos/desaptativos;

| Manter cuidados com a seguranca

| Oportunizar 3 consclentizagio corporal e estimulo sgnsanal;

Realizar sarefas simples da rotine escular;

Desenvolver habilidades de comunicacio, fazendo-se compraensivel;

Aprimorar 25 habilidades académicas e motoras;

Despertar interesse sobre as atualidades e realidades local e do mundo;

Estimular a participacio e interesse nas atividades propostas;

Desenvolver a expressdo dos sentimentos através de atividades artisticas;

CONRTEUDOS:

AREA OCUPACIONAL: * vida de participacdo, comribuigdo e/ ou produgsa para si & para 05 Qutres “
PROJETOS:

Qualidade de vida através da musice e danga;

Relaxamenio e sensaghes;

Autoestima

AREA DOMESTICA:

_mivi-dades da vids didria {higiene pessoal, bucal, vestudrio, sadde & outros);

Atividades da vida pratics (organizagSo da casa, sala de aula, ambiente escolar @ outrosh;
Hazbilidades refacionadas com 03 obiatos, naturezs, almentacdo e outros;
Compertamento adeguados na privacidade, na interacdo, nas atitudes 2 bons habitos;
sanifestacdes afetivas e de solidarizcade;

Lazer e recreagdo;

AREA COMUNITARIA:

Comportamento adequada nz locomogSo e na wtilizagdo dos espagos piblicos;

Atitudes de cordialidade: cumprimentar, agradeza; pedir licenga, por favor, ets...
Participacio em eventos culturais, religiosos passeios e lazer;

Cuidados com 8 SEEUTENTE;

i “ 39
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AREA ESCOLAR:
Rotina: organizagdo das atividades do dia, identificac@o, apropriagdo de regras, etc.
Atividades culturais: datas comemorativas e apresentagdes;

Atividades académicas: habilidades de comunicagio, pensamento, andlise, comparagdo, classificagdo,
identificagdo, interpretagio, gerenciamento de tempo e quantidade, conceitos, etc.

Atividades artisticas: expressdo corporal, plasticas e musicais;
Relaxamento e sensacles;

| Habilidades coordenacio motoras;

Resolugdo de problemas simples;

Atualidades sobre a realidade local e do mundo;

METODOLOGIA: Através da proposta do “Currfculo Funcional Natural * o trabalho serd conduzido de acordo
com as necessidades € especificidades de cada aluno. Considerando que 2 maioria apresenta baixo nivel
| funcional, necessitando a utilizac3o de varias estratégias alternativas para trabalhar as habilidades funcionais
para a vida atual e futura do aluno. Tais habilidades est3o distribuidas nas dreas doméstica, acupacional,
escolar e cormnunitaria.

Dentre as propostas para este nivel de ensino destacamos:
Observacdio das necessidades do aluno e Plano Individual;

Planejamento para elaboracdo das atividades e estratégias @ serem trabalhadas com cada aluno
individualmente em cada turma;

Conversas e parcerias comn as familias para dar continuidade da proposta do “curriculo Funcional Natural %;
Prética de rotinas que contemplem as atividades da vida didria/pratica e habilidades académicas;

Continuidade e ampliacio dos projetos: Qualidade de vida através da masica/ danga, Relaxamento/sensacfes
e autoestima;

Atividadés orientadas para as datas comemorativas, eventos na escola, acontecimentos envolvendo
familiafescola/comunidade e passelos;

Parceria com a eguipe técnica (dreas da saide (medicina e enfermagem), fisioterapia, psicologia,

fonoaudiologia, nutricio, terapia acupacional, odontologia, servico social e profissionais da educagdo nas

areas de: Artes, educagio Fisica e Informatica;

PROAL

Programa voltado a Qualificacdo Profissionalizante, atende alunos com idade superior @ 17 anos, com
deficiéncia mental ou multipla e ocupa-se em desenvolver o potencial de trabalhc. Tem objetivo de
oportunizar ao aprendiz o desenvolvimento de hébitos e atitudes relativos a postura adequada para o




| trabatho; aperfeicoar conhecimentos basicos necessdrios para a profissionalizacdo; & Servir de treinamento
para o exercicio de atividades profissionais e futurs colocacdo na mercado competitivo;

heste programa o zlunoc recebe atendimento pars o desenvoivimento de habilidades especificas, bésicas ¢
| de gestlo de conceitos, atitudes e groredimentos ainda ndo adguiridos. A QualificagZo Profissional destes
afunos & subdividida em:

Oficing de s5topes;
Oficina de horticuiture & jardinagem;

| Oficing corinha ferapéutica.

AVALIACAC:

Mo Servico de EsthmulacBo Essencial torna-se imprescindivel o acompanhamento do trabalho através do
“Partage”, que é um guia criads para operacionalizar cada um dos 580 Ttens do Inventitio Portage, propondo-
{hes definicdes, critérios, especificacdo das condiches de avaliagio e descricdo do material. O mesmo abrange
cinco dreas de desenvelvimento, sendo: desenvolvimento motor, cognigdc, linguagem, mcia_?izag;éo' &
autocuidades, distribuidas por falxa otdrie entre zero 5 sels anos, g, uma sexta drea — Estimulacdo infantil — |
aspecifica para bebés. Tem como base o registro sistematico, que assegura o avangoe para novas habilidades
& para a5 mudangasde astratégias no decorrer do processa do dessnvolvimento globel.

Esta proposta-de trabathe pode ser usada nor todos os profissionals que stuam na instituicdo, bem como
nelos pals de crigngas com gu sem atraso no desenvolvimento.

Nos demais servicos oferecidos pels Apae 2 svaliagdo serd reslizade de forme disgndstice, descritiva e
continua considerando os objetivos aspecificos propostos. Esie processo acontecerd com basano plano de
intervencio e Avaliagdo individual, levando em conts os varios aspectos do desenvolvimento e da
aprendizagem do aluno, dentre eles o cognitive, ¢ Tundonal e as habifidedas especificas. Nesta perspectiva

- possibilite 3 elaboracdo de um plansiamento pedagdgico especializado ¢ individualizado gue analise e aponta |
guiais sdo as condigbes do 2iuno para acessar o curriculo da série em gue se encontra, considerando o 25pago
da escola e as aghes dos gestores e da comunidads escolar, o8 materfals e recursos dispanivels, 2 metedologia
e 35 estratégias utilizadas pelo professor, o envolvimento da familiz do alune, bem como as sugs condigbes |
gspecificas para aprender.

0 PDY (Plano de Desenvoldmento intelectusl), FA [flang de atengimentn Individuzlizade) e PE] [Flano de
Ensing Individual] partem da avaliagBo das habilicades e competéncias do alung, se estio presentes, aUsenties
ou em desenvolvimento, considerando suas especificidades, sfo & mesmsz colsa, com mudanca de
nomenciatura de gcordo com a3 regibes.

Também estd previsto nesse planeiamento informacdes sobre sua vide escolar e familisr e suss
potencialidades & habifidades que serfo explorsdss pelo service pedagdgico espaoializado,

A avalizcdo torma-se imprescindivel pars o professor iniciar o trabalho pedagogico especializade, pois é
importante conhecer o aluno e as suas condiches de Insercdo e participagdo na escola, ne familiz e nz szia de
auls regular. Assim, o professor poderd providenciar os zjustes e as adequacles nos diferentes dmbltos que
interferem diretamente no processo de ensine ¢ de aprendizagers do aluno, garantindo-lhe uma educacde
de gualidade.
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PROCESSO AVALIATIVO

Para acempanhar o processo de aprendizagem do aluno € necessdrio que o professor aprimors @ sua
habilidade de observaclo, a partir de critérios bem definidos. O foco da avaliago deve incidir sobre as
funglies mentais e processos de elaboracio conceitual, A partir dessas respostas, o professor define novos
objetivos ¢ elabora as estrarégias. Deve compresndsr trés momentos:

| Avalizc@o diagndstica: corresponde @0 processs de sondagem, revelando o nivel de desenvalvimento real
{ECA;

Avaliagio formativa: € o proprio processo, a agdo individualizada, pressupde também, 3 auto avalizgio;
Ayalisgho somativa: € o resultado do trabalho.

Avaliecio bimestral — Avaliagio Semestral e Anual que deverd serenviada para casa.

 Lernbrando que as avaliagdes semastrais sfo consikleradas avaliaghes somativas,

Obs.o A avaliacio mais detalbada € encontrada no ECA — ESCALA DE COMPORTAMENTO ADAPTATIVO da
APAE,

ATEMPIMENTOS PRESTADOS

 Os atendimentos prestades pela APAL Campo Eré contemplam os alunos e assistidos da entidade com; servizo
social, fisiorerapia, fonoaudiciogia, psiquistria, sedagogia, psicologia e terapta ocupacional.

Os candidatos & alunos/assistidos passam por processo de triagem onde so avalizdos pela egquipe
interdisciplinar. €sse procadimento é reslizade durante todo o ane letive conforme 3 demands e com
agendamento de hordrios.

Ap6s a realizacio da triagem, 2 equipe interdisciplingr tendo em mdos ¢ estude de caso e verificaglo de
indicadores de deficiéncia intelectual & mditipla, @ equipe técnica provede 2 hipdtese disgndstica =
nosteriores encaminhamentos utilizando como procedimento ortentacies as familias,

- HOSSA EQUIPE

O time da APAE Campo £ré é composto por colaboradores com fungles diversas. Uma parcela deles pertence
a equipe interdisciplinar 2 gual € focads no atendimento aos alunos e assistidos e sues familiss.

A equipe interdiscipiinar & formada por profissionais; Médice Psiquiatra, Psicdiogo, Fonoaudidloge, Assistente
Social, Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais. A eguine imterdisciplinar apresenta em sua organizagao um
reprasentante de cada departamento na equipe técnica que € responsavel por:

Atender e orfentar alunos/assistidos, pajs;
Urganizar e plangjar atividades do Instituto juntaments com g Direcio;

Realizar avalizcdes e triagerry

e
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Encaminhar e scompanhar a adaptacio dos shunos/assistides na rede regular de ensing & no mercado da
trabatho;

Encaminhar alunos/assistidos e familiares 3 outros servicos oferecidos pela comunidade;
Elaborar projetos para captacio de recursos;
Coordenar e orlentar a equipe de apoio;

Representar a Entidade quando solicitade e/ou necessdrio, juntu ao Conselho Tutelar, Ministério Piblics,
entre outrgs;

Participar dos planejamenos;
Elaborar relatorios & parecerss sobre os alunos/assistidos quando devidamenta solicitados,

Os demais profissionals da equipe interdisciplinar, 2 equipe de apoig, atendem e orientam dizriamente os
alunps, assistides, pals ou responsdveis ligades 2 entidade.

‘Entretanto para manter estes stendimentos nosses entidade conta com o esmers de muitns rolaboradores
querealizam tarefas diversas, mas essenciais pars 2 entrege da melhor experifneia 2 seus alunos/assistidos
& suas familias.

Desenvolver habilidades para produgao:
Usa da maquing de costurs,
Habilidades de confecgdo de estopas;
Mogles de custo/beneticio;

1 Decisdes sobre os lucros;

Este trabatho busea contribuir com o desenvolvimento do aluno nas mais diversas dreas, uma vex que
2 oficina de. producio teard beneficios através de novas estratégiazs de ensino-aprendizagem e
 atividades funcionais. Qutra experifncia serd a vivéneia das tarefas do cotidiano fatrvidades praticas

adequado como responsabilidade comprometimento e socializacgo. O presente trabathe vem de
enconiro com as pecessidades dos educandos. a fim de gque possam construir sus cidadaniz ¢ s
tornarem individuos produtivos e participatives no processo de desenvolvimento pessoal, familiar ¢
o convivio com o grupo. A partir disto. procurou-se iniciar o wabalthe com o curviculo funcional
nova proposta para a Bd. especial

{ARTE

- Participagio

- Envolvimento

- Criatividade.

- Desenvoltura.

- Compresnsio.

- Produgdio artistica @ expressiva.
- Capacidade de divigir as agbes.

¢ didrias) no ambiente escolar. possibilitando também o desenvolvimento de comportamento

s
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EDUCACAQ FISICA

- Habilidades ¢ competéneia
- Socializacio.

- Unopéragio.

- Participacio.

- Aprendizagem ¢ evelugio
- Ritmio.

- Eguilibrio.

- Coordenacio

- Competicao,

- Danga.

- Jogos recreativos ¢ edugativos.

INFORMATICA EDUCATIVA

- Coordenagio motora, atengdo e concentragin.

- Comtrole viso motor.

- Familiarizagio com o equipamento e softwares.

- Percepedo vispal: idemtificacdo de cor, forma. tamanhe. posiclio, contagern, sequéneia € outros
elementos.

- Urganizag@o espacial: reconhecimento de posicio, espago e fateralidade.

- Curiosidade e memdria visual.

- Desenha ¢ eserita. raciocinio logico.

Tib-transtorno global de desenvolvimento
- Toleréncia

- Concentragio

- Limites

- Capaaidade

- Interacles

- Autonomia

- Habilidades

- Rotina

<
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5.

PLANG DF TRABAIHO DF SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO:
ASSEBTENCIA SOCIAL

FPUBLICO ALVO: Alunos de Santa Terezinhe do Progresso

Ademir Kessler

Aditson Fablano Kessler
Adcio Auren Scherer
Aldino Paulo Fraytag
Anicta Coelho Rodrigues
Gilvane Anderson Kessler
Jostas Correla

Luciana Dietrich

Marluei Salels Venz

. Sandra Rosa

. Jean Pereira dos Santos

. Milena Eduarda Priehe

. Adrianc Vinicius dos Santos Silva de Lima

1.

Alan Milton Lavermann Kospel

Alisson Eliel Lavermann Kospel

16. Ariel Eduardo dos Santos Sthva de Lima

17.

OBJIETIVO GERAL: Promover na HabilitagZo ¢ Reabilitagdo das pessoas com deficiéncia
e suas familias, nas dreas da Assisténein Social e saide através du equipe multprotissional,

visando o defesa e garantia de direitos, promogio da autonomia, inclusdo social e melhoria da

Rafael Mello Prestes

u

gualidade de vida dos usudries.

OBJETIVO ESPECIFICO: Oferta de Servigos de Proteciio Social Fspecial para a Pessoa
com Deficiéncia e suas familias nos temmos da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socicassistenciais, além das agles de defesa e gerantia de direitos. Us servicos eferados sdo

de forma continuada, gratuitos e destinados a quem deles necessitar, sem discriminacio de

;}Uﬁ.‘(}u@i‘ Haiurezs,




CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: Os atendimentos serfo oferecidos de forms
mdividual, grupal

atendidas ¢ suas familias.

Fls,

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE: A quem deles necessitar,
qualguer natiresa.

ATIVIDADES/ ATENDIMENTOS DESENVOLVIDOS:

Apoio ¢ orientacio sicio familiar: Serd proporcionada acolhida, escnia, estudo social

orientagdc sociofamiliar, sriiculacio intersetorial com a rede de servigos, com a rede
socioassistencial e com o sisterna de garamiia de direitos e demais poeliticas péblicas. Os
mstrumentais de rrabalho serio: visitas domiciliares, institucional, escolar e hospitalar,

abordagens individuais e grupais, elaboracio de relatérios, piane de atendimento familiar,
registtos em prontudrios. encaminhamentos 2 outres.

Atendimento Domiciliar: O acompanhamenio serd no domicilio do usudrio, com visitas
sistemdticas de acordo com a demanda apresentada. O irabalho serd desenvolvido na
perspectiva de buscar estratégias para potencializar o5 recursos das pessoas com deficifneia o

&

de suas familias, apoiande; orlentando, encaminhanda pera a rede socioassistencial ¢ demais
politicas publicas, de forma

fortalecer o3 vinculos familiares & socials. reduzindo e
preveninde as vulnerabilidades ¢ riscos socials.
Gestdo de benmeficios dos usudrios: Inclusio e renovaglo de Passe Livee (Carteira
intermunicipal ¢ nacional do transporte). Ausilic no encaminhaments do BPCAOAS
(Beneflcio de prestagiio continuada). Acompanhamente ne atendimenic com & médica

psiquiaira Dra. Marta Braun. Realizando tabalho em grupo com foco na miggragdoinclusio

no mercado de trabalho, favorecendo 2 autenomia e independéncia da pessoa com deficiéncia
JUSTIFICATIVA: Os objetivos dos servicos prestados sio garantiz dos direftos ¢ g

emancipagdo do usuario atendido, prevenir agravos que possam desencadear remplmentos de

vinculos familiares e sociais, assegurande a convivéneia familiar e comunitiria.

¢/ou familiar, beneficiando amplamente as pessoas com deficiéncia

sem discriminacio de
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NUMERO DE PESSOAS A SEREM ATENDIDAS NO ANO: Alunos j4 matriculados na

escola e possivels novas matriculas de pessoas do municipio de Santa Terezinha do Progresso.

METAS: Promover a melhoria da guzlidade de vida das pessoas com deficigncia assegurando o

pleno exercicic da cdadaniz;

METODOLOGIA/ESTRATEGIAS DE ACAO: Realizando acompanhamento didrio com
os alunos conforme demanda. Farende bimesimlmente as visitas domicilares. F

acompanhando g situacio social deste aluno.

RECURSOS HUMANOS: Assistente Social contratada Zdhr pela APAE de Campo Eré.

PLANC DE TRABALHO DE S4NTA TEREZINHA DO PROGRESSO:

SAUDE

PUBLICO ALVO: Alunos de Santa Terezinha do Progresso

OBJETIVQ GERAL: Promover na Habilitagio e Reabilitucio das pessoas cam defieidacia
¢ suas [amilias, nas dreas da satde atraves da equipe mubiprofissional visando ¥ defesa e
garantia de direitos, promocde da sutonomis, inclusio social e melhoria da gualidade de vida

dos usudrios.

OBJETIVO ESPECIFICO:
& Promovera sutonomia ¢ a autossulicignceia dos atendidos;
e Buscar através de instrumentos e téenicas especificas do psicélogo, conhecer ¢ individuo
ne seu interior com intuite de contribuir para o desenvolvimento afstivo e social;
e  [Lvitar/Diminuir contraturas ¢ deformidades:

e Minimizar o quadre dlgieo.




CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE: A quem deles necessitar, sem discriminacdo de

qualquer natureza,

ATIVIDADES/ ATENDIMENTOS DESENVOLVIDOS:

Psicologia: Atendimento individual e grupos; atendimenta familiar; avaliag@o psicoldgica:

reabilitacdo neurocognitiva.

Fisioterapia: Avaliacdo fisioterapdutica: visita domiciliar: reabilitacdo fisioterapéutica:
Atendimento Individual e grupos,

Fﬁnnaudﬁaisgia: tendimento clinico nas dreas de inguagem, motricidade orofacial, mastigacde,
degluticdo, respiracdo, vor ¢ audiologia, a Fongaudiclogia deve contribul no planeiamento educacional,
principaimente voltade ao alune que necessita de um atendimento mais individusiizade, utilizando a
aquisicio & o desenvolvimento da lingusgem como fatores constitutivos no processoe escolar desse sujeito,
focando na inter-relagio das suieitos envolvidas no mbito escolar, de forma que a pritica da interacdo
favoreca as trocas socials e fonstrucio do aprendizado nesse sufeito inserido num contexto novo @ repletn
de fimitacBes. O trabatho do fonoaudidioge na Educacio Especial £ destinado & prevencdo, avaliacio, |
diagnostico e tratamento, por meio de terapias em atendimento ¢linico e/ou discussBes com profissionals

de salde para melhor atender aos pacientes,

Terapia Ocupacional: intewem;éi@s voitadas 2 avallar o sluno, buscando identificar alteragbes nas suss
funghes priticas, considerando sua faixa etériz e/ou desenvolvimente de sua formacdo pessoal, Temiliar e
sweial. A base de suss apfes compreende szbordagens efou condutes fumdamentadss em critdrios
avaliativos com eixo referencial pessoal, familiar, coletive e social, coardenadas de acarda com o BrOCESSH |

terapéutico imglementado.

JUSTIFICATIVA: A equipe SUS da unidade da APAE. tem como objelive de trabalho
atendimenic/acompanhamente  de  paciente  em  reabilitacdo  do  desenvolvimento
neurepsicomotor. Para isto contam com uma equipe muliiprofissional formada por Assistente
Social, Fonosudiloga. Fisioterapeuta, Medica Psiquiatra, Psicdloge e Terapeuta Ocupacional.
Com a finalidade de garantir direitos ¢ emancipacio do usudrio atendido. assegurando a

convivéncie familiar e comunitaria.

ATaV s
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CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: Os atendimentos serfio oferecidos de forma
individual, grupal w/ou familiar, beneficiando amplamente as pesscas com deficiéneia

atendidas ¢ suas familiss.

NUMERQ DE PESSOAS & SEREM ATENDIDAS NGO ANO: Alunos j4 matriculados na
escola e triagem por meio de identificar novas pessoas do municipio de Santa Terezinha do

Progresso.

METAS: Promover a meihorie da qualidade de vida das pessoas com deficidncia assegurando o

pleno exercicio da cidadania, sutanamia.

METODOLOGIA/ESTRATEGIAS DE ACAQ:

Psicologia: competéneia seria basicamente o diagnéstico por meio da avaliacio psicoldgica,
aconseihamente, intervengdo, encaminhamento, sfendimento familiar e visiias domisiliares, &
principalmente a reabilitaglio neurocognitiva do sujeito. por meio de atividades ldidicas
ecolbgicas ¢ 1éenicas psicologicas.

Fisioterapia: Desenvolver acdes de prevencio, reabilitacio e orientagfo. conlforme
necessidades dos alunos:

Fonoaudiclogia: Recebem atendimento interdisciplinar am grupe com oS profissionals: Educador Fisica,
Terapeuta Ocupacionsl e fonoaudidloga, Com o objetive de melhorar = notio termporal, sspacial e

esquema corporal, assim como a coordenacie motora ampla e a socializacEo,

Terapia Ocupacidnal: Recebem atendimento interdisciplinar em grupc com os profissionsis: Educador

Fisico, Terapeuta Ocupacional e fonoaudidiogs. Com o objetive de melhorar a nogdo iemparal, ¢spacial e

esguema corporal, assim como a coordenacdo metora amplae 2 socializacdo,

RECUESOS HUMANOS: 2 PISCICOLOGAS, 1| FONQAUDIOLOGA, 2
FISIOTERAPEUTAS, 1 TERAPEUTA OCUPACIONAL, T MEDICA PSIQUIATRA, 1
ASSISTENTE SOCIAL.

ESTRUTURA E COMPETENCEA DOS FUNCIONARIOS DA ESCOLA

A Associaclo (APAE) € composta por uma diretoria. tendo como tendo como Presidente. Cleiton
Luiz Ferlin & demais membros da comunidade sendo esta a mantenedora da Escola Especial.




Escola Especial de Cempo Erg~ APAE ¢ composta pelos segaintes agrupamentos humanos conforme
suas funglies e/ou contribuicies para o desenvolvimento do ensing aprendizagem desta instituicio:

(uadre pedagdgico € composto: de 18 professores todos qualificados para trabalhar com educacio

| especial

Quadre de téenicos:

Funcho Carga Hordria %
Psicologa 40 horas |
| Psicologa 16 horas |
' Fonoaudidloga 32 horas E
Terapeuta Ceupacional 30 boras
Fisioterapeuta 32 horas
- Fisioterapeuta 16 horas
- Psiquiatra 4 horas mensais
Assistente Social 24 horas
i Equoterapeuta : & horas
Quedry do setor adminisirativo:
| Fungio Carga Horérig |
- Diretora 40 horas
| Coordenadora 20 horas
Secretaria 40 horas
Cruadro de faxineira: 2 faxineiras
Cuadro de cozinheira: 1 cozinheira
Quadro Zeladores: 1 zelador
INFRAESTRUTURA
| Quantidade | Salas
01 Copa e Cozinha
| 05 Sala de Aula
L0 | Secretaria
04 i Banheire
01 - Refeirério
03 | Salas Equipe Téenica
0 Area Verde
01 F Quadra Coberta
01 | Estufa Adaprada
a1 i Lavanderia
01 _Sala Professores
01 | Sala Informdrica

e
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PLANILHA DE RECEITAS E DESPESAS 2023
1 RECEITAS 1 RS DESPESAS § RS
Recursos Esiado 212.456.58 | Manutengdo dos servicos | |
Subvencio.  Municipio Fechande | mantidos pela APAE de
Saltinhe convénie | Campo  Eré. Com o |
Subvencde  Municipio 35.000,00 | pagamente de pessoal,
 Sanfa Terezinha  do | encargos, impostos,
| Progresso ! | servige. terceirizades de
| Doagdes/ mensalidades 3.000,00 | profissionais = alnda |
 Rifas, promogtes . bazar | Aproximadamente | aguisicio de
20.000,00 anual | alimentagdo, energis,
L - dgua. telefone,
% | | combustivel, |7
- conservacao ¢ reparos na
estrutiura, maiériais de
limpeza, diddticos, para
- procedimentos, de
expediente e de
' reabilitacdio, :
TOTAL | TOTAL | Adnda |
? | contabilizando |
J.f’

&
Y



PLANO DE TRABALHOQ

4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

LSANTATE
S .,

Fis.

META

ETAPA

ESPECIFICACAQ

INDICADOR

FiSICO

DURACAO

FASE

UN
ID

QUANTIDADE

INICIO

TERMINO

Anual

Manutencdo dos
servicos mantidos
pela APAE de
Campo Eré. Com o
pagamento de
pessoal, encargos,
impostos, servigo
terceirizados  de
profissionais e
ainda aquisiciio de
zlimentacio,
energia,
telefone,
combustivel,
conservacdo e
reparos na
estrutura fisica dos
imdvels, materiais
de limpeza,
didaticos, para
procedimentas, de
expediente e de
reabilitagdo. Para
Promover a
melhoria da
guzlidade de vida
das pessoas com
deficiéncia
assegurando o
pleno exercicio da
cidadaniz;

dgua,

Fevereirg

Dezembro
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5- PLANO DE APLICACAO
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NATUREZA DA DESPESA

TOTAL

CONCEDENTE

PROPONENTE

CODIGO

HE35.000,00

RE33.000,00

Despesas com pagaments
de pessozl, encargos,
impostos e medicina do
trahbalho

Despesas de MANUTENCAC
em GERAL com aguisicio de
combustivel, alimentacio,
material de limpeza e
higiene, dgua, luz, telefone,
materiais diddticos, de
expedientes e pedagdgices,
materiais de processamento

| de dados, materiais para uso

no atendimentd tinico e de
reabilitacdo, aquisicio de

| maierias pars uso nd pratica
equoterapiz e manutencio

da mesma.

Despesas com aguisicdo de
areiz cimento bioco tijolo

Uespesa com servicos

i1 prestados de terceirng

Seguro & [PVA do carrg,

manutencio de veiculss,

| segurn do prédio da APAE

TOTAL

RE

Lad
ih

H0.00

Py

A
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6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CONCEDENTE

BMETA | 1IEMER roMEs | 30misg 49MES s8mMEs s 9mEs
JANEIRO

FEVEREIRO | MARCO

KENXK KEXNX TOMD0 ] 000N { 7.000.00 MWK
META | 72MmEs SUMES g AMES 16 2MEs 11 9MEs 12enMEs
JULHO

AGOSTO [ SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO BEZEMBRO

TG00 XXNXE

700,00 .4, 9:84 7.800.00 ERERK

PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

META| 19MES | 20MBS | 32Mis $UMES FLMES 6 2 MES
e ok gk R

Hdkaw R

>

META | 72MES | 89MES | 9o

i

05 1 OMES 118MES | 129MES
ok & %

X2 gk

TS ]
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PLANG DE TRABALHOQ

7 - ASSINATURA DO PROPONENTE

SANTA TEREZINHA DO
PROGRESSO ~ 8C, 27 de Fevereiro de
2023,

Pede deferimento,

Assec":aﬁ Pais q
dog Exce, Reiongt
Chott ni. AP
ClePradiig Fertin
Presidente da APAE,

8- APROVACAQ PELO CONCEDENTE

SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO ~ 8¢

Marciz Detodol
Prefeita Municipal

; }.N’TA
ot % 173 2,
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO/SC
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO - APAE — CAMPO ERE - 20223

De: Gabinete da Prefeita Municipal

Ao: Setor de Compras — Santa Terezinha do Progresso - SC

Declaramos que recebida a documentagdo da APAE de Campo Ere, mais
especificamente o Plano de Trabalho que apds analisando, foi aprovado e esta
em conformidade com a Legislagéo vigente, e fica declarado como aprovado por
esta Municipalidade, fazendo parte integrante do processo em epigrafe. Desta
forma encaminho os mesmo para o setor responsavel para que formalize o
processo, adotando todas as medidas legais.

Santa Terezinha do Progresso — SC 02 de margo de 2023

MARCI TOFOL
Prefeita J\nicipal

:\

— ) ——— _—-‘—______
_—-—"""FB?;;Q 3657-0223 CNPJ 01.612.847/0001-90

Av. Tancredo Neves, 337 - Centro - Santa Terezinha do Progresso/SC - CEP: 89.983-000
www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br




