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AUDITORIA 05/2021

BENEFICIOS EVENTUAIS - SUAS

Conforme Plano Anual de Auditoria 01/2021 da
Controladoria Interna Municipal

Orgéo/Entidade: Social

Periodo: janeiro-maio de 2021
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PROGRAMA DE AUDITORIA

1 - BENEFICIOS EVENTUAIS

Beneficios eventuais sédo as provisées suplementares e provisdrias que integram
organicamente as garantias do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS e séo
prestadas aos cidadaos e as familias residentes do Municipio de Santa Terezinha do
Progresso, em virtude de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade temporaria e
calamidade publica. (Redacgéo dada pela Lei n® 12.435, de 2011).

2 - OBEJTIVO GERAL
Analisar a concessao de beneficios eventuais definidos e regulamentados na Lei
Municipal n°® 1350, de 23 de novembro de 2017.

3 — PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA
Este trabalho de auditoria foi realizado por esta controladoria, representada por
mim, Solange Detofol, na condigéo de cargo publico de Técnico em Controle Interno do
municipio de Santa Terezinha do Progresso/SC, na Secretaria de Assisténcia Social.
Foram verificados os processos de concessao no cendrio em que ele acontece,
visando a obtencdo de dados para avaliacdo dos procedimentos estabelecidos pela

administracdo, se estdo em efetivo funcionamento e cumprimento.

4 — QUESTOES DE AUDITORIA

Buscaram-se respostas as questdes de auditoria para fornecer subsidios as
conclusdes sobre o objetivo geral da auditoria, portanto, as questbes foram elaboradas
de forma a estabelecer com clareza o foco da investigacéo e os limites e dimensdes que
devem ser observados.

O procedimento de auditoria teve como escopo buscar respostas as seguintes
questdes macro:
(). Possui estudo socioecondmico para concessao do beneficio?
(). Possui parecer social elaborado pela Assistente Social?
(1. Apresenta os documentos essenciais para garantia do beneficio?

(IV). Possui comprovacao de renda familiar?

A partir destas foram elaboradas perguntas mais detalhadas.
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5 — POSSIVEIS ACHADOS
Destaca-se aqui as principais rotinas, procedimentos e controles verificados
junto ao setor conforme preceitua a lei:
e Auséncia de estudo socioeconémico/requerimento;
e Auséncia de justificativa da necessidade do auxilio (Lei 1350/2017);
e Auséncia de comprovacdo aos critérios de acesso aos beneficios
eventuais;

e Auséncia de apresentacdo da documentacao exigida para a concessao
do auxilio.

6 - INFORMACOES REQUERIDAS E FONTES DE INFORMACAO
Foram analisados 15 processos de concessao de beneficios, dos meses
de janeiro a maio de 2021.

7 — PROCEDIMENTOS E TECNICAS
O procedimento executado para possibilitar a obtencdo de todos os elementos

necessarios a constituicdo do achado foi o Exame Documental.



Auditor: Solange Detofol

Objetivo da auditoria: Analisar a concessdo dos beneficios eventuais previstos na Lei Municipal 1350/2017.
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EXECUCAO DE AUDITORIA 05/2021

BENEFICIOS EVENTUAIS

Objeto de auditoria: Setor de Assisténcia Social
Periodo auditado: janeiro a maio de 2021.
Data da auditoria: 26/05/2021

Auséncia do parecer social (fevereiro);

Beneficiario/Beneficio Condicéo Evidéncia Critério Causa Efeito
M.D. — Aucxilio funeral - Auséncia da comprovagéo de rendimentos; Andlise - Lei Municipal de regulamentagdo | - Nao identificado | - Descumprimento de
documental | 1350/2017 regulamento
M.L.M. — Aucxilio funeral - Auséncia da comprovac&o de rendimentos; Andlise - Lei Municipal de regulamentacdo | - N&o identificado | - Descumprimento de
documental | 1350/2017 regulamento
V.K. — Auxilio funeral - Auséncia da comprovacao de rendimentos; Andlise - Lei Municipal de regulamentac&o | - N&o identificado | - Descumprimento de
documental | 1350/2017 regulamento
A.R. — Aucxilio funeral - Auséncia da comprovagéo de rendimentos; Andlise - Lei Municipal de regulamentacéo | - Ndo identificado | - Descumprimento de
documental | 1350/2017 regulamento
V.D.S. — Auxilio funeral - Auséncia da comprovacao de rendimentos; Analise - Lei Municipal de regulamentag8o | - N&o identificado | - Descumprimento de
documental | 1350/2017 regulamento
E.A.S — Auxilio funeral - Auséncia da comprovacgado de rendimentos; Andlise - Lei Municipal de regulamentacéo | - Ndo identificado | - Descumprimento de
documental | 1350/2017 regulamento
M.P.L. — Auxilio funeral - Auséncia da nota fiscal no processo; Andlise - Lei Municipal de regulamentacdo | - Ndo identificado | - Descumprimento de
- Auséncia de assinatura no requerimento; documental | 1350/2017 regulamento
- A renda mensal familiar ultrapassa o valor
maximo estipulado na Lei 1350/2017;
- Auséncia de comprovacao de rendimentos.
E.P.O. — Cesta Basica - Auséncia comprovante de enderecgo (fevereiro | Andlise - Lei Municipal de regulamentacéo | - Ndo identificado | - Descumprimento de
e maio); documental | 1350/2017 regulamento
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- Auséncia da comprovacao de renda (fevereiro
€ maio)

A.C.P.B.S — Cesta basica - Auséncia do comprovante de endereco; Andlise - Lei Municipal de regulamentagéo | - N&o identificado | - Descumprimento de
- Auséncia da comprovagéo de renda. documental | 1350/2017 regulamento

V.S. — Cesta bésica - Auséncia de comprovante de endereco (abril, | Andlise - Lei Municipal de regulamentagéo | - N&o identificado | - Descumprimento de
maio); documental | 1350/2017 regulamento
- Auséncia da comprovacdo de renda (abril,
maio).

C.A. — Cesta basica - Auséncia da comprovacao de renda; Andlise - Lei Municipal de regulamentac&o | - N&o identificado | - Descumprimento de
- Endereco apresentado nfo faz parte da area | documental | 1350/2017 regulamento
territorial de Santa Terezinha do Progresso
(Linha Belo Horizonte).

J.S. — Cesta bésica - Dados incompletos do beneficiario; Andlise - Lei Municipal de regulamentacéo | - Ndo identificado | - Descumprimento de
- Auséncia de comprovagéo de renda; documental | 1350/2017 regulamento
- Auséncia de documentacao.

I.S.D. — Cesta béasica - Auséncia de comprovante de endereco; Andlise - Lei Municipal de regulamentacéo | - Ndo identificado | - Descumprimento de
- Auséncia da comprovagéo de renda. documental | 1350/2017 regulamento

I.S. — Cesta basica - Auséncia de comprovante de endereco; Andlise - Lei Municipal de regulamentacdo | - Ndo identificado | - Descumprimento de
- Auséncia da comprovago de renda. documental | 1350/2017 regulamento

P.S. — Cesta bésica - Auséncia do parecer social nos meses de margo | Andlise - Lei Municipal de regulamentacdo | - Ndo identificado | - Descumprimento de
e abril; documental | 1350/2017 regulamento

- Auséncia de comprovante de endereco;
- Auséncia da comprovacao de renda.
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8 — CONCLUSAO E RECOMENDACOES

CONCLUSOES

De posse dos referidos documentos, foram analisados os processos de concessdo dos
beneficios, fez-se a checagem nos documentos e procedimentos internos e verificado as questbes,
constatou-se que ndo houve qualquer irregularidade capaz de causar danos ao erério.

Por outro lado, deve-se salientar que houve incorrecdes, as quais mereceram apontamentos
no presente relatorio que, embora ndo causaram danos ao erario, demonstram fragilidades do setor
gue também merecem ser coibidas.

RECOMENDACOES
1) Verificar e apanhar assinaturas nos requerimentos/estudos socioecondmicos;
2) Atender ao art. 4° da Lei 1350/2017;
3) Numerar os pareceres sociais;
4) Preencher o campo do parecer social em todos 0s processos;
5) Confirmar se o solicitante € municipe através de comprovagéo de endereco;
6) Dar continuidade ao processo de otimizag@o das rotinas internas do setor de tal sorte
gue se evitem a reincidéncia de incorre¢cdes como as neste relatorio.

Ressalva-se aos responsaveis, que ndo se deve restringir-se a apenas a essas
recomendacdes, e sim, devesse tomar todas e quaisquer decisdes para melhor andamento das
atividades administrativas.

9 — BENEFICIO DA AUDITORIA

Uma auditoria tem o objetivo de verificar a conformidade com os requisitos do sistema de
gestao implementados. Nao é papel de o auditor procurar ndo conformidades e desvios e nem
colocar péanico, mas sim fazer uma avaliagdo da conformidade dos seus processos e buscar
melhorias que possam agregar valor para a entidade.

Sendo assim, se a implementacdo do sistema de gestao foi realizada como ferramenta de
melhoria dos processos e existe uma aplicagédo correta em sua rotina das diretrizes definidas, o que
sera auditado sdo as tarefas ja realizadas diariamente pela entidade e ao disponibilizar todas as
informacBes necessarias para a realizacdo dessa atividade de forma natural, o resultado s6 pode
ser positivo.

O Auditor apés acompanhar os questionamentos, comentérios e vistorias no local pode
chegar a sugestfes de melhorias que podem ser aplicaveis em todas as atividades realizadas.
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Santa Terezinha do Progresso/SC, 21 de junho de 2021.

A Secretéria de Assisténcia Social

Sra. CLEONICE APARECIDA GARCIA COMPARIN

Cumprimentando-o cordialmente, informa-se que a auditoria de regularidade acerca da
andlise dos resultados dos processos de Incentivo fiscais, encontra-se em fase de conclusao.

Com vistas a proporcionar o pronunciamento de Vossa Senhoria acerca das constatacdes apuradas
durante a realizacdo da auditoria, apresentam-se as situagfes supostamente irregulares
constatadas, bem como o critério legal/regulamentar infringido e as evidéncias apuradas pela
equipe de auditoria.

As situacdes que demandam vossa manifestacdo sdo ainda preliminares e sem identificacdo
definitiva de responsaveis, motivo pelo qual ndo deve vossa resposta ser considerada como
contraditério ou defesa, mas elemento necessario para agregar a visao da unidade auditada sobre
0 objeto de auditoria.

As consideracdes formalizadas por V.Sa. integrardo o Relatério Final de Auditoria, motivo pelo qual
se faz necesséria a apresentacdo de observacdes e comentarios que julgue pertinente no prazo de
10 (dez) dias do recebimento deste.

Certo da atencéo que sera dispensada, apresenta-se protestos de real apreco.

Atenciosamente,

Solange Detofol
Controladora Interna Municipal

Recebi o0 Relatdrio da Auditoria N°. 05/2021

Em de junho de 2021

Cleonice Aparecida Garcia Comparin

Secretaria de Assisténcia Social




