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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 003/2022
REALIZACAO: CONCURSOS SS1

MARCIA DETOFOL, Prefeita Municipal de Santa Terezinha do Progresso, por meio da Secretaria
de Administracdo, no uso de suas atribuices legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizard PROCESSO SELETIVO para preenchimento de vagas de
carater tempordrio e formacdo de cadastro de reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal,
com a execugdo técnico-administrativa da empresa CONCURSOS SS1, o qual reger-se-d pelas Instrucdes
Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Processo Seletivo dar-se-4 com a afixagdo no Painel de Publicagdes do Municipio e/ou seus extratos serdo
publicados no Jornal Novoeste. Também em cardter meramente informativo na internet, pelos sites
www.concursosss1.com.br e https://staterezinhaprogresso.sc.gov.br/.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Processo Seletivo.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Processo Seletivo destina-se a formagdo de cadastro reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e
ainda das vagas que vierem a existir no prazo de validade do Processo Seletivo.

1.1.2. A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de
classificagao.

1.1.3 —Tabela de Cargos:
# Retificado e complementado pelo Edital n2 004/2022

Cargos Vagas Escolaridade efou oulros requisitos Carga Vencimento Valor de
Legais exigidos para o cargo na contratagao Horaria DEZ/2022 inscrigao
Semanal RS RS
Agente de Servigos Gerais Cadastro | Alfabetizado. 40 horas 1.226,16 40,00
Reserva
Motorista de Caminh3o Cadastro | Alfabetizado e CNH categoria “C™1Y. 40 horas 1.586,33 40,00
Reserva
Motorista de Veiculos Leves Cadastro | Alfabetizado e CNH categoria “B™. 40 horas 1.233,77 40,00
Reserva |
Motorista Escolar Cadastro | Alfabetizado e CNH categoria “D"(%). 40 horas 1.586,33 40,00
Reserva
Professor de Educacio Fisica | Hobilitado: Cwso  Superior com| 20 horos 1.922,81 60,00
{icencioturo Pleno emn Eduoorio Fsica.
Kanlees s #Ndo Habilitado: Cursando a partir do 22
Reserwa § — .
semestre do Curso Superior em
Licenciatura Plena em Educacdo Fisica.
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Professor de Educacio Infantil Habilitado: Curso  Superior com| 20 horas 192281 60,00

Licenciogtura Pleno com Habilitogto
. Especifica em Fducacto Infontil.

#Ndo Habilitado: Cursando a partir do 22

iesee—" semestre do Curso Superior em
Licenciatura Plena com  Habilitagdo
Especifica em Educagdo Infantil. (2
Professor de Ensino Fundamental - Haobifitado: Curso  Superior com| 20 horas 192281 60,00
Anos Iniciais licenciatuvra Plenc com Hobifitogdo
; BpfcﬂimanAnaslrlms, . )
#Ndo Habilitado: Cursando a pa(tlr do 29
semestre do Curso Superior em
Licenciatura  Plena com  Habilitagdo
Especifica em Anos Iniciais. (2
Professor de Ensino Fundamentad - Habilitndo: Curso  Superior com| 20horos 192281 60,00
Artes {Licenciohura  Plenc com  Haobilitocio

; Especifica em Artes.
#Ndo Habilitado: Cursando a partir do 22

Rexerow semestre do Curso Superior em
Licenciatura Plena com Habilitagdo
Especifica em Artes. (2)
Professor de Ensino Fundomentol Habilitodo: Cwso  Superior ocom) 20 horas 1922,81 60,00
de Lingua Estrangeira Espanhol licenciotura Plena com Hobifitogio

#NGo Habilitado: Cursando a partir do 22
semestre do Curso Superior em
Licenciatura  Plena com Habilitagdo
Especifica em Lingua Espanhola. ?)

() Para os cargos de MOTORISTA {tedes), ¢ obrigatdria a apresentagio da Carteira Nacional de Habilitacio vélida, conforme exigéncia do
cargo, quando da realizagdo da Prova Pratica. (Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissdo para
Dirigir).

#2Para os cargos de PROFESSOR (todos) serdo chamados primeiramente os candidatos aprovados Habilitados, esgotadas as
possibilidades de admissdo destes, serdo chamados os candidatos aprovados Néo Habilitados, obedecendo sempre a ordem de
classificagéo.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuigGes dos cargos estdo definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO M - DAS INSCRICOES
# Retificado e complementado pelo Edital n? 004/2022

2.1. Ainscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e técita aceitacdo pelo candidato, das
condic¢des estabelecidas neste Edital.

#2.2. Os candidatos interessados aos cargos de PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL e PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS, poderdo se inscrever nessas duas dreas, devendo realizar duas inscri¢des, uma
para cada drea e pagar o valor referente a cada uma delas.
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#2.2.1. Os demais candidatos interessados aos cargos de AGENTE DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA DE
CAMINHAO, MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, MOTORISTA ESCOLAR, PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA,
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ARTES e PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE LINGUA
ESTRANGEIRA ESPANHOL, deverdo inscrever-se em somente um cargo.

#2.2.2. O candidato que realizar a inscricdo em mais de um cargo que ndo seja o descrito no item 2.2, no
momento da prova objetiva deverd optar por somente um cargo.

2.3. As inscrigbes serdo somente pela Internet.

2.3.1. Caso o Candidato ndo possua acesso 3 Internet, sera disponibilizado computador para acesso, em dias tteis das
7h30min as 11h30min e das 13h as 17h, na Prefeitura Municipal, localizada na Av. Tancredo Neves, n2 337 - Centro -
Santa Terezinha do Progresso/SC.

2.4. PERIODO: 16/12/2022 a 14/01/2023.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET:

2.5.1. As inscrigBes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 16 de dezembro de 2022 até as
23h59min, do dia 14 de janeiro de 2023, pelo site www.concursosss1.com.br.

2.5.2, A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por solicitagéo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formuldrio eletrdnico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscrigdo.

2.5.3.1. O boleto gerado para este Processe Seletiva sera da Caixa. Com o objetivo de evitar o pagamento de
boletos fraudados, o candidato deve verificar o codigo do banco, constante no cédigo de barras, bem como o
banco.

2.5.3.2. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informacdes do boleto bancério, bem como
certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente.

25.4. O Ppagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancdria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 16 de janeiro de 2023, com o boleto bancario impresso (NAO serad aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito, transferéncia entre contas ou pix).

2.5.5. A Concursos 551, em nenhuma hipdtese, processars qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 16 de janeiro de 2023. As solicitacdes de inscri¢des realizadas com pagamento apos esta data n3o serdo
acatadas.
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2.5.6. O candidato terd sua inscrigdo homologada somente apés o recebimento, pela empresa Concursos SS1,
através do banco, da confirmago do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado neste Edital. Como todo o
procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter a Concursos SS1 copia de sua
documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados no ato de inscri¢3o, sob as
penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscrigio, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

#2.5. 8 Os cand:datos mter&ssados e que atenderem as oondtgoes &'tabeleadas na Lei Estadual n® 10.567/1997 e
olteragoes do Estado de Santa Cataring, bem como na Lei Municipal n® 1449/2019, poderdo solicitar isencéo do
pagamento da taxa de inscrigio, no periodo de 16/12/2022 a 28/12/2022, devendo marcar na ficha de ii inscrigdo
a opgio de “SOLICITAR ISENCAO” e encaminhar pelo link “ENVIO DE DOCUMENTOS DE ISENCAO” na pdgina do
Processo Seletivo, site www.concursosssl. com.br 0s seguintes docurnentos digitalizados e legiveis:

a) Cépia legivel de documento de identidade;

b) Requerimento de isencdo de pagamento de taxa de i inscricdo do Processo Seletivo como Doador de Sangue

e/ou Doador de Medula - Anexo IV deste Edital, preenchido e assinado pelo candidato;

¢) Comprovante de-deader, conforme segue:
1. Para doadores de sangue: comprovagio de pelo menos trés doacdes de sangue nos ultimos 12 meses
anteriores a data de publicagdo deste edital, através do envio de documento iegivel, expedido pela
entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.
2. Para doadores de medula: comprovante de inscri¢io no Registro Brasileiro de Doadores de Medula
Ossea (REDOME) - Carteira do REDOME.
#3. Para eleitores convocados e nomeados pela Justica Federal de Santa Catarina para prestar servigos
no periodo eleitoral: comprovagéo de servigo prestado & justica eleitoral por, no minimo, duas eleicées,
consecutivas ou ndo, através do envio de declara¢do ou diploma expedido pela Justiga Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo, conforme Lei
Municipal n® 1449/2019.

2.5.8.1. Com relagdo ao envio de documentos de isencdo, somente serdo aceitos os docurmentos encaminhados no
link especifico para envio da documentag3o, no formato PDF, que estejam legiveis e cujo tamanho n3o exceda 2MB

cada arquive. O candidato deve observar as orientagdes de envio contidas no préprio link.

2.5.8.2. O ndo envio de qualquer documento para comprovar a condicio de que trata o item 2.5.8 ou o envio
dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicard no indeferimento do pedido de isenc¢do.

2.5.8.3. O resultado da andlise da documentag&o para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do
sera divulgado em 02/01/2023, pelo site www.concursosss1.com.br.
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2.5.8.4. Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que
tiverem indeferida sua solicitacio de inscricio com isen¢do da taxa, deverdo providenciar o pagamento do
boleto impresso no momento da inscricdo ou solicitar a impressdo da 22 via do boleto de pagamento e
pagarem dentro do prazo estipulado, para permanecer com siia participacdo no certame.

2.5.8.5. Ndo cabera qualquer devoluggio do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que solicitou a
isencdo da taxa, e também efetuou o pagamento da taxa de inscricdo, ainda que a isengdo tenha sido deferida,
de forma que o pagamento do boleto bancario deve ser feito apos a divulgagdo do resultado das solicitagdes de
isen¢do da taxa de inscri¢do e/ou apés a divulgacio do resultado da analise dos recursos.

2.5.9. Para os candidatos para os cargos de PROFESSOR (todos), interessados em concorrer 3 Prova de Titulos,
deverdo encaminhar seus titulos no periodo de inscri¢Bes, conforme determinado no Capitulo VII.

2.6. S3o requisitos para ingresso no servigo piblico, a serem apresentados quando da contratac3o:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 12, Art. 12, da Constituic3o Federal e do Decreto ne 70.436/72;

¢} Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratac3o;

d) Estar quite com as obrigacGes eleitorais e militares (esta dltima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicSes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
contratagdo;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracado de cargo, emprego ou funcdo
publica que caracterizem acumulacio ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e pardgrafo 102 do Art. 37
da Constituigdo Federal; <, '

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, deverd comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos, tornard sem efeito a aprovacio obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

2.7.1. N3o serdo aceitas inscri¢des: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as
condigbes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opgdo inicial de cargo apds o
pagamento. Ndo havera devolugcdo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizacdo do Processo
Seletivo.

| )
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2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
vélidos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei ne 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou.com foto desatualizada, deverd portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.4. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, documentos digitais, qualquer
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou n3o-identificaveis.

2.7.5. O candidato dever3 estar ciente de que, caso n3o validado o documento de identificac3o, podera nio ter
a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.6. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que ndo possuir CPF devera soliciti-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢cdes.

2.7.8. Ao efetivar sua inscrigdo, o candidato assume inteira responsabilidade por todas as informagdes
constantes na ficha de inscri¢do, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as
exigéncias e condicdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo poderd alegar desconhecimento ou falta
de informac3o.

2.7.9. A realizagdo da inscri¢do representa aceitacdo tacita do candidato quanto a coleta de dados necessarios
para sua identificagdo no certame e divulgacio de informagdes, tais como os dados pessoais informados na
ficha de inscricéio, pontuagdo, dentre outras, as quais s3o essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao certame em tela. Todas as solicitagbes, fornecimento de dados e quaisquer documentos
exigidos pelo edital, em qualquer momento, s6 terdo validade para este certame e s6 serdo utilizados pela
Concursos SS1 e Municipio de Santa Terezinha do Progresso para tal finalidade.

2.7.9.1. A Concursos SS1 ndo exclui os dados pessoais da base de dados, mantendo-os para as finalidades para
as quais foram coletados, em cumprimento de quaisquer exigéncias legais, contratuais, ou requisicio de
autoridades competentes. A exclusio ou o bloqueio dos dados, quando necessario, poderd ser solicitada pelo
titular, nesse caso todos os dados coletados serdo excluidos ou bloqueados do nosso sistema, salvo se houver
qualquer outra razdo para a sua manutenc3o, como eventual obrigacdo legal de reteng3o de dados.

2.7.10. Qualguer declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo determinara o
cancelamento da inscrigdo e tornardo nulos todos os atos decorrentes dessa inscricdo, em qualquer época,
podendo o candidato responder as consequéncias legais.
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2.7.11. O candidato que deixar de cumprir as normas previstas neste Edital, relativas a inscri¢do, podera ter sua
inscricdo ndo homologada.

2.8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 20/01/2023 serd divulgado edital de homologacio das inscricdes com a respectiva relacdo de
candidatos homologados.

2.8.2. O candidato terd acesso ao edital de homologag3o, com a respectiva relagio de inscritos, diretamente
pelos sites www.concursosssl.com.br e https://staterezinhaprogresso.sc.gov.br/ ou no Painel de Publicacdes
do Municipio.

2.8.3. O candidato deverd acompanhar o edital de homologacio de inscricdes, bem como a relacdo de
candidatos homologados para confirmar sua inscri¢io. Caso sua inscricio n3o tenha sido homologada, o
candidato poderd impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacio, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo, ndo assistindo direito a
devolugdo do valor da inscricio e nem o direito de realizar as provas, exceto se, por ocasido das provas,
apresentar documento de inscricdio e comprovante de pagamento vélidos que permitam a inclusdo do
candidato.

2.8.4.1. A efetiva inclusdo do candidato ficard condicionada 3 verificacdo da regularidade da inscri¢io e
pagamento, posterior ao ato de inclus3o.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo efou pagamento, a inclusdo serd automaticamente
cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Iii - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, € assegurado o direito de inscricio no presente Processo Seletivo, para os
cargos cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que s3o portadores, num percentual de 5%
(cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal e Decreto Federal n? 9.508/2018.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o Cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar pelo link “ENVIO DE DOCUMENTOS - PESSOAS COM
DEFICIENCIA/ATENDIMENTO ESPECIAL”, na pagina do Processo Seletivo, site www.concursosssl.com.br, até o
ultimo dia das inscrigdes, os seguintes documentos:

a) laudo médico (cépia legivel digitalizada), emitido hd menos de um ano, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como da provével causa da deficiéncia.
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b) requerimento (preenchido, assinado e digitalizado) solicitando vaga especial, constando: bi) ¢ tipo de
deficiéncia; b2) a necessidade de condigdo especial, prova especial, se for o caso (conforme modelo do Anexo Iil
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.2.1. Somente serdo aceitos os documentos encaminhados rio link especifico para envio da documentacio para
pessoas com deficiéncia, no formato PDF, que estejam legiveis e cujo tamanho ndo exceda 2MB cada arquivo. O
candidato deve observar as orientacdes de envio contidas no préprio link.

3.2.2. O ndo envio de qualquer documento para comprovar a condig¢do de que trata o item 3.1 ou o envio dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicard no indeferimento do pedido.

3.3. Caso o candidato n3c encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgao na Ficha de Inscric3o.

3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis de correco simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participaro do Processo Seletivo em igualdade de condigBes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacdo, ao hordrio e local de aplicagdo das provas e 3 nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condigBes especiais previstas na legislacdo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais

candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
# Retificado e complementado pelo Edital n2 004/2022

4.1. Para todos os cargos, o Processo Seletivo constara de PROVA OBJETIVA, de cariter
eliminatdrio/classificatdrio, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o
nivel de escolaridade, com a formag3o académica exigida e com as atribui¢des dos cargos.
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#4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS & etapa seguinte, os candidatos
que obtiverem 20% (vinte por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Ser3 realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatdrio para os cargos de
MOTORISTA (todos), conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. PROVA DE TITULOS: Para os candidatos aos cargos de PROFESSOR (todos), desde que habilitados na prova
eliminatéria, haverd PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VI, do presente Edital, de carater classificatério.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:
CARGO PROVA DISCIPLINA N v:ol:r PESO
Questdes %0 TOTAL
TABELA A
Agente de Servicos Gerais Obijetiva | Portugués 05 5,00
Raciocinio Ligico Matemdtico 05 5,00 100,00
Legislac3o, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 5,00
TABELIA B
Motorista de Caminh3o Objetiva | Portugués 05 2,00
Motorista de Veiculos Leves Raciodinio Logico Matematico 05 2,00 50,00
Motorista Escolar Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especifices 10 3,00
Pritica 50,00
TABELIAC
Professor de Educagdo Fisica Professor de | Objetiva Portugués as 3,50
Educacdo Infantil informatica o5 3,50
Professor de Ensino Fundamental - Anos LegislacTio. Conhecimentas Gerais 10 450
Iniciais #lLegislagdo e Conhecimentos Gerais 05 4,50 80,00
Professor de Ensino Fundamental - Aries #Conhecimentos Especificos 05 4,50
Professor de Ensino Fundamental - lingua
Estrangeira Espanhol Titulos 20,00

#4.5.1. Os candidatos inscritos em dois cargos - PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL e PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS, deverdo responder as questdes de Conhecimentos Especificos de ambos os
cargos, totalizando 25 questdes.

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A NOTA DA PROVA OBIETIVA serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. As Provas Prética e de Titulos, conforme aplicadas ao cargo, terdo suas notas somadas 3 nota obtida na
Prova Objetiva, para composicio da NOTA FINAL.

4.8. Ndo haverd prova fora do local designado, nem em datas e/ou hordrios diferentes. N3o serd admitido 3
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma

hipdtese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. Oingresso na sala de provas sé serd permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade.
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4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devers apresentar documento impresso que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que poderd ser submetido a
‘dentificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.

4.11. O candidato deverd apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscri¢do (boleto bancdrio).
A critério da organizagdo do Processo Seletivo este poderd ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologacdo da inscri¢do do candidato.

4.12. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente ddvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. No local de provas ndo serd permitido ao candidato usar Gculos escuros e entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico,
deverd depositd-lo na Coordenagdo. Os aparelhos eletrdnicos, inclusive os telefones celulares, deverdo ser
desligados e depositados junto & mesa de fiscalizacdo até o final da prova, sendo a identificagdo desses de
responsabilidade exclusiva dos candidatos. O descumprimento desta determinagdo implicard na eliminacdo do
candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13.1. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por nenhum objeto e/ou aparelho eletrdnico trazido pelos
candidatos e orienta que os mesmos ndo levem nenhum dos objetos citados no item anterior, no dia de
realizacdo das provas.

4.14. Para Lactantes: As candidatas amparadas pela Lei Federal n? 13.872/19 tem assegurado o direito de
amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses de idade no dia de realizacio de prova presencial. Para tanto,
durante o periodo de inscrigdes, a candidata devera acessar o site www.concursosssl.com.br, na pagina do
Processo Seletivo, clicar no campo “ENVIO DE DOCUMENTOS - PESSOAS COM DEFICIENCIA/ATENDIMENTO
ESPECIAL” e anexar a documentagdo abaixo estabelecida, a qual devera ser digitalizada, de forma legivel, no
formato PDF, cujo tamanho méximo deve ser de 2MB:

a) Atestado de amamentacdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado
e certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(m) amamentada(s);

b) requerimento, Anexo Il deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

4.14.1. O ndo envio de qualquer documento para comprovar a condi¢do de que trata o item 4.14 ou o envio dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicard no indeferimento do pedido.

4.14.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar o
respectivo atendimento, nos termos do item 4.14, dever4 apresentar, no dia da prova, a certid3o de nascimento
da(s) crianca(s) e levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard em sala reservada
com a(s) crianga(s) e serd o(a) responsdvel pela sua guarda. A(s) crianca(s) ndo poderd{ao) permanecer
desacompanhada(s), de forma que, a candidata que n3o levar o acompanhante, conforme acima determinado,
ndo poderd permanecer com a(s) crianga(s) no local de realizagdo das provas.
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4.14.3. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), devendo cumprir com os horérios de abertura,
fechamento dos portdes;

b) apresentar documento de identificac3o;

¢) permanecer em local apropriado que ser4 indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em local indicado pelos coordenadores e fiscais.

4.14.4. A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poder3o, assim como os seus pertences e da(s)
crianga(s), ser submetidos & inspecdo e/ou ao detector de metais.

4.14.5. Durante o periodo de amamentacdo, ém sala especial a ser reservada pela coordenacdo de prova, a
candidata sera acompanhada por fiscal, sem a presenca do acompanhante da(s) crianca(s). A m3e terd o direito
de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

4.14.6. O controle do tempo da amamentagdo sera feito pelo fiscal, ‘que avisara a candidata quando estiver
faltando cinco minutos para o término e ao término do tempo. Encerrar o procedimento de lactacdo ao término
do tempo é responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensagao do tempo despendido
na amamentacdo (trinta minutos, por filho, a cada intervalo de duas horas), em igual periodo.

4.15. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova objetiva, em comunicacdo com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto das provas sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizac3o.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacio de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas serd considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteragBes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a

capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.20. N@o sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salide, desde que comprovados através de
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atestado médico, os quais serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.21. Durante a realizagdo das provas, o candidato s6 poderd manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, documento de Identidade, e uma garrafa
de dgua transparente. A Concursos S51 n3o se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou n3o,
trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova,
ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA OBIETIVA
# Retificado e complementado pelo Edital n2 004/2022

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos sera aplicada em 29/01/2023, em local e horario a serem divulgados
quando da homologagdo das inscricdes em 20/01/2023.

5.2..0.Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta jd publicada, mediante publicacio em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. Os programas efou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo s3o os constantes no Anexo |l
do presente Edital.

5.3.1. Em todas as provas, quando da citagdo de legislacio, devem ser consideradas as alteracbes da legislagio
publicadas até o tltimo dia das inscrigdes.

5.3.2. As leis indicadas nas referéncias bibliogréficas poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados.

5.4. O tempo de duragdo da prova objetiva, conforme aplicada ao cargo, sera de até 2 horas.
#5.4.1. Os candidatos inscritos em dois cargos - PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL e PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS, deverdo responder as questdes de Conhecimentos Especificos de ambos os

cargos, totalizando 35 questdes e terdo que realizar todas as questdes e o preenchimento do cartéo de respostas
no periodo de até 2 horas.

5.5. Desde j3, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.6. O candidato s6 poderd retirar-se definitivamente do recinto de realizacio da prova apés 1 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.
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5.7. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacio de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo, a Concursos SS1 poderd
proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impress3o digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA OTICA DE
RESPOSTAS.

5.10. A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo a FOLHA OTICA DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correc3o. Este deve ser preenchido com bastante atenc3o. Ele ndo
poderd ser substituido, tendo em vista sua codifica¢3o, sendo o candidato o Gnico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. E obrigagdo do candidato conferir seus dados na folha ética de
respostas e assinar no local indicado. A ndo entrega da folha 6tica de respostas implicard na automatica
eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura na folha 6tica de respostas podera também implicar
na eliminagdo do candidato do certame.

5.11. Serd atribuida nota 0 (zero) a resposta que, na folha 6tica de respostas estiver em desconformidade com
as instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

».12. Em nenhuma hipdtese, sera considerado para corre¢io e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, a folha dtica de respostas
.devidamente preenchida e assinada.

5.14. Ao final da prova objetiva, os trés Gltimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenago para o lacre dos envelopes.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA - Somente para os cargos de MOTORISTA {todos)

6.1. A Prova Prética de carater eliminatério/classificatério, serd avaliada na escala de 0 {zero) a 50 (cinquenta)
_pontos.

6.2. Realizada a Prova Prdtica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,00
(sessenta) pontos na soma de notas da Prova Objetiva e Prética.

6.3. De acordo com o nimero de candidatos inscritos e das condicdes de realizacdo da Prova Prdtica, esta

poderd ocorrer na mesma data da Prova Objetiva, quando serdo chamados a presta-la todos os candidatos que
participaram da Prova Objetiva.
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6.3.1. Se aplicada na mesma data da Prova Objetiva, somente serd divulgada a nota dos candidatos que
lograram aprovag3o na Prova Objetiva.

6.3.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Prética, serd considerado
reprovado no Processo Seletivo.

6.4. Se aplicada em outra data, somente serio convocados a prestar a Prova Pratica os candidatos aprovados na
Prova Objetiva e ainda, apenas os 10 primeiros pré-classificados, por cargo.

6.4.1. Os candidatos que n3o atingirem esta classificagdo serdo considerados reprovados no Processo Seletivo,
ndo prestando esta prova.

6.4.2. Em caso de empate na Gltima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a mesma.

6.5. A Prova Prética consistird na realizacio de atividades, de acordo com as atribui¢des de cada cargo e
destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem, em condicdes reais ou simuladas no
desempenho de atividades que s3o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo pratica de sua
habilitacdo na execugio das atribuicdes do cargo.

6.6. A prova prética consistira na verificacio de itens, condi¢des do veiculo e manutencg3o preventiva, bem como
a condugdo, manobras em local determinado e direcdo de veiculo em percurso na via publica. Sera aplicada nos
veiculos e nas especificagdes que seguem, podendo haver alteraco de veiculo, em caso de comprovada
necessidade:

- MOTORISTA DE CAMINHAO: caminho.

- MOTORISTA DE VEICULOS LEVES: veiculo leve.

- MOTORISTA ESCOLAR: énibus.

6.7. Todos os candidatos realizar3o as mesmas tarefas, previamente elaboradas pela comiss3o de provas, tendo
como base as atribuigdes dos cargos.

6.8. Na aplicacio da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, poderd ser procedida, a critério da Banca
de aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessdria capacidade no seu
manejo, sem risco de danifica-los.

6.9. Havera um tempo maximo, igual para todos os candidatos, para a realizacdo da prova, que sers fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessdrios para o desempenho satisfatério

dos testes, por parte dos candidatos.

6.10. O candidato, ac terminar a Prova Prética, dever4 se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de n3c
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como ndo intervir psicologicamente na avaliacdo dos
demais candidatos.

14




. Y  ESTADO DE SANTA CATARINA
F_8  MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL Ne 003/2022

6.11. Todos os candidatos deverdo apresentar-sé com trinta minutos de antecedéncia, em frajes apropriados
para o teste, portando documento de identidade e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH vélida e compativel
com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes (N3o serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da mesma, nem Permiss3o para Dirigir).

6.12. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Prética na data fixada para sua realizagdo,
tendo em vista as condicBes meteorolégicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o Municipio reserva-se o
direito de transferir a realizagdo dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para a realizagdo
das provas.

CAPITULO VIl - DA PROVA DE TITULOS - Somente para os cargos de PROFESSOR (todos)

7.1. Os candidatos deverdo encaminhar seus titulos para concorrer a ultima etapa do Processo Seletivo no
periodo de inscricbes - 16/12/2022 a 14/01/20623. NAG SERAG RECEBIDOS TITULOS EM OUTRA OCASIAO.

7.1.1. Serdo recebidos os titulos de todos os candidatos e avaliados apenas os dos candidatos aprovados na
Prova Objetiva.

7.2. Essa Prova sera somente classificatdria, sendo que o candidato que deixar de entregar seus titulos n3o tera
somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas ndo ficard eliminado do Processo Seletivo, pela ndo
entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS:

itens ) Pontuagio
1. Pés-graduagio (somente curso conchsido o a} Doutorado 7,00
somente um titulo por categoria} b} Mestrado 6,00
c) Especializacdo 5,00

2. Cursos de aperfeicoamento: Seminarios, jomnadas, treinamentos, oficinas, workshops,
simpdsios, congressos, etc., desde gue relacionados com a drea da educacio e concluidos nos anos

de 2020 a 2022 (até a data do término da inscricdo). Titulos que n3o apresentarem o periodo de‘ ;0':1(’)(:;;50 ma)uma """""" 2’3(23
realizaﬁodoeventorﬁoserﬁoponmdns.Nesteitemoscutsosserior&sﬂitosalm(can)hm """""" !
e deverdo ser encaminhados no maximo 02 {dois} titulos. Caso o candidato entregue numero de |
titulos superior, serdo desconsiderados.

Pontuacac Maxima 20,00

3. O curso de exigé ‘ndadogmnioserimmm‘ .Tmhsdepés-graduaﬁo,alémdodeexigéndateriopontua;é‘o

conforme item 1.

4. Para a comprovacio da conclusio dos cursos de pés-graduacdo serdio aceitas copias de diplomas ou certificados expedidos e
registrados pela instituicSo responsdvel pelo curso. Caso o cendidato ainda n3o tenha obtido seu diploma ou certificado, poderd
apresentar copia do dotuments expedido pela institisicao responsdvel pelo curso devendo constar a conclusdo e, para cursos de
especializacdo, a carga hordria. N3o serdo pontuados titulos apresentados em forma de: boletim de matricula, histérico escolar,
atestado de frequéncia, atestados de apresentacio efou defesa de trabatho de conclusdo, monografia ou tese.

5. O candidato poderd apresentar somente um titulo por categoria no item 1 (um para doutorado, um para mestrado e um para
especializagio).

6. Para comprovagdo do item 2 desta tabela, o comprovante devera ser o diploma, certificado de conclus3o do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N3o serdo pontuados boletim de
matricula; histérico escolar ou outra forma que n3o0 a determinada acdima, n3o devendo o candidate enviar documentos que ndo
estejam na hmeﬁgi@.&sduanaﬁhihm%!ﬁosaﬁowﬂﬁmmemmdammm

7. Ndo serdo pontuados tempo de servico, estagio, monitoria, bolsa de estudos, trabatho voluntdrio, projetos, ou, ainda, participacio
em cursos/eventos como painelista, organizador ou palestrante.
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7.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.4.1. Durante o periodo estabelecido no item 7.1 deste edital, impreterivelmente, os candidatos que desejarem
lograr pontuacdo nesta etapa deverdo apresentar as documentagBes necessarias, seguindo o procedimento
abaixo descrito. Ndo serdo recebidos titulos em outra ocasido, tampouco de outra forma, devendo o
candidato:
a) providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuagdo, atendo-se 3 lista de itens fruto
de pontuagdo, conforme Grade de Pontuag3o de Titulos, item 7.3 deste edital, ndo sendo pontuados itens que
ndo constem no respectivo item;
b) realizar a digitalizag3o individualizada de TODOS os documentos estabelecidos na alinea “a”, acima descrita,
de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a andlise das informagdes prestadas
e dos documentos apresentados com clareza, devendo salvar um titulo por arquivo, podendo o arquivo ter mais
de uma pagina, exemplo: o titulo de especializacdo possui frente e verso, o candidato dévera digitalizar todas as
paginas no mesmo arquivo;
¢) salvar cada uma das digitalizacdes em ARQUIVO SEPARADO, na extensdo “pdf”, com tamanho maximo de
2MB;
d) nomear cada arquivo digitalizado com a descricdo do documento que ele representa, conforme a Grade de
Pontuagdo de Titulos, item 7.3 deste edital;
e) acessar o site www.concursosssl.com.br, na pagina do Processo Seletivo, clicar no link “ENVIO DE
DOCUMENTOS - PROVA DE TiTULOS” e ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados, sendo um arquivo por
titulo (podendo cada arquivo ter mais de uma pagina), na ordem que segue:

1- DOCUMENTO COMPROVANDO NOME, de acordo com o item 7.4.2 deste edital;

2- DOUTORADO;

3- MESTRADO;

4- ESPECIALIZACAO;

5- CURSO DE APREFEICOAMENTO 1 + CURSO DE APREFEICOAMENTO 2.
f) Caso o candidato ndo tenha um dos titulos acima, devera seguir a ordem descrita com os titulos que possui,
por exemplo: o candidato tem especializac3o e dois cursos de aperfeicoamento, vai anexar nessa ordem:

1- Documento comprovando nome;

2- Especializacdo;

3= Curso 1.

7.4.2. Para comprovacio do nome do candidato, devera ser enviada cdpia do documento de identidade ou o
candidato que possuir alteracio de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar o documento
comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricio e/ou
identidade.

7.4.3. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) cuja digitalizagdo ndo estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;
b) que ndo estiverem corretamente anexados;

¢) que contenham erro de digitalizac3o;

d) de curso apresentado para suprir a habilitacdo/exigéncia;
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e) sem relagdo direta com as atribuicdes da funcdo;

f) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacgo ou, ainda, diferente da
inscricdio e/ou dos documentos apresentados para comprovagao;

g) de modalidades que n3o estejam descritas na grade de pontuacdo;

h) de cursos n3o concluidos;

i) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo
e/ou defesa de trabalho de conclus3o, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo
atenda as exigéncias expressas na grade de pontuacgdo;

j) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, conforme grade de pontua¢3o;

k) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

l) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a
Banca de aferir a pontuag3o correta segundo os critérios previstos neste edital.

7.5. Somente serdc aceitos os documentos encaminhados no link especifico para envio da documentagdoc, no
formato PDF, que estejam legiveis e cujo tamanho n3o exceda 2MB cada arquivo. O candidato deve observar as
orienta¢Bes de envio contidas no préprio link.

7.5.1. O envio de qualquer documento fora dos padrdes e forma solicitada, implicard a ndo pontuacdo dos
documentos.

7.5.2. Cada titulo serd considerado e avaliado uma Gnica vez, vedada a cumuiatividade de pontos.

7.5.3. Se o candidato identificar, apés o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o
procedimento estabelecido pelo item 7.4.1 deste edital e seus subitens novamente. N3o serfo aceitas
complementacdes e/ou corregdes enviadas de forma esparsa, fora do procedimento padrdo e/ou prazo
estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fard contato com os candidatos para informar
inconformidade.

7.5.4. Caso o candidato tenha diividas em relagio aos documentos para concorrer a esta etapa do Processo
Seletivo, poderd entrar em contato com a Concursos SS1 por telefone ou e-mail, (51) 3093-2347 ou
contato@concursosssl.com.br.

7.5.5. Cumpre salientar que, quando da contrataciic, os candidatos dever3o apresentar as vias originais dos
documentos encaminhados eletronicamente para fins de confirmacdo da veracidade desses, sob pena de
eliminacdo do certame e impossibilidade da contratagdo.

7.5.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o candidato
perdera os pontos correspondentes.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n3o processamento de inscricdo;
b) A formulagio das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
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¢) Aos resuitados parciais e finais do Processo Seletivo.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias tteis, a contar da divulgacdo por edital, de
cada evento.

8.3. Os recursos deverdo ser protocolados on-line, através do site www.concursosssl.com.br, no prazo
estipulado por Edital. Para acesso ao formulario de recursos on-line seré exigido os dados do candidato.

8.4. Para cada questionamento deverd ser utilizado um formulario eletrdnico, com todos os dados solicitados
devidamente preenchidos, no qual deve ser circunstanciada exposicio a respeito das questdes e pontos para as
quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério
adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos, bem como as razdes do pedido de revisio e o
total dos pontos pleiteados.

8.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Durante o prazo recursal, ndo serd aceito envio de documentac3o fora de prazo.

8.7. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.8. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdo dos documentos solicitados.

8.9. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comiss3a Executora do Processo
Seletivo, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberama pontuagéo.

8.10. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a aiteragdo.

8.11. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos
formuldrios eletronicos de quaisquer dos recursos previstos para este Processo Seletivo. Os recursos gque ndo
estejam com todos os dados solicitados devidamente preenchidos, n3o serdo aceitos.

8.12. Os recursos serdo analisados individualmente, porém as respostas poderdo ser divulgadas por quest3o e
ndo direcionadas a cada candidato.
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CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacio dos candidatos, serd igual 3 soma das notas obtidas na prova
objetiva, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacdo final do Processo Seletivo sers publicada por edital, apresentard apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuagdo
destes Gltimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
os seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Gnico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

9.3.2. Quando houver candidatos que estiverem no efetivo exercicio da funcdo de jurado, nos termos do Cédigo
de Processo Penal.

9.3.2.1. Durante o periodo de inscri¢des, o candidato interessado em utilizar 3 condicdo de jurado como critério
de desempate deverd encaminhar pelo link “ENVIO DE DOCUMENTOS - PESSOAS COM
DEFICIENCIA/ATENDIMENTO ESPECIAL”, na pégina do Processo Seletivo, site www.concursosssl.com.br, a
seguinte documentagdo digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, no formato PDF, cujo
tamanho maximo deve ser de 2MB: os seguintes documentos: Certiddo, declarac3o, atestado, ou outros
documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungdo de jurado.

9.3.3. Ap6s a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrerd, conforme segue:

9.3.3.1. Para o cargo da TABELA A, do item 4.5:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
¢) maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

9.3.3.2. Para os cargos da TABELA B, do item 4.5:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em raciocinio l6gico matematico;
e) maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

# Retificado e complementado pelo Edital n2 004/2022

9.3.3.3. Para os cargos da TABELA C, do item 4.5:
a) obtiver maior nota na prova obijetiva;
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#b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;

#c) obtiver maior nota em legislagéo e conhecimentos gerais;
d) obtiver maior nota em portugués;

e) maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apos aplicados os critérios acima, o desempate se dara através
do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extra¢do da loteria federal imediatamente
anterior ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem ser
crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem ser3 decrescente.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
10.1. O provimento dos cargos obedecers, rigorosamente, a ordem de classificacio dos candidatos aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto aoc Municipio de Santa
Terezinha do Progresso.

10.3. A publicago da convocagio dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicagdes
do Municipio de Santa Terezinha do Progresso e, paralelamente, serd feita comunicacdo ao candidato, via
telefone, nos nuimeros informados na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizado os referidos telefones.

10.4. Os candidatos aprovados, convocados e admitidos para o servico publico municipal deverdo apresentar-se
no prazo de 2 (dois) dias, determinado pelo Municipio de Santa Terezinha do Progresso, em condices de iniciar
as atividades do cargo. Sera tornado sem efeito o Ato de contratagdo para o candidato que n3o cumprir os
prazos legais, sendo que o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de
convocar o préximo candidato por ordem de classificagdo.

10.5. Caso o candidato n3o deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacio e a

validade do Processo Seletivo, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Processo Seletivo terd validade por 1 (um) ano a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogdvel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocagdo, a contratagdo no cargo sé lhes sera
deferida no caso de exibirem:
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a) os requisitos comprobatérios das condicdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital acompanhada
de fotocépia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidio necessaria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

¢) declaragio negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVl e suas Emendas;

10.8. A ndo apresentagio dos documentos acima, por ocasido da contratago, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Processo Seletivo.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

CAPITULO XI - DA ESCOLHA DAS VAGAS

11.1. Na data e horério que sera divulgado posteriormente ao resultado final deste Processo Seletivo, o
candidato no ato da escolha de vaga que ndo apresentar a habilitagdo minima exigida por este edital, conforme
item 1.1.3. Tabela de Cargos, sera desclassificado do processo.

11.2. A escolha de vagas serd feita pessocalmente pelo candidato classificado ou, se impedido por qualquer
situacdo, deverd realizi-la através de procuracdo especifica, em data e local que serdo comunicados no

enderego eletronico deste Processo Seletivo.

11.3. O processo de escolha de vagas dos profissionais da educacdo serd de competéncia e responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacio de Santa Terezinha do Progresso, e sera realizado através de edital de
chamamento que ser3 divulgado no site do municipio e redes sociais.

11.3.1. O candidato que escolher a vaga e desistir da mesma passara automaticamente para o final da lista de
classificacio.

11.3.2. O candidato que n3o comparecer na escolha ou que comparecer e optar em n3o escolher aula,
permanecera em sua colocagdo original no teste seletivo para escothas futuras.

11.4. Para as demais convocagBes ocorridas apds a data e hordrio da escolha de vaga, 0 prazo para aceite da
vaga sera de 02 (dois) dias (teis.
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CAPITULO Xil - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inexatidio das informacGes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Santa Terezinha do Progresso, em conjunto com a
Concursos SS1.

# Retificado e complementado pelo Edital ne 004/2022
11 3. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das AtribuicBes dos Cargos;
Anexo Il - Contelidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo lll - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia/Atendimento Especial;
#Anexo IV - Modelo de Requerimento - Doador de Sangue/Doador de Medula/E/eitor;

AnexoV—CmnogramadeExemgﬁo-

Municipio de Santa Terezinha do Progresso, 15 de dezembro de 2022.

PrefeitafMynicipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO | - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS - Zelar e cuidar da conservagio de préprios municipais; comunicar qualquer
irregularidade verificada; efetuar pequenos reparos e consertos; ter sob sua guarda materiais destinados as atividades de
seu setor de trabalho; zelar e efetuar pela limpeza e conservagdo de pragas, parques, jardins, recintos e prédios; executar
tarefas auxiliares; operar maquinas de pequeno porte; auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de drvores frutiferas e
ornamentais; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estdtuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar
pneus e camaras; abastecer maquinas, aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e a limpeza dos
equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de construcgo e outro; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servico de capina em geral; varrer;
escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e préprios municipais; zelar pela conservagdo e manutencio de
sanitarios publicos; auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais; cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; cuidar de currais e terrenos baidios; alimentar animais sob supervisdo; lavar pegas e dependéncias de
oficinas, garagens e similares; irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para produgdo de mudas; controlar a producdo
e distribuicdo de mudas; coletar sementes e mudas de plantas nativas; fazer os trabalhos necessarios para o assentamento
de pedras irregulares, paralelepipedos ou alvenarias poliédrica; fazer assentamentos de meio-fio, remover o pd de moveis
e ambientes de trabalho; limpar escadas; pisos; passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; lavar e
encerar assoalhos; coletar lixos dos depésitos; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer, pétios, fazer café e similares e
servir; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; preparar e servir alimentos; executar tarefas de limpeza do ambiente,
moveis e utensilios; preparar e servir merendas; fazer o servigo de limpeza em geral; executar tarefas afins.

MOTORISTA DE CAMINHAO - Conduzir veiculos caminh&es, destinados ao transporte de cargas; recolher o veiculo 3
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condi¢Bes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacio do
veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas
cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificacio quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibracio dos pneus; auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio
transceptor; proceder ac mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino, quilometragem,
hordrios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito
e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES - Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte de; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condi¢es de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacio do
veicule que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas
cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, ldmpadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do, providenciar a lubrificacdo quando indicada,
verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibraco dos pneus, auxiliar médicos e enfermeiros
na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor;
proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de
saida e chegada, auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e
urbanidade; manter atualizado o documento de habilita¢3o profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

MOTORISTA ESCOLAR - Conduzir veiculos dnibus destinados ao transporte de passageiros; recolher o veiculo a garagem
ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os
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veiculos em perfeitas condicbes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacio do veiculo que
Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pécotes, pequenas cargas que lhe
forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis dgua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
iampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo, providenciar a iubrificacdo quando indicada, verificar o grau
de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia
a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder ao
mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipos de carga, seu destino, quilometragem, horérios de saida e chegada,
auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter
atualizado o documento de habilitagio profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - Estudar programas instituidos; preparar planos de aulas; selecionar e organizar o
material diddtico; ministrar as aulas programadas; aplicar exercicios praticos e de articulacio da instituicdo com as familias
e a comunidade; Buscar aperfeicoamento profissional continuado para realizagdo de um trabalho que vise uma educacdo
de qualidade; participar de eventos e atividade extraclasse, relacionadas com a educacio, integrar instituicdes
complementares da comunidade escolar; executar tarefa afins; participar das discuss@es e elaboragdo da proposta
pedagdgica; cumprir os dias letivos e horas de aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento,  avaliaco e ao desenvolvimento profissional; estabelecer estratégias de recuperagdo para os
alunos com dificuldades de aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL - Atender alunos em nive! de docéncia de Educacdo Infantil; planejar e executar
o trabalho docente; orientar o processo de aprendizagem e avaliagdo do aluno, procedendo o registro das observagdes;
organizar as operages inerentes ao processo ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do aluno; constatar
necessidades especiais e encaminhar para atendimento especifico com a Equipe Multiprofissional; cooperar com a Equipe
Diretiva da Escola, colaborando com as atividades de articulagdo da instituicdo com as familias e a comunidade; buscar
aperfeigopamento profissional continuado para a realizacdo de um trabalho que vise uma educacdo de qualidade; participar
de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a educagdo; integrar instituicBes complementares da comunidade
escolar; executar tarefas afins; participar das discussdes e elaboracdo da proposta pedagdgica; cumprir os dias letivos e
hora aula estabelecidos além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos com dificuldade de aprendizagem.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS - Atender alunos em nivel de docéncia do Ensino
Fundamental - Séries Iniciais (12 a 42 séries) e alunos da Séries Iniciais da Educacdo de Jovens e Aduitos; planejar e
executar o trabalho docente; orientar o processo de aprendizagem e avaliagdo do aluno, procedendo o registro das
observagbes; organizar as operacdes inerentes ao processo ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do aluno;
constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento especifico com a Equipe Muitiprofissional; cooperar com
a Equipe Diretiva da Escola, colaborando com as atividades complementares; elaborar aplicar e corrigis provas e exercicios;
organizar e promover trabalhos complementares de cariter civico; registrar as matérias dadas e os trabalhos efetuados.
Identificar e diagnosticar problemas relacionados as criangas e adolescentes em situagio de risco pessoal efou social;
propor solugdes e encaminhamentos, estimulando a participacdo efetiva dos pais e/ou responsaveis; desenvolver acdes
socioeducativas junto as criangas, adolescentes, familias e comunidade, complementando o trabalho de outros
profissionais que atuam nessa @rea, formulando e criando situagBes novas que possibilitem a superagdo dos problemas e
conflitos existentes.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ARTES - Atender alunos em nivel de docéncia do Ensino Fundamentai —
Séries Iniciais (12 e 42 series) e alunos das Séries Iniciais da Educagdo de Jovens e Adultos; planejar e executar o trabalho
docente; orientar o processo de aprendizagem e avaliaggo do aluno, procedendo o registro das observacgdes; organizar as
operacgdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do aluno; constatar necessidades
especiais e encaminhar para atendimento especifico com a equipe Multiprofissional; cooperar com a Equipe Diretiva da
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Escola, colaborando com as atividades de articulacdo da instituicio com as familias e com 3 comunidade; Buscar
aperfeicoamento profissional continuado para realizacdo de um trabalho que vise uma educagdo de qualidade; participar
de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a educagdo; integrar instituicdes complementares da comunidade
escolar; executar tarefas afins; participar das discussdes e elaboragio da proposta pedagdgica; cumprir os dias letivos
horas de aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliac3o e ao
desenvolvimento profissional; estabelecer estratégias de recuperac3o para alunos com dificuldades de aprendizagem.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE LINGUA ESTRANGEIRA ESPANHOL - Atender alunos em nivel de
docéncia do Ensino Fundamental — Séries Iniciais (12 a 42 Série) e alunos das Séries Iniciais da Educagdo de Jovens e
Adultos; planejar e executar o trabalho docente; orientar o processo de aprendizagem e avaliagdo do aluno, procedendo o
registro das observagdes; organizar as operagbes inerentes ac processo ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade
do aluno; constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento especifico com a Equipe Multiprofissional;
cooperar com a Equipe Diretiva da Escola, colaborando com as atividades de articulaggio da instituicio com as familias e a
comunidade; buscar aperfeicoamento profissional continuado para a realizagdo de um trabalho gue vise uma educagio de
qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse, relacionados com a educacdo; integrar instituicdes
complementares da comunidade escolar; executar tarefas afins; participar das discussdes e elaboragdo da proposta
pedagégica; cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; estabelecer estratégias de recuperagio para alunos com
dificuldades de aprendizagem.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Para o cargo da Tabelas A - AGENTE DE SERVICOS GERAIS

PORTUGUES
Contetdos: 1) Interpretacio de texto: ideia central; leitura e compreensdo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Classes de palavras - identificac3o e flexdes. 5) Sindnimos e anténimos.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Conteddos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos nimeros naturais e decimais: adicdo, subtracio,
multiplicacgo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida- tempo e comprimento. 5) Raciocinio I6gico. 6) Aplicacdo
dos contetidos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISI.ACﬂO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Contedos 1: 1) Conhecimentos sobre o municipio de Santa Terezinha do Progresso: a) Aspectos econdmicos e geogréficos; b) Criacdo do
municipio; c) Caracteristicas do municipio; d) Histérico; e) Simboios municipais; f) Cuitura e religido. 2) Atualidades nas dreas de
cidadania, educagio, cultura, economia, satide, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. 3) Legislacdo. 4) Nogdes gerais
sobre: limpeza e higiene em geral, alvenaria, marcenaria, pintura, jardinagem. 5) Remoc3o de lixos e detritos, destino e selegdo do lixo. 6)
Nocdes gerais sobre: a) merenda escolar, b) alimentos, c) fungdo dos alimentos, d) estocagem dos alimentos, e) controle de estoque, f)
reaproveitamento de alimentos, gj higienizagdo, conservacdo e validade dos alimentos. 7) Conhecimento de equipamentos, materiais e
ferramentas de trabalho. 8) Recebimento e controle de estoque de materiais. 9) Seguranca e higiene do trabalho. 10) Limpeza e
conservagdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. 8) Remocao de lixo e detritos, destino e sele¢do. 11) Primeiros
Socorros. 12) Acidente de trabalho e prevencio de acidentes de trabalho. 13) Uso de equipamentos de protecio individual - EPIs. 14)
Ergonomia. 15) Normas Reguiamentadoras de Seguranga e Satide no Trabaiho.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicio da Repiiblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saidide no Trabalho.

- SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO. Lei Organica.

- httgs:[[staterezinhagrogresso.sc.gov.br[

- Publicagdes relacionadas com os contetdos indicados.

Para os cargos da Tabela B - MOTORISTA DE CAMINHAO, MOTORISTA DE VEICULOS LEVES e MOTORISTA
ESCOLAR

PORTUGUES - Comum a todos
Conteddos: 1) Interpretagdo de texto: ideia central; leitura e compreensdo das informacgdes; vocabulério; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Classes de palavras - identificagdo e flex8es. 5) Sindnimos e ant6nimos.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO - Comum a todos

Conteddos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos nimeros naturais e decimais: adicdo, subtragio,
multiplicagdo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio Iégico. 6) Aplicacdo
dos conteddos acima listados em situacdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS - Comum atodos

Conteddos: 1) Conhecimentos sobre o municipio de Santa Terezinha do Progresso: a) Aspectos econdmicos e geograficos; b) Criacio do
municipio; ¢} Caracteristicas do municipio; d) Histérico; e) Simboios municipais; f) Cuitura e religido. 2) Atualidades nas &reas de
cidadania, educagdo, cultura, economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. 3) Legislagdo (Cédigo de
Trénsito Brasileiro, seu regulamento e ResolugBes do Contran). 4) Conhecimento teérico de primeiros socorros, restrito apenas as
exigéncias do Contran ou érgdo regulamentador de transito. 5) Direc@o defensiva. 6) Conhecimentos de mecanica. 7) Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Satide no Trabalho. 8) Legislac3o.
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Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicio da Repubiica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO. Lei Organica.

- httgs:((staterezinhaQrogresso.sc.gov.brz

- BRASIL, Lei n2 9,503/97 e alteracBes - Institui o Cddigo de Transito Brasileiro, Legislagdo complementar atualizada até a publicacdo do
presente edital.

- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- BRASIL. Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saiide no Trabalho.

- -Publicacbes e legislaces que contemplem os contetidos indicados

Para os cargos da Tabela C - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ARTES e
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA ESTRANGEIRA ESPANHOL

PORTUGUES - Comum a todos

Conteddos: 1) Compreensio e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢bes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos. 2) Ortografia.
3} Acentuag3o gréfica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7} Colocaco
pronominal. 8) Emprego de modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10) Concordéncia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12)
Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14) Pontuaggo. 15) Termos da orac3o. 16) Processos de coordenacdo e subordinacdo.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos: 1) Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2) Utilizagdo e configuragdes bésicas do Sistema

Operacional Windows 8 e 10: uso do ambiente grafico, aplicativos, acessério, execucdo de programas e suas funcionalidades: icones,

teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas. 3) Conceitos e conhecimentos na utilizacdo das ferramentas, e recursos

do Pacote de Apiicativos Libre Office e Microsoft Office: Editores de Texto, Planilhas de calcuio/eletronicas, Apresentacdes eletrénicas e

Gerenciador de e-mails. 4) Conceitos, arquitetura e utilizacdo de intranet e internet: Navegadores (Google Chrome, Internet Explorer,

Mozilla Firefox etc.), sites de busca e pesquisa, grupos de discuss3o, seguranca em rede e na internet (antivirus, firewall, antispyware

etc.), produgdo, manipulag3o e organizaco de e-mails. 5) Conceitos bésicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento

de dados e realizacio de copia de seguranca (backup), organizacio e gerenciamento de arquivos, pastas e programas,

compartilhamentos, impresséo e areas de transferéncia. 6) Seguranca para Internet. 7) Configuragdo e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Intemet. Disponivel em https://cartilha.cert.br/

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome {Ajuda integrada e on-dine).

= MICRCSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 8 e 10, Internet Explorer, Microsoft Outlook, Microsoft Excel,
Microsoft Word e Microsoft PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicacdes, manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

LEGISLACAO e CONHECIMENTOS GERAIS - Comum a todos

Conteldos - Conhecimentos Gerais e Legislacdo; 1) Conhecimentos sobre o municipio de Santa Terezinha do Progresso: a) Aspectos

econdmicos e geogrificos; b) Criacsio do municipio; c) Caracteristicas do municipio; d) Histdrico; e) Simbolos municipais; f) Cultura e

religido. 2) Atualidades nas areas de cidadania, educacdo, cultura, economia, satide, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e

sustentabilidade. 3) Prevencdo e combate a incéndio. 4) Nogdes sobre primeiros socorros. 5) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdio da Repuiblica Federativa do Brasil.

- BRASIL. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da lgualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.148, de 6 de jutho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclus3c da Pessos com Deficiéncia {Estatuto da Pessca com
Deficiéncia).

- BRASIL. Lei n2 13.431, de 4 de abril de 2017. Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente vitima ou
testemunha de violéncia e altera a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
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- BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteraces. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional.

- BRASIL. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragGes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d4 outras
providéncias.

BRASIL. iei n® 13.005, de 25 de junho de 2014, Plano Nacional de Educac3o - PE.

SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO. Lei Organica.

- httgs:[[staterezinhaQrogresso.sc.gov.br[

- PublicacBes, manuais, livros e apostiias com os contelidos indicados.

i

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Conteddos: 1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias Educacionais.

4) Concepgdes Pedagdgicas. 5) Mediagdo da aprendizagem. 6) Avaliacdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9) Drogas. 10) Fracasso escolar. 11)

A pratica educativa. 12) Formac3o de professores. 13) Educag&o de Jovens e Adultos, 14) Midia e Educacgo. 15) Disciplina e Limites. 16)

Cidadania. 17) Educaco Inclusiva. 18) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 19)

Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Plano Nacional de Educacdo. 21) Histéria e Cultura Afro Brasileira e Indigena. 22) Educagio das

Relagbes Etnico-Raciais. 23) Educagio para Todos. 24) Base Nacional Comum Curricular. Conhecimentos Especificos: 1) Movimentas,

Esportes e Jogos na Infancia; A transformacdo didatica do esporte; A formacdo do professor de educacdo fisica e a importancia da escola;

fundamentos pedagégicos para o trato do conhecimento esporte; praticas diddaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na

educacdo fisica. Cognicdo; motricidade. 2) Lazer e Cultura; Conteddos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer:

humanizag3o pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetdculo; o

discurso mididtico sobre exercicio fisico, sadde e estética - implicacdes na educac3o fisica escolar; a televisio e a mediac3o tecnoldgica

do esporte; Concepgéo critico emancipatéria da educacio fisica. 4) O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escoia; o

fenémeno esportivo enquanto realidade educacional; estudo do movimento humano; as diferentes interpretacdes do movimento

humano; o interesse na andlise do movimento pelas atividades ltdicas: bringuedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no

movimento humano; os interesses da educacio fisica no ensino do movimento, interesse na analise do movimento danga; o interesse na

analise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na andlise do movimento nos esportes. 5) Didatica das aulas abertas na

educagdo fisica escolar; a experiéncia como elemento essencial ao ensino na educagdo fisica escolar; a educagdo fisica no curriculo

escolar; metodologia e mudanca metodoldgica do ensino de educacdo fisica ; visdo pedagdgica do movimento; educagdo/esporte/aula de

educaciio fisica; o contelido esportivo na aula de educacso fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacio

fisica. 6) Educacio fisica e esporte; reflex8es sobre a escola capitalista e a educacdo fisica escoiar; o lugar e o papel do esporte na escola;

génese esportiva e seus lacos com a educagdo fisica escolar. 7) Primeiros socorros para as aulas de educac3o fisica; atividades esportivas

e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacio fisica; acidentes mais comuns em aulas de educagdo

fisica. 8) Esportes individuais e coletivos. 9) Regras Oficiais: Atletismo, Basquetebol, Futebol, Futsal, Handebol, Voleibol. 10) Anatomia e

fisiologia humana. 11) Atividade fisica, exercicio fisico, satide e quaiidade de vida. 12 Beneficios do exercicio fisico para a saude. 13)

Motivacdo para o exercicio fisico e para a pratica esportiva. 14) Desenvolvimento motor. 15) Testes, Medidas e Avaliagdo Fisica. 16)

Cidadania. 17) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Educac3o. Base Nacional Comum Curricular - Educag3o é Base.

- BRASIL. Ministério da Educac3o. Colecio Educagio para Todos.

- BRASIL. Ministério da Educac3o. Colecdo Educadores 2006: Frederic Skinner; Henri Wallon; Jean Piaget; Lev Vygotsky; Maria
Montessori; Paulo Freire; Sigmund Freud.

- BRASIL. Ministério da Educac3o. Indagacdes sobre Curriculo - Curriculo e Avaliacdo.

- BRASIL. Ministério da Educac3o. IndagacBes sobre Curricuio - Curriculo e Desenvoivimento Humano.

- BRASIL. Ministério da Educag3o. Indagacdes sobre Curriculo - Curriculo, Conhecimento e Cultura.

- BRASIL. Ministério da Educag&o. Indagagdes sobre Curriculo - Diversidade e Curriculo.

- BRASIL. Ministério da Educaco. Indagacdes sobre Curriculo - Educandos e Educadores.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Jovens de 15 a 17 anos no Ensino Fundamental - Caderno de Reflexdes.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. OrientagGes e A¢des para Educacio das Relages Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educac3o. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introducdo aos
Par&metros Curriculares Nacionais.
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BRASIL. Ministério da Educagéo. Programa de Desenvolvimento Profissionai Continuado. Parametros em Agdo - Terceiro e quarto
ciclos do Ensino Fundamental (52 a 82 séries). Vol. l e I.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolugdo n® 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagdo Basica.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n® 7/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

'

ANDRADE JUNIOR, José Roulien de. Futsal: aquisicdo, iniciagdo e especializacio. Jurua.

ARRIBAS, Teresa Lieixa. A Educaciio Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

ASSIS, Savio de 0. Reinventando o esporte: possibilidades da pratica pedagégica. (Colecdo educagio fisica e esportes). Autores
Associados, chancela editorial CBCE.

BIZZOCCHI, Cac3. O voleibol de alto nivel: da iniciacdo 3 competicdo. Manole.

- BRASIL, Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educacdo Fundamental. Pardmetros Curricuiares Nacionais: Ensino de 52
a 82 séries: Educacdo Fisica.

CASTELLANI FILHO, L. Politica Educacional e Educacio Fisica - Polémicas do nosso tempo. Editora Autores Associados.

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacio Fisica. Cortez.

CONFEDERACAO BRASILEIRA DE ATLETISMO. Regras Oficiais de Competicio.

CONFEDERACAO BRASILEIRA DO BASKETBALL. Regras do Jogo.

CONFEDERAGAO BRASILEIRA DE FUTEBOL. Regras de Futebol.

CONFEDERAGAO BRASILEIRA DE FUTEBOL DE SALAO. Livro Nacional de Regras.

CONFEDERACAO BRASILEIRA DE HANDEBOL. Regras de Jogo.

CONFEDERACAO BRASILEIRA DE VOLEIBOL. Regras Oficiais.

COSTA, Adilson Donizete da. Voleibol: sistemas e taticas. Sprint.

DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adoiescéncia: Uma abordagem muitidiscipiinar. Artmed.

DARIDQ, S.C.; JUNIOR, O.M.S. Para ensinar Educacdo Fisica - Possibilidades de intervenc&o na escola. Papirus Editora.

EHRET, Arno; SPATE, Dietrich; SCHUBERT, Renate; ROTH, Klaus. Manual de handebol: treinamento de base para criangas e
adolescentes. Phorte.

FERNANDES FILHO, J. A pratica da Avaliagdo Fisica: Testes, Medidas e Avaiiagdo Fisica em Escolares, Atietas e Academias de Ginastica.
Shape.

- FERNANDES, José Luis. Futebol: da "escolinha” de futebol ao futebal profissional. E.P.U.

FERREIRA, Ricardo Lucena. Futsal e a iniciagdo. Sprint.

FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manoie.

FREIRE, J.B. Educagdo de corpo inteiro. Scipione.

FREIRE, J.B. Pedagogia do futebol. Autores Associados.

GALLAHUE, D. L& OZMUN, J, C. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: Bebés, Criancas, Adolescentes e Adultos, Phorte,

GIL, F; ESCUDEIRO, I. Manual basico de atietismo. Real Federacién Espafiola de Atletismo.

HILDEBRANDT-STRAMANN, Reinner. Textos pedagdgicos sobre o ensino da educagdo fisica. Unijiu.

KOLYNIAK FILHO, C. Educaco Fisica: uma (nova) introduc3o. Educ.

KUNZ, Elenor (org). Didatica da Educacio Fisica 2. Unijui.

KUNZ, Elenor. Transformagio didatico-pedagégica do esporte. Unijui.

MAGILL, R. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicagBes. Edgard Blucher.

MARCELLINO, Nelson (org). Lazer e Cultura. Alinea.

MARCELINO, N.C. Pedagogia da Animagdo. Papirus.

MATTHIESEN, S.Q. Atietismo se aprende na escola. Fontoura.

MENESTRINA, E. Educacio Fisica e Satide. Unijui.

NOVAES, G.S.; NOVAES, 1.S. Manual de Primeiros Socorros para Educacio Fisica. Sprint.

PIRES, Giovani De L. Educacgo Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatéria. Unijui.

REGRAS OFICIAIS DE FUTEBOL. Sprint, 2008 e 2009.

ROSE JUNIOR, Dante. Modalidades Esportivas Coletivas. Guanabara Koogan.

SANTANA, Wilton Carlos de. Futsal: apontamentos pedagdgicos na iniciacdo e na especializacdo. Autores Associados.

SANTINI, Joarez. Voleibol Escolar: da iniciacio ao treinamento. Ulbra.

STIGGER, M.P. Educagdo Fisica, Esporte e Diversidade. Autores Associados.

TANI, G.; MANOEL, E.J.; KOKUBUN, E.; PROENCA, ).E. Educag3o Fisica escolar; Fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista.
Edusp/ EPU.

- TANK, P.W. Atlas de Anatomia Humana. Artmed.
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- TEIXEIRA, Hudson Ventura. Educacdo fisica e desportos: técnicas, taticas, regras e penalidades. Saraiva.

- TENROLLER, Carios Aiberto. Brincando e treinando goleiros: futebol de campo, handebol e futsai. Nova Prova.
- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educac3o fisica numa concepcdo saciointeracionista - de 52 a 82 série. Mddulo.

- TORTORA, G.J. Corpo humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- VOSER, Rogério da Cunha. Futebol: histéria, téenica e treino de goleiro. Edjpucrs.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Conteldos: 1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizagdo do trabalho pedagégico na educacdo infantil, 3) A organizac3o do espaco na
educagdo infantil. 4) Rotinas na educacdo infantil. 5) Projetos pedagégicos e planejamento para o trabaiho em educac¢do infantil. 6)
Avaliagdo na educagdo infantil. 7) Teorias educacionais. 8) ConcepgGes Pedagdgicas. 9) Grafismos. 10) O desenho infantil. 11) Limites,
disciplina e comportamento infantil. 12) Psicomotricidade. 13) Pratica educativa. 14) O ludico como instrumento de aprendizagem. 15) O
jogo e o brincar. 16) Sexualidade. 17) Educacdo especial e educacdo inclusiva. 18) Linguagens e linguagens geradoras. 19) Formacgdo de
professores. 20) Referencial curricular nacional para educaco infantil. 21) Diretrizes curriculares nacionais para educacdo infantil. 22)
Plano Nacional da Educacdo. 23) Gestiio Democritica. 24) Sistema de Ensino e Politicas Educacionais no Brasil. 25) Relacionamento Pais e
Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdio dos Pais. 26) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 27) Educacdo das
Relagcdes Etnico-Raciais. 28) Educacdo para Todos. 29) Didatica da Matematica: a) A construgio do nimero. b) A compreensdo dos
conceitos matematicos pelas criangas. c} O Ensino e a aprendizagem da matemadtica e suas implicacdes tedricas. 30) Base Nacional
Comum Curricular. 31) Legislagio.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Ministério da Educagéo. Base Nacional Comum Curricular - Educacéo é Base.

BRASIL. Ministério da Educag3o. Brinquedos e Brincadeiras de Creche. Manual de Orientagdo Pedagodgica.

BRASIL. Ministério da Educag3o. Colecdo Educagio para Todos.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Colecio Educadores 2006: Frederic Skinner; Henri Wallon; Jean Piaget; Lev Vygotsky; Maria
Montessori; Pauio Freire; Sigmund Freud.

BRASIL. Ministério da Educago. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.

BRASIL. Ministério da Educag3o. Educagio Infantil: Subsidios para construgdo de uma sistemdtica de avaliag3o.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Indicadores da Qualidade na Educacio Infantil.

BRASIL. Ministério da Educaggo. OrientagSes e A¢Bes para Educacio das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Pardmetros em Agdo - Educagdo Infantil. Programa de Desenvolvimento Profissional Continuado.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Pardmetros Nacionais de Qualidade para a Educagdo Infantil - Vol. 1 e 2.

BRASIL. Ministério da Educac3o. Politica Nacional de Educacdo Infantil: pelo direito das criangas de zero a seis anos.

BRASIL. Ministério da Educac3o. Referenciai Curricuiar Nacionai para a Educac3o infantil. Voi. I, il e Iil.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Referencial Curricular Nacional para a Educagio Infantil - Estratégias e orientagdes para a educacdo
de criangas com necessidades educacionais especiais.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educagdo Bdsica: Educacdo Infantil. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da
Educagdo Bésica: Gestio Democratica.

BRASIL. Ministério da Educac3o. Secretaria da Educagdo Especial: Educar na Diversidade, Material de Formagdo Docente — 2006.
BRASIL. Ministério da Educacio. Secretaria da Educacdo Especial: Saberes e Praticas da Inclus3o — Educac3do Infantil.

BRASIL. Ministério da Educac3o. Secretaria da Educacio Especial: Brincar para Todos.

BRASIL. Ministério da Satude. O cuidado as criancas em desenvoivimento: orientagdes para as famiiias e cuidadores.

1

AIMARD, Paule. O surgimento da linguagem na crianga. Artmed

AROEIRA, Maria Luisa. Didética da Pré-escola. FTD.

- BARBOSA, Maria Carmen Siiveira. Projetos pedagégicos na educagdo infantii. Artmed.

BRASIL. O Acesso de Alunos com Deficiéncia as Escolas e Classes Comuns da Rede Regular. Ministério Piblico Federal. Fundacdo
Procurador Pedro Jorge de Melo e Silva. 22 Edi¢do revisada e atualizada. Brasilia. Procuradoria Federal dos Direitos do Cidad3o. 2004.
BRAZELTON, T. Berry. SPARROW, Joshua D. 3 a 6 anos: momentos decisivos do desenvolvimento infantil. Artmed.

CARDOSO, Mariiene da Silva. Educagdo inclusiva e diversidade: uma préxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.
CARVALHO, Rosita Edler. Educaggo Inclusiva: Com os Pingos nos is. Editora Mediago.

CHARLES, C. M. Piaget ao alcance dos professores. Ao Livro Técnico.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J, Desenvolvimento psicoldgico e educacio, Vol, 2, Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criangas de 0 a 6 anos. Mediac3o.

CUNHA, Susana R. (Org.) Cor, som e movimento. Cadernos Ed. Infantil. Mediag3o.

DERDYK, Edith. Formas de Pensar o Desenho. Desenvolvimento do Grafismo Infantil. Scipione.
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DeVRIES, Rheta e ZAN, Betty, A ética na educacdo infantil — O ambiente sécio moral na escola, Artmed,

FERREIRA, Berta Weii; RIES, Bruno Edgar (Orgs.) Psicologia e Educaggo. Desenvolvimento Humano Infancia. Volume 1 e 2. Edipucrs.
FILIPOUSKI, Ana Maria; MARCH, Diana; SCHAFFER, Neiva. Teorias e Fazeres na Escola em Mudanga. Ufrgs.

Fontana, R e Cruz, N. Psicologia e trabalho pedagdgico. Atual.

GRIFFA, M. Cristina @ MORENO, José Eduardo. Chaves para a psicologia do desenvolvimento; vida pré-natal. Etapas da Infincia.
Paulinas.

- HORN, Maria da Graga. Sabores, Sons, Cores e Aromas. A construgdo do Espaco na Educacdo Infantil. Artmed.

JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Selec3o e articulacio de contedidos em educacdo infantil. Editora
Mediacdo.

KUPFER, M. Cristina. Freud e a educacdo: O mestre do impossivel. Scipione.

LA ROSA, Jorge (Org.). Psicologia e Educac3o. O significado do Aprender. Edipucrs.

LA TAILLE, Yves, OLIVEIRA, Martha, DANTAS, Heloisa. Piaget, Vygotsky e Wallon: Teorias psicogenéticas em discuss3o. Summus.
MATTOS, Paula Belfort. A Arte de Educar. Cartilha de Artes e Educagéo para professores do Ensino Fundamental e Médio. Ministério da
Cuitura. 2003.

MIZUKAMI, Maria da Graca N. Ensino: as abordagens do processo. EPU.

MOREIRA, Marco Anténio. Teorias de aprendizagem. EPU.

PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MACHADO, M. L. A. (org.) Encontros e desencontros em educacio infantil. Cortez.

PANIZZA, Mabei & Cols. Ensinar matematica na educacio infantii e nas séries iniciais: analise e propostas. Artmed.

PINHO, Gerson S. O Brincar na Clinica Interdisciplinar com Criangas. In: Escritos da Crianga. Centro Lydia Coriat. POA. 2001 - n. 6.
RANGEL, Ana Maria P. Alfabetizar aos 6 anos. Mediacgdo.

RANGEL, Ana Cristina. Educagiio matemética e a construcgo do niimero pela crianga. Artmed.

RAPPAPORT, Ciara ET aiii. Teorias do desenvolvimento. EPU.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacio da aprendizagem: préticas de mudanga por uma praxis transformadora. Libertad.

WEISZ, Telma e SANCHEZ, Ana. O didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Ed. Atica.

WINNICOTT, D. W. O Brincar e a Realidade. Imago.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS

Conteddos: 1) Infancia: Educagdo e Sociedade. 2) Desenvolvimento da crianga. 3) Concepg¢des Pedagdgicas. 4) Teorias educacionais. 5)

Planejamento pedagdgico. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) O ludico como instrumento de aprendizagem. 9) A importancia do jogo na

aprendizagem. 10) Fracasso escolar, 11) Limites e disciplina. 12) Problemas comportamentais e dificuldades de aprendizagem. 13)

Psicomotricidade. 14) Aifabetizacso. 15) Pratica educativa. 16) Formaggo de professores. 17) Educagdo especial e educagdo inclusiva. 18)

Sexualidade. 19) Educacdo de Jovens e Adultos. 20) Parametros Curriculares Nacionais. 21) Diretrizes curriculares nacionais. 22) Pacto

Nacional pela Alfabetiza¢3o na Idade Certa. 23) Plano Nacional da Educag3o. 24) Gestio Democratica. 25) Sistema de Ensino e Politicas

Educacionais no Brasil. 26) Ensino fundamental de nove anos. 27) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar,

Participacdo dos Pais. 28) Histéria e Cuitura Afro-Brasileira e Indigena. 29) Educacfio das RelacBes Etnico-Raciais. 30) Educagdo para

Todos. 31) Didatica da Matemética: a) A construcdo do nimero. b) A compreens3o dos conceitos mateméticos pelas criangas. c) O Ensino

e a aprendizagem da matemtica e suas implicacdes tedricas. 32) Base Nacional Comum Curricular. 33) Legislacio.

‘Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Educag3o. A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o Ensino Fundamental de Nove Anos.

- BRASIL. Ministério da Educag3o. Base Nacional Comum Curricular - Educacdo é Base.

= BRASIL. Ministério da Educacdo. Colegdo Educagdo para Todos.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Colegio Educadores 2006: Frederic Skinner; Henri Wallon; Jean Piaget; Lev Vygotsky; Maria
Montessori; Paulo Freire; Sigmund Freud.

- BRASIL. Ministério da Educac3o. Ensino Fundamental de Nove Anos - OrientacSes Gerais.

- BRASIL. Ministério da Educag3o. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade.
2007.

- BRASIL. Ministério da Educac3o. IndagacBes sobre Curricuio - Curricuio e Avaliacdo.

- BRASIL. Ministério da Educacio. Indagacées sobre Curriculo - Cu rriculo e Desenvolvimento Humano.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagacdes sobre Curriculo - Curriculo, Conhecimento e Cultura.

- BRASIL. Ministério da Educac3o. indagacies sobre Curricuio - Diversidade e Curricuio.

- BRASIL. Ministério da Educac3o. Indagacées sobre Curriculo - Educandos e Educadores.

- BRASIL. Ministério da Educac3o. Orientages e AcGes para Educacio das Relacdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.
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BRASIL. Ministério da Educacdo. Pacto Nacional pela Alfabetizacio na Idade Certa — A Alfabetizacdo de Criancas com Deficiéncia: Uma
Proposta Inclusiva (Educacdo Especial).

BRASIL. Ministério da Educa¢io. Pacto Nacional pela Alfabetizacio na Idade Certa - Alfabetizagdo Matematica (todas as unidades).
BRASIL. Ministério da Educado. Pacte Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa- Caderno de Apresentagio: Formac&o-do Professor
Alfabetizador,

BRASIL. Ministério da Educac3o. Pacto Nacional pela Alfabetizaciio na Idade Certa - Ano 01 (todas as unidades).

BRASIL. Ministério da Educagdo. Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na idade Certa - Ano 02 (todas as unidades).

BRASIL. Ministério da Educaco. Pacto Nacional pela Alfabetizag3o na Idade Certa - Ano 03 (todas as unidades).

BRASIL. Ministério da Educacio. Pacto Nacional pela Alfabetizacio na Idade Certa - Cadernos de Campo (todas as unidades).

BRASIL. Ministério da Educacdo. Pardmetros curriculares nacionais: Introducdo aos Pardmetros Curriculares Nacionais. Ensino de
primeira a quarta série.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Programa de Desenvolvimento Profissional Continuado. Parametros em Agdo - Alfabetizac3o.
Médulo: Alfabetizar com textos.

BRASIL. Ministério da Educacio. Resolugdo n2 &, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais. Gerais para a
Educagdo Basica.

BRASIL. Ministério da Educac3o. Secretaria da Educacdo Bésica: Ensino Fundamental.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educagdo Bésica: Gestio Democratica.

BRASIL. Ministério da Educac3o. Secretaria da Educacdo Especial: Educar na Diversidade, Material de Formac3o Docente — 2006
BRASIL. Ministério da Educac3o. Secretaria da Educacdo Especial: Saberes e Praticas da Inclus3o — Ensino Fundamental

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Especial: Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo
Inclusiva.

BRASIL. Ministério da Educag3o. Secretaria da Educacdo Especial: Revista Inclus3o N°® 1,2;3;4;5e6.

BRASIL. Ministério da Educacio. Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica: Proeja — Programa Nacional de Integracio da
Educagdo Profissional com a Educagdo Basica na Modalidade Educagdo de jovens e Adultos — Educacdo inicial e Continuada - Ensino
Fundamental

BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

ABRAHAQ, Maria Helena Menna Barreto {Org.) Avaliacdo e Erro Construtivo Libertador: Uma Teoria — Pratica Includente em Educac3o.
Edipucrs.

BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire - Colegdo Educadores MEC. Editora Massangana.

BRANDAOQ, Carlos Rodrigues. O Que & Método Paulo Freire. Editora Brasiliense.

CARVALHO, Marlene. Guia Prético do Alfabetizador. Ed. Atica.

CARVALHO, Rosita Edler. Educacio Inclusiva: Com os Pingos nos is. Editora Mediac3o.

FERNANDEZ, Alicia. A inteligéncia aprisionada. Artes Médicas.

FERREIRA, Berta Weil; RIES, Bruno Edgar (Orgs.) Psicologia e Educacdo. Desenvolvimento Humano Infancia. Volume 1 e 2. Edipucrs.
FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Cortez.

‘FERREIRO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Artmed.

FILIPOUSKI, Ana Maria; MARCH, Diana; SCHAFFER, Neiva. Teorias e Fazeres na Escola em Mudanga. Ufrgs.

FONTANA, R e Cruz, N. Psicologia e trabalho pedagdgico. Atual.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios 3 Prética Educativa. Editora Paz E Terra (Colego Leitura).
HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montesserrat. A organizagdo do curriculo por projetos de trabalho. Artmed.

KAMII, Constance. A Crianga e o Niimero. Papirus.

LA ROSA, Jorge (Org.). Psicologiae Educagdo. O significado do Aprender. Edipucrs.

LIBANEO, José Carlos. Did4tica. Cortez.

LIMA, Elvira Souza. Avaliagio na Escola 1. GEDH

MATTOS, Paula Belfort. A Arte de Educar. Cartilha de Artes e Educacdo para professores do Ensino. Fundamental.e Médio. Ministério da
Cultura. 2003.

MOLL, Jaqueline (Org.). Educacdo de Jovens e Adultos. Editora Mediagdo.

MOREIRA, Marco Antdnio. Teorias de aprendizagem. EPU.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios 3 educacdo do futuro. Cortez.

MUNARI, Alberto. Traducso e organiza¢do Daniele Saheb. Jean Piaget - Cole¢do Educadores MEC. Editora Massangana.
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PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar matematica na educacdo infantil e nas séries iniciais: anélise e propostas. Artmed.
PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

PILETTI, Claudino (Org.). Didtica Especial. Atica

PINTO, Alvaro Vieira. Sete Licdes Sobre Educacio de Adultos. Cortez.

RANGEL, Ana Cristina. Educacdo matemética e a construgdo do niimero pela crianca. Artmed.

RAPPAPORT, Clara ET alii. Teorias do desenvolvimento. EPU.

ROHRS, Hermann. Organizagdo e tradugdo Danilo Di Manno de Almeida Maria Leila Alves. Maria Montessori - Colecio Educadores
MEC. Editora Massangana.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem: praticas de mudanga por uma préxis transformadora. Libertad.
WEISZ, Telma e SANCHEZ, Ana. O didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. £d. Atica.

‘PROFESSOR DE ENSING FUNDAMENTAL - ARTES

Contetdos: 1) O desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias Educacionais.

Relagdes Etnico-Raciais. 23) Educacdo para Todos. 24) Base Nacional Comum Curricular. Conhecimentos Especificos: 1) Estética e Historia
da Arte: teorias e historiografias. 2) Diddtica do Ensino de Artes: A linguagem artistica; Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes.
3) Teatro e Educagio. 4] Mdsica e Educagio. 5) Danga e Educagdo. 6) Arte e Educacdo como mediac3o culturai e socia. 7) Cidadania. 8)
Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

-BRASIL, Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - Educagdo é Base.

BRASIL. Ministério da Educac3o. Colecdo Educagdo para Todos.

BRASIL. Ministério da Educac3o. Colecdo Educadores 2006: Frederic Skinner; Henri Wallon; Jean Piaget; Lev Vygotsky; Maria
Montessori; Paula Freire; Sigmund Freud.

BRASIL. Ministério da Educago. Indagagdes sobre Curriculo - Curriculo e Avaliacdo.

BRASIL. Ministério da Educagio. IndagagGes sobre Curriculo - Curriculo e Desenvolvimento Humano.

‘BRASIL. Ministério da Educag3o. ‘indagagBes sobre Curricule - Curriculo, Conhecimento e Cultura.

BRASIL. Ministério da Educac3o. Indagacdes sobre Curriculo - Diversidade e Curriculo.

BRASIL. Ministério da Educac3o. Indagaces sobre Curriculo - Educandos e Educadores.

BRASIL. Ministério da Educago. Jovens de 15 a 17 anos no Ensino Fundamental - Caderno de Reflexdes.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientacdes e Acdes para Educacio das Relacdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

BRASIL. Ministério da Educac3o. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introdugdo aos
Pardmetros Curriculares Nacionais.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Programa de Desenvoivimento Profissionai Continuado. Pardmetros em Agdo - Terceiro e quarto
ciclos do Ensino Fundamental (52 a 82 séries). Vol. I e II.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Resolucdo n? 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacio Basica.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac3o Basica.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Arte.

ARCHER, Michael. Arte Contemporanea: Uma Histdria Concisa. S8o0 Paulo: Martins Fontes, 2001.

BARBOSA, Ana Mae. Inquietacdes e mudangas no ensino da arte. S3o Paulo: Cortez, 2007.

BARBOSA, Ana Mae. Teoria e prética da Educacdo Artistica. Cultrix.

BARBOSA, Ana Mae; COUTINHO, Rejane Galvdo. Arte/Educagio como mediagao cultural e social. Sdo Paulo: Unesp, 2008,
BATTISTONI FILHO, D. Pequena Histéria da Arte. Papirus.

BRASIL. Secretaria de Educacio Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Arte.

CAUQUELIN, Anne. Arte Contemporinea: Uma Introducdo. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2005.

CAUQUELIN, Anne. Teorias da Arte. S3o Paulo: Martins Fontes, 2005.
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CHIPP, H. B. Teorias da-Arte Moderna. S30 Paulo: Martins Fontes, 1996.
COLI, Jorge. O que é Arte? S3o Paulo: Editora Brasiliense, 1984.

FERRAZ, M.H.C.T.; FUSARI, M.F.R. Metodologia do Ensino da Arte: fundamentos e proposicées. Cortez.

- FREIRE, ida WMara. Danca-Educacdo: G corpo e o movimento no espaco do conhecimento {artigo). Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/ccedes/vz1n53/aOSv2153.pdf

FRITZEN, C.; MOREIRA, J. &In;ioek&e—aslinguagem artisticas na formagSo humana. Papirus.
GOMBRICH, E. H. A Historia da Arte. Rio de janeiro: 1 TC, 2000.

IAVELBERG, R. Para gostar de aprender arte: sala de aula e formacdo de professores. Artmed.

JAPIASSU, R.0.V. Metodologia do ensino de teatro. Papirus.

KOUDELA, Ingrid Dormien. logos Teatrais. S3o Paulo: Perspectiva, 2013.

MASCARELLO, Fernando (org.). Histéria do Cinema Mundial. Campinas: Papirus, 2007.

OLIVEIRA, Marilda Oliveira de (org). Arte, Educagio e Cultura. Santa Maria: UFSM, 2007.
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Conteddos: 1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias Educacionais.

4) Concepgdes Pedagdgicas. 5) Mediacdo da aprendizagem. 6) Avaliacdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9) Drogas. 10) Fracasso escolar. 11)

A prética educativa. 12) Formaciio de professores. 13) Educacdo de Jovens e Adultos. 14) Midia e Educacsio. 15) Disciplina e Limites. 16)

Cidadania. 17) Educacdo inciusiva. 18) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacio dos Pais. 19)

Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Plano Nacional de Educac3o. 21) Histdria e Cultura Afro Brasileira e Indigena. 22) Educacdo das

Relagcdes Etnico-Raciais. 23) Educagdo para Todos. 24) Base Nacional Comum Curricular. Conhecimentos Especificos: 1) Analisis y

entendimiento del texto. 2) Vocabulario. 3) Contenidos gramaticales: alfabeto, consonantes, vocales, diptongo, triptongo, articulo,

contracciones, regias del uso del articuio, usos del LO, sustantivos, adjetivos, formacién dei piural, género, posesivos, demostrativos,

numerales, apécope, reglas de eufonia, acentuacion, indefinidos, pronombres personales, relativos, interrogativos, grados del adjetivo,

heterogenéricas, heterosemanticas, heteroténicas, concordancia, conjunciones, interjecciones, adverbio, modos adverbiales, empleo de

muy-mucho, preposicién, uso del “donde”, las conjugaciones, modo y tiempos verbales, voces verbales, verbos auxiliares, verbos

regulares, irregulares, irreguiaridad propia, irregularidades especiales, formacién de los tiempos derivados, verbos defectivos y verbos

reflexivos. 4) Parametros Curriculares Nacionais.
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ANEXO 1l - REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA/ATENDIMENTO ESPECIAL
PROCESSO SELETIVO N2 003/2022 - MUNICiPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO

Nome do candidato:

N¢ da inscrigdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo, com base no lauda):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: N3o serfio considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacio das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou n3o. Em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessdrio)

{ } NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) ATENDIMENTO ESPECIAL - Candidata lactante - Sala para amamentagdo

{Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentaciio de LAUDO MEDICO com CID.

Data: / /[

Assinatura
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ANEXO IV - REQUERIMENTO - DOADOR DE SANGUE/DOADOR DE MEDULA/ELEITOR
# Retificado e complementado pelo Edital ne 004/2022

PROCESSO SELETWON-‘?,O(B[ZOZZ - MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO

Nome do candidato:

Cargo:

N2 Inscricdo:

Ey, . venho requerer isencdo de pagamento
de taxa de inscricdo no Processo Seletivo n2 003/2022, do Municipio de Santa Terezinha do Progresso, nos
termos da Lei Estadual n? 10.567/1997 e alteragGes do Estado de Santa Catarina.

MARCAR ABAIXO O TIPO DE ISENCAO QUE DESEJA SOLICITAR:

( ) Doador de Sangue: Para isto, apresento comprovante de pelo trés duas doacdes de sangue nos ultimos 12
meses anteriores a data de publicagdo deste edital, através da apresenta¢io de documento digitalizado legivel,
expedido pela entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

( ) Doador de Medula Ossea: Para isto, apresento comprovante digitalizado e legivel de cadastro no Registro
Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME) - Carteirinha do REDOME, anexo a este requerimento.

#( ) Eleitor: Para isto, apresento declaracdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a funcéo desempenhada, o turno e a data da eleicdo, conforme Lei Municipal n® 1449/20109.

Data: / [

Assinatura
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ANEXO V - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
# Retificado e complementado pelo Edital n® 004/2022

Data - 2022/2023 Evento

15/12 Publicagdo do Edital

16/12/2022 a Periodo de inscricdes, envio de documentos para Pessoas com Deficiéncia, candidata lactante e envio
14/01/2023 de Titwdos

#16 a 26/12 28/12 Pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigio e envio da documentacio

#26/12 28/12 | Ultimo dia para envio da documentagio comprobatoria dedoador

02/01 Divulgac3o do resultado do pedido de isencio do pagamento da taxa de inscrigio

03 e 04/01 Periodo para interpusigdo de recursos dos pedidos de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo
06/01 Divuigacdo do resultado dos recursos

16/01 Ultimo dia para pagamento da inscricio

20/01 Divulgacio da homologacio das inscricdes e local da Prova Objetiva

23 e 24/01 Periodo para interposicio de recursos das inscricBes

26/01 Divulgat3o do resultado dos recursos das inscrigbes

29/01 Prova Objetiva e Prova Pratica®

30/01 Divulgac3o do Gabarito Preliminar

31/01 e 01/02 Periodo para interposic3o de recursos do Gabarito Preliminar

06/02 Divulgac3o do Gabarito Oficial e Resultado da Prova Objetiva, Prova Pritica e Prova de Titulos
07 e 08/02 Periodo para interposicdo de recursos do Resultado das Provas

10/02 ) _Divulgacio do Resuitado dos Recursos e da Classificacdo final Preliminar

13 e 14/02 Periodo para interposicdo de recursos da Classificagio Final Preliminar

Até 17/02 Divulgac3o do Resultado dos Recursos e Homologac3o Final

@ Este cronograma tem carater orientador, podendo soifrer alteracio em funcio da necessidade de ajustes operacionais, a
critério do Municipio de Santa Terezinha do Progresso em acordo com a Concursos SS1.

@ Conforme o nimero de candidatos inscritos, a Prova Prética podera ser aplicada na mesma data da Prova Objetiva ou em
outra data a ser informada por Edital.
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