MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO/S %
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

TERMO DE SOLICITACAO DE ABERTURA DE LICITACAO

Excelentissima Senhora Prefeita Municipal.

No uso das atribuicdes do meu cargo, venho respeitosamente SOLICITAR
autorizacdo para abertura de procedimento licitatério na INEXIGIBILIDADE DE
CHAMAMENTO PUBLICO, nos termos da legislagdo em vigor, com o seguinte
objeto.

OBJETO: INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRAR TERMO DE
FOMENTO COM A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE DE
CAMPO ERE — SC, EM ATENDIMENTO AOS ALUNOS DO MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA
DO PROGRESSO - SC, PARA O ANO DE 2022.

Santa Terezinha do Progresso —SC, 22 de abril de 2022.

@gfiﬁnm GARCIA COMPARIM

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fone: 49 3657-0223 CNPJ 01.612.847/0001-90
Av. Tancredo Neves, 337 - Centro - santa Terezinha do Progresso/SC - CEP: 89.983-000
www.staterezinhaprogres_so.sc.gov.br




MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO/S
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL >

CONVENIO/PARECERIA COM A APAE — ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CAMPO ERE

Da: Secretaria Municipal da Satde e Assisténcia Social
Para: Prefeita Municipal

Excelentissima Senhora Prefeita,

Venho por meio da presente, justificar e solicitar a Vossa Exceléncia autorizag3o para
assinatura de convénio/parceria para repasse no valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais) a
APAE — Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Campo Eré, conforme plano de
trabalho anexo, considerando que:

1. O Municipio é responsavel pela prote¢io e garantia das pessoas com deficiéncia,
conforme redacao do art. 23, inciso Il, da Constituicdo Federal;

2. A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Campo Eré - APAE sempre prestou
e continua prestando servigos de referéncia a protecido e garantia das pessoas com
deficiéncia residentes no Municipio de Santa Terezinha do Progresso, por conta de sua
boa estrutura e qualidade de atendimento;

3. Ndo ha outra instituicdo na regido que presta relevantes servicos de assisténcia as
pessoas excepcionais e suas familias, com estrutura compativel e atendimentos
compativeis aos da Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Campo Eré — APAE,
que demonstrou interesse em formalizar convénio/parceria com o Municipio;

4. Para que haja a continuidade da prestacdo destes servicos aos Municipes, necessario
se faz que a Prefeitura contribua financeiramente com o valor acima a entidade;

5. Urge, pois, assim, a necessidade de assinatura do convénio que vise garantir a
continuidade dos repasses até entdo feitos a Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Campo Eré — APAE.

6. Deste modo, encaminhamos este expediente a Vossa Exceléncia para que,
entendendo de fato tratar-se de situacdo emergencial, determine a assinatura de
Convénio/Parceria com a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Campo Eré —
APAE, possibilitando a continuidade do atendimento a populagdo no que tange aos
essenciais servigos de assisténcia e inclusdo social.

E que tem a expor.

Santa Terezinha do Progresso/SC, 22 de abril de 2022.

Fone: 49 3657-0223 CNPJ 01.612.847/0001-90
Av. Tancredo Neves, 337 - Centro - Santa Terezinha do Progresso/SC - CEP: 89.983-000
www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br




MUNICIPIO .DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSOQ/SC
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 1557/2022, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022.

AUTORIZA O ©PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A REALIZAR REPASSE DE
RECURSOS PARA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL MEDIANTE
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO
PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Santa Terezinha do Progresso, Estado de
Santa Catarina;

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e Eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar
termo de fomento, envolvendo a transferéncia de recursos financeiros,
com a seguinte entidade:

I — Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais APAE, pessoa
Jjuridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob n.
78.510.898/0001-35, com endereco na Rua Anténio Mendes, 959, centro,
na cidade de Campo Eré - SC;

Paragrafo dmnico. O Termo de Fomento envolve 0 repasse de
recursos, na importancia de R$ 28.000,00 (vinte e oito mil reais), para o
exercicio de 2022 e sera precedido de processo de inexigibilidade de
chamamento puiblico nos termos do artigo 31, inciso II, da Lei Federal n.
13.019, de 31 de julho de 2014, sendo inviavel a competicdo por ser a
APAE unica entidade apta a desenvolver as metas pretendidas.

Art. 2° O repasse financeiro definido nesta Lei objetiva atendimento
a pessoas com deficiéncia intelectual e multipla nas &areas de saude,
educacéo e assisténcia social, exclusivamente para estudantes residentes
e domiciliados no municipio de Santa Terezinha do Progresso.

Art. 3° Fica a entidade mencionada no artigo 1°, sujeita a

apresentaes abalho que devera ser composto por

e —

- Fone: 49 3657-0223 CNPJ 01 .612.847/0001-90 —
Av. Tancredo Neves, 337 - Centro - santa Terezinha do Progresso/SC - CEP: 89.983-000
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identificacdo de interesse publico e diagnéstico da realidade a ser
modificada, bem como demais documentos de habilitacao.

Paragrafo unico. A entidade prestara contas dos repasses nos
termos da Instrucio Normativa TC SC N°14/2012 e Lei N° 13.019/2014,
Cujas exigéncias se fardo constar no devido instrumento de parceria.

Art. 4° A nao obediéncia 3 finalidade do repasse, cumprimento do
objeto e dos prazos estabelecidos pelo executivo, acarretara na devolucao
parcial ou integral dos valores atualizados monetariamente em favor do
Erario Publico Municipal, conforme avaliacdo das comissdes.

Art. 5° As despesas decorrentes com a aplicacdo da presente Lei
correrao por conta de dotacées ja previstas ou suplementadas no
orcamento do Municipio.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogam-
se disposi¢ées em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Santa Terezinha do Progresso, em
21 de fevereiro de 2022.

Marc fol
Prefeita \Municipal

Fone: 49 3657-0223 CNP.J 01.612.847/0001-90
Av. Tancredo Neves, 337 - Centro - santa Terezinha do Progresso/SC - CEP: 89.983-000
: www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br




DECRETO N° 185/2017

Regulamenta a aplicacdo da Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, em ambito
local, a respeito das parcerias e acordo de
cooperacao entre a administracio piiblica e
organizacoes da sociedade civil, em regime
de mitua cooperacao, para a consecucio de
finalidades de interesse piiblico e reciproco.

DERLI FURTADO, Prefeito Municipal de Santa Terezinha do
Progresso, no uso de suas atribuigdes, conferidas pelo art.41, da Lei
Organica do Municipio, com fundamento na Lei Federal n° 13.019, de
31 de julho de 2014 e suas alteracdées, DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto dispde sobre regras e procedimentos do
regime juridico das parcerias celebradas entre a administracdo publica
municipal e as organizag¢des da sociedade civil de que trata a Lei Federal
n® 13.019, de 31 de julho de 2014.

§ 1° Ficam recepcionadas, no ambito local, as defini¢cbes previstas
no art. 2° da Lei Federal n® 13.019, de 2014, com as atualizacdes e os
acréscimos estabelecidos pela Lei Federal n°® 13.204, de 14 de setembro
de 2015.

§ 2° Aplica-se subsidiariamente ao disposto neste Decreto:

I - o Decreto Federal n°® 8.428, de 2 de abril de 2015, que dispde
sobre Procedimento de Manifestacdo de Interesse, a ser observado na
apresentacéo de projetos, levantamentos, investigagdes ou estudos, por
pessoa fisica ou juridica de direito privado, a serem utilizados pela
administracao publica;

II -~ o Decreto Federal n°® 8.726, de 27 de abril de 2016, que
regulamenta a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, para
dispor sobre regras e procedimentos do regime juridico das parcerias




celebradas entre a administragéo publica federal e as organizacées da
sociedade civil.

§ 3% A administracdo publica municipal adotara procedimentos
para orientar e facilitar a realizacdo de parcerias e estabelecera, sempre
que possivel, critérios para definir objetos, metas, custos e indicadores
de avaliacao de resultados.

8 4° A Secretaria de Gestido e Desenvolvimento Econdémico
publicard, no sitio eletrénico oficial do Municipio, informacées que
contemplem os procedimentos a serem observados em todas as fases da
parceria, para orientar os gestores publicos e as organizacdes da
sociedade civil, nos termos do § 1° do art. 63 da Lei Federal n° 13.019,
de 2014.

§ 5° A atualizacado das informacées referidas no § 3° deve ser
constante, tendo como base as alteracdes da legislacido federal.

§ 6° As secretarias da administragdo publica municipal poderio
editar orientagbes complementares, de acordo com as especificidades
dos programas e das politicas publicas setoriais.

Art. 2° As parcerias entre a administragdo publica municipal e as
organizacbes da sociedade civil terdo por objeto a execucio de atividade
ou projeto e deverdo ser formalizadas por meio das seguintes
modalidades:

I - termo de fomento ou termo de colaboragdo, quando envolver
transferéncia de recurso financeiro; ou

II - acordo de cooperagdo, quando nio envolver transferéncia de
recurso financeiro.

Art. 3° O acordo de cooperacéo previsto no inciso II do art. 2°:

I — podera ser proposto pela administracdo publica municipal ou
pela organizac¢io da sociedade civil.

II - sera firmado pelo Prefeito, permitida a delegacéo;

IIl - podera ser prorrogado de acordo com o interesse publico,
hipdtese em que prescinde de prévia analise juridica.

Paragrafo Unico. Séo aplicaveis ao acordo de cooperacdo as regras

€ os procedimentos referidos no art. 5° do Decreto Federal n°
8.726/2016.

CAPITULO 1I




DO CHAMENTO PUBLICO E DA SELECAO DA ORGANIZAGAO
PARCEIRA

Art. 4° A selecao da organizagac da sociedade civil para celebrar
parceria devera ser realizada pela administracao publica municipal, por
meio de chamamento publico, nos termos do art. 24 da Lei Federal n°
13.019, de 2014.

8§ 1° O chamamento ptblico podera selecionar mais de uma
proposta, mediante formalizacdo de termo de atuacdo em rede, se
houver previsdo no edital, observadas as formalidades dos arts. 45 e
seguintes do Decreto Federal n® 8.726, de 2016.

§ 2° O chamamento publico para celebracdo de parcerias
executadas com recursos de fundos especificos, como o da crianca e do
adolescente, do idoso e de defesa de direitos difusos, entre outros,
podera ser formalizada, em sua fase interna, pelos respectivos
conselhos, conforme legislacdo especifica, respeitadas as exigéncias da
Lei Federal n® 13.019, de 2014, e deste Decreto.

§ 3° Os termos de fomento ou de colaboracdo que envolvam
recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orcamentarias
anuais serdo celebrados com dispensa do chamamento publico, nos
termos do arts. 29 e 30, VI, da Lei Federal n® 13.019, de 2014.

§ 4° O chamamento publico podera ser dispensado ou sera
considerado inexigivel nas hipdteses previstas nos art. 30 e art. 31 da
Lei Federal n® 13.019, de 2014, mediante decisdo fundamentada do
Prefeito, nos termos do art. 32 da referida Lei.

§ 5° Além das condigbes exigidas pela Lei Federal n° 13.019, de
2014, a organizacdo da sociedade civil interessada em parceria, nos
termos deste Decreto, ndo podera estar em débito com a fazenda
publica municipal.

Art. 6° Sera constituida uma Comissdo de Selecio e de
Julgamento para o Chamamento Puablico, sendo esta um 6rgéo
colegiado, composto por trés agentes publicos, designados por portaria,
com pelo menos dois de seus membros servidores ocupantes de cargo
de provimento efetivo.

§ 1° Quando se tratar de Chamamento Publico para parceria que
envolva programas ou politicas publicas setoriais, a Comissio de que
trata este artigo podera ser composta por mais dois servidores da area.
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8 2° Na portaria de nomeacdo o Presidente e o Secretario da
Comissao de Sele¢do assumirdo a responsabilidade pela condugéo dos
trabalhos.

§ 3° Sera impedido de participar de Comissdo, para fins deste
artigo, o servidor que, nos ultimos cinco anos, tenha mantido vinculo
juridico com, ao menos, uma das entidades em disputa.

§ 4° Configurado o impedimento previsto no § 3°, devera ser
designado membro substituto que possua qualificacdo equivalente a do
substituido.

§ 5° O processo de selecdo abrangera a avaliacio das propostas, a
divulgacao e a homologacao dos resultados.

Art. 7° A avaliagdo das propostas tera carater elimmnatério e
classificatorio.

8 1° As propostas serao classificadas de acordo com os critérios
de julgamento estabelecidos no edital.

8 2° Sera eliminada a organizacao da sociedade civil cuja proposta
esteja em desacordo com os termos do edital ou que ndo contenha as
seguintes informacdes:

I - a descricdo da realidade, objeto da parceria, e 0 nexo com a
atividade ou o projeto proposto;

II - as acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirao o cumprimento das metas;

III — os prazos para a execucao das agdes € para o cumprimento
das metas; e

IV — o valor global.

Art. 8° A administracao publica municipal divulgara o resultado
preliminar do processo de selecdo no seu sitio eletrénico oficial.

Art. 9° As organizacoes da sociedade civil poderdo apresentar
recurso contra o resultado preliminar, no prazo de cinco dias, contado
da publicacéo da decisdo, ao colegiado que a proferiu.

§ 1° Os recursos que nao forem reconsiderados pelo colegiado no
prazo de cinco dias, contados do recebimento, deverdo ser
encaminhados ao Prefeito para deciséo final.

§ 2° Os recursos poderdo ser apresentados por meio do sitio
eletrénico oficial do Municipio ou no setor de protocolo da Prefeitura.




§ 3° Néo cabera novo recurso da decisdo do recurso previsto neste
artigo.

Art. 10. Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo
para interposicao de recurso, a administracido publica municipal devera
homologar e divulgar as decisbées recursais proferidas e o resultado
definitivo do processo de selecio.

CAPITULO 111
DO PROCEDIMENTO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE SOCIAL

Art. 11. O Procedimento de Manifestacdo de Interesse Social é o
instrumento por meio do qual as organizacées da sociedade civil,
movimentos sociais ¢ cidadidos poderdo apresentar propostas a
administragdo publica municipal, diretamente na Secretaria vinculada
a area de atuacdo do projeto pretendido, para que esta avalie a
possibilidade de realizacdo de um chamamento publico objetivando a
celebragio de parceria.

§ 1° O Procedimento de Manifestacdo de Interesse Social deve
conter:

I - identificagéo do subscritor da proposta;

II - indicacao do interesse puiblico envolvido; e

Il - diagnéstico da realidade que se quer modificar, aprimorar ou
desenvolver e, quando possivel, indicacdo de viabilidade, de custos, de
beneficios e de prazos de execucédo da acao pretendida.

§ 2° Preenchidos os requisitos, a administragdo publica municipal
devera tornar publica a proposta no sitio eletrénico do Municipio e,
verificada a conveniéncia e oportunidade para realizacao do
Procedimento de Manifestacdo de Interesse Social, o instaurara para
oitiva da sociedade sobre o tema.

§ 3° A realizacdo do procedimento previsto no § 2° nio obrigara a
execucado do projeto proposto, que acontecerd de acordo com as
possibilidades da administracdo publica municipal.

§ 4° A Manifestacdo de Interesse social nio dispensa a
convocagdo, por meio de chamamento publico, para a celebracao de
parceria.




8 5° A proposicdo ou a participagdo no Procedimento de
Manifestacdo de Interesse Social ndo impede a organizacao da
socledade civil de participar no eventual chamamento publico.

Art. 12. A execugido das parcerias pode se dar por atuacdo em
rede de duas ou mais organizac¢oes da sociedade civil, a ser formalizada
mediante assinatura de termo de atuacio em rede.

8 1° A atuagédo em rede pode se efetivar pela realizacdo de acghes
coincidentes, quando ha identidade de intervencdes, ou de acdes
diferentes e complementares & execucgédo do objeto da parceria.

§ 2° A rede deve ser composta por:

I - uma organizacéo da sociedade civil celebrante da parceria com
a administragdo publica municipal, que ficara responsavel pela rede e
atuard como sua supervisora, mobilizadora e orientadora, podendo
participar diretamente ou néo da execucéo do objeto; e

II - uma ou mais organizacdes da sociedade civil executantes e
ndo celebrantes da parceria com a administracdo publica municipal,
que deverao executar agoes relacionadas ao objeto da parceria definidas
em comum acordo com a organizac¢do da sociedade civil celebrante.

§ 3° A atuacdo em rede nado caracteriza subcontratacdo de
servicos € nem descaracteriza a capacidade técnica e operacional da
organizacao da sociedade civil celebrante.

§ 4° Aplica-se, a atuacfo em rede, o disposto nos arts. 45 e
seguintes do Decreto Federal n° 8.726, de 2016.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 13. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo é a instancia
administrativa colegiada responsavel por:

I - monitorar o conjunto de parcerias;
II — apresentar proposta de aprimoramento dos procedimentos:

HI - padronizar objetos, custos e indicadores e pela producao de
entendimentos voltados a priorizagdo do controle de resultados, sendo
de sua competéncia a avaliacado; e




IV - homologar dos relatérios técnicos de monitoramento e
avaliacao.

§ 1° A administracdo publica municipal designara, por portaria,
os integrantes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, a ser
constituida por trés membros, pelo menos dois servidores ocupantes de
cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal.

§ 2° A Comissdao de Monitoramento € Avaliacdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que nfo seja membro desse
colegiado para subsidiar seus trabalhos, especialmente quando a
parceria envolver programas ou politicas pablicas setoriais.

§ 3° A Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo se reunira
periodicamente a fim de avaliar a execucdo das parcerias por meio da
analise das agdes previstas nos arts. 51 a 53 do Decreto Federal n°
8.726, de 2016.

§ 4° O monitoramento e a avaliacdo de parceria executada com
recursos de fundo especifico poderdo ser realizados pela Comissdo
Municipal com atuacéo tematica na respectiva area-fim.

Art. 14. O membro da Comissdo de Monitoramento e Avaliacio
devera se declarar impedido de participar do monitoramento e da
avaliacdo da parceria quando verificar que tenha participado, nos
altimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro
ou empregado da organizagdo da sociedade civil ou que tenha
participado da Comissao de Seleg¢éo e de Julgamento.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Para os processos administrativos das parcerias
formalizadas nos termos deste Decreto sera  observado,
subsidiariamente, o que dispée a Lei Federal n® 9.784, de 29 de janeiro
de 1999 e no Decreto Federal n. 8.726, de 2016.

Art. 16. Nao constituem parceria, para fins do disposto neste
Decreto:

I - os patrocinios, apoio financeiro e contribuicées concedidas a

atividades e/ou projetos a qualquer pessoa fisica ou juridica, nos
termos da LC n° 101, art. 26;




I — subvengdes sociais para entidades de que trata a Lei n°
13.019, art. 3°, IV;

III - subvencoes econdémicas.

Art. 17. No ambito da administracido publica municipal, a prévia
tentativa de conciliacdo e solucdo administrativa de duvidas de
natureza eminentemente juridica, relacionada 4 execugdo da parceria,
prevista no inciso XVII do caput do art. 42 da Lei Federal n° 13.019, de
2014, cabera a assessoria juridica do Municipio.

§ 1° Antes de promover a tentativa de conciliacdo e solucio
administrativa, o 6rgéo juridico devera consultar a Secretaria de Gestio
¢ Desenvolvimento Econdémico, quanto & existéncia de processo de
apuracao de irregularidade concernente ao objeto da parceria.

§ 2° E assegurada a prerrogativa de a organizagdo da sociedade
civil se fazer representar por advogado perante a administracio publica
municipal, especialmente em procedimento voltado a conciliacdo e a
solucdo administrativa de duvidas decorrentes da execucdo da parceria.

Art. 18. Sempre que necessario, a administracdo publica
municipal fard reunides publicas com as organizacées da sociedade
civil, a fim de orienta-las quanto a Lei Federal n° 13.0 19, de 2014, bem
como sobre a aplicacdo deste Decreto.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Terezinha do Progresso,
em 20 de julho de 2017.

DERLI FURTADO
Prefeito Municipal

REGISTRADO E PUBLICADO EM DATA SUPRA
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PORTARIA N° 107/2022

NOMEIA COMISSAO DE

MONITORAMENTO E
AVALIACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Santa Terezinha do Progresso, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes legais que lhe confere o art.
41, inciso VII, da Lei Organica Municipal,

Considerando que a Lei 13.019/2014, estabelece o regime
juridico das parcerias entre a administracao publica e as organizacoes
da sociedade civil, em regime de muitua cooperacdo, para a consecucao
de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucgao de
atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de
trabalho inseridos em termos de colaboracdo, em termos de fomento ou
em acordos de cooperacao; define diretrizes para a politica de fomento,
de colaboracido e de cooperacao com organizacoes da sociedade civil; e
altera as Leis nes 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marco
de 1999. (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015);

Considerando que o Inciso XI do artigo 2° da Lei 13.019/2014
estabelece que a Administracdo publico designara, por Portaria os
integrantes da comissao de monitoramento e avaliagdo: 6rgio colegiado
destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com
organizacées da sociedade civil mediante termo de colaboracdo ou
termo de fomento, constituido por ato publicado em meio oficial de
comunicagéo, assegurada a participacdo de pelo menos um servidor
ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal

da administracdo publica; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de
2015]:

gente Portaria nomeada a Comissdo de

Vozis . "'-!ﬁ 10

Fone: 49 3657-0223 CNPJ 01.612.847/0001-90
Av Tancredo Neves, 337 - Centro - santa Terezinha do Progresso/SC - CEP: 89.983-000
www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br
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mediante Termo de Colaboracdo ou Termo de Fomento, conforme Lei
Federal 13.019, de 31 de julho de 2014, sendo:

I — Clezio Comonelo

II — Juliana Dal Mago

III — Claudineia Andrieli Staudt

Art. 2° - Os servicos prestados pelos membros da Comissdo sio
de carater relevante ndo onerando os cofres ptiblicos com qualquer
despesa.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete da Prefeita Municipal de Santa Terezinha do Progresso,
em 04 de abril de 2022. P

\

MARCﬁﬁjJTOFOL

Prefeita Municipal

!
Registrado e publicado em data supra:

Fone: 49 3657-0223 CNPJ 01.612.847/0001-90
Av. Tancredo Neves, 337 - Centro - santa Terezinha do Progresso/SC - CEP: 89.983-000
www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PORTARIA N° 108/2022

NOMEIA ORGAO TECNICO E
GESTOR DE PARCERIAS DA
SECRETARIA DA ASSISTENCIA
SOCIAL NOS TERMOS DA LEI
FEDERAL N° 13.0149, DE 2014
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Santa Terezinha do Progresso, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o
art. 41, incisos V e VII da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Eliane Piacentini, Assistente Social, responsavel
pelo Orgdo Técnico de Parcerias da Secretaria de Assisténcia Social, nos
termos do art. 35, inciso V e suas alineas, da Lei Federal n° 13.019, de
31 de julho de 2014.

Art. 2° Fica igualmente nomeada Andreia Francisca Ely
Scherer, Assistente Social, como Gestora de Parcerias da Secretaria

de Assisténcia Social, nos termos do art. 61, da Lei Federal n° 13.019,
de 31 de julho de 2014.

Art. 3° As despesas decorrentes da realizacio do presente Decreto
correrao por conta do or¢amento municipal vigente.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Santa Terezinha do Progresso — SC, 04.de abril de 2022.

MARCIA'DETOFOL
Prefeita Municipal

Registrado e publicado na data supr-la. l

Fone: 49 3657-0223 CNPJ 01.612.847/0001-90 _
Av. Tancredo Neves, 337 - Centro - santa Terezinha do Progresso/SC - CEP: 89.983-000
www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br
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CENTRO DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
APAE DE CAMPO ERE
FUNDADA EM 27 DE DEZEMBRO 1990
RUA ANTONIO MENDES - 959 - CEP 89980-000
CNPJ 78.510.898/0001-35/ FONE (49)3655-1195
E-mail: escolaapae_campoere@hotmail.com

APAE
CAMPO ERE - SC

Oficio n® 29/2022
Campo Eré,08 de marco de 2022

AO SRA. PREFEITA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO

MARCIA DETOFOL

Cumprimentando-o cordialmente, venho por meio deste solicitar através do
Plano de Trabalho os recursos para a celebracdo do convenio entre a Prefeitura
Municipal de Santa Terezinha do Progresso e a APAE de Campo Eré, para o
atendimento dos Alunos de vosso municipio e manutencao da APAE.

Respeitosamente,

Assoc de Pais e Amigos
dos Excepcionais APAE
Sonaira Paula Dal Piva
Presidente

AR Yy
__oninG la e /2815 %

Sonaira Paula Dal Piva
Presidente




MUNICIPIO -DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO/S
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL s

JUSTIFICATIVA PARA AQUISICAO DO OBJETO ABAIXO ESPECIFICADO:

INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRAR TERMO DE FOMENTO
COM A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE DE CAMPO ERE - SC,
EM ATENDIMENTO AOS ALUNOS DO MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO
—SC, PARA O ANO DE 2022.

Justificamos que atualmente sdo atendidos 15 (quinze) educandos do municipio de
SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO, participando de inlmeras atividades na
area de reabilitagéo fisica, social, cognitiva, emocional, da linguagem, entre outras
como: hidroterapia, cinoterapia, equoterapia, fisioterapia, comunicago alternativa,
confeccéo e adaptacéo de materiais, entre outras.

A APAE de CAMPO ERE - SC, além de contar com uma equipe multiprofissional
amplamente qualificada composta por varias areas de conhecimento, também possui
uma ampla e boa estrutura fisica, bem como materiais e equipamentos necessarios
para desenvolver os trabalhos.

Santa Terezinha'ds\Progresso —SC, 22 de abril de 2022.

<

[\

MARCIA.DE OFOL

Prefeita Municipal

—
]

Fone: 49 3657-0223 CNPJ 01.612.847/0001-90
Av. Tancredo Neves, 337 - Centro - santa Terezinha do Progresso/SC - CEP: 89.983-000
www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br




ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
APAE DE CAMPO ERE
FUNDADA EM 27 DE DEZEMBRO 1990
RUA ANTONIO MENDES - 959 - CEP 89980-000
CNPJ 78.510.898/0001-35/ FONE (49)3655-1195
E-mail: escolaapae_campoere@hotmail.com

APAE_
CAMPO ERE - SC

PLANO DE TRABALHO
1 - DADOS CADASTRAIS
_ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE CNPJ
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS 78.510.898.0001-35
ENDERECO E-MAIL
RUA ANTONIO MENDES - 959 ESCOLAAPAE_CAMPOERE@HOTMAIL.COM
CIDADE UF CEP |DDD/TEL. EA
CAMPO ERE SC 89.980-000 |(49) 3655-1195
CONTA CORRENTE | BANCOSICOOB AGENCIA PRACA DE PAGTO.
37.918-2 ORIGINAL 3076 CAMPO ERE
NOME DO RESPONSAVEL CPF
SONAIRA PAULA DAL PIVA 050.622.189-00
CI/ORGAO EXPED. CARGO FUNCAO MATRICULA
3.719.824 DIRETORIA PRESIDENTE
ENDERECO CEP
LINHA DAL PIVA 89.980-000
2 - OUTROS PARTICIPES
NOME CNPJ EA
ENDERECO CEP
3 - DESCRICAO DO PROJETO
TITULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUCAO
INICIO TERMINO
Atendimento de pessoas com deficiéncia intelectual e | FEVEREIRO DEZEMBRO
multipla
IDENTIFICACAO DO OBJETO
Atendimento de 110 alunos sendo destes 15 alunos do municipio de Santa Terezinha do Progresso,
sendo pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, nas dreas de satde, educag@o e assisténcia social,




com atendimento integral e integrado de apoio aos usuérios e suas familias a fim de colaborar com
defesa dos direitos, na perspectiva da inclusio social das pessoas com deficiéncia.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A Assocmgao de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais mantém a Escola Especial Campo Eré, localizada neste
municipio de CAMPO ERE/SC. A Escola é uma entidade filantrépica sem fins lucrativos e atende cerca
de cento e oito alunos/ pacientes, dos municipios de Campo Eré, Saltinho e Santa Terezinha do Progresso).
Atendemos os alunos em diversas areas: pedagdgia, psicoléga, fonoaudiolégica, terapéutica ocupacional,
de assisténcia social, médica e de fisioterapia. Também trabalhamos com a equoterapia.

O objetivo do projeto para atendimento de pessoas com deficiéncia intelectual, multipla e TEA, nas dreas
de saude, educagéo e assisténcia social, ¢ promover e articular agdes de defesa de direitos e prevencio,
orientagdes, prestagio de servigos, apoio a familia, direcionadas & melhoria da qualidade de vida da pessoa
com deficiéncia e a construgio de uma sociedade justa e solidaria.

A APAE operacionaliza servigos de atendimento integral e integrado de apoio aos usuarios e suas familias
a fim de colaborar com a defesa dos direitos, na perspectiva da inclus#o social das pessoas com deficiéncia.
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Plano de Acdo Pedagdgico2022

A APAE de Campo Eré, tem como Missdo promover e articular acdes de defesa de direitos,
prevengéo, orientagdes, prestagdo de servicos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da qualidade de
vida da pessoa com deficiéncia e & construciio de uma sociedade justa e solidaria.

Objetivo Geral

A APAE de Campo Er€, tem por objetivo o desenvolvimento global do educando com necessidades especiais,
tornando-o capaz de desenvolver suas habilidades dentro das possibilidades e limites de sua deficiéncia, buscando
sempre atividades préticas que o levem a compreender de maneira real e concreta as situagdes do dia a dia.

Obijetivo Especifico

Tornar nosso educando o mais independente possivel, dentro de suas possibilidades. Na APAE cada setor tem
suas metas e objetivos relacionados com a faixa etdria envolvida:

Estimulagdo Essencial: 0 a 05 anos e 11 meses.

Servigo Pedagdgico Especifico (SPE): 06 anos a 17 anos.
Atendimento Educacional Especializado (AEE): 07 anos a 19 anos
Servigo de Atendimento Especializado (SAE): 17 anos a 70 anos.
Servigo de Atendimento (TEA): Acima de 18 anos.

PROAL: Programa de Atividades Laborais: Acima de 14 anos.

Estimulacdo 01

Atende criangas do nascimento até os 03 anos e 11 meses de idade com atraso no desenvolvimento
neuropsicomotor de forma globalizada e preventiva. Tem como objetivo o desenvolvimento das dreas: motora,
cognitiva e afetiva, priorizando a construcdo harménica do desenvolvimento da primeira infancia.

O planejamento é constituido de atividades que proporcionam estimulos de acordo com as necessidades de cada
crianca (portage). Os atendimentos clinicos e pedagégicos sdo realizados de forma individual ou em grupo
(conforme cronograma pré-estabelecido).

Na organizacdo didatico-pedagdgica os procedimentos de intervencdo sdo orientados pela equipe interdisciplinar
de acordo com as especificidades de cada um. A familia é parte integrante deste programa, recebem orientacdes
para dar continuidade aos procedimentos de intervengdo em seus lares. (Através do caderninho de orientac3o,
sempre que for necessario)

Estimulacdo Essencial 02
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O atendimento neste programa tem como objetivo o desenvolvimento integral dos aspectos fisicos, psicolégicos,
sociais e culturais de criancas de 03 a 5 anos e 11 meses com atraso desenvolvimento neuropsicomotor,
sindromes, paralisia cerebral e casos de risco como baixo apgar, baixo peso, prematuridade, desnutricdo,
vulnerabilidade social, econémica e cultural e filhos de pais com deficiéncia intelectual, considerando primordial
a construcdo harménica do desenvolvimento da primeira infancia.

A estimulagdo essencial une a neuroplasticidade cerebral a capacidade de aprendizagem, treinamento para
criagdo, desenvolvimento e manutengdo de condutas essenciais a vida, sdo acdes, atividades planejadas de
maneira natural e [Udica que estimulam a crianca ampliando a possibilidade de vivenciar o mundo fazendo — a
adquirir habilidades para registrar entender o que ocorre ao seu redor.

As intervengBes clinicas pedagogicas atuam nas funcdes cognitivas, motoras e sociais buscando o
desenvolvimento de habilidades adaptativas conceituais sociais e praticas. Sdo orientados pela equipe
multiprofissional, fisioterapeutas, fonoaudiélogos, terapeutas ocupacionais, médico neurologista e pedagogos de
acordo com as individualidades e necessidades de cada crianca.

A organizagdao didatico-pedagdgica do programa faz da familia parte integrante das intervencdes e recebe
orientacdes para dar continuidade aos procedimentos de intervencdo em seus lares. (Caderninho de orientacdes,
reunides e visitas domiciliares).

Paralelo ao atendimento oferecido na Entidade, as criangas sdo encaminhadas para o Centro de Educac¢3o Infantil
— CEl a fim de ampliar o desenvolvimento pedagégico, social e emocional e contribuir através de estratégias que
favorecam e desenvolvam a autonomia na escola, na familia e na comunidade de um modo geral.

A avaliacdo para a admissdo da crianga no programa é realizada pela equipe multiprofissional, através de uma
triagem que conta com anamnese e histdrico familiar analisado pelos setores técnicos da instituicdo em um estudo
do desenvolvimento global da crianga, com devolutiva aos pais indicando medidas interventivas de acordo com
suas necessidades especificas , com intuito de viabilizar condicdes e possibilidades para que a crianga adquira um
desenvolvimento neuropsicomotor conforme os padrdes de neurotipicos. As criancas que atingirem os objetivos
do programa de estimulacdo serdo encaminhadas para a rede regular de ensino.

Servico Pedagogico Especifico - SPE

Nesta modalidade de ensino sdo atendidos alunos na faixa etaria dos 06 aos 17 anos com alteracdes importantes
no processo de desenvolvimento, aprendizagem e adaptacdo social que apresentam necessidades educativas
especificas de aprendizagem, ou de desenvolvimento nas habilidades adaptativas conceituais sociais e préticas.

O programa segue um curriculo funcional natural e possui salas ambientes de musicalizacdo, psicomotricidade,
atividades da vida didria e alfabetizagdo, espacos organizados de maneira facilitadora a aprendizagem que
possibilitam estratégias lidicas, toque, passeios e viabilizam acdes diferenciadas que facilitam o desenvolvimento
neuropsicossocial e motor do aluno. Promovem experiéncias de autoconhecimento e conhecimento de regras de
sociais, a exploragdo de diferentes linguagens e formas de comunicagdo que buscam torna-los mais

independentes, produtivos e aceitos socialmente.

As intervencges pedagogicas deste modelo contemplam o reconhecimento de habilidades e a estimulagdo para a
superacdo de limites, a interacdo (inclusdo) social, familiar e escolar e 0 dominio elaborativo dando funcionalidade
a sua ocupagdo no lar e a iniciagdo para o trabalho. (Dialogo com os pais)




Este programa oferece uma avaliacdo constantes das potencialidades e habilidades adaptativas do aluno para
possivel encaminhamento a Rede Regular de Ensino ou Educacdo Profissional.

“Curriculo funcional é ensinar conhecimentos e habilidades que possam ser usadas pelo estudante que sejam
Uteis em diferentes ambientes e que continuem sendo tteis através do tempo. ” (L& Blanc, 1992).

AEE - DI: Atendimento Educacional Especializado

Caracterizacdo do Servico de Atendimento Educacional Especializado — AEE

Com base na legislagdo nacional a educacdo bésica é obrigatéria, havendo a garantia de Atendimento Educacional
Especializado — AEE — gratuito aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, transversal a todos os niveis, etapas e modalidades, ofertado de forma
complementar a escolarizagdo. O Atendimento Educacional Especializado (AEE) para pessoas com deficiéncia
intelectual € um servigo da Educagdo Especial que tem como fungdo criar condi¢bes para o desenvolvimento das
funcdes cognitivas (atengdo voluntaria, memoria, criatividade, imaginagdo, pensamento, linguagem, controle do
comportamento, capacidade de planejamento etc.) que favoregam a construcdo e a internalizagdo de
conceitos cotidianos e cientificos introduzidos pela escola regular, para dessa forma, colaborar para o
desenvolvimento de sua aprendizagem, facilitando o acesso ao curriculo e colaborando para a inclusdo social,
posto que auxilia na minimizacdo de barreiras de compreensdo que dificultam ou impedem a apropriagdo, pelo
Sujeito, dos conteldos desenvolvidos pela escola. O AEE n3o é substitutivo 3 escolarizagdo e estd condicionado a
matricula na classe regular da educacio basica. Deve ser realizado no periodo inverso ao da classe frequentada
pelo aluno, podendo ser realizado em escola comum ou em Centro de Atendimento Educacional Especializado da
rede publica ou de institui¢des comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com
a Secretaria Estado de Educagio ou com a Secretaria Municipal de Educacéo.

O Atendimento Educacional Especializado para alunos com deficiéncia intelectual severa € realizado mediante a
atuacdo de profissionais com conhecimentos especificos no desenvolvimento dos processos mentais
superiores, associado a conhecimentos da comunicagdo alternativa/aumentativa, da adequacéo e producio de
materiais didaticos e pedagdgicos, da utilizagdo de recursos opticos e ndo 6pticos, da tecnologia assistiva e outros
(Lingua Brasileira de Sinais —Libras; Informatica acessivel; sistema Braille; uso do soroban e técnicas para a
orientacdo e mobilidade) quando se tratar de atendimento a alunos com deficiéncia multipla. No AEE o aluno com
deficiéncia intelectual severa deve ser levado a construir conceitos e a organizar o pensamento exercitando sua
atividade cognitiva que é estimulada pela intervencdo intencional do professor.

A acdo do professor do AEE, portanto, deve centrar se na atencdo aos aspectos que podem potencializar o
desenvolvimento e a aprendizagem do aluno com deficiéncia. As atividades desenvolvidas no Atendimento
Educacional Especializado devem diferenciar-se daquelas realizadas na sala de aula comum e jamais confundir-se
com atividades de reforgo escolar, bem como, n3o causar prejuizo s atividades da sala de aula comum. Os
professores do AEE também devem atuar de forma colaborativa com o professor da classe de ensino regular para
a definicdo de estratégias pedagégicas que favorecam o acesso ao aluno ao curriculo e sua participacdo no
processo de ensino aprendizagem.

Objetivo




Qualificar as fungBes psicoldgicas superiores do educando, para autorregulacdo de sua estrutura cognitiva e
construcdo de conceitos, mediante a realizacdo de intervencdes pedagoégicas que possibilitem avancos no seu
processo de aprendizagem.

Elegibilidade Alunos com diagndstico de deficiéncia intelectual severa ou multipla frequentando niveis e
modalidades do ensino regular da escola especial ou encaminhados pela escola comum (a partir das séries iniciais
do ensino fundamental).

Estrutura e funcionamento O AEE/DI serd realizado ap6s avaliagdo diagnéstica e funcional do aluno, por uma
equipe composta de, no minimo, um médico, um psicélogo e um pedagogo. O servigo serd disponibilizado
exclusivamente em periodo oposto a frequéncia do aluno na classe de ensino regular.

O atendimento deverd ser em grupo de no maximo quatro alunos (ou de acordo com a realidade das turmas) por
turma e, quando necessario, de forma individual em carater temporario, conforme a necessidade do educando.

Os atendimentos devem acontecer, no minimo, duas vezes por semana, com carga hordria de 90 minutos, por
atendimento, conforme a necessidade.

Transtorno do Espectro Autista - TEA

O programa é dirigido a pessoas com diagnostico de Transtorno do Espectro Autista (TEA) associados a Deficiéncia
Intelectual (DI) moderada ou severa, considera as necessidades individuais de aprendizado do aluno autista
baseado no desenvolvimento do cotidiano, intervindo pontualmente em suas habilidades e em suas areas
deficitdrias. As interveng@es clinicas e pedagdgicas s3o planejadas de acordo com especificidades e necessidades
educativas de cada aluno e dirigidas para o desenvolvimento e manutencdo das habilidades de
comunicagdo/interagdo social e comportamento.

Os alunos recebem atendimento pedagégico individual e em grupo num ambiente fisicamente estruturado e
organizado com 4dreas de atividades claramente identificadas, murais de rotina que seguem sequéncia de
atividades preestabelecidas que facilitam a adaptacio ao ambiente e atividades baseadas em objetos concretos
e figuras com instrugdes de encaminhamento que trazem clareza visual ao processo de aprendizado e buscam a
receptividade, a compreenszo, a organizacdo e a independéncia.

Os atendimentos pedagdgicos investem em suas acfes na utilizagdo recursos lddicos, interativos e tecnoldgicos
pois viabilizam a compreens3o de informagdes, a elaboragio de conceitos, oportunizam aprendizagem de novas
habilidades sécio emocionais, cognitivas, sensério-motoras e de comunicacdo beneficiando a interaco social e 0
aprendizado.

O programa proporciona aos alunos uma rotina diaria preestabelecida organizando assim questdes internas e
externas, as quais favorecem melhor desempenho das habilidades sécio ada ptativas.

O transtorno do espectro autista engloba transtornos antes chamados de autismo infantil precoce, autismo
infantil, autismo de Kanner, autismo de alto funcionamento, autismo atipico, transtorno global do
desenvolvimento sem outra especificacdo, transtorno desintegrativo da infincia e transtorno de Asperger. (DSV
-V, p.94, 2013). Critérios Diagndsticos: A. Déficits persistentes na comunicacgdo social e na interacdo social em
multiplos contextos, conforme manifestado pelo que segue, ou por histdria prévia:

1. Déficits na reciprocidade socioemocional, variando, por exemplo, de abordagem social anormal e dificuldade
para estabelecer uma conversa normal a compartilhamento reduzido de interesses, emogGes ou afeto, a
dificuldade para iniciar ou responder a interag6es sociais.




2. Déficits nos comportamentos comunicativos ndo verbais usados para interacdo social, variando, por exemplo,
de comunicacdo verbal e ndo verbal pouco integrada a anormalidade no contato visual e linguagem corporal ou
déficits na compreensdo e uso de gestos, a auséncia total de expressdes faciais e comunicacdo ndo verbal.

3. Déficits para desenvolver, manter e compreender relacionamentos, variando, por exemplo, de dificuldade em
ajustar o comportamento para se adequar a contextos sociais diversos, a dificuldade em compartilhar brincadeiras
imaginativas ou em fazer amigos, a auséncia de interesse por pares. A gravidade baseia-se em prejuizos na
comunicagdo social e em padrdes de comportamento restritos e repetitivos.

Padrdes restritos e repetitivos de comportamento, interesses ou atividades, conforme manifestado por pelo
menos dois dos seguintes, atualmente ou por histdria prévia:

1.Movimentos motores, uso de objetos ou fala estereotipados ou repetitivos (ex., estereotipias motoras simples,
alinhar brinquedos ou girar objetos, ecolalia, frases idiossincraticas).

2. Insisténcia nas mesmas coisas, ades3o inflexivel a rotinas ou padrdes ritualizados de comportamento verbal ou
nao verbal (ex., sofrimento extremo em relagdo a pequenas mudangas, dificuldades com transicbes, padroes
rigidos de pensamento, rituais de saudacdo, necessidade de fazer o mesmo caminho ou ingerir os mesmos
alimentos diariamente).

3. Interesses fixos e altamente restritos que s30 anormais em intensidade ou foco (ex., forte apego ou
preocupagdo com objetos incomuns, interesses excessivamente circunscritos).

4. Hiper ou hiporreatividade a estimulos sensoriais ou interesse incomum por aspectos sensoriais do ambiente
(ex., indiferenca aparente a dor/temperatura, reagdo contraria a sons ou texturas especificas, cheirar ou tocar
objetos de forma excessiva, fascinacdo visual por luzes ou movimento). A gravidade baseia-se em prejuizos na
comunicagdo social e em padrdes restritos ou repetitivos de comportamento. Os sintomas devem estar presentes
precocemente no periodo do desenvolvimento (mas podem n3o se tornar plenamente manifestos até que as
demandas sociais excedam as capacidades limitadas ou podem ser mascarados por estratégias aprendidas mais
tarde na vida). Os sintomas causam prejuizo clinicamente significativo no funcionamento social, profissional ou
em outras dreas importantes da vida do individuo no presente.

Essas perturbagbes ndo sdo mais bem explicadas por deficiéncia intelectual (transtorno do desenvolvimento
intelectual) ou por atraso global do desenvolvimento. Deficiéncia intelectual ou transtorno do espectro autista
costumam ser comaérbidos; para fazer o diagnéstico da comorbidade).

Niveis de gravidade para o Transtorno do Espectro Autista (Comunicagdo social, Comportamentos restritos e
repetitivos):

Nivel 1 — Exigindo apoio — Dificuldade para iniciar interagBes sociais e exemplos claros de respostas atipicas ou
Sem sucesso a aberturas sociais dos outros.

Pode parecer apresentar interesse reduzido por interagdes sociais. Por exemplo, uma pessoa que consegue falar
frases completas e envolver-se na comunicacdo, embora apresente falhas na conversagao com os outros e cujas
tentativas de fazer amizades sdo estranhas e comumente malsucedidas. Inflexibilidade de comportamento,
extrema dificuldade em lidar com a mudanca ou outros comportamentos restritos/repetitivos interferem
acentuadamente no funcionamento em todas as esferas. Grande sofrimento/dificuldade para mudar o foco ou as
acles. Inflexibilidade do comportamento, dificuldade de lidar com a mudanga ou outros comportamentos
restritos/repetitivos aparecem com frequéncia suficiente para serem dbvios ao observador casual e interferem
no funcionamento em uma variedade de contextos. Sofrimento e/ou dificuldade de mudar o foco ou as aces.




Inflexibilidade de comportamento causa interferéncia significativa no funcionamento em um ou mais contextos.
Dificuldade em trocar de atividade. Problemas para organizacdo e planejamento sdo obstaculos a independéncia.

Nivel 2 — Exigindo apoio substancial — Déficits graves nas habilidades de comunicacdo social verbal e ndo verbal;
prejuizos sociais aparentes mesmo na presenga de apoio; limitagdo em dar inicio a interagdes sociais e resposta
reduzida ou anormal a aberturas sociais que partem de outros. Por exemplo, uma pessoa que fala frases simples,
cuja interacdo se limita a interesses especiais reduzidos e que apresenta comunicagdo nao verbal acentuadamente
estranha. Na auséncia de apoio, déficits na comunicagdo social causam prejuizos notaveis.

Nivel 3 — Exigindo apoio muito substancial — Déficits graves nas habilidades de comunicagdo social verbal e ndo
verbal causam prejuizos graves de funcionamento, grande limitagdo em dar inicio a interagGes sociais e resposta
minima a aberturas sociais que partem de outros. Por exemplo, uma pessoa com fala inteligivel de poucas palavras
que raramente inicia as interagdes e, quando o faz, tem abordagens incomuns apenas para satisfazer a
necessidades e reage somente a abordagens sociais muito diretas.

Servico de Atendimento Especializado (acima de 17 anos)

A proposta do SAE visa realizar estratégias baseadas no “Curriculo Funcional Natural”, que vem contribuir para
o desenvolvimento dos alunos na construgdo do conhecimento, na independéncia, na autonomia e nas
habilidades que serdo funcionais para a vida.

O planejamento das atividades acontecera através de projetos, com base em quatro &reas: ocupacional,
doméstica, comunitaria e escolar.

Desta forma serdo desenvolvidas atividades pedagdgicas funcionais que contemplam: Atividades da vida diaria e
pratica, habilidades de comunicagdo, social, académicas psicomotoras, lazer, qualidade de vida, utilizacdo dos
recursos da comunidade, salide e seguranca.

OBJETIVO GERAL: Proporcionar ao aluno condi¢es de construir sua independéncia e habilidades funcionais para
sua vida, tornando-se participativo no processo do desenvolvimento pessoal e social.

OBIETIVOS ESPECIFICOS:

Desenvolver maior independéncia quanto a higiene pessoal e do ambiente, alimentac3o e vestudrio;
Minimizar/ou eliminar comportamentos inadequados;

Demonstrar atitudes de respeito para consigo, com o outro e com a comunidade onde es est4 inserido
Trabalhar a autoestima e afetividade com o outro;

Desenvolver a socializacdo, estimulando a participacdo e a permanéncia nos diversos ambientes:
Manter comportamentos adequadas nas situacdes sociais;

Reduzir comportamentos adaptativos/desaptativos;

Manter cuidados com a seguranca

Oportunizar a conscientizagdo corporal e estimulo sensorial;




Realizar tarefas simples da rotina escolar;

Desenvolver habilidades de comunicagdo, fazendo-se compreensivel;
Aprimorar as habilidades académicas e motoras;

Despertar interesse sobre as atualidades e realidades local e do mundo;
Estimular a participacdo e interesse nas atividades propostas;

Desenvolver a expressdo dos sentimentos através de atividades artisticas;

CONTEUDOS:

AREA OCUPACIONAL: “ vida de participagdo, contribuicdo e/ ou producio para si e para os outros “

PROIJETOS:

Qualidade de vida através da musica e danca;

Relaxamento e sensacdes;

Autoestima

AREA DOMESTICA:

Atividades da vida didria (higiene pessoal, bucal, vestudrio, satde e outros);
Atividades da vida prética (organizacdo da casa, sala de aula, ambiente escolar e outros);
Habilidades relacionadas com os objetos, natureza, alimentagdo e outros;
Comportamento adequados na privacidade, na interacdo, nas atitudes e bons habitos;
Manifestaces afetivas e de solidariedade;

Lazer e recreacdo;

AREA COMUNITARIA:

Comportamento adequado na locomocdo e na utilizagdo dos espacos publicos;
Atitudes de cordialidade: cumprimentar, agradecer, pedir licenga, por favor, ets....
Participagdo em eventos culturais, religiosos passeios e lazer;

Cuidados com a seguranca;

AREA ESCOLAR:

Rotina: organizacdo das atividades do dia, identificac3o, apropria¢do de regras, etc.
Atividades culturais: datas comemorativas e apresentacdes;

Atividades académicas: habilidades de comunicagdo, pensamento, analise, comparacdo,
identificagdo, interpretacdo, gerenciamento de tempo e quantidade, conceitos, etc.

Atividades artisticas: expressdo corporal, plasticas e musicais;

classificacgdo,




Relaxamento e sensacdes;
Habilidades coordenacdo motoras;
Resolugdo de problemas simples;

Atualidades sobre a realidade local e do mundo;

METODOLOGIA: Através da proposta do “Curriculo Funcional Natural “ o trabalho serd conduzido de acordo com
as necessidades e especificidades de cada aluno. Considerando gque a maioria apresenta baixo nivel funcional,
necessitando a utilizagdo de varias estratégias alternativas para trabalhar as habilidades funcionais para a vida
atual e futura do aluno. Tais habilidades est3o distribuidas nas dreas doméstica, ocupacional, escolar e
comunitaria.

Dentre as propostas para este nivel de ensino destacamos:
Observacdo das necessidades do aluno e Plano Individual;

Planejamento para elaboragio das atividades e estratégias a serem trabalhadas com cada aluno individualmente
em cada turma;

Conversas e parcerias com as familias para dar continuidade da proposta do “curriculo Funcional Natural *
Pratica de rotinas que contemplem as atividades da vida dia ria/pratica e habilidades académicas;

Continuidade e ampliacio dos projetos: Qualidade de vida através da musica/ danga, Relaxamento/sensacdes e
autoestima;

Atividades orientadas para as datas comemorativas, eventos na escola, acontecimentos envolvendo
familia/escola/comunidade e passeios;

Parceria com a equipe técnica (dreas da sadde (medicina e enfermagem), fisioterapia, psicologia, fonoaudiologia,
nutricdo, terapia ocupacional, odontologia, servico social e profissionais da educacdo nas &reas de: Artes,
educacdo Fisica e Informadtica;

PROAL

Programa voltado a Qualificagdo Profissionalizante, atende alunos com idade superior a 17 anos, com deficiéncia
mental ou multipla e ocupa-se em desenvolver o potencial de trabalho. Tem objetivo de oportunizar ao aprendiz
0 desenvolvimento de hdabitos e atitudes relativos a postura adequada para o trabalho; aperfeicoar
conhecimentos basicos necessarios para a profissionalizacdo; e Servir de treinamento para o exercicio de
atividades profissionais e futura colocagdo no mercado competitivo;

Neste programa o aluno recebe atendimento para o desenvolvimento de habilidades especificas, basicas e de
gestdo de conceitos, atitudes e procedimentos ainda ndo adquiridos. A Qualificagdo Profissional destes alunos é
subdividida em:

Oficina de estopas;

Oficina de horticultura e jardinagem;
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Oficina cozinha terapéutica.

AVALIACAO:

No Servico de Estimulacdo Essencial torna-se imprescindivel o acompanhamento do trabalho através do
“Portage”, que é um guia criado para operacionalizar cada um dos 580 itens do Inventario Portage, propondo-lhes
definicdes, critérios, especificacdo das condi¢des de avaliagdo e descricdo do material. 0 mesmo abrange cinco
areas de desenvolvimento, sendo: desenvolvimento motor, cogni¢do, linguagem, socializacdo e autocuidados,
distribuidas por faixa etéria entre zero a seis anos, e, uma sexta drea — Estimulagdo Infantil — especifica para bebés.
Tem como base o registro sistematico, que assegura o avanco para novas habilidades e para as mudancas de
estratégias no decorrer do processo do desenvolvimento global.

Esta proposta de trabalho pode ser usada por todos os profissionais que atuam na instituicdo, bem como pelos
pais de criangas com ou sem atraso no desenvolvimento.

Nos demais servigos oferecidos pela Apae a avaliagdo sera realizada de forma diagndstica, descritiva e continua
considerando os objetivos especificos Propostos. Este processo acontecerd com base no plano de Intervencdo e
Avaliacdo individual, levando em conta os varios aspectos do desenvolvimento e da aprendizagem do aluno,
dentre eles o cognitivo, o funcional e as habilidades especificas. Nesta perspectiva possibilita a elaboracdo de um
planejamento pedagégico especializado e individualizado que analisa e aponta quais sdo as condicdes do aluno
para acessar o curriculo da série em que se encontra, considerando o espaco da escola e as acdes dos gestores e
da comunidade escolar, os materiais e recursos disponiveis, a metodologia e as estratégias utilizadas pelo
professor, o envolvimento da familia do aluno, bem como as suas condigdes especificas para aprender.

O PDI (Plano de Desenvolvimento Intelectual), PAI (Plano de atendimento Individualizado) e PEI (Plano de Ensino
Individual) partem da avaliacdo das habilidades e competéncias do aluno, se estio presentes, ausentes ou em
desenvolvimento, considerando suas especificidades, s30 a mesma coisa, com mudanca de nomenclatura de
acordo com as regides.

Também estd previsto nesse planejamento informacdes sobre sua vida escolar e familiar e suas potencialidades e
habilidades que serdo exploradas pelo servigo pedagdgico especializado.

A avaliagdo torna-se imprescindivel para o professor iniciar o trabalho pedagdgico especializado, pois é
importante conhecer o aluno e as suas condig¢bes de insergdo e participacdo na escola, na familia e na sala de aula
regular. Assim, o professor poders providenciar os ajustes e as adequagdes nos diferentes ambitos que interferem
diretamente no processo de ensino e de aprendizagem do aluno, garantindo-lhe uma educacdo de qualidade.

PROCESSO AVALIATIVO

Para acompanhar o processo de aprendizagem do aluno é necessario que o professor aprimore a sua habilidade
de observacdo, a partir de critérios bem definidos. O foco da avaliacio deve incidir sobre as funcdes mentais e
processos de elaboracio conceitual. A partir dessas respostas, o professor define novos objetivos e elabora as
estratégias. Deve compreender trés momentos:

Avaliagdo diagnéstica: corresponde ao processo de sondagem, revelando o nivel de desenvolvimento real. (ECA)
Avaliacdo formativa: é o préprio processo, a acdo individualizada, pressupde também, a auto avaliagdo;
Avaliagcdo somativa: é o resultado do trabalho.

Avaliacdo bimestral — Avaliagdo Semestral e Anual que deverd ser enviada para casa.




Lembrando que as avaliacdes semestrais s3o0 consideradas avaliagbes somativas.

Obs.: A avaliagdo mais detalhada é encontrada no ECA — ESCALA DE COMPORTAMENTO ADAPTATIVO da APAE.

ATENDIMENTOS PRESTADOS

Os atendimentos prestados pela APAE Campo Eré contemplam os alunos e assistidos da entidade com; servico
social, fisioterapia, fonoaudiologia, psiquiatria, pedagogia, psicologia e terapia ocupacional.

Os candidatos a alunos/assistidos passam por processo de triagem onde s3o avaliados pela equipe interdisciplinar.
Esse procedimento é realizado durante todo o ano letivo conforme a demanda e com agendamento de horarios.

Apos a realizacdo da triagem, a equipe interdisciplinar tendo em m3os 0 estudo de caso e verificagdo de
indicadores de deficiéncia intelectual e mdltipla, a equipe técnica procede a hipétese diagndstica e posteriores
encaminhamentos utilizando como procedimento orientagdes as familias.

NOSSA EQUIPE

O time da APAE Campo Eré & composto por colaboradores com funcdes diversas. Uma parcela deles pertence a
equipe interdisciplinar a qual é focada no atendimento aos alunos e assistidos e suas familias.

A equipe interdisciplinar é formada por profissionais; médico psiquiatra, psicélogo, fonoaudiélogo, assistente
social, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais. A equipe interdisciplinar apresenta em sua organizacdo um
representante de cada departamento na equipe técnica que é responsavel por:

Atender e orientar alunos/assistidos, pais;

Organizar e planejar atividades do Instituto juntamente com a Direcgdo;

Realizar avaliagfes e triagem;

Encaminhar e acompanhara adaptacdo dos alunos/assistidos na rede regular de ensino e no mercado de trabalho;
Encaminhar alunos/assistidos e familiares a outros servigos oferecidos pela comunidade;

Elaborar projetos para captacdo de recursos;

Coordenar e orientar a equipe de apoio;

Representar a Entidade quando solicitado e/ou necessario, junto ao Conselho Tutelar, Ministério Publico, entre
outros;

Participar dos planejamentos;
Elaborar relatérios e pareceres sobre os alunos/assistidos quando devidamente solicitados.

Os demais profissionais da equipe interdisciplinar, a equipe de apoio, atendem e orientam diariamente os alunos,
assistidos, pais ou responsaveis ligados a entidade.




Entretanto para manter estes atendimentos nossa entidade conta com o esmero de muitos colaboradores que
realizam tarefas diversas, mas essenciais para a entrega da melhor experiéncia a seus alunos/assistidos e suas

familias.

Desenvolver habilidades para producio;
Uso da maquina de costura;
Habilidades de confeccdo de estopas;
Nogdes de custo/beneficio;

Decisdes sobre os lucros;

Este trabalho busca contribuir com o desenvolvimento do aluno nas mais diversas areas, uma vez que a
oficina de produgfo trard beneficios através de novas estratégias de ensino-aprendizagem e atividades
funcionais. Outra experiéncia ser4 a vivéncia das tarefas do cotidiano (atividades praticas e didrias) no
ambiente escolar, possibilitando também o desenvolvimento de comportamento adequado como
responsabilidade comprometimento e socializacdo. O presente trabalho vem de encontro com as
necessidades dos educandos, a fim de que possam construir sua cidadania e se tornarem individuos
produtivos e participativos no processo de desenvolvimento pessoal, familiar e no convivio com o grupo.
A partir disto, procurou-se iniciar o trabalho com o curriculo funcional, nova proposta para a Ed. especial

ARTE

- Participacdo

- Envolvimento

- Criatividade.

- Desenvoltura.

- Compreensio.

- Produgo artistica e expressiva.
- Capacidade de dirigir as acdes.

EDUCACAO FISICA

- Habilidades e competéncia
- Socializacio.

- Cooperagio.

- Participagio.

- Aprendizagem e evolugiio
- Ritmo.

- Equilibrio.

- Coordenacdo

- Competicio.

- Danca.

- Jogos recreativos e educativos.




INFORMATICA EDUCATIVA

- Coordenagéo motora, atengfio e concentracio.

- Controle viso motor.

- Familiariza¢do com o equipamento e softwares.

- Percepcio visual: identificagdo de cor, forma, tamanho, posi¢do, contagem, sequéncia e outros
elementos.

- Organizacio espacial: reconhecimento de posicéo, espaco e lateralidade.

- Curiosidade e meméria visual.

- Desenho e escrita, raciocinio l6gico.

TID-transtorno global de desenvolvimento
- Tolerédncia

- Concentracéo

- Limites

- Capacidade

- Interagdes

- Autonomia

- Habilidades

- Rotina

PLANO DE TRABALHO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO:

ASSISTENCIA SOCIAL

PUBLICO ALVO: Alunos de Santa Terezinha do Progresso

1. Ademir Kessler

b

Adilson Fabiano Kessler

L2

Aécio Aureo Scherer

Aldino Paulo Fraytag

André Felipe Gouveia Nienow
Anicia Coelho Rodrigues

Dorival Pereira Vaz

L

Gilvane Anderson Kessler




9. Josias Correia

10. Luciana Dietrich

11. Marluci Salete Venz
12. Miguel Pereira Vaz

13. Sandra Rosa

14. Jean Pereira dos Santos
15. Milena Eduarda Priebe

OBJETIVO GERAL: Promover na Habilitagdo e Reabilitacio das pessoas com deficiéncia e suas
familias, nas éreas da assisténcia social e satide através da equipe multiprofissional, visando a
defesa e garantia de direitos, promocio da autonomia, inclusfo social e melhoria da qualidade de

vida dos usuérios.

OBJETIVO ESPECIFICO: Oferta de Servigos de Protecdo Social Especial para a Pessoa com
Deficiéncia e suas familias nos termos da Tipificacio Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
além das acdes de defesa e garantia de direitos. Os servigos ofertados sio de forma continuada,

gratuitos e destinados a quem deles necessitar, sem discriminac&o de qualquer natureza.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE: A quem deles necessitar, sem discriminagio de qualquer

natureza.

ATIVIDADES/ ATENDIMENTOS DESENVOLVIDOS:

Apoio e orientacio socio familiar: Sera proporcionada acolhida, escuta, estudo social, orientagio
sociofamiliar, articulacéo intersetorial com a rede de servigos, com a rede socioassistencial e com
o sistema de garantia de direitos e demais politicas publicas. Os instrumentais de trabalho serfio:
visitas domiciliares, institucional, escolar e hospitalar, abordagens individuais e grupais,
claboracdo de relatorios, plano de atendimento familiar, registros em prontudrios,
encaminhamentos e outros.

Atendimento Domiciliar: O acompanhamento serd no domicilio do usuario, com visitas
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sistematicas de acordo com a demanda apresentada. O trabalho serd desenvolvido na perspectiva
de buscar estratégias para potencializar os recursos das pessoas com deficiéncia e de suas familias,
apoiando, orientando, encaminhando para a rede socioassistencial e demais politicas ptblicas, de
forma a fortalecer os vinculos familiares e sociais, reduzindo e prevenindo as vulnerabilidades e
riscos sociais.

Gestdo de beneficios dos usudrios: Inclusio e renovagéio de Passe Livre (Carteira intermunicipal
e nacional do transporte). Auxilio no encaminhamento do BPC/LOAS (Beneficio de prestacio
continuada). Acompanhamento no atendimento com a médica psiquiatra Dra. Marta Braun.
Realizando trabalho em grupo com foco na integracdo/inclusdo no mercado de trabalho,

favorecendo a autonomia e independéncia da pessoa com deficiéncia

JUSTIFICATIVA: Os objetivos dos servigos prestados sfo garantia dos direitos e a emancipagio
do usuadrio atendido, prevenir agravos que possam desencadear rompimentos de vinculos familiares

e sociais, assegurando a convivéncia familiar e comunitéria.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: Os atendimentos serfio oferecidos de forma individual,
grupal e/ou familiar, beneficiando amplamente as pessoas com deficiéncia atendidas e suas

familias.

NUMERO DE PESSOAS A SEREM ATENDIDAS NO ANO: Alunos ja matriculados na

escola e possiveis novas matriculas de pessoas do municipio de Santa Terezinha do Progresso.

METAS: Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia assegurando o pleno

exercicio da cidadania;

METODOLOGIA/ESTRATEGIAS DE ACAO: Realizando acompanhamento didrio com os
alunos conforme demanda. Fazendo bimestralmente as visitas domiciliares. E acompanhando a

situacéo social deste aluno.

RECURSOS HUMANOS: Assistente Social contratada 24hr pela APAE de Campo Eré.
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PUBLICO ALVO: Alunos de Santa Terezinha do Progresso

PLANO DE TRABALHO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO:

SAUDE

OBJETIVO GERAL: Promover na Habilitagdo e Reabilitagio das pessoas com deficiéncia e suas
familias, nas 4reas da saude através da equipe multiprofissional visando & defesa e garantia de

direitos, promogfo da autonomia, incluso social e melhoria da qualidade de vida dos usuarios.

OBJETIVO ESPECIFICO:
e Promover a autonomia e a autossuficiéncia dos atendidos;

e Buscar através de instrumentos e técnicas especificas do psicélogo, conhecer o individuo no

seu interior com intuito de contribuir para o desenvolvimento afetivo e social;
e Evitar/Diminuir contraturas e deformidades;

e Minimizar o quadro algico.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE: A quem deles necessitar, sem discriminac@o de qualquer

natureza.

ATIVIDADES/ ATENDIMENTOS DESENVOLVIDOS:

Psicologia: Atendimento individual e grupos; atendimento familiar; avaliagio psicologica;
reabilitacdo neurocognitiva.
Fisioterapia: Avaliagdo fisioterapéutica; visita domiciliar; reabilitacio fisioterapéutica;

Atendimento Individual e grupos.
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Fonoaudiologia: Atendimento clinico nas dreas de linguagem, motricidade orofacial, mastigacao, degluticdo,
respiracdo, voz e audiologia, a Fonoaudiologia deve contribui no planejamento educacional, principalmente
voltado ao aluno que necessita de um atendimento mais individualizado, utilizando a aquisicdo e o
desenvolvimento da linguagem como fatores constitutivos no processo escolar desse sujeito, focando na inter-
relacdo dos sujeitos envolvidos no 4mbito escolar, de forma que a prética da interagdo favoreca as trocas
sociais e construgdo do aprendizado nesse sujeito inserido num contexto novo e repleto de limitacGes. O
trabalho do fonoaudi6logo na Educacio Especial é destinado 3 prevencgdo, avaliagdo, diagndstico e tratamento,
por meio de terapias em atendimento clinjco e/ou discussdes com profissionais de satide para melhor atender

ao pacientes.

Terapia Ocupacional: Intervencdes voltadas a avaliar o aluno, buscando identificar alteragdes nas suas funcdes
préticas, considerando sua faixa etdria e/ou desenvolvimento de sua formacdo pessoal, familiar e social. A base
de suas agBes compreende abordagens e/ou condutas fundamentadas em critérios avaliativos com eixo

referencial pessoal, familiar, coletivo e social, coordenadas de acordo com o processo terapéutico

implementado.

JUSTIFICATIVA: A equipe SUS da unidade da APAE, tem como objetivo de trabalho
atendimento/acompanhamento de paciente em reabilitacio do desenvolvimento neuropsicomotor.
Para isto contam com uma equipe multiprofissional formada por Assistente Social, Fonoaudidloga,
Fisioterapeuta, Médica Psiquiatra, Psic6logo e Terapeuta Ocupacional. Com a finalidade de

garantir direitos e emancipa¢do do usudrio atendido, assegurando a convivéncia familiar e

comunitaria.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: Os atendimentos serdio oferecidos de forma individual,

grupal e/ou familiar, beneficiando amplamente as pessoas com deficiéncia atendidas e suas

familias.

NUMERO DE PESSOAS A SEREM ATENDIDAS NO ANO: Alunos j& matriculados na

escola e triagem por meio de identificar novas pessoas do municipio de Santa Terezinha do

Progresso.

METAS: Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia assegurando o pleno

exercicio da cidadania, autonomia.




METODOLOGIA/ESTRATEGIAS DE ACAO:

Psicologia: competéncia seria basicamente o diagnéstico por meio da avaliagio psicoldgica,
aconselhamento, intervencdio, encaminhamento, atendimento familiar e visitas domiciliares, e
principalmente a reabilitagio neurocognitiva do sujeito, por meio de atividades ludicas ecoldgicas

e técnicas psicologicas.

Fisioterapia: Desenvolver a¢des de prevencdo, reabilitagdo e orientacio, conforme necessidades

dos alunos.

Fonoaudiologia: Recebem atendimento interdisciplinar em grupo com os profissionais: Educador Fisico,
Terapeuta Ocupacional e fonoaudiéloga. Com o objetivo de melhorar a nogdo temporal, espacial e esquema

corporal, assim como a coordenagdo motora ampla e a socializacdo.

Terapia Ocupacional: Recebem atendimento interdisciplinar em grupo com os profissionais: Educador Fisico,
Terapeuta Ocupacional e fonoaudiéloga. Com o objetivo de melhorar a nogdo temporal, espacial e esquema

corporal, assim como a coordenagdo motora ampla e a socializacdo.

RECURSOS HUMANOS: 1 PISCICOLOGA, 1 FONOAUDIOLOGA, 1 FISIOTERAPEUTA,
1 TERAPEUTA OCUPACIONAL, 1 MEDICA PSIQUIATRA, 1 ASSISTENTE SOCIAL.

ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS FUNCIONARIOS DA ESCOLA

A Associaciio (APAE) ¢ composta por uma diretoria, tendo como tendo como Presidente, Sonaira Paula
Dal Piva e demais membros da comunidade sendo estd a mantenedora da Escola Especial.

Escola Especial de Campo Eré — APAE é composta pelos seguintes agrupamentos humanos conforme
suas fungdes e/ou contribui¢des para o desenvolvimento do ensino aprendizagem desta institui¢io:

Quadro pedagégico é composto: de 18 professores todos qualificados para trabalhar com educacéo

especial

Quadro de técnicos:

Funcdo Carga Horéria
Psicologa 40 horas
Fonoaudiéloga 32 horas
Terapeuta Ocupacional 16horas
Fisioterapeuta 30 horas
Psiquiatra 4 horas mensais
Assistente Social 24 horas
Equoterapeuta 8 horas




Quadro do setor administrativo:

Funcéo Carga Horaria
Diretora 40 horas
Coordenadora 40 horas
Secretaria 40 horas
Quadro de faxineira: 2 faxineiras
Quadro de cozinheira: 1 cozinheira
INFRAESTRUTURA
Quantidade Salas
01 Copa e Cozinha
09 Sala de Aula
01 Secretaria
04 Banheiro
01 Refeitorio
05 Salas Equipe Técnica
01 Area Verde
01 Quadra Coberta
01 Estufa Adaptada
01 Lavanderia
01 Sala Professores
01 Sala Informatica
PLANILHA DE RECEITAS E DESPESAS 2020
RECEITAS RS DESPESAS RS
Recursos Estado 161.655,34 | Manutencdo dos servicos
Subvencdo Municipio Fechando | mantidos pela APAE de
Saltinho convénio | Campo Eré. Com o
Subvencao Municipio 28.000,00 | pagamento de pessoal,
Santa  Terezinha do encargos, impostos,
Progresso servico terceirizados de
Doag¢des/ mensalidades 3.000,00 | profissionais e ainda
Rifas, promocdes , bazar Mais ou menos | aquisicdo de
20.000,00 anual | alimentago, energia,
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Marmeleiro Fechando | 4gua, telefone,
Convénio | combustivel,
conservagdo e reparos na
estrutura, materiais de
limpeza, didaticos, para
procedimentos, de
expediente e de
reabilitacdo.
TOTAL TOTAL Ainda

contabilizando




PLANO DE TRABALHO

4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

servicos mantidos
pela APAE de
Campo Eré. Com o
pagamento de
pessoal, encargos,

impostos, servigo
terceirizados de
profissionais e

ainda aquisigdo de
alimentagao,

energia, agua,
telefone,
combustivel,
conservacao e
reparos na

estrutura fisica dos
imoveis, materiais
de limpeza,
didaticos, para
procedimentos, de
expediente e de

reabilitagdo. Para
Promover a
melhoria da

qualidade de vida
das pessoas com
deficiéncia
assegurando 0
pleno exercicio da
cidadania;

META | ETAPA | ESPECIFICACAO IND!CADOR DURACAO
FISICO
FASE UN | QUANTIDADE | INICIO TERMINO
ID
Anual Manutengdo dos Fevereiro Dezembro




5-PLANO DE APLICACAO
NATUREZA DA DESPESA TOTAL | CONCEDENTE | PROPONENTE

CODIGO R$ 28.000,00 | R$28.000,00

Despesas com pagamento
de pessoal, encargos,
impostos e medicina do
trabalho

Despesas de MANUTENCAO
em GERAL com aquisi¢cdo de
combustivel, alimentagdo,
material de limpeza e
higiene, dgua, luz, telefone,
materiais didaticos, de
expedientes e pedagogicos,
materiais de processamento
de dados, materiais para uso
no atendimento clinico e de
reabilitagdo, aquisicdo de
matérias para uso na pratica
equoterapia e manutengdo
da mesma.

Despesas com aquisi¢cdo de
areia cimento bloco tijolo

Despesa com servigos
prestados de terceiros

Seguro e IPVA do carro,
manutengado de veiculos,
seguro do prédio da APAE

TOTAL RS 28.000,00

5



6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CONCEDENTE
META | 12MES 2 OMES 3O9MES 4 9MES 59MES 6 OMES
JAN FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
XXX | XXXXXX XXXXX | R$5.000,00 |R$5.000,00 |R$ 5.000,00
META | 79MES 8 OMES 9 OMES 10 SMES 11 S MES 12 O MES
AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO |NOVEMBRO | DEZEMBRO
JULHO
XXXX RS 5.000,00 | XXXX R$ 4.000,00 | XXXX RS 4.000,00
PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)
META | 12MES 2 OMES 3O9MES 4 9MES 50MES 6 QMES
sk sk sk dezkk ok kksk gk sk
META | 79MES 8 OMES 9oMES | 102MES | 112MES | 122MES
EE 3 dekk skock 3 hkkk kkk




PLANO DE TRABALHO

7 - ASSINATURA DO PROPONENTE

SANTA TEREZINHA DO
PROGRESSO - SC, 08 de Margo de
2022,

Pedq defenment%

Iy -

Ass8Riz faula 33&5&‘.’305
dos Excrncionmiap MPAE
Senaara Paula Dal Pijva

Presidente

8 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO - SC.

Marcia Detofol
Prefeita Municipal




MUNICI'PI(-)-_E)E SANTA TEREZINHA DO PROGRESSOQ/SC
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO - APAE — CAMPO ERE — 2022

De: Gabinete da Prefeita Municipal

Ao: Setor de Compras — Santa Terezinha do Progresso — SC

Declaramos que recebida a documentacdo da APAE de Campo Ere, mais
especificamente o Plano de Trabalho que apés analisando, foi aprovado e esta
em conformidade com a Legislagéo vigente, e fica declarado como aprovado por
esta Municipalidade, fazendo parte integrante do processo em epigrafe. Desta
forma encaminho os mesmo para o setor responsavel para que formalize o
processo, adotando todas as medidas legais.

Santa Terezinha do Progresso — SC 22 de abril de 2022

Prefeita Municipal

Fone: 49 3657-0223 CNPJ 01.612.847/0001-90
Av. Tancredo Neves, 337 - Centro - santa Terezinha do Progresso/SC - CEP: 89.983-000
www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br




- :’"‘x
ESTADO DE SANTA CATARINA ¥ =
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO = _yy |¢

CNPJ: 01.612.847/0001-90
Avenida Tancredo Neves, 337
C.E.P.: 89983-000 - Santa Terezinha do Progresso - SC

PARECER CONTABIL

Em atencao a solicitacdo do setor de compras e licitagbes para verificar a existéncia de recursos orcamentéarios para
assegurar o pagamento das obrigagdes decorrentes do objeto especificado abaixo, certifico que:

[ 1]
[ ]
[]

- HA recursos orcamentarios para pagamento das obrigacdes conforme dotagéo(des) especificada(s) abaixo;
- NAO HA recursos orcamentérios para pagamento das obrigacbes;
- Despesas Extra Orgcamentarias.

DADOS DO PROCESSO DE COMPRA:

Processo Administrativo: 47/2022
Namero Processo / Ano: 51/2022

Data do Processo: 22/04/2022
Modalidade: Inexigibilidade de Licitacdo
Objeto do Processo: INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRAR TERMO DE FOMENTO COM A

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE CAMPO ERE - SC, EM
ATENDIMENTO AOS ALUNOS DO MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO - SC, PARA O

&
s
o
=
\
;
%o

ANO DE 2022.

RECURSOS ORCAMENTARIOS: MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO

Sod.Red. | Un.Orc. | Proj/Ativ. | Elemento Despesa | Compl.do Elemento | Saldo Dotacdo | Valor Previsto
122 10.01 2.028 | 3.3.50.00.00.00.00.00 |3.3.50.43.02.00.00.00 28.000,00 28.000,00
Total Previsto: 28.000,00
| Total Geral: 28.000,00

Santa Terezinha do Progresso, Em ......... ! I

Assinatura do Responsavel

DEBORA BECKER E;ADIA

aradora Gera

Mat. N¢ 13095/04 -
Mun. de Santa Terez

CRC 5C-043450/0-0
inha do Progresso/SC



Q AE JT FUNDADA EM 27 DE DEZEMBRO 1990

CEATAD OF ATLAOIMENTED
TRUNATIONAL ESPECIALIDZALS

APAE DE CAMPO ERE

ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS g \

RUA ANTCNIO MENDES - 959 - CEP 89980-000
e CNPJ 78.510.898/0001-35/ FONE (48)3655-1195

E-mail: escolaapze_campoere@hotmail.com AP A ]
CAMPO ERE - 3C

DECLARAGCAO

Eu,SONAIRA PAULA DAL PIVA, brasileira, solteira, agricultora, inscrita no
CPF 050.622.189-00 e RG 3719824, residente e domiciliada na SC 160 km 07
Linha Dal Piva Granja Chalana Campo Eré SC, na condigao de representante
legal da ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS-APAE de
CAMPO ERE, com sede na Rua Antonio Mendes- 856, inscrita no CNPJ
78510898/0001-35, DECLARO, para os devidos fins, sob as penas do art.299
do Codige Penal, que esta organizacao da sociedade civil bem como seus
dirigentes nao incorrem em qualquer das vedagdes previstas no art 39 da Lei
Federal n® 13.019, de 2014, a seguir.

Art. 38. Ficars impedida de celebrar qualguer modalidads de parceriz prevista nesta Lei a
organizagdo da sociedade civil que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou. se esirangeira. ndo ssteja auiorizada a
funcionar no territdrio nacional:

Il - esteja omissa no dever da prestar contas de parceria anigriormente celebrada:

Madm%@mﬁhmmmw

) lil - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publics, ou dirigente de
Orgéo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental nz qual sera
c?le?brado 0 termo de celaboracéo ou de fomento, estendendo-se a vedacio aos respectivos
conjuges cou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau: [Redzcdn dadz pelz Lei i 13,204, de 2015)

IV - tenha tido as contas rejeitadas pefa administragdo publica nos Gltimos cinco anos,
exceto se: (Redacio dada pela Lein® 13,204, d= 2015)

_ a) foreanada z irregularidade que motivou 3 rejgeicao e guitados os débitos
aventuaimente imputados; {Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Assinatiura




b) for reconsiderada ou revistz 2 decisie peta rejeicdo; (Incluido pefa Lei n® 13.204. de

2015)

C) & apreciacao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensive; (Incluido pela Lein® 13.204, de 2015)

V - tenha side punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a
penalidade:

&) suspensao de participagio em licitacio e impedimento de contratar com a
administracéc;

b} declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica;
¢} a prevista no inciso Il do art. 73 destz Lai:
d} a prevista nc inciso !l do arl. 73 desta Lei;

VI - tenha tido contas de parceriz julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacio, em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8

{oito} ancs;
Vil - tenha enire seus dirigenies pessos’

a) cujas contes relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer asfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
titimos & (oito) anos;

b} juigadza responsavel por falia grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcéo de confianca, enquanto durar a inabilitacao;

<} considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos
estabelecidos nos incisos [ Il e (Il do art 12 da Lai n® 5,428 de 2 de jgnho de 1992,

GONF RE COM O ORIGINA;




ASSOCIACAC DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
APAE DE CAMPO ERE
FUNDADA En 27 DE DEZEMBRO 1990
RUA ANTONIO MENDES - 55¢ - CEP 89980-000
CNPJ 78.510.898/0001-35/ FONE (48)3655-1195
E-mail: sscolazpae_camposre@hotmail.com

DECLARACAC

Eu SONAIRA PAULA DAL PIVA. solteira, agricultora, inscrita no OFF
050.622.189-00 ¢ RG 3719824, residente e domiciliada na SC 160 km 07 Linha
Dal Piva Granja Chalana Campo Eré SC. PRESIDENTE da ASSOCIACAD DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS-APAE, DECLARC que 2 ASSOCIACAD
possuil a conta 37.818-2 do SICOOR CORIGINAL Ag. 3078 nea cidade de Campo
Erg, sendo a mesma exclusiva para repasse de recurso da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO-8C.

Sem mais,

SONAIRA PALHLA DAL PIVA

PRESIDENTE igos




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

[ NUMERD DE INSCRICAD = A DATA DE ABERTURA
78.510.808/0001-35 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAD 20/03/1991
MATRIZ CADASTRAL
NCME EMFRESARIAL
| ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS APAE |
| TITULD DO ESTABELECIMENTE INOME DE FANTASIAY PORTE
| APAE DEMAIS
15
CODIGO E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
87.30-1-88 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares nao especificadas
anteriormente

[ CODIGG E CESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONGIMICAS SECUNDARIAS
27.11-3-05 - Condominios residenciais parza idosos e deficientes fisicos

87.20-4-98 - Atividades de assisténcia psicossocial e 2 satide a portadores de distdrbios psiquicos. deficiéncia mental e
dependéncia guimica e grupos similares ndo especificadas antericrmente

O E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA |

[P R

DATA DA SITUACAO CADASTRAL

i 3-8 - Associag2o Privada
L OGRADGURD NUMERD TCOMPLEMENTD
R ANTONIO MENDES 959 [SALA
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPID UF
89.880-000 CENTRO CAMPO ERE sC
ENDERECO ELETRONICT TELEFONE
giacometti@smo.com.br (49) 3655-1188

| ENTE FEDERATIVO RESFONSAVEL (EFR) J
s

[ BITUACAC CADASTRAL |

j ATIVA 28/07/1988
MOTIVO DE SITUACAQ CADASTRAL
SITUAGEG ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
FICCPL ROVEO)

L

provado pela Instrugio Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

‘mitido no dia 31/03/2022 as 11:01:40 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1




Celesc Distribuicac S.A
Av llamarat:, 180 - - Figranopolis

CNPJ 08.336.7583/0001-90 Insc.Est : 265256624

EMISSAD:

1VEN2022 APRES:

SONAIRA PAULA DAL PIVA

CPF 050.622.189-00

LN DALFIVA

CAMPO ERE - CAMPO ERE - 5C - BOS20-000
Classiticagbo: RURAL / CONVENCIONAL / TRIFASICO
Tensse nominal cu comtratada (V): 220 /380

Limites sdequados de tensdo (V) 207 2 221

Grupo de Tensiio: 8 Tipe de Tarifa: Corvencional

50372022 NOTA FISCAL/CONTA DE ENERGIA ELETRICA - SERIE UNICA:

Conta de
Energia Elétrica

000.144.220.114 - FAT.O1- ?'!?285836(,’“3&-"' REF.: LJr"f_?Z
~ N° DA UNIDADE VENCIMENTO -
CONSUMIDORA < | 25i04/2022. -
472561 73 ~ |[coNSUMOTOTAL FATURADO
Amnmemo AC CLIENTE 14457 kWh
UE- vwnuéavsmusmo.
R$ 1244532

DADDS DA MEDICAD

Equipamento: RCG 3260228

nidade de n1edida: kwwn
Origem da leiturs atual: LIDA
Cata da leitura anterior: Qrfnzizeze
Data da leitura atual: 090372022
Data da prexima leltura: Q7igenze
Nimers de digs faturados: 30
Leitura atual: 48887
Leitura anterior. 24410
Constante de faturamento: 1.00
Consume medido no més: 14457

Censumo farurads no més: 14457
Fator de poténcia:

HTELY MSedDT) DesUORt enlOlE Sewdf2d

10104 10298 11622 13448

Apel1 e

SR

Ta01

& A6

Mansagens:

Celesc Distribuicac S.A
Av hararali, 180 - - Flarianopelis

Subsidic Tanrar‘c
Buberfie Tarifano
Cony T Bandeschdr

Cong Tp Bandeschidr
Subtotal (RS}

Langamentas & Servigos
Sutsids Taritane Liguide
Subtotal (RS)

~623.37
-523,37

16E/05)

INCIDIRAD SBBRE A CONTA PAGA APDS O \IENCIMEHTO MULTA DE 2%, JUROS DE
MORA DE 0,0333% AC DIA (CONF. LEI 10.438/02) € ATUALIZACAC MONETARIA COM
BASE NO IPCA A EEREM fNCLU(DOS NA PROXIMA CONTA.
INFOPMACAO DE TRIEUT(:}S

ALICUSTA
12.00000

VALOR DO IMPOSTO

1(-1\1*‘
L‘Gﬁlr R
RIS R% 10.677.98
RESERVADD AQ FISCO SERIODO FISCAL: THCS/2022

0872.B8DC. CFDB FBGA 8068 2C22.CB87.E62C

CNP.J: 08.335.788/0001-90 Insa.Est., 258256628 EMPRESA
SAGAG ETAPALIVRO VENCIMENTS
SONAIRA PAULA DAL PIVA 05/910933 25/04i2022
NUMERQ REFERENCIA DATA PROCESSAMENTD | UNIDADE CONGUMITORA REFERENC!S VALOR COBRADO (RSY
|T"‘Bl/ﬂ?"‘ FAT-01-20228589602836-77 1132022 | 47256178 03/2022 12.445 32

NAO RECEBER - DEBITO AUTOMATICO - BANCO - 756 - AGENCIA - 3069




g éjsimgc de Jants Cobaring -’“"e.f]_ _ >
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! : P i
! Prefeitura Municipal de Campe Erg
\
|
LEI N® 495/91 DECLARA DE UPILIDADE PUBLICA MUNTICI—
{ DE  08/04/91 PAL ENTIDADE DO MUNICIPIO E DA 0U-

! TRAS PROVIDENCIAS.

i - Waldemar Dalmagro, Prefeito Municipal de Campo Ers, Esta-
i do de Santse Catarina;

» FAGO Saber a todee os habitantes de Municipio que a Cama—
ra dos Vercadores aprovou £ En sanciono a seguinte Lei:

Art, 1% - Fica pela presente Lei, declarada de Utilidade Phblica
Municipal, = APAE~Associagdo dos Pais = Amigos dos Ex
Gepcionais de Campo Eré, Sants Catarina.

Art. 22 - A entidade declarada de Utilidade PObilicsn Municipal,go
zara de todos os direitos e beneficios previstos na le
gislagao em vigor,

{ Art. 3e- Revogadas as dispos;gaes e contrério, es8ta Leil entra’

em vigor na data de-sua publicagso,

Gabinete do Prefeito Municipal de Campe Eré-sg, acs 09

de Abril de 1991.

AT et

R;EGISTRE—SE E PUBLIQUE-SE

| £ P
VAUALL f Ly A
Waldemgr Daimzgre

/
Prefg&tc,ﬂhyﬁcipal

REGTISTRADA /;LUBLICADA EM DATA SUPRA
H

I
Fudimar Boroioni
Piretor de Administragio.-

' ADMINISTRACACQ POPULAR 7
N Construtndn um: Newn Campn  Eré. )




‘% ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DIRETORIA LEGISLATIVA
§ DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Coordenadoria de Documentacio

CERTIDAO

Certifico, que o Oficio n° 0095.9/2019 (noventa ¢ cinco
ponto nove barra dois mil e dezenove), que encaminha a documentac@io para manutencio do
titulo de reconhecimento de wtilidade priblica da Associacio de Pais ¢ Amigos dos
Excepcionais (APAE), de Campo Eré referente 20 exercicio de 2018 (dois mil e dezoito), foi
aprovado pela Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, ¢ comunicado ao Plendrio na
Sessdo do dia 14 (quatorze) de maio de 2019 (dois mil e dezenove). Certifico, ainda, que a Lei n®
16.733 (dezesseis mil sctecentos ¢ trinta o trés), de 15 (quinze) de outubro de 2015 (dois mil e
quinze), que “Consolida as Leis que dispdem sobre ¢ reconhecimento de utilidade publica
estadual no 4mbito do Estado de Santa Catarina”. e alteragBes posteriores, encontra-se em vigor
¢ declara de utilidade piblica a “Associagio de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais (APAE), de
Campo Eré€”, com sede no municipio de Campo Eré. E. para constar, eu, Maria Ivonete Lessa,
Coordenadora da Coordenadoria de Documentagdo, da Assembleia Legislativa do Estado de
Santa Catarina, lavrei ¢ digitei a presente certidsio, nesta cidade de Florianépolis, aos 15 (quinze)

dias do més de maio do ano de 2019 {dois mil e dezenove) a qual por mim vai visada. .................
e
-~ f
.f |
I ;‘.,’;!\,.’i g \_,.,E/
Maiiiﬁ“l%”é“ﬁete essa
\ Coordenadora

v




L ;
‘ MINISTERIO DA FAZENDA
= ‘ Secretaria da Receita Federal do Brasil
) ﬁ 53, Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
*éf—%"‘

CERTIDAC NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAD

llome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS APAE
CNPJ: 78.510.898/0001-35

W e
nen

selvedo o direito de & Fazenda Nacional cobrar & inscrever quaisquer dividas de
resnonsabilidade do sujeito passivo acima identificado que viersm a ser apuradas, é cerificado que

constam pendéncias em seu nome. relativas 2 créditos tributarios adminisirados pela Secretaria
¢a Receita Federal do Brasil {(RFB) e a inscriges em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
P

“rocuradoria-Geral da Fazenda Nacional {(PGFN).

5 certiddo € valida para o estabelecimento matriz e suas filiaig &, no caso de ente federativo. para
iodes os drg&os e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagZo do
sujeito passive no ambito da RFB e da PGFN ¢ abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nag allneas '2' a 'd’ do pardgrafo Unico do art, 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceiiacao dests certiddo ests cendicionade & verificacdo de sua autenticidade na Internet. nos

enderecos <hitp:/rib.gov.br> ou <http:/iwww.pgfn.gov.br>.

Cerlidgo emitidz gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGEN n° 1.751. de 2/10/2014.
Emitida &s 08:22:18 do dia 03/02/2022 <horz e datz de Brasilia>.

lidda ate 02/08/2022.

~Ccdige de controle dz certiddo: 33D0.9220.18C9.4721

Alquer rasurz ou emenda invalidars este documentao.




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome {razdo secial): ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS APAE
CNPJ/CPF: 78.510.838/0001-35

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,

divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositive Legal: Lei n® 3938/56, Art. 154
Numero da certidio: 220140032442370

Data de emissio: 02/03/2022 08:30:42
validade (Lei n® 3938/66, Art. 158,

madificade pelo artigo 18 da Lein 01/05/2022
15.510/11.):

A autenticidade desta certiddo devers ser confirmada na pigina da Secretaria de Estado da Fazends na Internet, no endere¢o:

http://www.sef.sc.gov.br

Este doecumento foi assinado digitalmente

Impresso em: 02/03/2022 08:30:47




ESTADO DE SANTA CATARIHA CHD N.%: ==
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ERE 129 2022
RUA 1.° DE MAIO, 736 — CEHTRO

CHPJ: $3.025.765.0001-28 i

E-mail: tributago@eampoere.sc.gov.br i Cidigo de

TelefoneFax: (49) 3655-3000 r.flu'tenticidaﬂe: 716785779716789

Protocolo:

5

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS RELATIVA AC LP.T. U., TAXAS E
CONTRIBUICOES DO CADASTRO ABAIXO

DADOS DA EMPRESA/CONTRIBUINTE

Cadasiro: THNAEG - Matricula; M=AT3E=CR

Neme do Contribuinte: 25S0CTACRO DE PAIS £ AMIGOS DCS ExcEpc CPRICNPJ: 73 510.898/0001-35

7851089800C1-33
Endereco: . agn

259 BAIRRO PRIMAVERA

Quadra: o:

frea Terrenoim® 10000, 00 firea Construgdomr: 532, 85
Municipio: CAMPO ERE UF: SANTA CATARINA

FINALIDADE DA CERTIDAOQ

20 cartastro econdmico concomitarts com o numers & CPEICNE. que vieram & ser apurados. E CERTIFICADO QUE MED CONSTAM
= retarente & este cadastro econdmico, relativas &i“rritﬁ; T Administrados pelo Deparamarto Trikutdrio desta Murmoipio & &3
= &m Divids Ativa da Municialo jurts 3 Procuradoria Geral do hunicipia:

DEBNT
NECNG

ta pertivtdo esta condicionacda & veriticacdo de sua suterticacao ns irternet no sndereco htfp Aoy Samposte So.goy br

erticdEn & emiticls gratuitamente.

Alenpmo Dusliuer resura ol smends invalidard este documanto.

%,

Certidao Emitidaem: 29 DI MARCO DE 2022 Vilida Atd: 27 DB SUNHED DE 2022




22/04/2022 14:11

Consulta Regularidade ¢o Empregador

CAIXS ECONGMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  78.510.898/0001-35
Razdo Social:ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS APAE
Endereco: AV GETULIO VARGAS SN/ CENTRO / CAMPO ERE / 5C / 89980-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicéo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n3o servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacSes com o FGTS,

Validade:04/04/2022 a 03/05/2022

Certificacdo Nimero: 2022040401510872596586
Informacéo obtida em 22/04/2022 14:15:07

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:/consu Ita-crf.caixa.gov.br/consultacriipages/consultaEm pregador.jsf

1/1
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: 89973650/2022

23/03/2022, as

BE/08/2022 - 18 oitenta) dias, contados da data

Jue ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS APAE (MATRIZ E
inscrite(a) no CNPJ sch o n® 78.510.B98/0001-35, NAO CONSTA
comoe inadimplents no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com bkhase nos arts. 642-2 & 883-2 da Con
das Leis do Trabalhe, acre 1 e 4

2017, & no Atoc 01

IWw.Tst.jus.br).

.‘
-

Certidic emitida gratuitamente.

]
0
F
o
5
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Do Banco Naclonal de Devedores
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PODER JUDICIARIO : 5 ¢
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA W

Comarca de Maravilha

CERTIDAO
FALENCIA, CONCORDATA E RECUPERACAO JUDICIAL

CERTIDAO N°: 9461131 FOLHA: 1/1

A vista dos registros civeis constantes nos sistemas de informatica do Poder Judiciario do Estado de Santa
Catarina da Comarca de Maravitha, com distribuic&o anterior & data de 21/04/2022, verificou-se NADA CONSTAR
em nome de:

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS APAE, portador do CNPJ: 78.510.898/0001-35, ++rkstsessns

OBSERVACOES:
a) para a emissdo desta certidao, foram considerados os normatives do Conselho Nacional de Justiga;

b} os dados informados s&o de responsabilidade do solicitante e devem ser conferidos pelo interessado efou
destinatario;

c)aautenticidade deste documento podera serconfirmadano endereco eletronico http:/Awww tisc jus.br/portal, opcao
Certidbes/Conferéncia de Certiddo;

d) para a Comarca da Capital, a pesquisa abrange os feitos em andamento do Foro Central, Eduardo Luz, Norte da
liha, Férum Bancario e Distrital do Continente;

e} certiddo é expedida em consonancia com a Lef n® 11.101/2005, com a inclus&o das classes extrajudiciais: 128 -
Recuperacdo Extrajudicial e 20331 - Homologacgao de Recuperagdo Extrajudicial.

ATENGAQ: A presente certiddo & valida desde que apresentada juntamente com a respectiva certidao de registros
cadastrados no sisterna eproc, disponivel através do enderego hitps://certeprocig.tjsc.jus.br

Certifico finalmente que esta certiddo é isenta de custas.

Esta certidao foi emitida pela internet e sua validade é de 60 dias.

Maravitha, sexta-feira, 22 de abril de 2022.

0012158270

Gt |11




PODER }UICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

de Santa Catarina

CERTIDAO FAL&NCIA, CONCORDATA E RECUPERAG30 JUDICIAL N°: 1421820

A vista dos registros constantes no sistema eproc do Primeiro Grau de Jurisdi¢do do Poder
Judicidrio de Santa Catarina, utilizando como parametro os dados informados peio(a) requerente, NADA
CONSTA distribuido em relacdo a:

NOME: ASSOACIACAO DE PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS APAE
Raiz do CNPJ: 78.510.898
Certidao emitida as 13:55 de 22/04/2022.

OBSERVACOES

-1) Esta certid&o tem validade de 60 (sessenta) dias a contar da data da emissao.

2) Esta certiddo abrange todo o primeiro grau de jurisdigéo do Poder Judiciario Catarinense.

3) Certiddo expedida em consonancia com a Lei n® 11.101/2005, com a inclusdo das classes
extrajudiciais: 128 - Recuperagdo Extrajudicial e 20331 - Homologacao de Recuperagdo Extrajudicial;

4) Foram considerados os normativos do CNJ;

5) Os dados informados séo de responsabilidade do solicitante e devem ser conferidos pelo interessado
e/ou destinatario;

6) Esta certidZo abrange os processos dos Juizados Especiais ¢ das Turmas Recursais;

ATENGCAO: A presente certidio ¢ valida desde que apresentada juntamente com a respectiva certiddo de
registros cadastrados no sistema de automacdo da justica - SAJ5, disponivel através do endereco

'*ttgs://esai.tisc.ius.br/sco/abrirCadastro.do

A autenticidade da certidio podera ser confirmada no enderego eletrdnico hitps //certeprociq.disc.jus. br/download




DECLARACJE\O DE €34EJ|\ft‘f@f\3,’-%.li\ﬁﬁiil‘~l‘{'{) REGULAR DEENTIDADES PRIVADAS SEM
FINS LUCRATIVOS

Declaro pars 0s fing BrEvistos que 5 antidade Associacio de Pajs e Amigos dos
Excepcionais de Camipe brs . APAL, estabelecida g Rua Antdnig Mendes, 955 —
Campo Era - 5C insrritg Ladastro Nacional de Pessua juridica dg Minisiérig
da Fazends — CNPLL sob o e ?’E.Ei&.éi@&fo(‘}(}1~~35,. apresenta funcioname i
regular a mais ge 03 ferég aN0s, 2té a dats destg declaracso, pericdo am ¢ie
demonstroy, Qualificacie t8onics e capacidade Speracional para exercer as suas
atribuicdes ng dreg de cit-rsrarwo%‘vim&nto social,

Campo Lré, 29 de Marco de 2022,
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Rozane Bortoncellg Moreira

PREFE/TA MUNICIPA;
CAMPO ERE . ¢




PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE CAMPO ERE

Protocolo n. 02.2022.00006454-4

ATESTADO

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
por seu Promotor de Justica Signatario, ATESTA, para os devidos fins, que a
Associaggo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE, de Campo Eré, inscrita no
CNPJ n. 78.510.898/0001-35, com sede nesta Comarca, estd em efetivo
funcionamento ha mais de 3 (trés) anos.

Campo Eré, 07 de janeiro de 2021.

[assinado digitalmente]
Marcos Schlickmann Alberton
Promotor de Justica

figitalmente por MARGOS SCHIICKMANN ALBERTON em 01/02/2022. Para eonfedr o original, acesse o site htlp.AAvww.mpsc mp.br, informe o processo

R. Maranhac, 865 Forum de Campo Eré - Centro - CEP; 89980-000 - Campo Era/S0 - Telefone: Telefons do 6rqdo << Nenhuma
mformacao disponivel >>
CampoErePJ@mpsc.mp.br

Esle documenlo € cénia do onainal assinado «

02.2022.00006454-4 ¢ o codigo 1ETY1EB.






















Estadp de Santa Catarina X
MUNICIPIOC DE CAMPO ERE

ATESTADO DE REGULAR FUNCIONAMENTO

Atesto, por ser de meu conhecimento e para os devidos
fins, que a Associagdo de Pais e Amigos do Excepcionais de
Campo Eré — APAE, com sede na Rua Antdnio Mendes N°® 959,
Bairro Centro, telefone 49.3655-1195, nesta cidade de Campo
Eré, Estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ sob o N°
78.510.898/0001-35, entidade publica, em plena atividade, sem
fins lucrativos, cujos membros da diretoria ndo recebem qualquer
remuneracéo, bem como nao se distribuem lucros, bonificagdes e
vantagens a colaboradeores e associados, scb nenhuma forma de
pretexto e, que a mesma esteve e esta em pleno e regular
funcionamento, mantendo exata observancia dos principios
estatutarios.

E por ser expresséo da verdade, firmo o presente.

Campo Eré - SC, ‘IS de fevereiro de 2022

.’—

ROZANE BO Toﬁcgét)( O MOREIRA
efeita Mumc:pal

Rua 1° de Maio, 736, Centro, CNPJ 83.026.765/0001-28, www.campoere. $c.qov.br
e-mail. gabingte@campogare sc.gov.br - Fone/ffax 49-3653-1238
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CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE CAMPO ERE

DECLARACAOQ DE FUNCIONAMENTO REGULAR

Declarp para os devidos fing que 2 APAE de Campo Eré, inscrita sob. o CNPJ
n® 78.510.898/0001-35, situada 2 Rua Antdnic Mendes, n°® 8598, vem funcionando
regularmente, desenvolvendo projetos de relevante interesse social.

Por ser verdade, firmo a presenie Daclaracio.

Campe Eré/SC, 03 de fevereiro de 2022.

CLEVERSON DE JESUS DOS SANTOS
Frasidente da Camara Municipal de Versadores de Campo Eré/SC

Av. Astor Schdeninger, 869 - CEP 89580-000 - Campao Eré - Santa Catarina
Fone/Fax: (49) 3655-1017 - www.campoere.sc.leg.br - Email: camara@campoere.sc.leg.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA FEDERAL DA 4% REGIAO

CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA
2348292

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados, NAO CONSTAM,
até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CRIMINAIS contra:

ASSOCIACAOC DE PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS APAE
Oou
CHNPJ n. 78510888/0001-35

Certid3e emitida em: 29/03/2022 2s 11:50:12 (data e hora de Brasilia)
Observagbes:

a) A autenticidade desta certiddo poderd ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por qualquer interessado
ric site do TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 4? REGIAC endereco htip:/iwww.trf4 jus. br/autenticidade, por
meio do codigo de validacdo abaixo;

b} A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o tituler ou seu eventual espolio
figure como parte;

) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolucdo n. 680/2020 (CPF nao informado). o nome indicado para a consulta
seré de responsabilidade do solicitante da certiddc, devendo a titularidade ser conferida pelo interessadc &
destinatario:

d) Certiddo expedida gratuitamente e nos termos da Resolugdo CNJ n. 121/2010 e da Resolugdo CJF n.
B880/2020:;

g) CertidZo emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):

Tribunal Regional Federal da 4° Regido (Processo Eleirdnico) até 28/03/2022 as 20:00
Tribunal Regional Federal da 4* Regiéo (Processo Papel) até 28/03/2022 as 20:00

JF Parana (Processo Eletrdnico) até 28/03/2022 as 23:30

JF Parana (Processo Papel) até 28/03/2022 as 20:30

JF Rio Grande do Sul (Processo Eletronico) até 28/03/2022 as 23:30

JF Rio Grande do Sul (Processo Papel) até 28/03/2022 as 21:30

JF Santa Catarina (Processo Eletrdnico) até 28/03/2022 as 21:30

JF Santa Catarina (Processo Papel) até 28/03/2022 as 20:30

1) Certid&o unificada do 19 e 2° graus da Justica Federal dz 4° Regido.

NUMERO DE CONTROLE: 2348292
CODIGO DE VALIDACAOD: 1297871572
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ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
APAE DE CAMPOC ERE
FUNDADA EM 27 DE DEZEMBROC 19890
: RUA ANTCNIO MENDES - 852 - CEP 89980-000
- L . CNPJ 78.510.898/0001-35/ FONE (42)3655-1195
2 E-mail: escolazpas_campoers@hotrmsil.com

APAE
CAMPQ ERE - SC

DECLARACAC QUE NAC EMPREGA MENOR

O interessado abaixo identificadc DECLARA, parza fins do disposte no
incisc XXXIll do art. 7° da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, & no inciso
vV do art. 27 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 8.854, de
27 de outubro de 1888, que nao possui em seu guadro de pessoal empregado(s) com
menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigeso ou insaiubre, & em gualguer
trabalhc menores de 18 (dezesseis) anos.

o

IDENTIFICACAD

-Empresa; Associagdo de Pais & Amigos dos Excepcionais —! CNPJ: 78.510.898/0001-35
A

Presidente: Sonairz Pauia Dal Piva T CPF050.622.188-00

Campo Eré, 31 de Margo de 2022

T O * s o

Sonaira Paula Dal Piva - CPF 0580.622.185-00




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA - e D
5 DO ESTADO DE SANTA CATARINA PIRETORLS LERISLATIVA \y

Coordenadoria de Documentaciio

CERTIDAO

Certifico, que o Oficio n® 0095.9/2019 (noventa e cinco
ponto nove barra dois mil e dezenove), que encaminha a documentacfio para manutencio do
titulo de reconhecimento de utilidade piblica da Associagio de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE), de Campo Eré referente ao exercicio de 2018 (dois mil e dezoito), foi
aprovado pela Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, e comunicado ao Plenario na
Sessfo do dia 14 (quatorze) de maio de 2019 (dois mil e dezenove). Certifico, ainda, que a Lei n®
16.733 (dezesseis mil sctecentos ¢ trinta ¢ trs), de 15 (quinze) de outubro de 2015 (dois mil e
quinze). que “Consolida as Leis que dispdem sobre o reconhecimento de utilidade publica
estadual no dmbito do Estado de Santa Catarina™, e alteracdes posteriores, encontra-se em vigor
¢ declara de utilidade plblica a “Associagdo de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais (APAE), de
Campo Eré”, com sede no municipio de Campo Eré. E, para constar, eu, Maria Ivonete Lessa,
Coordenadora da Coordenadoria de Documentagdo, da Assembleia Legislativa do Estado de
Santa Catarina, lavrei e digitei a presente certidfo, nesta cidade de Floriandpolis, aos 15 (qmnze)
dias do més de maio do ano de 2019 (dois mil e dezenove) a qual por mim vai visada. ................

o e
Maxfafmnétc 'Lessa

. Coordenadora

L%




ESCRITOR!IO CONTABIL COMETA S/C LTDA
CNPJ:20.911.365/0001-07
CAMPQ ERE-3C

DECLARACAO

Ueclaramos para os devidos fins de direite. e a quem interessar possa, gue 3 Associagio
de Pais e Amigos dos Excepcionais ~ APAE DE CAMPO ERE-SC. com sede na Rua
Antdnio Mendes, n. 959, Bairro Centro, municipio de Campo Eré-SC. CEP 8$9980-000,

ta ne ONPJ. 1. 78.510.888/0001-35, as Demonstracdes Contdbeis fosam slaboradas e
dade com 2 Legislagio Societdria de 31 de dezembro de 2002, baseada na Lei 6.404/76 ¢
bda Censelho  lederal de Conabilidade n® 87772000, ITG 2002, ¢ demais legislacdes
§ Principios Contdbeis.Para efeito dn comparabilidade. as Demonstragdes Financeiras
especifica. ¢

W

em reals com centaves.Declara ainda que ndo atende. de forma

14, que as demonsiracdes contabeis ¢ financeiras sejam auditadas por

s VUL qual &

wente legalmente habilitado nos C

[

ihos Regionais de Contabilid

A0 nioe ¢ superior ¢

Par ser verdade, firmo

Campo Dr&SC e 2022,

Eliseir Rainrgr Schweigers
CRC-SC-804870-6
CPF42 328 42000




ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
APAE DE CAMPO ERE
FUNDADA EM 27 DE DEZEMBRO 1990
RUA ANTONIO MENDES - 959 — BAIRRC PRIMAVERA - CEP 89950-000
L SENTAD DEATSADIMENTO ~— Sl CNPJ 78.510 £98/0021-35/ FONE (49)3655.1148
SRUCATIONAL BIRTTIALIZARD )
L E-mail’ 2scolaapas_campoere@netmail com

-
Py S iy e
Fordt i x L i 2048

APAE
CAMPO ERE - SC

DECLARACAQ

Sonaira Paula Dal Piva. brasileira. solteira. produtora rural, portadora do CPF n” 050.622.189-00 ¢
RGn®3.719.824. residente e domiciliada a SC 160, Granja Chalana, Linha Dal Piva. interior de Campo
Eré —SC. na qualidade de Presidente da Associacio de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais — APAE de
Campo Eré. cadastrada no CNPJ n° 78.510.898/0001-35. localizada na Rua Antonio Mendes n® 939,
Bairro Primavera no Munjcipio de Campo Eré — SC. Declara. que a Instituicdo e seus dirigentes nio
incorrem em qualquer dos impedimentos previstos no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014. Declara
ainda. de que qualquer impedimento superveniente serd comunicado imediatamente a concedente.

Sendo esta a expressa da verdade. firma a presente declaracio.

Campo Eré. 29 de Margo de 2022,
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Sonaira Paula Dal Piva

Presidente da CAESP/APAE Campo Eré




5% ALTERAGAQ DO ESTATUTO DA APAE DE CAMPO ERE-SC - “if
ESTATUTO DA APAE DE CAMPO ERE
CAPITULOT

D Di&numimim, Sede e Fing

ArtI® A Associngie de Pals ¢ amigos dos Excepcionsis de Campo Eré ow,

abrevisdsmente, APAE de Campo Eré. fundada em Assembleia realizads e 27 de

dezembro de 1990 nesta cidade de Campo Eré. passa a regular-se por este Estatuio, pelo
. Regimento Interna e pela legislagio civil em vigor,

An 2% A Apae de Campo Eré ¢ uma'asﬁmiagau civil, beneticene, com atuacio f1as
dress de assisiéncia social, educagiio, saide, prevenglio, trabalho; profissionalizsgaa,
defesa & garantia de direitos, espone, culturs, lazer, estudo, pesquisa ¢ outros, sem fins
lscrativos ou de fins ndo econdmicos, com duragdo indererminada, tendo. sede na Rug
Amonic Mendes, 0* 959, batrro centrd, ¢ fore ne municipio de campo Eré. Fstado de
Santa Catarina.

A3 A Apae de Campu Eré tem por MISSAO promover ¢ anicular acdes de
defesa de direitos ¢ prevengio, orentacies, prestagio de servigos, apoio & familis,
direcionadas & melhoria da qualidade de vida da pessos com deficiéncin ¢ & construpdo
de uma sociedade justs ¢ soliddria.

Arcd4®- A Apes de Campo Eré adota como simbolo a figara da flor margarids, com
pétalas amarelus, centro laranjs, pedinculo e duss folhas verdes, uma de cads lado.
lmi-zada por dtmmﬁns em pertil, na cor cinze, desalveladas, uma em posipio de amparo
¢ 2 ootra, de orientagdo, wndo embaixo. partinde do cettro, dois ramos de louro,
comtende vinte ¢ dois folhas.

Parigrafo Unico - & wtilizagho ¢ a aplicagio do simbolo de movimento apacanc

deverd observar conss, proporgdes, dress de isolumento, tipografia, formamgio das

assmaturas, em conformidade com o manval da marca expedido pela Federucio
nac:iuha]_&gasﬁpﬁe&




Art3 <« A bandeira da APAE de Campo Eré, na oor azul, contendo 80 ““ﬁ%“ ©
simbolo do movimento apagant ¢ o nome da Apae, terd dimensdes na proporgdo de | dﬂ '
alturs por 1.3 de largura,

Pardgrafo Unien - A confecelo da bandeira, contemplando & aplicagio da marcs &
day cores, deverd estar em conformidade com o manual da bandeira expedido pela
Federaglo Nacions! das Apass.

Arg® - Ds eventos realizados pela Apae poderSio uulizar como instruments
norteador o Mapual Basico - Cerimonisl da Rede Apae, elaborade pela Federagdo
Nscional das Apaes. para organizaiBo de seus protocolos.

Art.7- O dis 11 de dezembro ¢ consagrado como Dia Macional das Apaes (Lei n®
10.242, de 19 de junho de 2000), e deverd, obrigatoriamente sér comemorads o
hastesmento da bandeira da Apse.

A8 « Considera-se “Excepcional” ou “Pessoa com Deficiéncia” afjuels que tem
'impedimcam de longo praze de natureza fisica, mental. inteleciual ou sensonal, os
quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua pariicipagio plens ¢
efetiva na soctedade, em igualdade de condipbes com as demais pessoas.

Art. 9 - S§o os sepuinies os fins desta Apae. mos limiles terririsis do seu

municipio:

| - promover a melhoria da qualidede de vids das pessoas com deficienciy
preferencialmente imc!x:ﬂuﬂ ¢ miltipla, ¢ wansomos globais do desenvolvimento. em
seus ciclos de vida: criangs, adolescentes. adulios ¢ idosos, buscando assegurar-Thes o
pleno exercicio da cidadani;

Il ~ prestar servigo de habilitagio & reabilitagdo ao publico ao publico definide no
incisa | deste artipa, ¢ & promogio de sua fntepragio 3 vids comunitiria no campeo da
assisténcia social realizando stendimento, assessoramento, defesa ¢ garanta de direito,
de forma isolmdz ou cumulsiiva &s pessoas com deficidncia. preferencialmente

imelectual ¢ midltipla, ¢ pars suss familias,

111 - prestar servigo de educagio especial &s pessoas com deficiéncia, preferencialmente.

intelectms] ¢ multpla;




IV~ oferecer servigos ne drea da saude, desde a prevengdo. visando assegirar ums
melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente infelectual
¢ miltipla.

A 10° - para conscouwiio de seus fins, 8 Apae se propde a:

1 — executar miqm, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais; d¢ forma
gratuity, permanente ¢ continuada aos uskarios da assisiénews social e a quem deles
necessitar, sem qualquer discriminagdo, de forma planejads. didrin ¢ sistemitica, ndo se
restringindo apenas 3 distribuigBo de bens, beneficios & encaminhamentos;

1l- promover campanhas financeitas de ambito municipal ¢ colaborar na organizigic
de campanhas nacionais; estaduais & mgi—mai& om0 objefive de amecadar fundos
destinados a0 financiamente das apdes de mendimento & pessoa com deficeénea,
preferencialmenie intelectual e maltipla, bem como @ realizagdo das Gnalidades da
Apae,

11i- incentivar & participagio da comunidade & das instinepdes publica € privades nas
agles ¢ programas voltads & prevengdo e a0 alendimento da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelecrual e miltipla:

IV- promover parcerias coma & comunidade e com instituigtes publicas ¢ privadas,
-apnnunimndﬂa hahtﬁams;aiae a calotayio da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
ingelectus! e milipla, no munde do tabalho;

V. pasticipar do intercimbio entre as entidades coirmis, s analogas (iliadss, as
associagies congénetes & as insimuigles oficiais municipas, RECIONANS © MISMACIONES.

VI- manter publicages wenicss espepializadas sobre trabalhos ¢ assuntos relatives 3
causa ¢ A filosofis do movimento Apasano;

Vil- soliciir ¢ receber recursos de Grgém_ plblices ou privados. ¢ comribukles e
pessoas fisicas;

VIII- firmar parcerias com entidades coirmés ¢ snalogas, solicitar e receber recursos de

Grpdos pablicos ¢ privados. ¢ as contribuigbes de pessoss fisicas ¢ jundicas:

IX- produzir ¢ vé;.ndef servigos pars manuiencio da garantia de qualidade da ofena dos
“SeTVipos préstados;




X- hiscalizar o uso-do nome “Associagio de Pais ¢ Amigos dos Exeepionais,” do’

simbolo & da sigla Apac, informando o uso indevido & Federagdo das Apaes do Estado
ou & Federaglio Nactonal dus Apass;

Xl — promover méivs para o desenvolvimento de arividades extracurricalines pars os

seus assisndios & by suss Tamiliss

Xll- desenvolver apdes de fortalecimento de vinculos familiares, preveninde o
ocorréncia de abrigamentos;

Xk spoiar elou  perencisr cesas-lares para as pessons com  deficiéncia
preferencialmente intelectual ¢ maltipla, em sitssgdo de risco ou abandoni;

XIV- garantic 3 participagio efetiva dus pessoas com deficiéncia, preferencialmens
inteleciual e miltipla; na gestlo das APAES:

XV- covrdensr ¢ executar, nos limites Terfitoriais do seu municipio, os abj_eﬁm}s;
programas e politica da F@d&a;:an das APAES do Estado & da Federngdo Nacional das
APAES, promovendo, assegurandy ¢ defendendo o propresso. o prestige. o

credibilidade e a unidaide organics ¢ Alosofica do Movamento Apacano,

XVI- amr va definigio da pnﬁiiiﬁa- municipal de atendimento & pessos com
deficidncia, preferencialmente intelectual « mulipla, em consondncia com a politca
adotada pela T’::dém:&t‘s das APAEs do Estado ¢ pela Federagiiv Macional das Apaes,
courdenando ¢ H3calizands sua execudio:

XVII- anicalar, junto uos poderes pilblicos municipais & as entidades privadas.
politicas  que assepgurem o  plend - exercicio  dos  direitos com deficiénaa,

preferencialmente imtelectual o multphs;

XVII- encarregar-se, wm dmbito mumcipal, da divalgaglo de informacio sobee
assuntos referentes @ pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual ¢ miliipla.
incentivand publicagio de trabalhos ¢ de obras especializads:

XIX- compilar elou divalgar as normas legais e o5 regulamentares federais. estadudis
& monicipais, relativas @ pessos com deficiéncia. p&et‘emnv:&admmtc mtelectusl
miltpls, provocende & apdo dos drplos menicipais competenles no Salido do
cumpsimeno ¢ do aperfeigoamento da Jegislagdo; ‘

o=
"



XX~ promover & fou estimular a realizado de eswuristicas, estudos ¢ pesquisas e
relagio § causa o pessoa com dcfrmimm preferencialmente intelectual e malupla,
propiciande & avango cientifico ¢ @ permanente formagdo e cnm:mﬁ dog

profissionals ¢ mhmmmﬁqua atuam s Apee;

Al mmm‘ elou estimular o desenvoilvimento de programas de prevencio da
deficiéncia, de promogiio, de protegio, de inclusio, de defess & de garantia de divsitoy

ds pessos com defividncia, preferencisimente intelectual e muilnpla de apoio ¢

orienmpdn 4 sua familis ¢ a comunidade;

XX estimular, apoiv e defender o desenvolvimento permanente dos serdigos
prestades pela APAE, impondo-se a obsendncia dos mans rigidos padrdes de Stica ¢ de
eficiéncia, de acordo com o conseito do Movimenio Apacans.

XX1il- divelpar 3 experiéncia spagana em orglos publicos e privado, pelos meis

disponiveis;

XXIV- desenvolver o programa de awtodefensoria, garantindo a participagdo clenva

das pessous Gom deficiéntia, preferencialmente imelectual ¢ mibltipla. na gestdo. da

APAE;

XXV- pmﬁmw ‘¢ ariculer servigos & programas de prevengio, educagio, saude
assisténeia social, esporte, lazer, trabalhando, visando & plena inclusdo da pessoa com
deficiéncia, preferencialmente intelectual ¢ multipla.

Art 10- A Apae d¢ Campo Eré integra-se, por filiagio, a Federagio Nacional das
APAEs, de quem Tecehe orientagia, assessoramento € penmissdo pard uso de nome,
simbolo ¢ sipla APAE, a cujo Estatuto adere.

§ 1 Apdsa filiagho 3 Federag@o Nacional das APAEs, a APAE, sera autﬁﬂi’ti&ﬁ&:ﬁp‘mntf:‘_

filiads & Federapio do seu respectiv Estado, a cujo Estinuio sdere.

§2 - A concessip, 3 utilizagio ¢ 8 permangncia do direito de uso do nome; simbolo ¢

sigla Apase pela fi F!zaxia@sﬁa-wmdacmﬁm & ohsérvancia do Estatuto, das Resolugdes,
do Regimento Intemo e das decisdes dog orglos: diretivos da Federagis Wacional dus
Apsese da Federagiio das Apaes dos Estados.




F¥ i msmpmm mwimmm Fﬁﬁmgﬁw tlas. ﬁpim dor Estado, aié dig 3 q;ge:.-
il wimam:s SUCI ;ﬁu A mmdzb:&m irbuindo. hakm;:n financeizo, Coiipanbado .
de g M&.kﬁ‘ do mea}h@ Fiscal e planode ag&m Pl anu SEERIne. mﬁagmdﬁ b i @3&1&1&;]_;

posiths e & pEalivos: entonirados IS0 aﬁmms%trw;é@ i e,

Art 12+ & Apae preservars sgm awomiis. sdrinismava, inancein e furidica perante
a hﬁw&;&a das Apags o Iismﬁca Fodempdo Nacioral das Apmes, Admleistriegds
Pablicy ¢ entadid

wmprepaticios: entre sews  funciobdrios, dirigentes, propostos: eou  contratudos,

oy privaias, ot perande, em nenhumiy hipotese, direitos 2 vinvuloy

m&mﬂué@ @ gaida m mmu&m“ma (Rt y;-m]u&lwﬁﬁﬂm o sumpriments: dis iﬁi&&
-_reupwmas ﬁbﬂwﬁ% mmemaps; contrais wabalhalistas, soctals, de sodentes do
rabadfie, prevtdencidrias: fstsis e anibutanius, dé conformidade oo & {Efg,xsixmra wigerin

wiou gxmnmﬁ comercials, financeirss ol bancirias em vignr,
CAPITULD 11

[s Assoriados

. fa

heplo |
Do Quadses Soial

ALY - A Apue de ng@a Eré & constimmids por mamers ilimitado de assoiiadine,
possors scas o ;undsms; neste S represomada pelo dretor on Presidenie Qe Consti
A CORIFATD SEial.

§ 17 - 80 reguisitos .pa:azsaﬁmif&%ﬁn o assotizdo: oneidsde, maeridade, ﬂﬁpﬁﬁ&fiﬁﬁdﬁ*
ks.@ mv&bumem @ COT & maas;a g pesma I aemmf:ﬁcza, ORISR SO asr{iea

desenvolvidas pela APAE,

~ 35 .a;wﬁaﬁiim sy wz:mmiﬁm PO P subsiilinridmente, pelas ub;sgmr@ﬂ% &

ENCAFEOS SO ials ia Apae,

Ar 14— O guadre secisl da Apse € Song inide pelas sopuintes categotias de

asocdg;




em contribuir para o execucio dos objetivos da akpae. firmando terma de sxfmsaa e

mmmﬂn

II- bememeritos: pessoas fisicas ou juridicas que, 2 juizo do Conselho de Admuum;ﬁu

ou por proposta da Diretoria Execuliva, prestam relevantes servigos ao movimento das

Apses:

- comespondentes: agueles que prestam colaboragdo 3 ;kpaz porem residem em
Quines pontes do bermithrio nacionil ou em vulre pais;

V- honorsrios: personalidades, nacionais ou estrangeiras, que renham prestado

relevantes servigns A causs da pessoa com deficiéncia ou que tenham concomido dis
maneirs aprecidve] par o progresso di humanidade no campo da deficiéncia;

V- especiais: pessoas com deficiincia que estejam matriculados’ nos programas de
stendimento da Apae, scus pais ¢ maes ou responsiveis lepais, sendo-lhes assepurado
o diretto de votar ¢ de serem votados;

Vi- fundadores: pesstas que partciparam dis pameira Mucmh_lfm;{}iml de Fundagie da
Apae ¢ aSsTnaram a respectiva it

Art. 13- Compete 2 Apae exigir de seas associados o permanente exercicio dé conduts

etica de forma & preserviar & sumentar b conceito do Movimento Apacano.

Septo I
Dhos titklos hooorificos -

A6 A Apae poderd conceder. em casos especinis. o (itulos. honorifices de
Agraciads Benemérito & Agraciado Honorarin.

I - 830 Agraciados Beneméritos as personalidades, fisicas ou juridicas, que a juzo do
Consellio de Adminisiracio ou por proposta da Diretoria Executiva, hajam coninbuide

de mangirz aprecidvel pars o progresso domoviments 455 Apaes.

il- %0 Agraciados Honordnios as personalidades, nacionals ou estrangeiras, qun: ajuizo
do Conselho de Adeministragho 0u por proposts da Dirstoria EXECUTIVA, 1enham prestado
relevantes scnu;m, @ causa da pessoa com defiviéncia ou lenham concomido de mancira

apreciavel purd o progresso da humamdﬂdu fio carnpo da deficiéncia




{lI- A concessdo de ticuko honorifica serd deliberada em votagdn secreta, no minimo, por
dois tergos da Diretoria Executiva ¢ do Conselho de Administragio da Apae,

V- O conselho de Administragdo © & diretoria executiva indicardo uma Comisslio

somposty por Ndots) membros da Diretoria Executiva ¢ 2 dois) membros do Consello
de administragiio, park examinar as obms ¢ o “cwrricklum vitge” dos wndicados,
deliberando por votapiio de, no minimo, dols tereos dos seus membros.

V- A concessio de tinlo honorificos ndo eria obrigacis para o agraciado em relacio a
Apag, nemn lhe assepurs os direitos previstos acs associados contribuintes definidos
neste E‘mmm.

Secdo I1I
Doz direiias dos Associados

Art.17- S3o direitos assegurados aos Associados Especiais e Contribuintes, guites com
suas obrigaches sodials:

I - ter o seu filko ou dependente com deficiéncia matriculado na Apae ¢ utilizar-se dos
servigos por glo prestados;

H- participar das assembleizs Gerais;

I~ propor candidatos & eleiidio de membros do Conselho de Administragdo. Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva da Apae:

IV~ panticipar das reunides da Diretoria executiva ¢ do conselho de Administragdo da
Apae, usando da palavra, mas sem direito & volo:

V- apresenisr, & Diretonia Execativa, [déias ¢ sugestdes. lemas para discussio, leses e
assunios de Interesse CoMmum;

V- participar de todos 05 eventos organizados pela Apoe. pelo Conselho Reégional. pela
Federsglio das Apags do Estado ¢ pela Federagdo necional das Apaes:

VIlI- spresentar propostas de alteragho do Estatuw da Apae, submetendo-as & apreciacio
& & sprovagdo do conselho de Administragiio da Federagio nacional das Apaes;

@ —




VIII- participar de diferentes comissbes téenicas, de eswdo e dé rabalhos, guando
vonvidado ¢ de scordo com sus disponibilidade;

IN- requerer o desligaments do quadre social, mediante solicitagio dingida & Diretoriz
da APAE;

X~ e caso de morte, o8 direitos do aseociado ndo se transferem a terceiros;

XI- convocar o drgdos deliberativos da Apae quando houver requeriments de 1/3(um
guinto) dos associados,

§ 1% Os associados beneméritos, comespondentes. honorarios e fundadores ndo poderiic

wotur nern serem voTadng, excelns se fopem tambem associndos connbainies,

§ 2* Para pozar de qualquer dos direitos scima enumerados, é necessario que o

associado se encontre quite com suas obrigagies soclals.

§ 3% Os associados contribuintes, guando funciendrios da Apse. com vinculo direto ou
indireto, ndo poderdo voIar nem sgrem voltados. mem convocar Assembleis Geral
Extrrsordinaria

Beho IV
Dras Obrigagies dos Associados
Art. 18- S8o obrigagies dos associados da Apae:

1 - manter padrdo de conduta étice de forma @ preservar ¢ 2 aumentar o conceita do

Mowvimento Apacano no Municipio;

Il pagar as contribuighes enguanto associados conlribuinies. v prestar lodes as
infurmagdes pelos orgdos diretivos;

1{l- aceitar as incumbéncizs que Thes forem atribuidas pelos orglos diretivos da Apae,
perticipande de diferentes comissdes éenicas, de estudo ¢ de trabalhos:

V- curﬁpﬁn'; acatar ¢ respeitar as disposiches eststutinias, as resolugbes da diretona
Executiva, o regimento interno, bem como as decises dos orglos diretivos da APAE; \Z
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V- informar, por escrito, aos drghos a diretives da Apae, quando idemificar qualquer

suspeits Jde iregularidede mo lunciongmento de servigos. para averiguacio e
providescials:

Vi- submeter a5 propostas de alteragio do Estatuto da Apse § apreciagiio ¢ 4 aprovagiio
do Conselho de Administracdo da Federagio Nacional das Apaes.

Segdo V
Das Penalidades Aplicivels aos associados

At 19« As infragdes ao presente Estatuto ¢ as iregularidades de qualguer naturezs
cometidas pelos Associados acarretariic. procedimentos e penalidsdes aplicadas pela
Diretoria Executiva da APAE. nas modalidades de advenéncia, suspensio ¢ exclusho.

1~ Adverténcia para punir falias leves conforme sejam definidas e regulamentadas pelo
Conselho de Administracio, a gual serd aplicada pelo Presidente da Apag;

11- Suspensio do direito de votar ¢ ser votado pelo prazo de 08(0ito) anos para o5 cargos
da Diretaria Executiva, do Conselho de Admunistragao e do Conselbo Fiscal.

Il- Exclusio do quadro social quando s infrages consistirem em desvio de dlica do
associado como componente do corpo social, dos compromnsses. padries de conduty
filosofia, Estatuto, Repulamento ¢ Resolugies da Apse, da Federaglio das Apses do
Estado e da Federagio Nacional das Apacs.

§1° - A exclusio serd deliberads e aplicada pelos membros da Diretoria Executiva,
Conselho de Administragao ¢ Consslho fiscal, com o aval da Assembleia Geral, para

punir faitas muito graves,

§3° Fica assepurado prévio direito de defesa 3 todos os associados quando Ihes forem
imputadas as infragtes previstas meste amigo, cabendo-lhes. ainda. na hipotese e
suspensdo e exclusio. recurso para 3 Assembleia Geral, sem efeio suspensive, o prazo
de 15 {quinze) dias. comados da notificagdo

§3% A exclusao considerar-se<i-definitiva se 0 associado nio recorrer da penalidade. no

praze previsio no §2° deste artigo.




i3

“Beclo Vi
- Do Processy de Apuragiio de Irregularidades na Apre

Art, 2 - Digee. de Imepelanidades sa- Apae, sers constiuida Cormissio de Etics
designada pels Federagio das Apacs de Estado wou pela Direworia da Apae que ado- s
parte dats dendneias &;&mnmﬁm marcanda-se pray de Stquinze) dizs g ag;rmtm&r

a defesuigue tver, assepurados aos denunciados g ampta defesa e o contraditirio,

L~ &r n@o sténcdiments, pelo dssociade, aos termos da noniticgdo, supeitd-do-d. sos
procedimentos de adverténcis, suspensic ou exclusdn, decrerados pele diretors
Exeeutive da Apae “od refirendam * do Conselhn de Adminisragdo.

T A Contissio de Elica compete apurar os fatos motiviados. encaminhande FelEtdn
circunstanciado para 3 Fedeagdio dus APAES do Esiado eou pars o Diretoria da A,

gue expedird prrscer conclusive.

- A analise dos relaririos serd feita pela Dhiretorin Execariva - @.:.1 referendum " dix
Consetho de %dmmaes‘trm o Pedeeagdo das Apmes do Estado eou da Ajpar que
expedivt parccer recomendando @ aplicmclin. das pesiabidades previstas no ar 19, 3

utervenclo na Apse ou ainds o arquivamens da demineis.

I%- Camsetenizando @ necewsidade de inwervenilo aos imterventores wxdos o dfes do

gestae nEApae mchuinds msepotiagin com o Poder Piblico, acene de dividas

regularizegio da dotemeniagio. costinuidade dos alendimentes ¢ dos prooelioy T

exTSemes, vontratagiio ¢ dispensy de funciondrios. entre oulros,

Ve A Eﬁtﬁ:m‘mﬁs@i&m perTiivarg coma eleipdo da nova Bireorts de AFAE. ue assuminde
& cargo, responsabilizarse-d por dar cominuidade aos wubalhos miciados, denro do

patcdrdio de étien v unidade do Movimenty Apssans.

Wi- Nos tasos e que wodes o8 procedimenios aditades pela Federagio das- Apaes do
Exado, no processs de nervencin. BAo Sejim capazes de superar % d].gmﬂﬁd;asdr:g
.s:xi::im{fgs na Apas, coberd w ests mesma Federaclio comunicar 2 Federsedo Nacionz!
das Apwes pasa aplicaio da sanglo consistente na cessagdo da aworizepdo do use di

noms, sighe e simbolo Apae. com remess dos fatos apurados ao Mimisterion Pablico
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Estadual ¢ Federal. s for o caso, para as providencias cabiveis, dando-se armply

divulpagie no municipio.

VIl - Os procedimentos para aplicagliy das penalidades serio regulamentsdos o
Regimento Interno ou por meio de resolugbes baixadas pela Dirstoria Exseutiva da
Apae ud riferendum “di Conselho de Administracio.

VIIL - O recurso de qualquer penalidade aplicada terd efeito somentes devolistive & seci
dirigidos ¢ apreciados pels Assembleia Geral Extraordindria.

CAPITULD 1N
Da Organizagio. do Funcionamento & da Admimistragio da APAE
Segiio |
Da Organizagio
Art 21- S3o0 drghos da Apae, responsdveis por sua adminisiragdo;

E Assembleia Geral;

I- Conselho de Aﬂministm;ﬁn:
I~ Conselho Fiscal;

Ve Diretoria Executiva;

V- Autodefensoria;

VI-  Conselho Consultivo.

§1° - Os membros dos Conselhos de Administracdio ¢ Fiscal, ¢ os da Diretoria Executiva
deverio ser assotiados contribuintes da Apse hd. pelo menos, lum) ano,
preferencialmente com experiéncia diretiva no Movimento Apaeano. quites com suss
obrigagles junte & tesouraria, oy sssociados especiais que comprovem matrculs e
fregii€ncia regulares bi. no minimo, 1ium) ane, nos programas de atendimento da A,

§ 27 - O exercivio das fungdes de membros dos drgdos indicados neste artigo ndo pode

ser remunerado por qualquer forma ou tinlo, sendo vedsda a distribuiclic’de lucros, Y

resultados, dividendos, bonificaghes, panticipsgdes ou parcelas do seu patrimonia sob
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penbums forma ou pretexto ow de QuAalsTUEr DULHES vADEens ou Mmsxmm gmr
qusiquer forma 2 diretores, sicies, sonselheiros, instinidores, benfeitires o
rquivalentes.

§ 37 Os carges de Conselhe de Admivistagio, do Consclhe Fiscal ¢ o da DHretoria
Exeeuriva deverio ser ocupados, sempre gue possivl, por, mo minimo. 3% de pais ou

meiponsavels legabmenne constituidios,

Ap. 3¥ - Dmgmm de empresas terceirizadas, seus conjupes, descendenies m&
ascendentes, conviventes o Parenies ate o Terceino  grab, que memteaban guakquer
vincule contratual oo comercial com Apse, oo poderiv imegrar a3 sm Diretoria

Executiva, o seu Cinselho de Administragdo nem o sey conselho Fiscal,

Tra Assembleis Gerad

Ar 23 - A Assermbletn Gerad, Ordingria ou Extraordingris, crgle soberanc da Apas,
serd constituida pelos associados especinls ¢ coniribuintes que 3 la S PARECETem,

quites com suas obrigapiis socials « franceias,

17 - Terbe direie de votar, nas Assembleias Gerais o3 associadns especiain que
CONIPRIVETn & mairicula & a Fregidecis regalar ba pelo menos Tum | ane nes PrOpTAmILs
de stendimento da Apae. & o8 wssociados comribuinies, edgindo-se destes w adesiy b
quadne de ussociados da Apae ha, o mARmO, Iwm) sno. € que esicjam em diz o

suns ot gapdes soclais¢ financeteas.

2 N caso de pmmrm;&ﬁ ekl devers ter finma reconhecida e cartorie, sendo s &

outorgante e o owteegdo deverio ser avsooizdos da Apae.
§ 3 - Nao se admifte miis de umng procurhed por associade espesial au contribuine.

§4° - A Assemblela Geral send insalada pete Presidens da Apde. Ma seqliencia. serd
procedides a5 eleipbes do Presidente e do Secretirio da Asserbleia pars conduzir vs
wabuios. Havends mals de um candidatly pars oz carges-de Presidente o Sécrctario di
Assernblens Ueral, serdo vonstivaiias chapas par volacho diseta. e

§3% - Em caso de smpate para 0% cafgos de Presidente » Secretanio da Assembleis,

coisiderarse-d elite o igsoeiado hi mals empa no quadio social di Apse,




is

§6° Cabert 80 Presidente da Assembleis Geral Ordindria passar & palavrs a0 atual -
Presidente da Apae. que fard a prestagio de contas do sen mandato, apresentando o
balango e o relatirio de atividades, submetendo-os & aprovacio da Assembleis Geral,

§ 7 Na seqliencia, ser realizads & eleicio por votacio secrets, sendo permitida por
sclamucio, quando se tratar de chapa drijca.

Art. 24 — A convocagio da Assemblela Geral far-se-d por notificaclio zos associados,
por meto de boletim, e-mail, circular by outros meios convenientes ¢ por publicacdo em
jormal de circulsgio no municipio da Apse, admitndo-se. como allernativa, editais
afixsdos no quadro de avise da Apae ¢ nos principais lugares pablicos do municipia, no
minimo, 30 {mrina) dias.

§ 1° - No edital dé convocagdio da Assembleiz Geral. Ordindria ou Exwaordindsia.

dever constar a data, hordrio, local & a respectiva ordem do dia.

§2° - A Assembleia Geral insalar-se-i, em primeira convocaglio. com a presenca da
maiona dos associados, € em segunda convocagdo, com qualquer namero, meis hora
depois, devendo ambas constarem dos editais de convocagdo, ndo exigindo 4 lef quarum
especial.

AnIS-A Assembleia Geral, drghos soberane da Apae, compete exclusivamente:

| - homnodogar as alteragdes do Estatato;

[~ decidir sobre fusio, ransformagio e extingdo du Apae;

I ~ eleger os membros da Diretoria Exgcuriva, do Consclhe de Administragiio ¢ do
Conselho Fiscal;

IV destituir membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Adminisiracio ¢ do
Conselho Fiscal;

V- aprovar o relatério de atividades e as contas da Diretoria Executiva;

VI - verificar a qualificagio dos membros do conselhve Consultive e proclamd-los, na

forma estabelecids neste Estatuno;

VI ~ apreciar recursos contra decisbes da diretornia.
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Pardgrafo sinico- As Assembleias Gerals realizar-se-fio. preferencialmente, na sede da

ArL28 = A &.é&emhiié‘m Geral Ordindris reunir-se-d de wés em 1rés anos, no més de
novembre, para vs fins determinados nos incisos 111 & V1 do anigo 25.

Pardgrafo inica ~ com excegdo do-ano de eleigiio da Diretoria da APAE. o celatdrio de
atividade & as contas da Diretoria Execitiva previstos no incise V do art. 25 serdo
submetidos d aprovagde ds Assemblels Geral Ordindria, especialmente convocads pard
esse fim. atd o dis 31 de maio de cada sno, com base nos demonstrativos contibeis

encerrados em 31 die dezembro do ano anterior,

Ar27- A Assembleia Geral Extraordindria serii convocada pels Diretoria Executiva,
pelo Conselho de Administracio ow, quando houver requerimento assinado, por, no
minime, um guinte dos assoeiados em dis com suas obrigagdes sociais financeiras, para
os fins indicados nos incisos 1, IL IV & VII do anigo 25, ou pira tramr de assurto
especial, determinado na sus convocacio.

Pardgrato inico- Par fins do disposto nos incises 1 ¢ 1V do artigo 25, sera cxigida o
vote concorde da maioris a simples dos associados da Apse na Assembleia Geral

Extraordiriiria especialmente convocada para esse fim.

Sepdo I
Doconselho De Adminisiracho

An. 28- O Conszlho de Administrac@o, composto de. oo mimimo. 05 (cincol membros,
serd eleito pela Assembleia Geral Ordinara, dentre o8 associados em pleno gozo de seus
direitos,; bern assim quites com seus deveras associalivos previstos neste Estanuto

§ 1% - O mandato des membros do Conselhe de Adminisragio serd de ¥ (rés) anos,
permitindo-se o reeleigio.

§ 2% - No ¢caso de ocorrer vaga ou impedimento de algum dos membros do Conselho de
Administragdo, o preenchimento serd feito conforme decisio a ser womada 0g primeira

reunido do Conselho de administraglo que se realizar.




§ 3 - O Conselbo de Admintstragdo reunir-se-§ orditarizmente de 06 em 06 meses.
obrigarramente, i tog prazps que e o Regleento Interne, ¢, exrsordinariameme,
medante convoiagio dr Dirgtors Executiva, ou de, pefe menos. B3 um terge’ de weus

prdpros membros.

§ 4 » As decisdes do Donselho de Administragdo serde _E-ijsmmfag pOT MIgRE. Cim g

presengs, 1o minimeo, 2ol terges) de seus membrns,

§ 3%« Os membros da diretoria Executiva poderdo assistin as reunides do Conselhio de

Administracio & delas participarem, sem direito & vt

07~ Ag rennifies do Conselho de Adminisirigio serfo presididas ¢ secramariadas pelo
Pregidene ¢ pelo Diretor Secretario da Apee, respectivarsente, cabende @y Presidente o

direito o wolg de mnerva,
A, 29 - Compete o Consetho de Administragdio:
1~ aprovar o Regimento Interne da Apac:

H - emitir parccer, para encaminbamenio & Assermblein geral, sobre as contss dn

Diretoria exesitive, previamente examinadas pelo Consebho Fiscal;

il aprovar o Plano Anual de Atividades da Apae, o seq Orgmenty ¢ as proposias de

despesas extraondinsrias,

IV - exuminar o relatorio de sividades da Direworia Executiva o & sivasclo financeira du

Apae, em coda exereicios:

V- peyponder 48 vormsohas R pele Diretoris Executiva;

W - deliberar, e conjunie som o Direwris Execttiva, sobre 05 CRS0S OmIsSos mes:
Estaruto e o Regiments Inlerms,

VI - examiner o deliberar sobre o politics de wendimento & pessoa s deficiéacis
imtelectual oy nwiltipls no dmbito de Apas:

VHI - referendar ou pio, berm como sever, guando Sor o caso, penalidades sphivadas

pula Dirctorta Exenmiva;




TX- zgm«&r ol T o o, e do Pmmadm jz;mcﬁam & diy Prmum&m: Audpurna, mcﬁncadm |

pela Diretoria Executiva

- preencher wmgm_qut s verificarem ne Comselher de Adminisesedo ¢ my Conselho
Fizeal:

K- referendar ox nomes para s vagas ne Dirgoria Executiva, indicados peli mesma,
permanecendn oz que desta forma forem investidos na exercicio do carpn pelo restante
de miandaio dos substinstos:

Nil- esvolber. por meie die vors secreto. s nome dentre. agueles apresentados peli

Diretonia Executiva wmne candidato & Prisidéncia da Apae, permitindoeer 30 mesmo

mditer jeds » nominaa gar .o Conselho de Admimisiragis. o Conselho Fisggl o o

Diretoria Exesuniva;

XAl assumir 2 Presidéncia da Apz, i ciss de renuncla ou destituiche da Direrrie
Executiva, por indiesglo de wés de’seus membeos. convocandn Assembleis el
Extruondindiria pars cletgdo do dirctoda Execative po e an] maumu« de ol Ei&;‘:";,@:;'_ﬁm{%

_é%‘as:
NIV - aprovar @ alienagio ou aquisiclo ¢ hens imineis:

XV - wguisielo  alienssdio de bens i gue it o mcise IV deste artigo, somente serd

permitida se aprovada por decisdo de, no minime. dois ermos de seus s

KVL -~ apecivar por, no minime, dols terpos dos voros dos seus membros, a oimengac de

limnsismento referido no ingisa VIT do arign 35.

Seglo [V
D coneetho Piseal

Art. 3 — Q Conselho Fiscal serd composto de 3(irés | membros efietivas ¢ 3 £rés)

suplentes, eleis pels Assemblets Geraf Ordimdria. denire associados eny pleno poso de.

seus direntos, preferencialmente com experiéneia admimistraiive, comabil ¢ fHeeal,

§ 1% - O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 3 {rés) RIS, FEET iciﬁ@ﬁmm i

Teeteiedo.
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§2° - Em caso de vacincis, 0 mandito sers assumido pelo respectivo siplente, até sen
wérraing,

ArL 31 - Compete a0 Conselho Biscal:

I - reunir-se no minimo duss vezes por ano, examinar e dar parecer sobre as contas da
Diretoria Executiva da Apae, deliberando com a presenca de seus membros titulares,
convocando-se seus suplentes, 1Sntos quUANtos necessarios, no ciso de auséncia, resineia
ou impedimentio;

1= examinar s livros de escriturapio da entidade:

MI- examinar o balancete semestral apresentado pelo Dirctor Financeire, opinands a
respeito;

IV~ apresentar relatorios de receitas ¢ despesas, sempre que forem solicitados:

V- apinar sobre aquisigiv « alienagio de bens;

Vi~ promover gestdes para o correto fancionamento fiscal da inst Toiion;

VII - fornecer, obrigatorizmente, a cada seis meses, relatérios da situapdo fiscal
sugestdes, quando necessiriv, pars prevenir & corrigir problemas posteriores.

Pardgrafo Unico- O Conselho Fiscal poders wiilizar-se do assessoramento de um
Auditar, um Contador ou de um Técnico em Contabilidade, se assim necessivr,

Segio V
D Diretoria Executiva

ArL. 32+ A Diretoria Executiva da Apae serd composta de, no migimo:

1 ~ Presidenic;

[l = Vice-Presidente; r
II - 17 ¢ 2° Diretores Secretdring; | |  |
v / 17 & 2* Diretores Financeiros; MH‘.’L)




38

W - Dreror de Patrimdnin:
VI - Diretor Sockal,

§ 1%~ A Diretsta Exeoutiva serh eleits em Assembleia Goral Ordindria, a.cadattedss

Jnos. convorada especinlmente pare este fim,

§ 2%~ 0 mandato das megnbres da Diretoris Execuriva serd de 31eés) anos, pesmitinde-

S2amd - recdeiedo oonsecgtiva,

3 Ao presidenie @ permitide: concorrer somente 3 1juma reeligdo corsecutiva,
podendo ooupar, pori, Busnss warges m Dirgtorie Executivi, endeto o de Viee-

Fresidente ¢ o5 de Diretores Finsnoeiros.

AfL 33~ A Diretoris Executiva reugiv-sed, no minimo, de U2 em 02 meses. semdn

AECERSANE & presencs de, pelo menos, tince de seus ey, parg as dehberacdes

§ 17« A deliberactes da Direteris serdo tomadas por maioria simples de voros das
membros presentes,

§2° - O Presidente terd. além do sew. o vito dé Minerva nos sasod de empae.

§37 - Perderd o mandato gualgier dis menibeos dy Diretoria Execurivi, aguele que, sem
Justo motiva, defxar de comparecer @ teds reunides conseeutivas da Lrireoria, ou seis,

alrerdaments;

sendo Wi
s sanbeipies ds Diretorie Execurive
Art. 34 - Compete § Diretoria Executiva’
b= Fromover e fomemar & realizodo dos fns da Apae;

H - elaborar v Regimente lmemno da Apae o submad-lo & sprovagio do Conselho de

Addmiinstragio:

EH- lavrar omoats @ aprovapio ¢ & admissdo de novos associados:




IV- lavrar em st 0 pedido de desligamento do associado & a sua aprovagdo, ndo
cabendo negativa da solicitagio;

V- glaborar ¢ submeter so Conselha de Administragio, em até 60 dias do inicia do
swercicio, 0. plano anesl Plurianual de avividades da Apae. o seu OrpEmento ¢ as
propastas de despesas extraordindrias;

VI - submeter suss contss so exame do Conselho  Fiscal. encaminhando-as
posteriormente ao Conselho de Administragio pars parecer. remetendo-as, a seguir, &
Assembleia Geral pars sprovagio;

VII = submeter a0 Conselho de Administragdo o relatério de suas atividades = a SUSGAD

financeira da Apae, em cada exercicio;

VUI ~ constituir comissies especiais encarregadas da execugdo dos fins da Apae,
supervisionando s amagio:

IX — crigr o5 cargos necessanios aos SEMVIGS Técnicos ¢ administrativos, admitic ¢

demitir funcionarios:

X ~ promover campanhas de levantamento de Fundos, aprovadas pelo Conselha de
Administragcio:

XI - convoear a Assembleia Geral e as revnides do Conselho de administragdo;
X1i—~ pagar as contribuigdies 3 Federagn Nacional das Apaes:

XIl1- respeitar « fazer respeitar o presente Estatulo, o Estanuto da Federagio das Apaes
do Estado ¢ 0 2statuto da Federagio Nacional das Apaes:

XIV ~ promover & participagio de Apae em Olimpiadas, Festivais, Congressos e em

aUlro evenios;

XV~ adquirir ow alienar bens € imdveis, apds aprovagio do Conszlho de Administragio,

NOS CaSOS Yis, couber;
XV - receber e luver dougdes ad referendum do Conselho de Adminisiracio.

XVII = indicar av Conselho de Administragio v nome das pessnas que possam ser
aprovadas para exercerem o cargo de Procurador Juridico e Procurador Adjunto:




U 3 . /} e
“ i oo gt
SV estubelecer o valor da comebniclo para os aesociados comribuines: _ %d

MK - dur conbwectmento an Consetho de Administragbio. m primeira reuniis desic, das.
penalidades aplicadas 20s s asspadis;

XX ~ convidar o membeos do Comselho Conpsultive pura participar do% svemos.
reslizadiog pels Apa

XXT - apresentar so o Conselho e Admirstracdo, com sé SUsessensa) diag de
m&mﬁ&mm da dat i realizagio f:*izg Askemilein Geral Ordingria, s mmm dong
cendidates § Presidéncia Jda APAE, garamtandoese g candidato o presidente escotfiido o
indicagdo doy pomes para congorrerem ma Assemblils Geral Qsdindgria sos demais
targes du Diretoria Exsomiva, do Conselho de Administrecio e do Conselho Fiscal
XXH ~ indfcar nomes pam precnchimeno das vagas gue se verificarern na Ehretong.
Executiva, o curso do mandsio, submetendo-os a0 referendo do Conselho de
Admintsimago,
Pardgrgfe Lice — Nio cabers &, indicapdn de aomes pars preetehimento Mg vages na
-E};mmn& E\E‘t@iﬁ‘r& ﬁ,smuit&nmﬂmf PaTA % cargos de Presidente, ¥ice-Presidente,
Uiretores Financelros ¢ Dirétores Secrerdrios. devendo, nesse casn, ser eomreicads
Assembleia Geral para eleiplies dns meiibros que ctuprio tais carpes na Direteria

Executive

Dlag A %mbm{gﬁe}@ dos Membros da Direpons Bxecslive
ATt 35— Compete so Prestdents

o assegurar o plens funcionamento dos servigos da Apas nos seus aspecios {mﬁm

administrativos, weemses & pedagdpios ws, wom apoic do Conselhio de Adminstragio;

I - ¢otvodsar o Assembleiz Geral, a5 rewnides do Conselhn de Administarde. do

Corsell Fiseal e da Diretoria Exerutiva;

HE — sepresentar a Apac, ativs ¢ passivamente, em Juizo ou fore dele, perenie as £
entidades de direito pilblico e privade; ﬁ,{
P 4y
A
- L




~

IV = representar » Apse fudicialmente, cabendo-The impetrar Mandato de Sepiranca
mﬁtﬁ_\fﬂ-fﬁﬁﬂ&a& a‘xﬁﬁt&_ﬁudi&i&igm defesa dos Interssses da associagio;

V- apreseniar oo ﬁi?ﬂﬁﬁ_“ﬁl} de Adminisiraglin o relatério anusl da Diretoria sobre
anividsdes da Apae, a0 fim de cada ano 280 terming do mandato, § Assembleiz Geral:

VI - dinigir a ﬁm. ressalvada competencia do Conselho de Administragdo,
dtendendo & perfelta consecuglio de seus fins, podendo delegar, parcialmente; suas

Vi - assinar cheques. contratos de empréstimo bancdrio, ordens de Paganenl e
transferénicias bancariss. conjuntamente com o [° Diretor Financeiro ou com o séu
substituto estatatdrio, no exercicio do Cargo, para pagamenti das obrigaries findnceiras:
da entidade;

VIl - instalar, PROYER © supervisionar assessorias e coctdenadorizs qum--_jﬁkgg.r
necessdnas, constinnndo urm calegiado com concepgdes, diretrizes ¢ apies unificadas:
IX - xelar pefo conhecimento, ulilizagdo e wplicscio dos Fstmutos, Regimenios ¢
Regulamentos em vigencia, pelos Direpones, funcivnarios, wenicos & vol unbarios;

X - raiificar de modo expresso, & Federacdo daé Apaes do Estado ¢ & Federsgio
Nacional das Apses. o compromisso de aderir, acatar ¢ respeitar sens respectives
Estatutos;

X1 ~ cumprir & Fizer cumprir a5 prescrigies deste Estano. bem como 35 diretrizes
estabelecidas no Regimento Interna di Apae.

§ 1% O Presidente sera substituido, em sums Falas, lizengas ¢ impedimentos, pela Vice-
Presidente

§2°- Pars ﬁnx-ﬂf’cbfznﬁ&n-ﬂﬁ financiamento referido o inciso VIT deste artiga, serdo
exigidss as aprovagdes da Dinctoria executivi & do Conselho de Administragdo por, e

minima, dois tergos dos votps:
F A’ré-"3$~m€qmpir:t¢m Vice-Presidenre:
1= substinir & presidente em suns falias, livengas ¢ impedimentos:
Ul — ixercer fungdes ¢ atribuigies Sﬁ]ﬁiﬂ}ﬁﬁ qE:;i Ihe forem confiadas,

L : g -




Pardgrafs | Laico - Ern casn e resinia, destitaidio ou more do Fresidente, E ’w ﬂc:e»
'?E‘{&&i&%ﬁ‘zm BSFUmIEE 2. Pams:iemm i o firn do mandso, valendo. pars todos oz éisiras,

independente do wmpo do exercicio como sumprimento de um musrdaty,
At 37 - Compete an 1 Direter Secretiri:

I~ seeretarior a5 Assembleis Leptaly. @ reunides da Diretosia Exeentiva ¢ as do

Conselho de Administrechs, redigindo sus ates e Hvro priprio:

I - supcnnmder o mnummwjm de todos 08 servicos de secretaria o dividgar as
otisias des stividedes da Apae:

11—~ esercer a@nhm{; wes supletivas que the forem conflsdas:

IV~ entregar ans membros ds Diretoria Ewumm,, T PrmeEirs reanio dy s,
cdpia do Eﬂ&mtﬁ da %rm%

"!»”—-ﬂi.*sp@{ﬁb—!j].iw ans assoviados, ne Seorctania, soeseo ¢4 leiturs do Estatune da. Agde;

W1 - exercer & presidincia da Apag oo case de ipedimenic tempariio. rdo superion &

86 meses, do Preside il dis W 1&:@»}*}&5;&%[&
Art 3§ !i,@mpﬁﬂe a0 I¥ Direror Secretinip:
[ substituir o 1° Dinetor Secrewdrin em suas filtas, icencas ¢ impedimentos:
1 = assumir o manidie, S Cas- e v AT, At seU iR
HH - exercer stribiipdes supletivas gue the forent confiadas.
Ar 39 - Qompete.an 1% Diretor Financaino:

T~ claborar o previsio oramentitia. semesraimente, e submetd-la & aprovagdo da

Prresonis Executivic

i~ vonservar sob suz guards responsabilidade o doturmnios refalivey, go

departumento financein:

HE - qesinar &hea@uﬁ comiratos de i‘u‘l}ﬁ*’t‘ﬁi}m@ bancario e'ol ordens de PAZEMEN
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IV — promover e dirigir a arrecadacio da receita social, depositi-la ¢ aplici-la d
acordo com decisdo da Diretoriz Executiva;

V- fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisio da Diretorix
Executiva;

V1~ manter em dia a escriniragdio da receita ¢ da despesa du Apae, ¢ contabiliza-la sob o
responsabilidade de wm contador habilitado;

VI - spresentar & Diretoria Executiva os balancetes mensais, o relatorio anal sabre g
situpclo financeira ¢ a prestagio de contas. que deverdio ser encaminhadas 3o Conselho
Fiscal para exame ¢ parecer, forecendo a esses orgdos as informagdes complémentares
quie [he forem soliciadas,

VI~ O Diretor Financeiro poderd milizar-s¢ do assessoramento de um Contador ou de
um. Tecnico em Contabilidade, de um funcionario ds Apae ou de wm prestador de
SErVIgs para o exercicio dessas arribuigbes.

Ar. 40 - Compete 20 2° Diretor financeiro:

1 —substituir o 1* Diretor Financeiro em suss faltas, licengas ¢ impedimentos:
11 - assumir o mandaio, em caso de vacindia. até seu érming;

I - exercer a5 atribuigoes suplerivas que the forem confiadas,

Art, 41 = Compete ao Dirctor de Parrimonia:

I~ supervisionar, zelar ¢ inventariar o patrimdnio da Apae:

Ul ter sob puarda ¢ responsabilidade os bens patrimoniais da Apag;

I - providenciar s escrituraglio do material permanente da Apae, mantends essa
documentagio em ordem & em dia

Pardgrafo Unico - O Diretor de Patnminio padera contar com o apoio de prafissional

especializadin.

Art42 - Compele an Diretor Social, de acordo com orientagiio da Dirctoria Executiva: /
I~ organizar s stividades sociais: Q\- ‘{i

_ - 7
* |




11~ elaborar o programa de solenidades:
1T = realizar ¢ventos sociais com s Bnalidade de PIOMGvEr @ instituigio:

I~ promover eventos com o finalidade de arrecadar fundos, apos a aprovagio da
Dhretonis Executiva,

Sepdo VIII

Dz Autogestdo e da Auvtodefensoria

A4} - O Programs Nacional de aulogest3o ¢ autodefensoria 18m como finalidade
contribuir para o desenvolvimento da autonomia da pessoa com deficiéncia intelectus] &
multipla fremte & sua realidade, ampliando sua possibilidade de atuar influenciando o
cotidiane de sua familia, da comunidade ¢ da sociedade em peral.

Parégrajo Unico - © Programa Nacional de aulogestio e auodefensoria criz espago
mstitucional para insergao dos aulodefensores na estrutura do movimento, assegurande
a participagho efevva da pessos com deficiéncia, preferencialmente inteleciual «
multipla, nas Apaes, Federag3o das Apaes dos Extados ¢ Federaglo Nacional das Apaes.
Art44 — Os autodelensores serdo eleitos nos foruns de autodefensores em assembléia
Geral Ordiniria. u cada 3 (wés) anos, convocada especialmente pars  este fim

permilindo-se uma reeleicio conseculiva,

§17 - A autodefensoria serd composta de 4 (quatro) membros. sendo dois do sexo
‘masculing & outed do sexo feminine, e dols suplentes. um do sexo masculing & outre da

sexo femining.

§2° - Poderdo ser cleitos sutodefensorcs as pessoas com deficiéneia inteleciual ¢
miltipls, que estejam mairiculsdas @ gue seiam freglientes nos progrumas de
stendimento da Apag.

Ant 45 — Compete gos autedefensones;
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| - defender o5 interesses din pessoas com deficiéncia intefectual e multipla, sugerindo

agdes que aperiiigoem o sey atendimento e a sua participacio em wdos os sepmentos da
sociedade:

II ~ participar das reunides da Diretoria Executiva ¢ do Conselho de Administragio,
opinando ¢ votundo sobre assuntos de interesse da pessoa eom deficiéncia imelectual
efor miltupla;

Il -~ participar dos eventos promovidos organizados pelo movimento Apseano;

IV — votar ¢ ser votads pars o5 carpos de sutodefensoria.

Segan [X

Do Conselho Consultive

Art. 46 — O Consetho Consultivo serd constituido pelos ex-Presidentes da Apae.

§1° - Somente poderdo integrar o Conselho Consultive 05 ex- Presidentes que tenham
concluido o mandato sem interrapeiio motivada PO rentncia, destituiplio. afssaments
§27 - Qcorrendo 3 eleicio de membro do Conselho Consultive pare compor qualguer
orgdo du Apae, vaga do ex-Presidente o Conselho Consultive serd mantida, exeen
para o cargo de Presidente da Apas.

AL 47+ A Assembleiz Geral verificars se o ex Presidente preenche os requisitos, &
proclamard a investidurs do Conselbeiro Consultivo no exercicio da fungdo.

A48 ~ As decisdes do Conselho Consultivoe s30 meramente opinativas, ndo tendo

forga executiva sendo quando acolhidas pelo Conselho de Administragso.
Ar.d9 - Compete 30 Conselho Consultive:

I~ atsar comiz orgdo modersdor na solugdo de eventuais conflitos que venham a scomrer

no Movimento Apacano no municipio:
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I - esclarecer, quando solicitado ¢ for possivel, fatos e priticas controvertidos ou
obscures ds historia do Movimento Apsesne. com o fm de dar suporte @ filosofia do -

111~ zelar pela unidade orgénica. filosbiica ¢ programitica do Movimento Apacano;

IV ~ participar, mediante convite, diss eventos realizados pela Apae.

CAPITULO IV

Da Procuradosia Juridica

A3l - A Procuradorda Juridics, orgio de sssessoraments supetior, so podera ser
exercids por pessoa de reconhecida idoneidade ¢ saber juridico. inscrita na Ordem dos
Advogades do Brasil.

Art. 31 - O Procursdor Juridico & o Procurador Adjunto serip investidos ros
tespectivos carges ou deles destituidos por indicagdio do Presidente da Apae, apis
aprovagio do Conselho de Administragio,

.ngm@ Uniee — O Procurador Adjunto tem a atribuic3o de substituir o Procursdar
Juridico nas fahes. licenpas ou impedimentos deste.

An.32- O Procurador Juridico terd assento & mesa nas reunides da Diretoria execuliva e
do Conselho de Administragdo, ¢ opinard sobre a juridicidade ¢ 3 lepitimidade de
qualguer matéria discutida, €xcelo S¢ nd mesma concormer ineresse pessoal.

Am.33 ~ Niio constitui falis funcional & manifestacio contraria do Procurador Juridico
sobre matéris de sua competéncia.

A58 - Compele 2o Procurador Jurtdico:

I - awar na defesa dos direitos das pessoas com defiviéncia. preferencialmente
intelectual ¢ multipla:

1! - defender os interesses da Apae, em juizo ou fora dele, mediante expresso mandato
do Presidente ou de seu substituto fegal;
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Il - elaborar, examinar ¢ visar ministas de contratos e convénios;

TV emitir parecer sobre matéris de interesse geral da Apee. pronunciando-se, so fingl
de cada assunto, nas reunides de Diretoria, sobre a legalidade das proposigles e a
observancia deste Estatuto ¢ do Regimento Interno:

V- representar juridicamente a eptidade junio a repartipies publica e privadas:

V1 - pesquisar, copilar ¢ sugerir legislaclio pertinente & pessoa com deficiéncia
preferencialmente intelectual & mfdliyla;

VIl - manter intercimbio juridicns ¢ dar interpretagdo final sobre matéria controvertida;

VI - dirigir os servigos da Procuradoria da Apae.

CAPITULO WV

Dias Receitas & do Patriménio

Aft. 55 = As receitas da Apae, necessarias 3 sua manuten¢do, serdo constituidas por:
I - contnbuaigdes de associados e de terceirs:

I — legados;

1~ produgdio e venda de servigo:

IV — subvengles & auxilio que venha a receber da Poder Piblico:

V — dospdes de qualquer naturezs;

V1 - quaisquer proventos & auxilios recebidos:;

VII — produto liguide de promogdes de beneficios:

VIl - rendas de emprego de capital ou patrimonio que possua ou venha a possuir; £7
IX ~ auxilio pu recursos provenientes de convénio de entidades poblicas ¢ privadas. ‘ f'
= y & |ll
Lt
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Pardgrafe Litleo — As rendas, recursos & eventual resultado operacional serfio aplieéﬁﬂ:s
mtegralmente na mianutengo ¢ no desenvolvimento dos objetivas institucionais, rio
territdrio nacional.

AL 36 - O parrimdnio da Apse sert comstituido de bens maveis, imoveis, veiculos ¢
direitos, que possui e vier adgquirir.

Pardgrafe Unico- No caso de dissolucio ou-extingdo, mudanga de finalidade ou
cessapdo de suas arividades, eventual patriménio remunescente serd destinado a wma
entidade congdnere, ou a uma entidade publica com sede e atividade no Pais,

CAPITULD VI
Das Eleighes

Aft. 37 — De trés om trds dnos, serlio eleitos pela Assemblein Geral Ordindgria os

membres da Diretoria Exeruriva, do Consello de Administracdo & Conselho Fiseal.

§1% « A eleigldo serd realizada por votagdo secreta, sendo permilida por aclamacio,
Quando se tratar de chapa unica.

§27 - Em csso de empate, considerar-se-i eleits 3 chapa cujo candidato 3 presidente
‘sefa associado, inimerruptamente, hi mais tenpo no quadre social da Apae.

Art58 — A eleicho da Dirctoria Executiva, do Conmselho de Administragdo ¢ do
Conselhe Fiscal ser§ procedida de edital de vonvesagdo, publicada no minime 300t
dras antes da assembldia geral Ordindria,

[~ A inscrigo de cada uma das chapes candidatss deverd ocorrer na Secretaria da Apag
ate 20 dias antes da data da eleicio a ser reslizada, desitre as chapas devidamente

inscritas e homologadas pela comissas eleitoral,

If - Somente poderio integrar as chapas 05 associados especiais que comprovent a
matricula ¢ @ Jregléncis regular hi pelo menos Iom) ano nos programas de
stendimento ds Apag, © o5 associados contribuinies, exigindo-se, destes. serem
associades di Apae hd, no minime, I{wm) zno, estirem quites com suss ohrigagies
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socials ¢ financeiras; e tersm, preferencialmente, experigncia diretiva no Movimeénts

Apacano,

0@ ~ S30 inelegiveis simulibnea, sucessiva ou alternadamenie para 05 cargos de

Presidente, Vice-presidente & Diretores Financeiros, para s Diretoria Executiva da Apae;
cdnjuge, companheiro, Parentes consangiiiness ou afing aé o 3¢ graw, lunciondrios com
vinculo direto on Jm_im_m.

IV ~ Os candidatos 3 Pmrdmxe Vice-presidente ¢ Diretores Finunceiros deverdio
Spressntar, no ato da inscricdo da chaps, topias autenticadas ou originads dos seguintes
documentos:

a} Caneira de identidade;
b} Certidio de regularidade do CPF:
¢} Declaragiio de imposto de renda siual ou declaragdv de proprio pusho dos bens
maveis e imoveis de sua propriedade;
d) Certidies negativas civeis, criminais ¢ eleitorais de ambito Municipal, Estadual
¢ Federal; |
¢} Fichs de filiagio de associado da Apac:
f) . Declaragiio sob as penas da lei de ndo ser nelegivel, nos termos do inviso VI
deste artipn;
£ Comprovante de residéncia dos candidatss no municipio sede da Apae;
iy Termo de compromisso.
~ E vedada 3 acumulagio de cargos por membros do Conselho de Adminisiragio,
Conselho Fiseal e Diretoria Executiva da Apag,
VI ~ E vedada a Panicipagio de funciondrios da Apae na Diretoria Executive, no
Conselho de Administracio ¢ no Conselho Fiscal, com vinculo empregaticio direto ou
indireto,

ALSS - O pegistro de chapas e o3 demais trabalhos da eleiglio serio examinados e

conduzidos pela Comissio Eleitoral instiida pela Apae por meio de Resolugio e
regulados pelo Regimento Interno da mesm.

Ar. 60 - A eleigio serd realizada, em t0és em trés anos, no més de naveribiro, ¢ 3 posse
dos membros eleitos ocomerd no 1° dia (il do més de janeiro do ano seguinte.
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Pardgrate Lnice - Em carsier excepeiunal, se os membros cleitos naa puderem tomar

PosSe no primetro Jia il do mis de Janeiro @ Assembleia de Eleigio, o mandaio ds
atual diretoriz poderd ser promogado aié & posse dos eleitos,

CAPITULD VIl

Disposigoes Gerais

Art 81 ~ Toda alieracio do presente Estatuto dependerd de previa aprovagio. da
proposia pela Federagiio Navional das Apacs, devendo ser momologada pels Assembleia
Geral Extraordingria dag Apae. convocads com, pelo menos. 30(irinl dias de
sntecedéneia, na forma do antigo 24,

Al A extingdo da Apae ou a ahersglo do nome sommente poderdo ser feifas <o
determinadis ¢ aprovadas por deliberagio em Assembleia Extraord indria. instalads com
4 presena de. no minimo, dois WeTRos dos essociados em dis com as obrigagies socials,
cabendo 8 APAE remeter Copia da ama para Federagio das Apaes do Fstado.

§ 1% - Para fusio ¢ wansformagio da Apne, deverd ser observado o que determing a
‘Jegislagio especifica em viger,

§ 2° - E vedads 3 extingdo ds APAE, sus fusio ou wransformacBo, quando houver
denincis de iregularidade protocolada na Federagdo do Estado e'ou na Federacin
Nacional das Apaes,

ArL &3 - A Diretoria Executive, » Conselha de Administracio ¢ o Conseiho Fiscal das
Apaes cujas Assembleias de Eleiso tenham weorrido em més diverso do estabelecido
neste estatuto deverdo tomar as providéncias cabrveis para ajustar o periodo de mandata
da Diretoria. reduzindo-o oy prorogando-o. devendo ser observado o menor periodo
possivel para asdequagio do mandste.

Ansd ~ U8 casos omissos no presenie Estatuto sero decididos pela reunido conjumia
da Diretoria Executiva & do Conselho de Administragdo, com forga estatutiria no quiE
ndo colidir com este Estatuto, aplicando-se subsidiariamente o Cadigo Civil,
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Ar83 - A partir do encaminhamento pels Federagio Nacional das Apses do presente
Estatuto pars as Apaes, estas terdo o prazo de até 120(cento e vinte) dias pasa
homuologacdo do mesmo pelas respectivas Assembieias Gerais Extraprdindrias.

Ar.66 - O presente Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovagdio pela Aseembleia
Geral Extraordindna e respective registo, devendo a Diretoria Executiva providenciara

sus divulgacio.
Campo Eré, 03 de Julho de 2012
S -
=5 ;E“UN# O
Lo g»s i B >

dnanu Marcio Pereira.
Presidente. /
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QUALIFIQAQAO DOS ELEITOS DIRETORIA APAE CAMPO ERE
2020 A 2022

DIRETORIA EXECUTIVA

PRESIDENTE = Sonaira Paula Dal Piva, brasileira, solteira,
agricultora, CPF 050.622.189-00, RG 3719824 SSP/SC, residente e
domiciliada na linha Dal Piva, interior, s/n, Campo Eré — SC.

VICE PRESIDENTE = Louvete Maria Masotti, brasileira, divorciada,
auténoma, CPF 024.639.659-83, RG 401.932 SSP/SC, residente e
domiciliada na Rua Coronel Bertaso 2298, Centro, Campo Eré — SC.

1° DIRETOR FINANCEIRO- _.=a.E.|ia:ne-. Pasin, brasileira, separada,
agricultora, CPF 621.302.699-15, RG 1948674 SSP/SC, residente e
domiciliada na AV Bandeirantes, 1692, Centro, Campo Eré — SC.

2° DIRETOR FINANCEIRO = Silvia Simone  Pereira Werner, -
brasileira, casada, secretaria; CPF 904.903.120/04, RG 1039709199
SSP/SC, residente e domiciliada. na .Rua Claudino Crestani 607,
Centro, Campo Eré — SC.

1° SECRETARIO = Leonice .Rosane Link, brasileira, divorciada,
aposentada publica , CPF 016735579-10, RG 5.036.034 SSP/SC,
residente e domiciliada na ‘Rua- 1° de Maio n°® 38, Bairro Sao
Francisco, Campo Eré — SC.

2° SECRETARIO = |vete Brigida Folle, brasileira, vilva, professora
aposentada, CPF 385.636.739-04, RG 1.012.217 SSP/SC, residente
e domiciliada na Rua Luiz Caldato 703, Centro, Campo Eré — SC.

DIRETOR DE PATRIMONIO = Gerci Teresinha Smaniotto Pan,
brasileira, casada, agricultora, CPF 666.189.910-72, RG 5.096.517-
4 SSP/SC, residente e domiciliada na Rua 1° de Maio, Centro,
Campo Eré — SC. -

DIRETOR SOCIAL = Cnstlano Ruwaro brasileiro, solteiro,
engenheiro agrénomo, CPF 018.204.290-16, RG 7097862275
SSP/RS, residente e domiciliado na Rua da Erva Mate 1068, Bairro
Primavera, Campo Eré — SGC..




~ CONSELHO FISCAL

e Andelize Bonadiman, brasileira, solteira, fisioterapeuta, CPF
028.122.590-78, RG 9112085825 SSP/RS, residente e
domiciliada na AV. Astor Schoeninger 136, Centro, Campo Eré
— SC. ‘

e Marilene Scalabrin, brasiteira, solteira, professora aposentada,
CPF 621.219.019-49, RG 2027520267 SSP/RS, residente e
domiciliada na Rua Bardo do Rio Branco 64, Centro, Campo
Eré — SC

e Cleoci Santoro, brasileira, casada, empresaria, CPF
822.652.839-91, RG 13/R.248.733 SSP/SC, residente e
domiciliada na Rua Maranho n® 34, Centro Campo Eré — SC,

SUPLENTES

e Caroline Tais Schroder, b’rasileira, casada, advogada, CPF
991.317.309-49, RG 1.412.484 SSP/SC, residente e
domiciliada na Rua Marah&o n® 605, Centro, Campo Eré — SC.

e Ademar Chaves, bfééiiéi"ro," casado, agriculior, CPF
526.477.659-87, RG 1.858.194 SSP/PR, residente e
domiciliado na Linha Barra Bonita, s/n, Marmeleiro — PR.

o Nair Barbosé, brasileit"é',’i\/iii‘&)a., ‘D:o Lar, CPF 032.681.009-96,
RG 1.858.973 SSP/SC residente e domiciliada Rua 1° de Maio,
Bairro S&o Francisco, Campo Eré — SC.

CONSELHO ADMINISTRATIVO

Maria Scherer,brasileira, casada, Do Lar, CPF 016.741.139-00, RG
3690853 SSP/SC, residente e domiciliada na Linha Campo Grande,
Interior, Santa Terezinha Do Progresso — SC.

Selio Antonio Silveira Da R_czs_ai,i brasileiro, viGvo, agricultor, CPF
589.673.549-91, RG 13/R-2.203.503 SSP/SC, residente e
domiciliado na Linha Sentinela, s/n, Campo Eré — SC.

Maria Olinda Soares de Paula; brasileira, vidva, Do Lar, CPF

042.864.289-66, RG 4.988.245-7 SSP/SC, residente e domiciliada na
Rua Alagoas, Centro, Campo Eré — SC.
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Celi Nadir Bernardi, brasileira, casada, Do Lar, CPF 020.939.239- 80,

RG 3.492.231 SSP/SC, reSIdente e’ domlcnlada na linha Sargento,
s/n, Campo Eré - SC nofe !

Neuza de Oliveira Farias, brasileira, casada, Do Lar, CPF
027.052.489-43, RG 3.682.645 SSP/SC, residente e domiciliada na
Rua 31 de Margo n°® 2283, Bairro Sao Cristovao, Campo Eré — SC.

ACESSORES JURIDICO

Angelita Bach, brasileira, solteira, advogada, CPF 041.692.329- 17,
Rg 4.283.593 SSP/SC, residente e domiciliada na linha Trés Voltas,
Sao Lourenco do Oeste-SC

Neri Luiz Balsan, brasileiro, casado, advogado, CPF 039.363.009-92,
RG 4283349 SSP/SC, residente e domiciliado na Bender, Interior,
Sado Bernardino — SC.
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DECRETO N° 121/2022

DISPOE SOBRE A  COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO,
CONFORME LEI ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARCIA DETOFOL, Prefeita Municipal de Santa Terezinha do Progresso/Estado
de Santa Catarina, no uso de suas atribuigOes legais que lhe confere o art. 41, incisos V e
V11 da lei organica Municipal.

DECRETA:

Art. 1°. Ficam designados os servidores relacionados a integrarem a Comissio
Mumicipal de julgamento dos Registros Cadastrais.

Presidente: Clézio Comonelo

Membro: Eroni Allebrandt

Membro: Solange Braga

Membro: Everton Fernande Levinalli

Membro: Vendiane Stael

Membro: Vinicius Ferreira

Art. 2°. Ficam designados os servidores a integrarem a Comissdo Permanente de
Licitacbes do Municipio de Santa Terezinha do Progresso:

Presidente: Clézio Comonelo

Membro: Eroni Allebrandt

Membro: Solange Braga

Membro: Everton Femande Levinalli

Membro: Veridiane Stael

Membro: Vinicius Ferreira

§ 1° A Comissio deverid contar com a presenca de 02 (dois) membros mais o

presidente.




MUNICIBIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO/SC *
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

§ 2° Quando da auséncia do presidente, assumira a presidéncia 0 membro Eroni
Allebrandt.

Art. 3°. O mandato dos Membros da comissdo de Licitagio serd até 31 de
Dezembro de 2022.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 5°. Ficam revogadas as disposigdes em contririo em especial o Decreto n°
101/2022.

Gabinete da Prefeita Municipal de Santa Terezinha do Progresso, em 07 de Abril de
2022.




MUNICIPIO .DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO/SC
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PROCESSO LICITATORIO N° 51/2022
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO 02/2022

OBJETO: INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRAR TERMO DE FOMENTO
COM A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE DE CAMPO ERE - SC, EM
ATENDIMENTO AOS ALUNOS DO MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO - SC, PARA O
ANO DE 2022.

Da presente inexigibilidade & a celebracdo de parceria com a APAE de Campo Eré - SC,
inscrita no CNPJ sob o n° 78.510.898/0001-35, com sede na rua Antdnio Mendes n° 959,
centro, nesta cidade de Campo Eré — SC, por meio da formalizacdo de termo de
fomento/colaboracdo, para a consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco
que envolve a transferéncia de recursos financeiros a referida organizacédo da sociedade
civil (OSC), conforme condi¢des estabelecidas no Termo de Fomento.

1. PREAMBULO

1.1. O MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO - SC, inscrito no CNPJ sob n°
01.612.847/0001-90, torna publico que, a Prefeita Municipal lavra o presente Termo de
inexigibilidade para a contratagéo de instituicdo de ensino que presta assisténcia aos educandos
com deficiéncia, servicos constantes no item 04 — OBJETO, de acordo com a Lei Federal n°
13.019/2014, e regido pela mesma, diante das condigdes e do fundamento legal expressos no
presente.

1.2. Participa a seguinte Unidade Gestora:
a) Prefeitura Municipal de SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO - SC
CNPJ: 01.612.847/0001-90.

1.2.1. Os servicos objeto do presente Termo serdo executados para a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

1.3. Integram o presente Termo de inexigibilidade, como se nele estivessem transcritos:
- Requisicao da Secretaria de Assisténcia Social

- Documentos de habilitacdo da Contratada;

- Proposta e Plano de Trabalho.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. O presente Termo de inexigibilidade encontra fundamentacao legal: Artigos n°. 31 32, Lei
Federal n°. 13019/14 e Lei Municipal n°. 1557 de 21 de fevereiro de 2022, e alteracgdes, que
dispde:

Art. 30, IV — No caso de atividades voltadas ou vinculadas a servicos de educagdo, saude e

assisténcia social _desdegis exacutadas por organizacbes da sociedade civil previamente
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO/SC
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

3.1. A finalidade de Termo de inexigibilidade é a celebragéo de parceria com a Associagao de Pais
e Amigos dos Excepcionais — APAE de Campo Ere — SC, inscrita no CNPJ sob o n°
78.510.898.0001/35, com sede na rua Antdnio Mendes n° 959, centro, nesta cidade de Campo
Eré — SC, por meio da formalizagdo de termo de Fomento, para a consecucao de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a referida
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), conforme condicbes estabelecidas no Termo de
Fomento.

3.2. Os fins da Administracdo Publica Municipal, segundo o mestre Hely Lopes Meirelles, “resumem-
se num dnico objetivo: o bem da coletividade administrada. ”

321. Todavia nem todos os servicos de interesse publico, sdo realizados pelo Municipio,
necessitando para atingir o “bem comum’, estabelecer parcerias com Organizacbes da Sociedade
Civil.

3.2. E preciso valorizar essas parcerias e o Terceiro Setor, em destaque com a APAE, pois além dos
relevantes trabalhos registrados, & notério que se realiza mais investimentos com menos recursos,
alcancando de maneira primordial o principio da eficiéncia. Um dos fatores desse resultado, € a
efetiva participagéo popular, que de maneira direta fiscaliza, mas esta presente na propria execugao
em suas diretorias e conselhos.

3.3. Se observa ainda que a APAE tem em seu estatuto, que € uma associacao civil, beneficente, com
atuac3o nas areas de assisténcia social, educacao, saude, prevengdo, trabalho, profissionalizacao,
defesa e garantia de direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou
de fins ndo econdmicos, com durag@o indeterminada, e tem por MISSAO promover e articular agdes
de defesa de direitos e prevencao, orientagdes, prestagdo de servigos, apoio a familia, direcionadas a
melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construcdo de uma sociedade justa e
solidaria.

3.4. Com isso se observa, que resta demonstrado que os objetivos e finalidades institucionais e a
capacidade técnica e operacional da organizacio da APAE ora avaliados sao plenamente compativeis
com o objeto proposto no Plano de Trabalho. O plano de trabalho cumpre todos os requisitos legais
exigidos para 0 mesmo, bem como no mérito da proposta contida neste, esta tudo em conformidade
com a modalidade de parceria adotada.

35 A APAE desenvolve suas atividades ha varios anos, sendo de importante valia e de fundamental
necessidade, registrar a reciprocidade de interesse das partes (Prefeitura e APAE) na realizaga@o, em
- mutua cooperagdo, desta parceria. Se observa pelo Plano apresentado, com descricdo da
infraestrutura e da equipe de profissionais, a viabilidade de sua execucdo. Para tanto compbem o
mesmo o cronograma de desembolso dos recursos, que esta dentro de valores de mercado.

3.6. Nesta 6tica a APAE de CAMPO ERE — SC, desenvolve ha varios anos, atividades voltadas a
servicos de educacgdo, salude e assisténcia social, estando credenciada pelo 6rgdo gestor dessas
respectivas politicas publicas.

3.7. Diante desta situacdo constatada no Municipio, se faz necessaria a presente celebracdo do
Termo de Fomento com a APAE de Campo Ere — SC, de acordo com o disposto na Lei 13.019/2014,
com suas alteracbes posteriores, o que no caso esta presente todos os requisitos para a
Inexigibilidade do Chamamento Publico.

4. OBJETO:

25225 SNPJ 01.612:85410061-50
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MUNICiPIObE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO/S
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRAR TERMO DE FOMENTO COM A
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE DE CAMPO ERE - SC, EM
ATENDIMENTO AOS ALUNOS DO MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO — SC, PARA O
ANO DE 2022.

4.1.2. Constitui-se objeto deste instrumento a transferéncia de recursos financeiros, para manter, melhorar
e ampliar os servigos prestados aos alunos com deficiéncia, matriculados na APAE de CAMPO ERE -
SC, no ano de 2022.

4.1.3. Atualmente sdo atendidos 15 (quinze) educandos do municipio de SANTA TEREZINHA DO
PROGRESSO, participando de inimeras atividades na area de reabilitagao fisica, social, cognitiva,
emocional, da linguagem, entre outras como: hidroterapia, cinoterapia, equoterapia, fisioterapia,
comunicacio alternativa, confecgdo e adaptacdo de materiais, entre outras.

4.1.4. A APAE de CAMPO ERE - SC, além de contar com uma equipe multiprofissional amplamente
qualificada composta por varias areas de conhecimento, também possui uma ampla e boa estrutura
fisica, bem como materiais e equipamentos necessarios para desenvolver os trabalhos.

4.2. PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA:

4.2.1. As datas e horarios serdo definidos em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, e Direcao da APAE de CAMPO ERE.

4.2.2. A vigéncia do presente processo encerra-se em 31/12/2022.
5. DA CONTRATADA:

5.1. ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE de CAMPO ERE - SC,
Associacdo Civil de Filantropica, beneficente, de fins ndo econdmicos, CNPJ sob o
n°78.510.898.0001/35

5.2. Representante Legal: SONAIRA PAULA DAL PIVA, brasileira, Presidente da APAE, inscrita
no CPF sob n°® 050.622.189-00, e RG n° 3.719.824.

6. DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO:

6.1. O valor total & ser pago com a execugdo do presente processo de compra, serd de R$
28.000,00 (vinte e oito mil reais)), sendo:

6.1.2. O pagamento sera efetuado em 06 (cinco) parcelas sendo:

6.1.2.1. Com vencimentos em até 30/04/2022 R$5.000,00(cinco mil reais), 31/05/2022
R$5.000,00(cinco mil reais), 30/06/2022 R$5.000,00(cinco mil reais), 31/08/2022
R$5.000,00(cinco mil reais), 31/10/2022 R$4.000,00(quatro mil reais) e 31/12/2022
R$4.00,000(quatro mil reais).

6.2. Os pagamentos serdo efetuados, diretamente na conta da participante do presente termo,
sendo: Sicogh MHPC B8, conta 37.918-2.
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO/SC :
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

6.4. O pagamento da primeira parcela, sera efetuado mediante autorizacdo da Secretaria de
Assisténcia Social do municipio de SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO - SC. O pagamento
das demais parcelas, fica condicionado a apresentacéo, e aprovagéo da prestacao de contas das
parcelas recebidas.

7. DOTAGAO ORCAMENTARIA:

7.1. As despesas provenientes da execucdo do objeto do presente processo de compra, correrao
por conta da seguinte dotagdo or¢amentaria;

Secretaria / Departamento Despesa Projeto/Atividade | Item Orgamentario

Secretaria de Assisténcia Social 122 2028 33504302

8. DO REAJUSTE DE PRECOS:
8.1. REAJUSTE DE PRECOS:

8.1.1. Durante a vigéncia do Contrato, decorrente do presente processo de compra, 0s precos
serdo fixos, e irreajustaveis

9. FORO:

9.1. O foro competente para dirimir possiveis dlvidas, apds se esgotarem todas as tentativas de
composicdo amigavel, e/ou litigios pertinentes ao objeto do presente processo de compra,
independente de outro que por mais privilegiado seja, serd o da Comarca de CAMPO ERE — SC.

11. DELIBERACAO:

11.1. Nada mais havendo a tratar e tendo em vista todas as condicdes apresentadas retro,
encerra-se o presente Termo de inexigibilidade de licitagdo, ficando o Setor de Licitagbes com a
incumbéncia de promover os atos necessarios a sua efetivagdo, zelando pela plena consolidagao
das formalidades legais.

SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO - SC, 22 de abril de 2022.

MARCI OFOL ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS
Prefeita Municipal DOS EXPCIONAIS DE CAMPO ERE

|

VISTO E APROVADO PELA ASSESSORIA JURIDICA
EDER SCHLOSS R DA SILVA
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO/SC
ASSESSORIA JURIDICA

PARECER JURIDICO

Parecer n°: 77/2022 PM/STP/SC/AJ

Interessado: Setor de Licitacoes/Presidente da Comissao de Licita¢oes

Assunto: Processo Licitatério n® 51/2022. Inexigibilidade de Chamamento
Pablico n° 01/2022. Termo de fomento. Celebracio de parceria com a APAE de
Campo Eré. Direito Administrativo. Lei Federal n® 13.019/2014 com as alteragoes
trazidas pela Lei Federal n® 13.204/2015. Lei Municipal n° 1557/2022. Decreto
Municipal n° 185/2017. Portaria n® 107/2022. Portaria 108/2022.

DO RELATORIO

Trata-se de anélise por esta Assessoria Juridica, por forca do paréagrafo
tnico do artigo 38, da lei n® 8.666/93, acerca do Edital e da minuta do contrato
da inexigibilidade de chamamento piblico que tem por objetivo “CELEBRAR
TERMO DE FOMENTO COM A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS — APAE DE CAMPO ERE — SC, EM ATENDIMENTO AOS
ALUNOS DO MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO - SC,
PARA O ANO DE 2022”.

(Visto até fls. 115).

E o relatério do essencial, passo a opinar.

II - DA FINALIDADE E ABRANGENCIA DO PARECR JURIDICO

Inicialmente é valido registrar que o exame juridico prévio das minutas de
editais de licitacio, bem como as dos contratos, acordos, convénios ou ajustes de
que trata o paragrafo tinico do artigo 38, da lei n°® 8.666/93, é exame “que se
restringe a parte juridica e formal do instrumento, ndo abrangendo a parte
técnica dos mesmos.” (Tolosa Filho, Benedito de Licitacdes: Comentarios, teoria
e pratica: Lei n® 8.666/93. Rio de Janeiro: Forense, 2000, p. 119).

Ressalte-se que o parecer juridico visa a informar, elucidar, enfim, sugerir
providéncias administrativas a serem estabelecidas nos atos da administracdo
ativa. '

Cumpre esclarecer, também, que toda verificagio desta Assessoria
Juridica tem por base as informacoes prestadas e a documentaciao encaminhada
pela interessada. Portanto, tornam-se as informacodes como técnicas, dotadas de
verossimilhancas, pois ndo possui a Assessoria Juridica o dever, os meios ou
sequer a legitimidade de deflagrar investigacGes para aferir o acerto, a
conveniéncia e a oportunidade dos atos administrativos a serem realizados,

impulsionados pelo processo licitatério.
"
£ %
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO/SC
ASSESSORIA JURIDICA

Toda manifestacio expressa posicdo meramente opinativa sobre a
contratacdo em tela, ndo representando pratica de ato de gestdo, mas sim uma
afericdo técnico-juridica que se restringe a analise dos aspectos de legalidade nos
termos do inciso VI do artigo 38 da Lei n® 8.666/93, afericao que, inclusive, nao
abrange o contetido de escolhas gerenciais especificas ou mesmo elementos que
fundamentaram a decisdo contratual do administrador, em seu &mbito
discricionario.

Nota-se que em momento algum, se esta fazendo qualquer juizo de valor
quanto as razdes elencadas pelos servidores que praticaram atos no intuito de
justificar a referida contratacao.

Feitas estas consideracées, passo a opinar.

III — NO MERITO

De regra, para que a administracdo publica realize a transferéncia
voluntaria de recursos financeiros para manutengdo da APAE, é necesséria a
realizacao de chamamento ptblico, conforme dispoe o art. 23 da Lei 13.019/2014.

As excecOes estdo dispostas nos arts. 30 e 31 da Lei 13.019/2014.

Assim, é possivel ao Administrador publico realizar procedimento de
inexigibilidade do chamamento piblico, com fundamento no inciso II do art. 31
da Lei 13.019/2014, que assim disciplina:

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento piiblico na
hipétese de inviabilidade de competi¢do entre as organizacdes da
sociedade civil, em razio da natureza singular do objeto da
parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma
entidade especifica, especialmente quando:

L]

II - a parceria decorrer de transferéncia para organizacio da
sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual seja
identificada expressamente a entidade beneficiaria, inclusive
quando se tratar da subvencio prevista no inciso I do § 3° do art.
12 da Lei n° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, observado o disposto
no art. 26 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Nao obstante, o administrador piiblico devera justificar o ato e cumprir
todos os procedimentos elencados no art. 32 da Lei 13.019/2014:

Art. 32. Nas hipdteses dos arts. 30 e 31 desta Lei, a auséncia de
realizacdo de chamamento plblico serd justificada pelo
administrador publico.

S

Fone: 49 3657-0223 CNPJ 01.612.847/0001-90 :'_
Av. Tancredo Neves, 337 — Centro — Santa Terezinha do Progresso/SC — 89.983-000_
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO/SC
ASSESSORIA JURIDICA

§ 12 Sob pena de nulidade do ato de formalizacdo de parceria
prevista nesta Lei, o extrato da justificativa previsto
no caput devera ser publicado, na mesma data em que for
efetivado, no sitio oficial da administracdo ptiblica na internet e,
eventualmente, a critério do administrador ptiblico, também no
meio oficial de publicidade da administracio ptblica.

§ 22 Admite-se a impugnacio & justificativa, apresentada no
prazo de cinco dias a contar de sua publicacdo, cujo teor deve ser
analisado pelo administrador puiblico responsavel em até cinco
dias da data do respectivo protocolo.

§ 32 Havendo fundamento na impugnacdo, serd revogado o ato
que declarou a dispensa ou considerou inexigivel o chamamento
publico, e serd imediatamente iniciado o procedimento para a
realizacdo do chamamento ptblico, conforme o caso.

§ 4¢ A dispensa e a inexigibilidade de chamamento ptiblico, bem
como o disposto no art. 29, ndo afastam a aplicacio dos demais
dispositivos desta Lei.

No caso em apreco, os requisitos da inexigibilidade estdo demonstrados
item 3 da justificativa (fl. 2), que diz:

3. Ndo ha outra instituicio na regifo que presta relevantes

servicos de assisténcia as pessoas excepcionais e suas familias,
com estrutura compativel e atendimentos compativeis aos da
Associac@o de Pais e Amigos dos Excepcionais de Campo Eré —

APAE, que demonstrou interesse em formalizar
convénio/parceria com o Municipio;

Portanto, estd demonstrada a inviabilidade de competicio, eis que, pela
declaracio acima, a Secretaria de Assisténcia Social, que subscreve a solicitacio
e justificativa, efetuou busca de possiveis interessados, ndo logrando éxito.

Quanto a rubrica orcamentaria, o legislativo municipal autoriza, através da
Lei Municipal n® 1557/2022 (fl. 3/4) o executivo a realizar repasse de recursos
para a APAE de Campo Eré, especificando os valores por atendimento.

H4 de se destacar ainda que consta o plano de trabalho detalhando todas
as atividades, valores, tempo de duracio e demais informacdes, assinado pela
presidente da Associacao.

No que se refere ao Edital e a minuta do contrato (termo de fomento n®
01/2022, estdo de acordo com as exigéncias minimas da Lei de regéncia (arts. 40

e 55).

Fone: 49 3657-0223 CNPJ 01.612.847/0001-90
Av. Tancredo Neves, 337 — Centro — Santa Terezinha do Progresso/SC — 89.983-000

www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br
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MUNICIPIO DE SA'NTA TEREZINHA DO PROGRESSO/SC \%, '23 /
ASSESSORIA JURIDICA \@:,/.

IV — CONCLUSAQO

Diante do exposto e da documentacido apresentada juntamente com o
Edital e minuta do Termo de Fomento n°® 01/2022, OPINA-SE que é possivel a
realizacdo da inexigibilidade de chamamento ptiblico para celebragéo de parceria
com a APAE de Campo Eré, visando o repasse de valores para entidade, pelos
motivos acima, sendo que o Edital e a minuta do contrato estdo de acordo com as
exigéncias minimas dos art. 40 e 55 da Lei 8.666/93. Ademais, deve o
Administrador ptiblico cumprir o disposto no art. 32 da Lei 13.019/2014.

Com atencao especial aos principios que regem a Administragdo Pablica
(art. 37 da Constituicdo Federal), Lei n° 13.019/2014, com as alteracoes trazidas
pela Lei n° 13.204, de 2015, e a Lei Municipal n° 1557 /2022. Decreto Municipal
n° 185/2017. Portaria n® 107/2022. Portaria 108/2022.

E o parecer que S.M.J. se submete & apreciacfio superior.
Sem vinculacgo.

Santa Terezinha do Progresso/SC, 22 de abril de 2022.

-
Eder Schl;%-ser da Silva
OAB/SC 49465

Fone: 49 3657-0223 CNPJ 01.612.847/0001-90
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO

CNPJ: 01.612.847/0001-90
Avenida Tancredo Neves, 337
C.E.P: 89983-000 - Santa Terezinha do Progresso - SC

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Nr.: 2/2022 - IL

Processo Administrativo:
Processo de Licitacdo:
Data do Processo:

47/2022
51/2022
22/04/2022

Folha: 1/2

TERMO DE_ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeita Municipal, MARCIA DETOFOL, no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas pela legislagéo em vigor,

especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteragBes posteriores, a vista do parecer ¢

Licitagdes, resolve:

01 - ADJUDICAR a presente Licitacdo nestes termos:

a) Processo Nr. 51/2022

b ) Licitacdo Nr.: 2/2022-1L

¢ ) Modalidade: Inexigibilidade de Licitacéo

d) Data Homologacdo: 22/04/2022

e ) Data da Adjudicacéo: Sequéncia: 0

onclusivo exarado pela Comissdo de

f ) Objeto da Licitacdo INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRAR TERMO DE FOMENTO COM A

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE CAMPO ERE - SC, EM

ATENDIMENTO AOS ALUNOS DO MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO - SC, PARA

O ANO DE 2022.

g ) Fornecedores e Itens Vencedores: Unid.

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS APAE  (924)

1 Execucgdo de termo de fomento tem por designio o repasse Und
financeiro para o atendimento de pessoas com deficiéncia
intelectual e maltiplas nas éreas de Salde, Educagédo e
Assisténcia Social, bem como alimentagéo, manutencio de
assisténcia Social, bem como alimentacdo, manutencéo da
instituicdo com material de expediente, didatico, pedagdgico e
utensilios geral com a Associaggo de pais e amigos dos
excepcionais (APAE) de Campo Eré, - Marca: APAE CAMPO ERE

02 - Autorizar a emiss3o da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

Dotagao(Ges): 2.028.3.3.50.00.00.00.00.00 (122) Saldo: 28.000,00

(em Reais R$)

Descto (%) Preco Unitario

1,00 0,0000 28.000,00

Total do Fornecedor:

Total Geral:

AN

Total do Item

28.000,00

28.000,00
28.000,00

_";n\r’ﬁ A

MAR AD%T FOL
PREFEITA MUNICIPAL




ESTADO DE SANTA CATARINA

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO Nr.: 2/2022 -IL

CNPJ: 01.612.847/0001-90 Processo Administrativo: 47/2022

Avenida Tancredo Neves, 337 Processo de Licitagao: 51/2022

C.E.P: 89983-000 - Santa Terezinha do Progresso - SC Data do Processo: 22/04/2022
Folha: 2/2

TERMO DE ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

A
:‘\V

MARCIA‘ﬁéLroég\‘L
fPAL
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ESTADO DE SANTA CATARINA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO Nr.: 2/2022 -IL

CNPJ: 01.612.847/0001-90 Processo Administrativo: 4712022

Avenida Tancredo Neves, 337 Processo de Licitag3o: 51/2022

C.E.P: 89983-000 - Santa Terezinha do Progresso - SC Data do Processo: 22/04/2022
Folha: 11

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeita Municipal, MARCIA DETOFOL, no uso das atribuictes que lhe sdo conferidas pela legislag&o
em vigor, especialmente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteracdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela
Comissao de Licitagdes, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitacdo nestes termos:

a) Processo Nr.: 51/2022
b)) Licitacdo Nr.: 2/2022-1L
¢ ) Modalidade: Inexigibilidade de Licitagéo

d) Data Homologacdo: 22/04/2022

&) Objeto da Licitagio  INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRAR TERMO DE FOMENTO COM A
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE CAMPO ERE - SC, EM
ATENDIMENTO AOS ALUNOS DO MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO - SC, PARA O
ANO DE 2022.

(em Reais R$)
f) Fornecedores e ltens declarados Vencedores (cfe. cotacdo)Unid. Quantidade Descto (%) Preco Unitario  Total do ltem

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS APAE (924

1 Execugdo de termo de fomento tem por designio o repasse Und 1,00 0,0000 28.000,00 28.000,00
financeiro para o atendimento de pessoas com deficiéncia
intelectual e miiltiplas nas areas de Satide, Educagao e Assisténcia
Social, bem como alimentagdo, manutengdo de assisténcia Social,
bem como alimentagdo, manutengdo da instituicdo com material de
expediente, didatico, pedagdgico e utensilios geral com a
Associacdo de pais e amigos dos excepcionais (APAE) de Campo
Eré, - Marca: APAE CAMPO ERE

Total do Fornecedor: 28.000,00
Total Geral: 28.000,00

/'\

|
Santa Terezinha do Progresso, 22 de Abril de 2022. ‘:\ )
MARCIA DETOE L
PREFEITA MUNIGIPAL
\
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TRANSPARENCIA | NOTIiCIAS | CARTADE SERVICOS | TURISMO

Transparéncia
Contas Piblicas e LRF

Concursos Publicos e
Processos Seletivos

Licitagbes

Legislacdo

Balango Orgamentario Anual
Lei do Acesso a Informacao
Consultar Legislagao
Controle Interno

Prestagdo de contas Prefeito
CONSELHOS MUNICIPAIS
TAC

LEIl 13.019/2014

PLANOS MUNICIPAIS
AUDIENCIAS

PPA, LDO E LOA

REURB

OUVIDORIA

SOLICITAGAO DE DIARIAS

1of3

COMPARTILHE: o

LicitacOes
Inexigibilidade N.° IL 02/2022

DATA DE ABERTURA: 22/ABR/
2022

ENCERRADA - HOMOLOGADA _
Acompanhar atualizagdes & |

Objeto: INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRAR TERMO DE
FOMENTO COM A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE DE
CAMPO ERE — SC, EM ATENDIMENTO AOS ALUNOS DO MUNICIPIO DE SANTA
TEREZINHA DO PROGRESSO — SC, PARA O ANO DE 2022.

Entidade: MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO
Setor responsavel: SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL.
Local: AV. TANCREDO NEVES 337 CENTRO

EDITAL E AVISOS

22/04/2022 - Edital 51 APAE [0,1MB]

ESCLARECIMENTOS E OUTROS

25/04/2022 - TERMO DE HOMOLOGAGAO [0,1MB]

HISTORICO DE ATUALIZAGOES
25/04/2022, situacdo alterada para Encerrada - Homologada

22/04/2022, situacdo alterada para Em andamento

25/04/2022 11:12
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nexigibilidade N.° IL 02/2022 - Licitagdes - Municipio de Santa Te...

Pareceres Prévios TCE-SC
Contas Anuais

Coronavirus COVID-2019
Altera Calendario Fiscal
fotos Dos BENS

INSERVIVEIS
PERTENCENTES AOC PA

Licitagdes Acompanhadas
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Gabinete da Prefeita Municipal de Santa Terezinha do Progresso - SC, em 22 de abril de 2022.

MARCIA DETOFOL
Prefeita Municipal

Registrado e publicado em data supra:

DECRETO 133/2022
Publicacdo N° 3848731

DECRETO N° 133/2022
Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar, por conta dos recursos do superavit financeiro de 2021, no orgamento vigente da

Prefeitura Municipal, constante da Lei n. 1543, de 13 de Dezembro de 2021 e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Santa Terezinha do Progresso, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuigdes de seu cargo, principalmente aque-
las contidas no inciso III, do artigo 41, da Lei Organica do Municipio e de acordo com a Lei n® 1543/2021.

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto o crédito adicional suplementar, no orcamento vigente da Prefeitura Municipal, de que trata a Lei n. 1543, de 13 de

dezembro de 2021, no valor de até R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais).

12.00 Fundo de Desenvolvimento da Agropecuaria

12.01 Fundo de Desenvolvimento da Agropecudria

T 710048.2.041 Saneamento Rural — Agua e Coleta de Lixo

0389 |4.4.90.00.00.0000 | Aplicagges Diretas 121.000,00

Art. 20, Para dar cobertura ao Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) de que trata o artigo 1°
deste decreto, fica 0 Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a utilizar os recursos do superavit financeiro, por fonte de recurso,
verificado no balanco patrimonial do Exercicio de 2021,

Art. 30, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.
Art. 4°, Ficam revogadas as disposigBes em contrario.
Gabinete da Prefeita Municipal de Santa Terezinha do Progresso, em 22 de Abril de 2022.

Marcia Detofol
Prefeita Municipal

Registrado e publicado em data supra:

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO 01/2022

Publicagdo N° 3846293

Estado de Santa Catarina
Municipio de Santa Terezinha do Progresso- SC
EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

CONTRATO n® 02/2022
APAE de Campo Eré - SC, inscrita no CNPJ sob o n® 78.510.898/0001-35,
Contratado com sede na rua Antdnio Mendes n? 959, centro, nesta cidade de Campo
Eré — SC,

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO PARA CELEBRAR TERMO DE FOMENTO
COM A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE DE

e CAMPO ERE — SC, EM ATENDIMENTO AOS ALUNOS DO MUNICIPIO DE
SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO — SC, PARA O ANO DE 2022.

Fundamento Legal Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores

Vigéncia do Contrato A vigéncia do presente termo de Fomento até 31/12/2022.

Valor R$ 28.000,00 (VINTE E OITO MIL REAIS).

Assinatura: MARCIA DETOFOL Prefeita Municipal do municipio de Santa Terezinha do Progre_sso - SC e : SONAIRA PAULA DAL PIVA pela contratada.
Santa Terezinha do Progresso/SC, 22 de abril de 2022.

MARCIA DETOFOL
PREFEITA MUNICIPAL.

www.diariomunicipal.sc.gov.br
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO/SC
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

TERMO DE FOMENTO N° 001/2022

O MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO, Estado de Santa
Catarina, através do Ordenador de Despesas, Excelentissima Senhora Prefeita
Municipal, Senhora MARCIA DETOFOL, brasileira, solteira, inscrito no
Cadastro da Pessoa Fisica sob n® 051.289.169-95, com fundamento na Lei
Federal n°® 13.019/2014, Lei Federal n° 8.666/1993, Decreto Municipal n°
185/2017, de 20 de julho de 2017, no exercicio de suas atribuicbes legais e
regulamentares, doravante denominado ADMINISTRAGCAO PUBLICA e a
“ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CAMPO
ERE”, inscrita no Cadastro de Pessoa Juridica sob n°® 78.510,898/0001-35, com
sede na rua Antdnio Mendss n° 959, centro, nesta cidade de Campo Eré — SC,
doravante denominada ENTIDADE, resolver celebrar o presente instrumento,
na forma e condigbes estabelecidas nas seguintes clausulas: Processo
Licitatorio 51/2022 Inexigibilidade 02/2022

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

I. INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRAR TERMO DE
FOMENTO COM A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS —
APAE DE CAMPO ERE - SC, EM ATENDIMENTO AOS ALUNOS DO MUNICIPIO
DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO — SC, PARA O ANO DE 2022.

. O presente Termo de fomento tem por designio o repasse
financeiro, para o atendimento de pessoas com Deficiéncia
Intelectual e Mdltipla nas areas de Saude, Educacgéo e Assisténcia
Social, bem como alimentacdo, manutencdo da instituicdo com
material de expediente, didatico, pedagdgico e utensilios em
geral.

lll. O Plano de Trabalho € parte integrante e indissociavel do presente termo.

CLAUSULA SEGUNDA DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA.
inha do Progresso repassara o valor total de

Fone: 49 3657-0223 CNPJ 01.612.847/0001-90

Av. Tancredo Neves, 337 - Centro - santa Terezinha do Progresso/SC - CEP: 89.983-000
www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br



lirrdardy 36 66502y REEV0 NG HE mil reais), 31/08/2022

Je % mil reais), 31/10/2022 R$4.000,00(quatro mil reais) e
311 2!2022 R$4.00,000(quatro mil reais).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES

A Administragao Publica Compete:

I. Em cumprimento ao disposto no Art. 35 alinea “g” da Lei Federal n°
13.019/2014, fica designada como gestora responsavel a Sra. Cleusa de Souza
Campos, a qual tera as seguintes incumbéncias, juntamente com a Comissao
de Monitoramento e Avaliagado:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

b) Informar o superior hierarquico sobre quaisquer fatos que comprometam a
execucdo da parceria e irregularidades na prestacédo de contas, e sobre as
providéncias para soluciona-las;

¢) Emitir Parecer Técnico conclusivo de andlise das contas, fundamentado no
Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagao.

Il. Transferir os recursos a entidade de acordo com o Cronograma de
Desembolso, em anexo, que faz parte integrante deste termo e no valor fixado.

Ill. Apreciar a prestacao final de contas apresentada, no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogada justificativamente por igual periodo.

IV. Fiscalizar a execucgdo do Termo de Fomento, o que n&o fara cessar ou
diminuir a responsabilidade da Entidade pelo perfeito cumprimento das
obrigacdes estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou
por irregularidades constatadas.

V. Comunicar formalmente a Entidade qualquer irregularidade encontrada na
prestacdo de servicos, fixando-lhe, quando nao pactuado neste Termo de
Fomento prazo para corrigi-la.

VI. Arcar com as despesas de publicagio de extrato do Termo de Fomento no
Diario Oficial do Municipio do Estado de Santa Catarina - DOM/SC.

VII. Aplicar as penalidades regulamentadas na Lei n® 13.019/2014, no Edital e
no Termo de Fomento.

VIIl. Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacoes,
cientificando a ENTIDADE para as devidas regularizagoes.

IX. Efetuar a transferéncia de recursos no prazo convencionado.

X. Constituir a Comissao de Monitoramento e Avaliaco.

XI. Contatadas quaisquer irregularidades nos servicos, assegurar-se-a a
Administragdo Publica o direito de ordenar a suspens&o dos servicos, sem
prejuizo das penalidades a que se sujeita a Entidade, sem que esta tenhas o)
direito a qualquer indenizacdo no caso daquelas néo serem atendidas dent%
do prazo estabelecido no Termo de Notificagao. v

Fone: 49 3657-0223 CNPJ 01.612.847/0001-90
Av. Tancredo Neves, 337 - Centro - santa Terezinha do Progresso/SC - CEP: 89.983- OOO
www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br

MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO/SC



Il Responder excluswamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicéo e

ao adimplemento deste termo, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administracdo publica pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restituicdo a sua
execucao.

lll. Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n°
13.19/2014.

IV. Caso a Entidade adquira equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da celebracao da parceria, 0 bem sera gravado com

Clausula de inalienabilidade e devera formalizar promessa de transferéncia da
propriedade a Administragdo, na hipétese de sua extingao.

V. Indicar pelo menos 01 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma
solidaria, pela execucdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas

na parceria.

VI. Prestar os servicos com qualidade atendendo o publico de modo gratuito,
universal e igualitario.

VII. Manter em perfeitas condi¢gdes de uso os equipamentos e instrumentos
necessarios para a realizagdo dos servicos e acdes pactuadas, através da
implantagao de manutencao preventiva e corretiva predial e de todos os
instrumentos e equipamentos.

VIII. Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagbes técnicas de

toda méao de obra necessaria a fiel e perfeita execugdo deste Termo de
Fomento.

IX. Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servigo.

X. Responsabilizar-se, pelos recursos provenientes do Termo de Fomento, pela
indenizacdo de dano causado ac publico, decorrentes de acdo ou omissao
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus
empregados, assegurando-se o direito de regresso contra o agente nos casos

de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes cabiveis.

Xl. Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional
empregado ou pressuposto, em razdo da execucdo deste Termo de Fomento. O”
XIll. Permitir o livre acesso dos Servidores da Administracao Publica, do \/
Controle Interno do Municipio de Santa Terezinha do Progresso aos processos, d
aos documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de
transferéncias, despesas, bem como, aos locais de execucdo do objeto. 7 /
XIV. Prestar contas dos recursos recebidos na forma do estabelecido na Lei n° )
4.320/64, Instrucdo Normativa TC 14/2012 do Tribunal de Contas do Estado de

=3 rlllll“'..'-l.'-l.i“l“.
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Fone: 49 3657-0223 CNPJ 01.612.847/0001-90
Av. Tancredo Neves, 337 - Centro - santa Terezinha do Progresso/SC - CEP: 89.983-000
www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br
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XVII. Divulgar amplamente a participacdao do Municipio no evento em questao,
mediante insercdo da logomarca do Municipio de Santa Terezinha do
Progresso, a ser disponibilizada pelo Seto0r responsavel pelas publicactes.

CLAUSULA QUARTA - DOS VALORES E DOTACAO ORCAMENTARIA

I. Para o exercicio financeiro de 2022, fica estimado em R$ 28.000,00 (vinte e
oito mil reais), 0 montante de recursos para execucao do objeto deste Termo,
correndo as despesas por conta da dotagao orgamentaria 33504302 Proj.
Ativ.2028, Cod. Red.122..

Il. Em caso de celebracao de aditivos, deverao ser indicados nos mesmos, nos
creditos e empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser
transferida.

lll. Os saldos financeiros enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente
aplicados em instituicdo financeira local e as receitas decorrentes, serao
obrigatoriamente computadas a crédito do Termo e aplicadas exclusivamente,
no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que
integrara as prestacdes de contas.

IV. Os recursos transferidos a Entidade deverdo ser mantidos e movimentagéo
em conta bancaria especifica, em instituicdo financeira indicada pela
administracao publica.

CLAUSULA QUINTA - DAS PROIBICOES
O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das
clausulas pactuadas neste Termo de Fomento, sendo vedado:

a) Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequacédo do plano de trabalho pela administracédo
publica.

b) Utilizar, ainda em carater emergencial, recursos para a finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho.

c¢) Realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria.

d) Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se
expressamente autorizado pela autoridade competente da administracdo
publica.

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS.
I. A prestacédo de Contas devera ser encaminhada a Administracao em 60 dias
do recebimento de cada parcela.

Il. A prestacéo de dos recursos recebidos, devera ser apresentada com

Fone: 49 3657-0223 CNPJ 01.612.847/0001-90
Av. Tancredo Neves, 337 - Centro - santa Terezinha do Progresso/SC - CEP: 89.983-000
www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO/S Om
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das agbes , tais como listas de presenca, fotos, videos, se for o caso.

b) Relatorio da execucdo financeira, assinado pelo seu representante legal,
com a descricao das despesas e receitas efetivamente realizadas.

c¢) Original ou cépias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente
autenticadas em cart6rio ou por Servidor da Administragio Municipal.

d) Extrato Bancario de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, na qual
devera estar evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente
acompanhados pela conciliagdo bancaria, quando for o caso.

e) Demonstrativo de execucdo de receita e despesa, devidamente
acompanhado dos comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo
dirigente e responsavel financeiro da entidade.

f) Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até
30 dias apés o término da vigéncia deste termo.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

I. O presente Termo vigorara da data da sua assinatura até o dia 31 de
dezembro de 2022, podendo ser alterado conforme disposto no art. 55 da Lei
Federal n°® 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA — DAS ALTERAGOES

Il. Este Termo podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebracdo de termos aditivos, desde que acordados entre os parceiros e
firmado antes do término de sua vigéncia.

CLAUSULA NONA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO.
ILE facultado aos parceiros denunciar este Termo no prazo minimo de 60
(sessenta) dias de antecedéncia para a publicagdo de intencdo, nos termos da
legislacdo vigente, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigacées
e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

Il. Quando da denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, cabera a entidade
apresentar ao municipio no prazo de 10 (dez) dias, documentagao
comprobatéria do cumprimento das obrigagdes assumidas até aquela data,
bem como a devolugdo dos saldos financeiros remanescentes, inclusive dos
provenientes das aplicacées financeiras.

lll. A dentncia e/ou rescisdo deste Termo ocorrera quando da constatacéo das
seguintes situacoes:

a) Utilizacao dos recursos em desacordo com o plano de trabalho aprovado;

b) Retardamento injustificado na realizagédo da execucgéo do objeto do termo;

c¢) Descumprimento a toda e qualquer clausula constante deste termo.

Fone: 49 3657-0223 CNPJ 01.612.847/0001-90
Av. Tancredo Neves, 337 - Centro - santa Terezinha do Progresso/SC - CEP: 89.983-000
www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br
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pelas conseqiiéncias de sua inexecugéo total e parcial.

Il. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano do trabalho, a
administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar A entidade da
sociedade civil, as sangées do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA OBRIGATORIEDADE DE
RESTITUICAO DE RECURSOS.

I. Cabera a Entidade proceder a devolugéo dos recursos, quando aplicados
indevidamente, com a devida corre¢cao monetaria, sem prejuizo das sangoes
previstas no presente instrumento e na Lei Federal n° 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO

I. Fica eleito o Foro da Comarca de Campo Eré — SC, para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente termo, com rentincia expressa aos demais, por
mais privilegiado que possa ser.

E por estarem de acordo, firmam os parceiros, na presenca de duas
testemunhas o presente termo, em duas vias de igual teor e forma, para todos
os efeitos legais. -

Santa Terezinha do Progresso - SC, em 2%9 abril de 2@22h J‘%;’Q
ngul (o)A
ASsoc de Pais ¢ Aéigos

AP dos Excepcionais APAE

O{\ Sonaira Paula Dal Piva
MARCIA DETOFOL ASSOCIACAGBEFAIS E AMIGOS
PREFEI'I\' MUNICIPAL DOS EXPCIONAIS DE CAMPO ERE
Testemunhas:

Jm --—:?’»L"‘ nOyL E”‘*f-f‘d :

Everton Fernande Levinalli Solange Braga
Servidor Puablico Municipal Servidor Publico Municipal.

Fone: 49 3657-0223 CNPJ 01.612.847/0001-90 :
Av. Tancredo Neves, 337 - Centro - santa Terezinha do Progresso/SC - CEP: 89.983-000
www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br




25/04 2022 DOM/SC - Edicd y
EXTRATO IL 02/2022 APAE v
Publicagé’o}sl\(‘) 38475 g
Cdd. de Registro de Informagdo (e-Sfinge) 666D60C7137BBA8322D5457(}14ACC2DC )2 ‘_‘/
[ Estado de Santa Cataring 1
Municipio de Santa Terezinha do Progresso- 5C
EXTRATO INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO 02/2022 r]
Processo licitatério no - | PL51/2022, 1L 0272022
J Contratado (IE\EEOCEACAO DE PAIS £ AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE DE CAMPO
[
JL_CT\E.]__ o | N° 01,612.847/0001-90 - 5
- — " o : PO
Endereco [ gzde na rua Antbnio Mendes n 959, centro, nesta cidade de Campo Eré ]
. ,
| J INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBRLICO PARA CELEBRAR TERMO DE
| Obieto ( FOMENTO COM A ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAILS ~ |
I ! [ APAE DE CAMPO ERE — SC, EM ATENDIMENTO AQS ALUNOS DO MUNICT-
o o ’ PIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO — SC, PARA O ANO DE 2022,
Fundamento Legai JEi B.666/93 e alteracfies posteriores.
i Vigéncia do Contrato _ | © presente Contrato terd a vigéndia até 31/12/2022.

Valor |R$ 28.000,00 (vinte e ofto mil reais)
Assinatura: MARCIA DETOFOL Prefeita do municipio de Santa Terezinha do Progresso - 5C e SONAIRA PAULA DAL PIVA pela contratada. J
|

| Santa Terezinha do Progresso/SC, 22 de zbril de 2022,

f" _.<CIA DETOFOL |
i Prefeita Municipal,

PORTARIA 118/2022

PORTARIA Ne 118/2022~ ) .
CONCEDE GRATIFICACAD AQ SERVIDOR MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

A Prefeita Municipal de Santa Terezinha do Progresso, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigBes legais que Ihe confere o art. 41,
inciso VII, da Le Organica Municipal;

RESOLVE

Art. 1°. Fica concedida gratificacdo de 30% sobre o vencimento do Servidor Rudimar de Oliveira Fagundes — Motorista Escolar Matricula
13021/01, parta efetuar as atividades de chefia no setor de Transporte Escolar, conforme artigo 54 da Lei Complementar n° 10/2009,

Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
€ ete da Prefeita Municipal de Santa Terezinha do Progresso - SC, em 22 de abril de 2022

MARCIA DETOFGOL
PREFEITA MUNICIPAL

REGISTRADO E PUBLICADO EM DATA SUPRA:

PORTARIA 119/2022
Publicacio N° 3847054

PORTARIA N° 119/2022 , ) .
CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

A Prefeita Municipal de Santa Terezinha do Progresso, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicBes legais que lhe confere o art. 41,
inciso VII, da Lei Orgénica Municipal;

RESOLVE

Art. 1°. Ficam concedidas férias ao servidor piblico municipal senhor SELMAR MAGRO, matricula no 7412/01, lotado na Secretaria de
Educacdo, ocupante do cargo de MOTORISTA ESCOLAR. Periodo aquisitivo de 12/02/2020 a 11/02/2021 e periodo de gozo de férias de
25/04/2022 a 24/05/2022.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

@ DOM /SC ASSNADID DIGITALMENTE www.diatiomunicipal.sc.gov.br




25/04/2022 (Segunda-feira) DOM/SC - Edicio N® 3836

Gabinete da Prefeita Municipal de Santa Terezinha do Progresso - SC, em 22 de abril de 2022,

MARCIA DETOFOL
Prefeita Municipal

Registrado e publicado em data supra:

DECRETO 133/2022
Publicac@o NO 3848731

DECRETO N° 133/2022
Dispbe sobre abertura de crédito adicional suplementar, por conta dos recursos do superdvit financeiro de 2021, no orcamento vigente da
Prefeitura Municipal, constante da Lei n, 1543, de 13 de Dezembro de 2021 e d3 outras providéncias.

'
A Prefeita Municipal de Santa Terezinha do Progresso, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicBes de seu cargo, principaimgnte aque-
las contidas no inciso I1I, do artigo 41, da Lei Organica do Municipio e de acordo com a Lei po 1543/2021.
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto o crédito adicional suplementar, no orcamento vigente da Prefeitura Municipal, de que trata a Lei n. 1543, de 13 de
dezembro de 2021, no valor de até R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais).

EZ.DO Fundo de Desenvolvimento da Agropecudria

I 12,01 Fundo de Desenvolvimento da Agropecudria

'_' 110048.2.041 Saneamento Rura] — Agua e Coleta de Lixo

t N 0389 4.4.90.00.00.0000 ’Aplicagﬁes Diretas J 121.000,00

Art. 20, Para dar cobertura ao Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) de que trata o artigo 1°
deste decreto, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a utilizar os recursos do superavit financeiro, por fonte de recurso,
verificado no balango patrimonial do Exercicio de 2021,

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art, 4°, Ficam revogadas as disposicSes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Santa Terezinha do Progresso, em 22 de Abril de 2022.

Marcia Detofol
Prefeita Municipal

Registrado e publicado em data supra:

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO 01/2022

Publicacio N° 3846293

Estado de Santa Catarina @ —|
Municipio de Santa Terezinha do Progresso- SC
EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO
CONTRATO ne 02/2022
APAE de Campo Eré - SC, inscrita no CNPI sob o n° 78.510.898/0001-35,
Contratado : com sede na rua Anténio Mendes n® 959, centro, nesta cidade de Campo
Eré - SC,

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO PARA CELEBRAR TERMO DE FOMENTO
COM A ASSOCIAGAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE DE

Objeto CAMPO ERE ~ SC, EM ATENDIMENTO AOS ALUNOS DO MUNICEPIO DE
SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO — SC, PARA O ANO DE 2022.

Fundamento Legal Lei 8.666/93 e alteracBes posteriores

Vigéncia do Contrato A vigéncia do presente termo de Fomento até 31/12/2022.

Valor R$ 28.000,80 (VINTE E OITO MIL REAIS).

Assinatura: MARCIA DETOFOL Prefeita Municipal do municipic de Santa Terezinha do Progresse - SC e : SONAIRA PAULA DAL PIVA pela contratada.
Santa Terezinha do Progresso/SC, 22 de abril de 2022,

MARCIA DETOFOL
| PREFEITA MUNICIPAL.

@ DOM /SC ASENADO DIGITALMETE www.digriomunicipal.sc.gov.br




ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
APAE DE CAMPO ERE
FUNDADA EM 27 DE DEZEMBRO 1990

CENTRO DE ATENDUMENT

i S| RUA ANTONIO MENDES - 959 - CEP 89980-000
CNPJ 78.510.898/0001-35/ FONE (49)3655-1195
E-mail: escolaapae_campoere@hotmail.com

SANTA LT Fetmses ot |
CATARINA S e i APAE |

APAE_
CAMPO ERE - SC

OFiCIO DE ENCAMINHAMENTO DE PRESTACAO DE CONTAS

OFICIO n° 37/2022

Campo Eré, 10 de Maio de 2022.

A Sra. Marcia Detofol

Prefeita Municipal De Santa Terezinha Do Progresso

Cumprimentando-a cordialmente, venho por meio deste encaminhar a
prestacdo de contas no valor de R$ 5.000,00(Cinco mil reais) da Associagéo de Pais
e Amigos dos Excepcionais APAE Campo Eré, CNPJ 78.510.898/0001-35, referente
ao Termo de Fomento n° 001/2022.

Respeitosamente,

Sepains uke DAL

ZAssoc de Pais e Amigos
dos Excepcionais APAE
Sonaira Paula Dai Piva

Presidente
Sonaira Paula Dal Piva

Presidente CAESP APAE Campo Eré SC




ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
APAE DE CAMPO ERE
FUNDADA EM 27 DE DEZEMBRO 1990
RUA ANTONIO MENDES - 959 - CEP 89980-000
CNPJ 78.510.898/0001-35/ FONE (49)3655-1195
‘ E-mail: escolaapae_campoere@hotmail.com

APAE
CAMPO ERE - SC

RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

01-NOME DA ENTIDADE CONVENENTE 02-TERMO DE FOMENTO [03- EXERCICIO
)Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais 001/2022 2022

— APAE Campo Eré

04-CNPJ 05-PROJETO: 01/2022 06-UF
78.510.898/0001-35 EMPENHO: SC

07- TIPOS DE PRESTAGCAO DE CONTAS
Plano de trabalho

07.1 FINAL- EXECUGAO DO CONVENIO DE:
01/01/2022 & 31/12/2022

8- RELATORIO CONSUBSTANCIADO:
8.1 ACOES PROGRAMADAS:

A Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais mantém a Escola Especial Campo Eré,
localizada neste municipio de CAMPO ERE/SC. A Escola é uma entidade filantrépica sem
fins lucrativos e atende cerca de cento e doze alunos/ pacientes, dos municipios de Campo
Eré, Saltinho e Santa Terezinha do Progresso sendo que a grande maioria (em torno de
setenta e oito), sdo do nosso municipio. Atendemos os alunos em diversas areas:
pedagdgica, psicolégica, fonoaudioldgica, terapéutica ocupacional, de assisténcia social,

médica e de fisioterapia. Também trabalhamos com a equoterapia.

O objetivo do projeto para atendimento de pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, nas

areas de salde, educacgdo e assisténcia social, & promover e articular agées de defesa de

direitos e prevencao, orientagbes, prestacdo de servicos, apoio a familia, direcionadas &
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S Amigos
los Excepcionais APAE
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melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e & construgdo de uma sociedade

justa e solidaria.

A APAE operacionaliza servicos de atendimento integral e integrado de apoio aos usuarios €
suas familias a fim de colaborar com a defesa dos direitos, na perspectiva da incluso social

das pessoas com deficiéncia.

8.2 ACOES EXECUTADAS:
METODOLOGIA / ESTRATEGIA DE ACAO

SERVICOS — AREA EDUCACIONAL

SAE — Servigo de Atendimento Educacional e PAL — Programa de Atividades Laboral

Descricao:
O objetivo é oportunizar aos educandos o convivio em grupo, a aquisicao de conhecimentos,
o desenvolvimento de capacidades/habilidades para sua autonomia e aptiddes para as
atividades da vida diaria. Os atendimentos sdo realizados em grupos sob a regéncia de
professores, de segunda a sexta-feira num periodo de quatro horas diarias, sendo que alguns
educandos frequentaram em dias alternados devido as suas especificidades.

As atividades acontecem cinco vezes por semana em salas especificas, com um trabalho
educacional, bem como atendimentos de informética, educacao fisica e artes. Os educandos
com melhor capacidade cognitiva e para o trabalho ocupacional participaram das oficinas de
culinaria, artesanato, tear, tapecaria, costura e reciclagem de materiais. Nas oficinas foram
trabalhados contelidos que desenvolveram no educando a iniciativa, o interesse, a
responsabilidade, a criatividade, o uso correto dos materiais, a conduta social, a sequéncia
l6gica, a tolerancia, além de relaciona-los aos contelidos pedagdgicos, através do uso e
manejo de materiais diversificados. E importante salientar que nestas oficinas o “processo de

trabalho” foi o foco principal, sendo secundario o produto final.

Publico-alvo: Sdo elegiveis para este servico educandos, que apresentam Deficiéncig
Intelectual (moderada ou severa) e/ou multipla e que nao apresentam habilidades para o

desenvolvimento do trabalho competitivo.

AEE/DI — Atendimento Educacional Especializado ﬁ

A2
Assoc de Pais e Amigos
dos Excepcionais APAE

Sonaira Paula Dal Piva




Descrigao:
O AEE/DI é o atendimento educacional especializado que tem carater complementar sendo
disponibilizado exclusivamente em periodo oposto das aulas das escolas comuns, com
objetivos, metas e procedimentos educacionais diferenciados. O AEE/DI foi criado para ser
um espagco de investigacédo e de producéo de alternativas pedagdgicas no processo de ensino|
e aprendizagem, que possibilitem aos educandos a construcédo, ampliacdo e apropriacao do
conhecimento cientifico. Nos atendimentos foram trabalhadas questdes relacionadas g
autonomia, diferentes formas de linguagem, concentragao, atengdo, memoria, organizagao,
analise e sintese, classificacdo, comparagao, orientagdo espacial e temporal, resolugéo de
problemas e textualidade.

No AEE/DI sao realizadas:

e Educac3o Fisica — desenvolvida preferencialmente na Escola;
e Artes - atividades de artesanato, danga e musica,

e Informatica — atividades no laboratorio da APAE.

Publico Alvo: educandos com diagnodstico de Deficiéncia Intelectual, frequentando niveis e

modalidades do Ensino Comum.

Transtornos Invasivos do Desenvolvimento — Método TEACCH

Descricao:

Contempla pessoas com deficiéncia intelectual associada ao autismo ou caracteristicas
autistas. Este programa apresenta curriculo especifico, voltado ao auto-conceito, auto-estima
e 0 incentivo a comunicacdo e as relagdes interpessoais. Este método baseia-se n3
adaptacdo do ambiente para facilitar a compreens&o do educando em relacdo ao seu local
de estudo e ao que se espera dele, além disso, visa o desenvolvimento da independéncia,
comunicacio e socializacdo do educando. A aplicagdo do TEACCH traz contribuicdes|
importantes favorecendo a generalizagdo, o controle do comportamento, estimulacdo e o
desenvolvimento da atencdo permitindo a administracido da sequencializacdo através de
simbolos visuais. O TEACCH estruturou atividades em sistemas de trabalho que organizaram

pensamentos e evidenciaram o conceito em que esta sendo ensinado, o oferecimento das

tarefas em varios contextos (ambientes, pessoas, situacdes, material) favorecendo a
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generalizagdo de contetdo, gerando a aprendizagem. O método proporcionou reducéo de

ansiedade, contribuindo funcionalmente para aprendizagem do autista.

Publico Alvo: educandos com diagnéstico de Transtorno Invasivo do Desenvolvimento

Estimulacdo Essencial

Descrigao:

O objetivo & proporcionar as criangas deste servigo estratégias de estimulaco, possibilitando
um desenvolvimento equilibrado com o aumento do potencial para garantir uma melhor
evolucao nas etapas de desenvolvimento neuropsicomotor. As criangas s&o atendidas em
espaco fisico devidamente organizado para esse fim. Este servico visa o desenvolvimento
integral da crianga, envolvendo as areas motora, sensério-perceptiva, sécio-afetiva, cognitiva
e da linguagem, centrando maior ateng&o nos aspectos que evidenciaram maior defasagem,
na qual a crianca foi estimulada de forma global, como ser tnico e integro. O atendimento é
realizado por uma professora com orientacéo e/ou intervencéo dos profissionais das areas
de fisioterapia, fonoaudiologia, Terapia Ocupacional e psicologia. O planejamento é individual
de acordo com as necessidades apresentadas, utilizando metodologia especifica. Os
brinquedos e os jogos s&o utilizados no processo de estimulagdo. E fundamental que a
crianca seja a produtora da acgéo, devendo atuar de forma ativa na interacdo com o meio.
Aimportancia da estimulac&o ainda na primeira infancia esta ligada ao fato de ser essa a fase
de maior capacidade de aquisicdes e em funcdo da neuroplasticidade do sistema nervoso

apresentada nessa fase de vida.

Publico-alvo: este servico atende criangas de zero a cinco anos e onze meses com atraso
no desenvolvimento neuropsicomotor e/ou de alto risco (baixo peso ao nascer,

prematuridade, etc.), decorrentes de fatores genéticos, organicos e/ou ambientais).
SERVICOS - AREA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

| — Servico de Prevencgao — visa proporcionar o acesso a informacdes se o conhecimento de
métodos preventivos.

Il — Servico de Avaliagdo Diagnéstica — desenvolvido por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, de forma biopsicossocial, fundamentados na concepcio funcional €
multidimensional, que permite o acesso ao laudo diagnéstico e a elaboragé}?o_ de propostas de

intervencdo e encaminhamentos.
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lll — Servico Pedagégico — desenvolvido para atender as especificidades dos alunos da
educacéo especial, com idade inferior ou superior a faixa etaria de escolarizacio, de formg
articulada entre as areas da educacéo, salde e assisténcia social, de forma a assegurar a
atencio integral ao longo da vida.

IV — Servigo de Estimulacao Essencial — abordagem de carater sistematica e sequencial,
que utiliza técnicas, recursos terapéuticos e pedagogicos, capazes de estimular todos os
dominios que interferem na maturacédo da crianca, de forma a favorecer o desenvolvimento
cognitivo, motor, sensorial, linguistico e social, evitando ou amenizando eventuais prejuizos.
V - Servico de Assisténcia Social — desenvolvido em carater complementar, através de|
programas de orientagdo, apoio socioassistencial as familias e de garantia e defesa de
direitos, por meio da articulagédo entre as areas de educacéo e salde.

V| — Servico de Educacdo Profissional — desenvolvido nas etapas de iniciacdo e/ou
qualificacdo para possivel inclusdo no mundo do trabalho, com o intuito de orientagéo para a
vida e para a inclus&o social.

VIl — Servico de Saude, Habilitacdo e Reabilitagdo — desenvolvido para atender as|
necessidades de habilitagcdo e reabilitagdo especifica dos alunos, combinada nas demais
areas: fisica, auditiva, motora e visual.

8.3 BENEFICIOS ALCANCADOS:

Metas

META | ETAPA | ESPECIFICACAO INDICADOR FiSICO DURACAO
FASE UNID | QUANTIDADE | INICIO | TERMINC

Anual Manutencédo dos Janeiro | Dezembr

servicos mantidos
pela APAE de
Campo Eré. Com o
pagamento de
pessoal, encargos,
impostos, servigo
terceirizados de

profissionais e ainda

aquisicdo de
alimentacao,
energia, agua,
e B
fa W/ PZ-»"
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telefone,
combustivel,
conservacao e
reparos na estrutura,
materiais de
limpeza, didaticos,
para procedimentos,
de expediente e de

reabilitaco.

9 — ASSINATURA

Campo Eré-SC, em 10/05/2022.

2is e Amigos

dos Exc ipnai
PRESIDENTE CAESP APAE Campo éﬁgﬁg QSQE
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SC Presidente




ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
APAE DE CAMPO ERE
FUNDADA EM 27 DE DEZEMBRO 1990

CENTRO DE ATENDIMENT!

E£0UCATIONAL ESPECIALIZADO . RUA ANTONIO MENDES = 959 = CEP 89980—000

CNPJ 78.510.898/0001-35/ FONE (49)3655-1195
E-mail: escolaapae campoere@hotmail.com

| saoe.
| CATARINA

untogiis Cotesons

prtsise s doren APAE

APAE_
CAMPO ERE - SC

Parecer do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da entidade Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
— APAE Campo Eré, CNPJ n°® 78.510.898/0001-35, declara que 0s recursos recebidos
no valor de R$ 5.000,00 (Cinco mil reais), mediante repasse financeiro do Termo de
Fomento n° 001/2022, para a APAE — Campo Eré. Este valor foi aplicado nos fins para
os quais foi concedido e nas despesas relacionadas no Plano de Trabalho.

Certifica, por fim que os pagamentos efetuados a conta do referido recurso foram
destinados aos credores especificados nas notas fiscais e extrato bancario
comprovando a transferéncia que integram esta prestacao de contas.

Em: 10/05/2022.

Al Prevodumon U -

7 a I\A
Andelize Bonadiman \)K arilene Scalabrin
CPF: 028.122.590-78 CPF; 621.219.019-49

‘
Cleocl Santoro

CPF: 822.652.832-91



ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
APAE DE CAMPO ERE
FUNDADA EM 27 DE DEZEMBRO 1990
¢ _ RUA ANTONIO MENDES - 959 - CEP 89980-000
-3 CNPJ 78.510.898/0001-35/ FONE (49)3655-1195
‘ E-mail: escolaapae_campoere@hotmail.com

APAE.
CAMPO ERE - SC

DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins de prestacéo de contas, que 0s recursos recebidos
da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha do Progresso referente ao Termo de
Fomento 001/2022, no valor total de R$ 5.000,00 (Cinco mil reais), com finalidade de
custeio (alimentagdo, materiais, atendimentos) e manutencdo (reformas e
adaptacdes), para melhor atender os usudrios/alunos da APAE Campo Eré, foram

rigorosamente aplicados conforme determinada na lei 1557/2022.

Sendo expressao da verdade, firma o presente para que surta seus efeitos

legais.

Campo Eré/SC 10/05/2022.

Assoc de Pais e Amigos
dos Excepcionais APAE
Sonaira Paula Dal Piva
Fresidente
Sonaira Paula Dal Piva

Presidente CAESP APAE Campo Eré SC.
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ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
APAE DE CAMPO ERE
: FUNDADA EM 27 DE DEZEMBRO 1990
FrsRCOML BRI _ RUA ANTONIO MENDES - 959 - CEP 89980-000
oy s o5 CNPJ 78.510.898/0001-35/ FONE (49)3655-1195 b

APAE.
CAMPO ERE - SC

E-mail: escolaapae_campoere@hotmail.com

DECLARACAO

A Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais APAE Campo ERE, inscrita
no CNPJ sob o n° 78.510.98/0001-35, com sede na Rua Antonio Mendes, n°® 959,
Campo Eré/SC, representada neste ato pela sua presidente Sonaira Paula Dal Piva,
inscrita no CPF sob o n° 050.622.189-00, declara para os devidos fins e direito,
especialmente para atender o disposto no Decreto n° 249/2017 e Lei Federal n°
13.019/2014, que a entidade supra citada cumpriu plenamente os objetivos previstos
no Plano de Trabalho apresentado quando da solicitagéo dos recursos e, no demais

sendo justificado.

Sendo esta expressao da verdade, firma o presente para que surta seus efeitos

legais.

Campo Eré/SC, 10/05/2022.

o g7 o
‘5,9wa,<.t& _Cu_ki 9&9 ZN_Q
Assoc de Pais e Amigos
dos Excepcionais APAE
Sonaira Paula Dal Piva
Presidente————
Sonaira Paula Dal Piva

Presidente CAESP APAE Campo Eré SC.




A, ESTADO DE SANTA CATARINA
=% Prefeitura Municipal de Santa Terezinha do Progresso
5 Diretoria Administrativa, Financeira e Contabil

BALANCETE DE PRESTACAO DE CONTAS DE RECURSOS ANTECIPADOS
(ADIANTAMENTO, SUBVENCOES SOCIAIS, AUXILIOS, CONTRIBUICOES, CONVENIOS)

‘Assoc

Ngvaes | o/

7

die Pais

Presidente
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e Amigos

des Excepcionais APAE
Sonaira Pauia Dai Piva

(Assinatura e Carimbo)

L’\( v.-L,;’-._,»_‘\. &L ‘.,-‘/;-‘-\ /U 6"

[ WES DE DEFPOSITO: mar/22
RECEBEDOR DE RECURSOS: A. ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CAMPO ERE - APAE
MUNICIPIO: Campo Eré CNPJ/CPF: 78.510.898/0001-35
EMPENHO N° DATA DO EMPENHO VALOR 5.000,00
HISTORICO: °Manutencdo da APAE e Pagamento de Funcionarios - Termo de Fomento n° 01/2021
CHEQUE DATA N°® NOTA DOCUMENTOS
N° FISCAL CREDOR RECEITA DESPESA
27/04/2022 SUBVENCAO RECEBIDA 5.000,00
PIX 28/04/2022 21029 |PAGO A PAPELARIA KJL DISTRIBUIDORA LTDA 204,40
3258187 | 02/05/2022 11273 [PAGO A SUPERMERCADO MARANHAO LTDA 298,00
3258188 | 02/05/2022 228 PAGO A LEANDRO SODER 1.835,00
3258189 | 02/05/2022| 26905 |PAGO A COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL ALFA 164,90
3258189 | 02/05/2022| 226475 |PAGO A COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL ALFA 29,95
3258189 | 02/05/2022| 57028 |PAGO A COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL ALFA 97,80
3258180 | 02/05/2022| 54857 |PAGO A COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL ALFA 63,07
3258189 | 02/05/2022| 57103 |PAGO A COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL ALFA 160,26
3258189 | 02/05/2022| 226327 | PAGO A COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL ALFA 467,74
3262305 | 02/05/2022 0025 PAGO A JUAREZ DORALINO PERTILE 770,00
3262305 | 02/05/2022| 00087 |PAGO A PERTILE DISTRIBUIDORA LTDA 223,58
3262306 | 02/05/2022 | 29434 PAGO A LEONIDE MARAN RIBEIRO NARDINO ME 685,30
TOTAL 5.000,00 5.000,00
T.ocal e Data: Campo Ere-sc, 03 de maio de 2022.
DIRETORIA DA ESCOLA RESPONSAVEL P/APLICAGCAO CcO ~
(Assinatura e Carimbo) DO RECURSO (Nopie e Assinatura)

TECNICO EM CONTABILIDADE
CRC-SC 008045/0-6

RUA MARANHAO,55 C
£89826-006 P-ﬂ.MDH E NTRO
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SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL Mole, L}’/:_ ,/"”
PLATAFORMA DE SERVICOS FINANCEIROS DO SICOOB - SISBR p s
02/05/2022 EXTRATO CONTA CORRENTE 14:47:34

COOP.: 3076-7 / SICOOB ORIGINAL
CONTA: 37.918-2 / ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS APAE
PERIODO: 01/04/2022 - 30/04/2022

HISTORICO DE MOVIMENTACAD

DATA HISTORICO VALOR
04/11  SALDO ANTERIOR 0,00C
04/11  SALDO BLOQ.ANTERIOR 0,00
27/04 CRED.TED-STR 5'000’0g

PM. S.T. PROGR. FPM
01.612.847 0001-90
CODIGO TED: T756548571

00000000000000
DOC.: 234111567
SALDO DO DIA 5.000,00
c
28/04 PIX EMIT.OUTRAIF 204,40D
Pagamento Pix
21.943.423 0001-15
Livraria fonte nova
DOC.: Pix
SALDO DO DIA 4.795,60
C
RESUMO
SALDO EM C.CORRENTE(#): 4.795,60C
LIMITE CHEQUE ESPECIAL EMPRESARIAL (+): 0,00C
SALDO DISPONIVEL(=): 4.795,60C
SALDO BLOQ.C.CORRENTE: 0,00*
VENCIMENTO CHEQUE ESPECIAL EMPRESARIAL:
TAXA CHEQUE ESPECIAL EMPRESARIAL (a.m.): 3,90%

000 EXTRATOS EMITIDOS ATE 28/04/2022
OUVIDORIA SICOORB: 0500 725 0996
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SicooB

SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL
PLATAFORMA DE SERVIGOS FINANCEIROS DO SICOOB - SISBR

02/05/2022 EXTRATO CONTA CORRENTE

COOP.: 3076-7 / SICOOB ORIGINAL

CONTA: 37.918-2 / ASSOCIACAOQ DE PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS APAE

PERIODO: 01/05/2022 - 02/05/2022

HISTORICO DE MOVIMENTACAO

DATA HISTORICO
28/04  SALDO ANTERIOR

28/04  SALDO BLOQ.ANTERIOR

02/05  DEB.TR.CT.DIF.TIT.
FAV.: SUPERMERCADO MARANHAO LTDA
Supermercado Maranhao
DOC.: 3258187

02/05 DEB.TR.CT.DIF.TIT.

FAV.: LEANDRO SODER
Soldar vidragaria
DOC.: 3258188
02/05 DB.TR.C.DIF.TIT.INT
FAV.: COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL ALFA
Cooperalfa
DOC.: 3258189
02/05 DB.TR.C.DIF.TIT.INT
FAV.: JUAREZ DORALINO PERTILE
Juarez gas
DOC.: 3262305
02/05 DB.TR.C.DIF.TIT.INT
FAV.: LECNILDE MARAN RIBEIRO NARDINO
Mercado s&o Francisco
DOC.: 3262306
SALDO DO DIA

RESUMO
SALDO EM C.CORRENTE(+):
LIMITE CHEQUE ESPECIAL EMPRESARIAL (+):
SALDO DISPONIVEL(=):
SALDO BLOQ.C.CORRENTE:
VENCIMENTO CHEQUE ESPECIAL EMPRESARIAL:
TAXA CHEQUE ESPECIAL EMPRESARIAL (a.m.):
PREVISAQ CPMF:
PREVISAOQ IOF:
PREVISAO ENCARGOS;:
PREVISAO TARIFAS:

000 EXTRATOS EMITIDOS ATE 28/04/2022

OUVIDORIA SICOOB: 0800 725 0996

14:48:02

VALOR
4.795,60
C

0,00*
298,00D

1.835,00
D

883,72D

993,58D

685.30D

0,00C

0,00C
0,00C
0,00C

0,00*

3,90%
0.00D
0,00D
0,00D
0,00D
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e
p
W
3
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@Y
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4@

o
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o

v



RECTBEMOS DE PAPELARTA KIL DISTRIBUIDORA LTDA ME O8 PRODUTOS CONSTANTES DA NOTAFISCAL INDICADA AO LADO NE-e

Num 000

Serie [

It de Recebunenta Tdenificagiio ¢ assinaturia do recebedor Naber ol dla nek

13200 = ASSO DEPAIS FAMIGOS DOS EXCEPCIONAL 204,40

DANFE emitida pelo sistema Conta Shop

Identificacio do emitente
PAPELARIA KL DISTRIBUIDORA LTDA DANFE
ME Documento Auxiliar da
Nota Fiscal Lletronica
AV IULEO ASSIS CAN ALHEIRO - 1054 e
e - ENTRADA [:]
kb I -SAIDA

FRANCISCO BELIRAO PR INum. 000.021.029 (‘hzwt: o i
(1461524 -6334 £5.601-000 Scric | Folha: 1 de 114122 0421 9434 2300 0115 5500 1000 0210 2917 4055 0400
Naturesa da Operacios VENDA DE MERC. REC. DE TERCEIROS COM ST ( ansulta de autenticidade no portal nacional da NE-¢

wiw nle fazenda gov breportal ou no site da Selas Autorizada

Tisctigets Ustadiil Tuscrigaio I-stadial do Sulwt ‘T CNPJ PROTOCOH.O DE AT TORIZACAO DI LSO v 4.00
HIGRT66637 21.943.423/0001-15 141220097916393 28/04/2022 [1:20:35

DESTINATARIO/REMETENTE

S Razdo Social lantasia _(.N_'U'I(‘P" N Data da lmissao

13201 - ASSO. DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS TR.STO.RIR/0001-35 28/04/2022
| nderego BaroDisteite CLp Dty de ntrada/Saida
ANTONIO MENDES. 950 CENTRO BY.980-000 28/04/2022
AMunapny Fone s UF Enseriyio Lstadual Hora da Sada
£AMPO ERE (HU3)65511-95 S ISENTO LI:2E:00
FPATLRA Condigan de Pazamentay A PRAZO

N Muoeda NVencimento Valer | Num Mocda Nencimentn Valor | Num Moeda \encimento Valor

I FATURADO 280572022 204.40

CALCLLO DO IMPOSTO

s de alealo do 1CVS Valor do 1CMS Base calculo lems Subst Varlor dev lems Subst \vﬂlﬂf ol al bruto dos prudulm

0.00 0.00 0.00 0,00 el 204,40
Vil Trae Valor do Segura Desconto Outrds despesas acessorias Valor do 111 Valor wotal da nota
0.00 0.00 0.00 0.00 O ol

TRANSPORTADORNVOLUMES FRANSPORTADOS

Nome Razdo Socul Modalidade do Frete Codigo ANTT Placa do vereulo UE JONPLCPE

(O VSO O-Contratagio por conta de Remetente (C11)

Municipin ] Insetigdo lstadual
FRANCISCO BFLTRAO PR
Lraantidade fapeae Matca Volume Numeragao Volume Peso Brulo Pesu Liguida
10.0000 (1000 0.000
DADOS DO PRODUTO.SERVICOS
Ose 0 Valor Valor Aliguota
COD PROD DT SCRICAO DO PROITQ, SERVICOS NOM/STE JOSNICOPILUIN QTDEDESC | UNITARIO TOTAL BU ICMS LCMS 8T IPHICMS] 1171
210478 APAGADOR P/ QUADRO BRANCO FARER CASTEL  [96039000 (05006404 [UN 2,000  0.00 158000 31.60 0.00 0n.00 0.00 0,001 n.00) 0.00
CTIN st 3
[ b o [I'I\I’ Kl e l:)ﬁﬂﬁlﬂﬂll (l‘:{]{ﬁ-ttl-l Il'V] 2 ﬂﬂﬂ‘l 0.00] 75000 IS.‘.']“[ [).U(TI ll.(lﬂl ﬂ.(]l]l- 0.00{ 0.00 [IO'
GOSN TR

I
0. uo] 0. o[ u.uo{

X |lﬂ] 0,00} 0.00

{ ""'[l |\( LLe iJl '\I)RU BOCO FABER AZUL |¢{|UHII!€)D ID?D[{I’:JIH |-l‘|\ | z.n[m-l l).lll!l T,iIml)l ISJ)U[ O.ll"-l ll 00 ﬂ,()ﬂ[

0
[
ll.llITI 0, IIﬂI |I.U|l[ 0.00] 0. |}(1[ 0. lm[

R

Gl b

I ﬁlJ[(‘l ADRO BRANCO MADEIRA 90X60 |‘Jﬁl|)lll‘"){l IIIﬁII({GJ(PJ PN 2,"00—‘ (Lllt:l 63,9000

CON
FOI

=7

Nom}
Fung !g:\’s
Ass FAS
LIVA
CALCLLE DO ISSON F"regidente
r
Biserigan Mumepal Aalor tatal dos servgos Base de calculo do ISSON Valor do 1SS0ON
9382 0,00 0.00 0.00
PADOS ADICIONAIS
Tnbuto Ay Rase Caleulo Imposto Isentas Qutras Diferidas  Dedugies
LCAS 000 0.00 0.0 0.00 204.40 0.00 0.00

CHOP: 6,404 Total: 204,40




SICOOB
SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL

PLATAFORMA DE SERVIGOS FINANCEIROS DO SICOOB - SISBR

02/05/2022

Valor:
Data/hora:
Descricao:

Pagador
Instituicao:

Nome:

CPF/CNPJ:
Agéncia:

Conta corrente:

Destinatario
Instituicdo:

Nome:
CPF/CNPJ:

Pix - Pagamento 14:50:33
ID/Transacdo
E81202278202204281454q0eM7LHsXup
R$ 204,40
28/04/2022 11:57:55
Livraria fonte nova

CC ORIGINAL - SICOOB ORIGINAL
ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS
EXCEPCIONAIS APAE

** **0.898/0001-**

3076

37.918-2

COOP EVOLUA

PAPELARIA KJL DISTRIBUIDORA LTDA -
ME

** *%3 423/0001-**

I QMQ&M




Supermercado Maranhéao

SUPERMERCADD MARANHAD LTDA
" ANHﬁU %ﬁ; = CE@%%E 1278
CNFJ 78 §;7 871[000? 19 1 & %1 244 283

CNPJ/CPF consumidor: 78.510. 898/0001 35
NDME APAE ASSOCIACAD DE PAIS E AMIG
0 DERECD: rua antonio mendes, 959 - Centro 8998

28/04/2022 18:06:43 CCF:000009214 COD:000011273
CUPOM FISCA !

I =Y
1TEN Cob 160 DESCRICRD U0, UN. VL DNIT(RS) ST WL ITEM(RS)
K UGOUGUDUUEDHG JUTA WALFA FECHADR CRU
1 850 UNR20. 0 37 nna
02 mamsazqsssr EVA GLITER 3 UNi_000 11
003 UOG0G00G2 1645 PAPEL CREPON 48CH"2HT 15 U1 800 i 27 ﬂﬂu
(6 07897778754103 PLACA EN EVA ATOALHADD 36X40CH BRANCD 2HH'PCT

COS 9754 WAKE+ 20 URXT 000 Ti7 002 140, 005
(05 L0GONOUOOTS283 THT LISO THTS 20 UNX3 500 [ 70 00;
TGTAL R$ 298 00
D1nne1ru 208, 00

fl-5: BﬁBﬂﬂCQSEEF2898ATQB4TBOF30121?48
Tr1b Aprox R$: Fe , 15 Est 46,07 F:IBPT/empres
ometro. com. br 801E
Operador: 1
Sistema Comercial Geracao B

R e T

kl]LiiI; r lggﬂslgu||||L||||||||||||| (B0 T ARBNEIG TN IR 111835 00

5 bkt X TuzNDBBMTOFodl | e
AR BEARTECH IO, Thisis TR Ebp et eSS
ECF 02 LJ: 0001 O9R:

0000000000T TUOROET 28/04/2002 18:07:48
00411191071 01110043047 00000321428 04202237300
FAB: BE111910101110043047

Supermercado Maranhao

SUPERMERCADD MARANHAD LTDA
_ RUA HARANH%D 377 - CENTRO
CAMPD J ONE: (49) 3655-1278
CNPJ 78 97 3?110001 -19 1E: 251,249 263

CNPJ/CPE cansumidor: 78.510.898/0001-35
NOME: APAE ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIG
EEEERECD: rua antonio mendes, 959 - Centro 8998

28/04/2022 18:06:43 CCF:000009214 C0D:000011273
cup

OM FISCaAL
|TEM CoDIGO DESCRICAD 01D, UN WL UNIT(RS) ST VL ITEH(RS)
01 l'lﬂﬂOUﬂﬂBUZUHB JUTR MALHA FECHADA CRU
1830 UNx20 000 | 37 006
G2 0 17557J562433e? £VR GLITER 3 UNXS 000 1 24 00i:
003 UGUO00UNO21615 PAPEL CREPON 48CH 2HT 15 UNX1 800 11 27.00:
i3 O78Y7T79754103 PLACK EH EVA ATOALHADD d8740CH BRAACD 20K PCT

C05 9754 HHKE4 20 UNKT 000 T17 002 140, 00
(105 00000006019283 THT L180 1HTS 20 UHK3 500 i 70’ UU\
TOTAL R$ 298. 00
Dinheiro 298, 00

H0~5: 36B4ACA32EF2098A79BA TB0F 33121748
Trib Aprox R$: Fed 28,75 Est 46,07 F:IBPT/empres
ometro. com. br S01ECE
Operador: 1
Sistema Comercial Geracao b
ANGOREA LA 0000 WO OCC0E W0 TTEY SORTOOT 0RO IO
TR AR AT A T A g

KLKLrH366nS0azyhkt K 1wzNbBEMTOTtadl | tuTHRGds =
HARCH: BEWATECH NOD: HP-4200 TH FI [[ ECF-IF VERSAD: 01,86 01
ECF: 002 LJ: 0001 OPR-
0000000QCATTUORDET 28/04/2022 18:07:48
01041119101 01110043047 00000921428 04202227300
FAB: BE111910101110043047 Fet

ATESTOQUE O ~SERVICO
CONS*ANTEDESTEDOCUMENTO

1§aesnaoa
eMZd jO¢ L2,

T -
Nome: %,)nw\)_ﬂ_, »M

MATERIAL

E ACEITO.

/

2O

ASSUT UT Fars|e Amigos

et ,;g,rf‘“i’)“‘\. is APAE
= Dal Piva

Presmente




SICOOB
SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL
PLATAFORMA DE SERVICOS FINANCEIROS DO SICOOB - SISBR
COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA

02/05/2022 ENTRE CONTAS CORRENTES 14:49:16
Documento: 3258187
Data transferéncia: 30/04/2022
Valor: 298,00
Agendado p/ dia: 02/05/2022
Natureza: TRANSF.COOPERATIVA - DIF.
TITULARIDADE
REMETENTE
Cooperativa: 3076-7/SICOOB ORIGINAL
Conta: 37.918-2/ASSOCIACAO DE PAIS E
) AMIGOS EXCEPCIONAIS APAE
FAVORECIDO
Cooperativa: 3076-7/SICOOB ORIGINAL
5.450-0/SUPERMERCADO MARANHAO
Conta: LTDA
Autenticacgo: 11BOAA02-10C2-49A1-A87B-
4D1CFF60A2D5

OUVIDORIA SICOOB: 08007250896




/A/'E--_an—r;\

DATA DE RECEBIMENTO

IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO RECEBEDOR

IRecebemos de LEANDRO SODER os produtos/servicos constantes na nota fiscal indicada ao lado Emissdo: 28/04/2022 - Dest.:
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS APAE DE CAMPO ERE - Valor Total: 1835,00

N°: 000/000.228™ 15

S
k>

SER{% :_ j )2

IDENTIFICACAO DO EMITENTE

LEANDRO SODER
CHACARA: SAUDADES, BLOCO B, SN BRCAO
INTERIOR - 08998 - 000
Campo Ere - SC Telefone: 4991372048

DANFE

Documento Auxiliar
de Nota Fiscal
Eletronica

0 - ENTRADA

1-SAIDA

N°: 000.000.228
SERIE: 1

FOLHA 1/1

QT

e

R s

4222 0419 4594 0800 0154 5500 1000 0002 2812 3400 0000

Consulta de autenticidade no portal nacional
da NF-e www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no
site da Sefaz Autorizadora

NATUREZA DA OPERACAO

PROTOCOLO DE AUTORIZACAO DE USO

Venda 342220083831983 28/04/2022 13:31:10
TNSCRICAQ ESTADUAL TNSCRICAO EST. DO SUBST. TRIBUTARIO CPF/ICNPL
257287175 19.459.408/0001-54

DESTINATARIO/REMETENTE

NOME/RAZAO SOCIAL

IDADOS ADICIONAIS

CNPJ/CPF DATA DA EMISSAO
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS APAE DE CAMPO ERE 78.510.898/0001-35 28/04/2022
ENDERECQO BAIRRO CEP DATA DA ENTRADA/SAIDA
RUA ANTONIO MENDES, 959 PRIAMAVERA 89980 - 000 28/04/2022
MUNICIPIO FONE/FAX UF IE HORA DA SAIDA
CAMPO ERE SC 13:13:14
CALCULO DO IMPOSTO
BASE DE CALC DO ICMS VALOR DO ICMS BASE CALC DO ICMS ST VALOR DO ICMS ST VALOR APROX. TRIB. VALOR TOTAL DOS PRODUTOS
0,00 0,00 0,00 0,00 384,62 1.835,00
VALOR DO FRETE VALOR DO SEGURO DESCONTO OUTRAS DESP, ACESS, VALOR DO IPI VALOR TOTAL DA NOTA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.835,00
DADOS DOS PRODUTOS/SERVICOS
CODIGO DESCRICAQ DO PRODUTOQ/SERVICO NCM/SH | CSOSN | CFOP |UND| QTD | VL. UNIT. | VL. TOTAL | DESC. |VL.TOT.LIQ.| B. C.ICMS | VL. ICMS | VL. IPL | ICMS | IPI | VL. APX
8 EUCATEX DIVISORIAS 44189900 | 0102 | 5101 | UN 5.00 367,00 1.835.00 0.00 1.835.00 0,00 0,00 0.00] 000 000] 38462
ATEsToquEo -MAERAL.
CONSTANTE DESTE DOCUMENTCQ
FO! ~PRESTADO E ACEITO,
EM_29/ 91 1220 1
$ o oinn fanle DA =
Nome: DL ours L4 iy

Fungao: ASSOC e Pais @ Amigos
Asa UUS EXCepciongis APAE
> Dal Piva

Presidenta

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional. Nao gera direito a credito fiscal de TPL Permite o
aproveitamento do credito de icms no valor de R$ 0,00. Correspondente a aliquota de 0,00 %, nos termos do art. 23 da
LC 123 /2006. Val Aprox RS 384,62 Fed 164,42 Est 220,20 Fonte IBPT/empresometro.com.br 80 1EC4; CFOP 5101 =
R$1.835.00; Ndo ha cobranca do Fundo Estadual de Combate 4 Pobreza e as Desigualdades Sociais,

RESERVADO AO FISCO




sicooB
SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL
PLATAFORMA DE SERVICOS FINANCEIROS DO SICOOB - SISBR
COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA

Rai0s2022 ENTRE CONTAS CORRENTES 14:49:33
Documento: 3258188
Data transferéncia: 30/04/2022
Valor: 1.835,00
Agendado p/ dia: 02/05/2022
TRANSF.COOPERATIVA - DIF.
Natureza: TITULARIDADE
REMETENTE
Cooperativa: 3076-7/SICOOB ORIGINAL
Coiita: 37.918-2/ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS EXCEPCIONAIS APAE
FAVORECIDO
Cooperativa: 3076-7/SICOOB ORIGINAL
Conta: 14.995-0/LEANDRO SODER
Autenticacio: 371EFDED-E02F-46F4-9FF6-
697187524F6E

OUVIDORIA SICOOB: 08007250996
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ALFA

DANFE

COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL DOCUMENTO AUXILIAR
DA NOTA FISCAL

|

[

I

TN

ELETRONICA
“ alfa 0 - ENTRADA p "CHAVE DE ACESSO DA NFa 1= |
"‘ﬁmow. : 1- SAIDA 4222 0483 3052 3500 8101 5500 2000 0269 ugo\%vs
RUA FLOR DO CAMPO - 777 - CENTRO e
N.° 000.026.905 - . . !
SERIE'2 Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-g
CAMPO ERE - SC CEP: 89.980-000 | E www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site da Sefaz Autorizadora E
(49) 3655-2113 Folha 1 E
NATUREZA DA OPERAGAC PROTOCOLO DE AUTORIZAGAO DE USO
VENDA DE MERCADORIA ADQUIRIDA OU RECEBIDA DE TERCEIROS 342220076854832 19/04/2022 10:15:11
INSCRIGAO ESTADUAL JINSC. ESTADUAL DO SUBST. TRIBUTARIO CNPJ
251931862 g 83.305.235/0081-01
DESTINATARIO /f REMETENTE
{ NOME / RAZAO SOCIAL & CNPJ | CPF DATA DA EMISSAO
EASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS APAE §78.510.898/0001-35 19/04/2022
{ENDEREGO g BAIRRO / DISTRITO CEP DATA DA SAIDA / ENTRADA
| TRAVESSA ANTONIO MENDES - 959 {| PRIMAVERA 89.980-000 19/04/2022
{ MUNicIPIO [[FONETFAX UF  [lINSCRIGAO ESTADUAL EHORA SAIDA | ENTRADA
|CAMPO ERE !f(49 3655-1195 I sc | | 10:14:58
FATURA/DUPLICATA
5 NUMERO VENCIMENTO VALOR
i 001 19/05/2022 164,90
i
L r
CALCULO DO IMPOSTO
i BASE DE CALCULO DO ICMS VALOR DO ICMS BASE DE CALCULO ICMS ST. VALOR DOICMS ST. VALOR IMP. IMPORTAGAO VALOR DO PIS VALOR TOTAL PRODUTOS
| 128,02 21,76 0,00 0,00 0,00 2,37 164,90
VAL JFRETE VALOR DO SEGURO | DESCONTO OUTRAS DESPESAS VALOR DO IFI VALOR DA COFINS VALOR TOTAL DA NOTA
{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,88 164,90
TRANSPORTADOR/VOLUMES TRANSPORTADOS
{RAZAO SOCIAL FRETE POR CONTA ‘§CODIGO ANTT gngcn VEICULO [ UF | CNPJ/CPF
1-Destinatario(FOB) i
ENDEREGO MUNICIPIO UF INSCRIGAO ESTADUAL
QUANTIDADE ESPECIE E MARCA NUMERAGAO E PESQO BRUTO PESO LiQuibo
2 UNID i Marca Padrao i1 1,680 ii 1,680
DADOS DO PRODUTOS/SERVIGCOS
{COD.PROD. | DESCRIGAD DOS PRODUTOS/SERVICOS NCM/SH ~ [CFOP | CST | UNID. | QUANTIDADE | V. UNIT, V. TOTAL BC ICMS V. ICMS V. IPI fg“':% "'IL;?—
701754 |BOTA VULCABRAS OVERTECH 42 64019200(5102 {500 |PARE 1,000007 109,90000 109,30 109,90 18,68 0.00} 17.00} 0.00
940997 |ENXADA C/CABOTRAM  77201/654 820130005102 1020 | UNID 1,00000; 55,00000 55,00 18,12 3,08 0.00}17.00] 0.00
TERIAL
ATESTQ QUE O Te)
CONSTANTE DESTE DOCUMENTO
i
FoI PRESTADG EACEITQ,
S
o j (
Nome: 6(}1/1'«“"‘& FC"‘J"‘V / / :
Fungdo: Assoc_de Paisle Amigos
P cos E: cepcmn s APAE
Ee T al Piva
Presidente
DADOS ADICIONAIS
dNFoRMACOEs COMPLEMENTARES IRESERVADO AO FISCO
| ICI4S REDUCAC NA BASE DE CALCULC CONFCRME ANEXC 2, BRTIGO 9, I - RICMS/SC - DECEETO 2.870/20 '
O.L “**Exclusac do ICM3 da BC de Pis/Pasep e Cufln*‘ Processy Judicial 50007249320174047203.
| Transito Julgade em 15/05/2020%**. Op. Int.: 20.101 - VENDAS DE MERCLDORILS MERCLDO TNTERN
FO Valor Liguido: 164,39 Pedido Venda: 1915143. Trib. Aprox. R§: Federal: 22,18 Estadual: 21
., 76 Municipal: 0,00. Numero Processo: 50007249320174047203. Origem Processs: 1 - Justica Fe E
deral !
i i
: 14
| !
]




{ RECEBEMOS DE COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL ALFA - 83.305.235/00

81-01 OS PRODUTOS CONSTANTES NA NOTA FISCAL INDICADA AO LADO. EMISSAO:

| 22/04/2022 \é,:sl_on TOTAL RS 29,95 DESTINATARIO: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS APAE - TRAVESSA ANTONIO MENDES, 959, PRIMAVERA } NF-e
i CAMPO ERE-SC :
{DATA DE RECEBIMENTO g;lDENTiFfCA(;AD E ASSINATURA DO RECEBEDOR 5 No.aon-%'i%b
| I SPRET 7
s ot m_,_____.______u______ﬂ__.._______’____{’_.;——i‘;_’"-
; DANFE ; f
i | §
COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL DOCUMENTO AUXILIAR | || H ‘ | I ||| ” “| P/
DA NOTA FISCAL | ;
ALFA ELETRONICA
M ;;3 : s_’::? 0- ENTRADA 1 | CHAVE DE ACESSO DA NF-e
& 1’: = 1- SAIDA 4222 0483 3052 3500 8101 5500 1000 2264 7511 7784 9041
T RUA FLOR DO CAMPO - 777 - CENTRO
Q
N'. 000.226.475 Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-¢
CAMPO ERE - SC CEP: 89.980-000 SERIE:1 | www.nfe fazends.gov.briportal ou no site da Sefaz Autorizadora
(49) 3655-2113 Folha n |
"NATUREZA DA OPERACAO 7PROTOCOLO DE AUTORIZAGAO DE USO ‘
| LANCAMENTO EFETUADO EM DECORRENCIA DE EMISSAOQ DE DOCUMENTO F i 342220079309616 22/04/2022 11:35:57 |
'INSCRIGAO ESTADUAL {INSC. ESTADUAL DO SUBST. TRIBUTARIO ﬁCNPJ
251931862 | 83.305.235/0081-01
DESTINATARIO / REMETENTE
{NOME/ RAZAO SOCIAL |CNPJ [ CPF DATA DA EMISSAO
| ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS APAE | 78.510.898/0001-35 J" 22/04/2022
|ENDERECO |[BAIRRO / DISTRITO lcep DATA DA SAIDA | ENTRADA
| TRAVESSA ANTONIO MENDES - 959 || PRIMAVERA 1 89.980-000 22/04/2022
MUNICIPIO {{FONE / FAX |juF |[INSCRIGAO ESTADUAL |HORA SAIDA / ENTRADA
|CAMPO ERE 1 (49) 3655-1195 | sc |l i 11:35:56
E_E[' "“A/DUPLICATA

pALCULo DO IMPOSTO

-T BASE DE CALCULO DO ICMS ‘ BASE DE CALCULO ICMS ST. EVALOR DO ICMS ST. EVALOR IMP. IMPORTAGAOQ | VALOR DO PIS VALOR TOTAL PRODUTOS
‘ 509 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 29,95 |
i VALOR DO FRETE [: VALOR DO SEGURO | DESCONTO ‘;1 OUTRAS DESPESAS IEVALOR DO IPI F‘VA’[’.QR DA COFINS I VALOR TOTAL DA NOTA
| 0,00 | 0,00 0,00 | 000 | 0,00 | 2995
TRANSPORTADOR/VOLUMES TRANSPORTADOS
| RAZAO SOCIAL |[FRETE POR CONTA | CODIGO ANTT | PLACA VEICULO
i |9-Sem Transp. ‘1;
ENDERECO I{municiPIo
|QUANTIDADE | ESPECIE H{ MARCA }1 NUMERACAO || PESO BRUTO
5 n_:\_ I\ i " 2,000
DADOS DO PRODUTOS/SERVIGOS
{coD.PROD. | DESCRIGAC DOS PRODUTOS/SERVICOS | NCMISH |CFOP |GST | UNID. | QUANTIDADE | V.UNIT. V.TOTAL | BCICMS | V.ioMs vie Joc [
34487 | LEITE DE COCO SOCOCO 200ML | 20088990 5626 | 000 |UNID |~ 500000 589000 25,95, 26,95 508 0,00/17.00[0,00
| | | | |
TERIAL " |
ATESTOQUEQ “ggguico 1‘ i

-
Nome:
Fungdo:
Ass.:

| | consTANTE DESTE DOCUMENTO

|| FO! “FrEsTabC
H M 30107 jdosz

E ACEITO,

Presidente |

Amigos |
|APAE |
Piva

DADOS ADICIONAIS

| INFORMACOES COMPLEMENTARES

: EDV40ORNF 12918

91031 Caixa.:

015 Un.:

081

VLR,APROX.TRIBUTOS FED:
i RS 4.03 (13.46%) EST:R$ 5.09 (16.99%) MUN:RS 0.00 (0.003) FONTE: IBPT/empresometro.com.br

{RESERVADO AO FISCO

" ap a:\\"\l/

“



COUPERATIVR AGROINDUSTRIAL ALFR
COOPERALFA )
cua: FLOR 1O CaKpo, 177 CENTRY CANRO ERE - SC
CRpd: §3.309.235/0081-01
L 251.931.862
{705 ey L YR TO0=U60N5T028
cupoM_ FISCAL
TTEH (20150 DESCRICAD

arp. WM. yL URIT(RS) ST yL ITEN(RS)
Uﬁ'f‘ﬁ?ﬂﬁﬂfﬂ'ﬂ’f mmmw&ramm e
20 un X £,99 T17.00% 1J2u30¢
desconto item 1 -n.,%g
TOTAL RS g?-‘i?ﬂﬂﬂ
Canuenio o 80

HU—5:FGUSEEUﬁiﬁﬁﬂiFﬁ537EFTTHEﬁEfBﬁEEﬁ

Trib Rprox Rs:Fea 5,87: Est 16,763 Fonte: 1BPT
oM ASSOCIACAD DE PRIS E AH1G0S EXCEPCIONALS
£00: 00100302015266 )

END: ANTONID HENDES. 959 CRHPO ERE - SC

CHPJ: 78.510.59810001-35 1E: ISENTD
Lipite: 308,93 saldn: 211,13

op.: 011 - HAYARA

yil.exe

. e

14.4, P

JIHEﬁEUIUK55SrERuREFrﬂintEsE?ExHﬁEﬂRHvﬁ?fUE

L L TR AT LULLL
L LRI T WA L
HARCA: EPSON o - 18008
oF- ERSA0:01.02.01 ECF:U18 5
%‘gi,gééb‘é‘é‘““%.i}z‘i 13/04/2022 09:01:43
B Ra100 00000035448 00003735013 04202256606 i
5 EP122010000000035443

COOPERATIVA QGROINDUSTRIAL ALFA
CODPERALER
fU4: FLOR L0 CRYPO, 771 CENTRO CANPD ERE - S
CNPJ: 83.305.§§510031-01

IE :
’1'370'117‘21)’2’2"@9’:37’:"26’“ m@mm—““—“mﬁmmn
CUPOM FiscalL

1TEW CabIg0 DESCRIGED
a1h. UK. YL UNIT(RS) ST YL ITEMCRS)
ot TE91095050847 ﬁﬂEﬂDﬁTﬂ‘VURT’BHﬁNCU

20 un ¥ 6,99 T17.00% 129.80¢

desgonto iten 1 -472,00
TOTAL RS g7 .80
Conuenio 97,80
EU—5:F§B§§iﬁﬁTﬁEﬁiFTBB7EFT1§E

GECODERR
Trib Aprox R$:Fed 5,87; Est 16.78; Fonte:IBPT
NOH: ASSOCIACAD DE PAIsS E AKIGOS EXCEPCIONAIS
cob: 00100302015256
END: AHTONIO HENDES. 959 CAHPD ERE - SC
CHPd: 78.510.698/0001-35 IE: ISENTD
Lipite: 308,93 Saldo: 211,13
fp.: 011 - HAYARA

ysno 3.11. . pguil.exe

aJIHHEEETUKSBSrERuHEPrUIutEsH?ExHﬂeJRMv€7x0=
BETRIMER L TRLIEN 1B ST A {LOTER L0 1 IE
IIIiII!Illlﬂlll!illllllﬂllllIIIIiI}IIH IIIHIIllillhl1lllllli!illﬂ
HARCA:EPSON oD, : TH-T900F
ECF-IF UERSAD:D1.02.01 ECF:O18 Ld:
f6REGGGEE; ;:626/22 13/04/2022 09:07:43
04151220100 00000035449 00003295013 04702256606

FAB:EP122010000000035443 BR
s i L
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Ass.: 2 3T al Piva

Presidente




CODPERATIVA ABROINDUSTRIAL ALFA
o Eagéiﬁau CAHPD ERE -~ SC
: 0O CAHPL. 777 -
RUR: FLOR B0 A" 43" 305 255/0081-01

1E & 251.931.862
Fe70a7EZ T6- 52230 CCF:00003793] DL G
cuUPoM FISCAL
T Eanlfﬂ DESCRICAD
%&T[Ein . UL UNIT(RS) 5T UL ITEH(RS)
ﬁmﬁ?ﬂﬁﬁfﬁm SUKITR LﬂRRH Iy
16 un X 1,18 »
002 78936479 REFRIG FANTA LARAMJA 4un X 1,19 F1 4,76¢
003 73“2&40300557 REFRIG PEPSI COLA CA -
16 un X 1,19 F1 19,
004 ?891991015908 REFRIG GUARANA ANTAR 20,20k
17 en % 1,19 F1 - d?
TOTAL R= ,53 4
Conveniao s

-5t F§ESEEEE‘UEW1EB7EF11360&[,9’3::5? 8T
fAprox R$:Fed 10,90; Est 10 pnte:
Lg;ﬁh HESBQIREM DE PAIS E AKIGOS EXCEPCIONALS
COD: 00100302015266
END: ANTONIO HENDES, 959 CANPO ‘ERE - SC
CHPJ: 78.510.898/0001-35 IE: ISENTO
Linite: 372,00 Salds: 308,93
p.: 003 - GABRIELA -
POUSysma 3.11.14.2, pdvi0.exe
TtsyNqARDan01yLTasnn3PzVUIERT YRHA+IGRYSqIR=
EPTlsi}iI;‘IIil SRR 0 TE) G0 VLY IREE (90 10 \E EAGEHERH £R1 §ETD 11D BY 2t
mmm I‘IIIIII LI LORECHIE VDB L0 (01 IREE YR HlllIIiMIITI!gI i
HARCA;EPS E
]
EEE‘EE'%‘;&% i 02 oD 09/04/2022 16:53:43
0415 ‘00 00000035439 60003193109 04202273903 m
FAB:k. __2010000000035439 B

_/.L or 5»,53\\
/¢ Ejic 3
£ S 7\
E /52 5
COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL ALFA AN , W/ 2

) COOPERALE#
FUR: FLOR DO CANPC, 777 CENTRO CAWPD ERE - sC
CAPL: '63.305. 2350081 01
251,931.862
BT TS T UOOUITIIT T COD000054E57
CUPOM FIScaL
ITEN C6D140 DESCRICAD

arb. UM, UL URIT(RS) ST UL ITEH{RS)
007 7891149708257 REFRIG SURTTR CARAND m

16 un X 1,19 Fi1 19,04¢
002 78936478 REFRIG FANTA LARANJA dun X 1,19 F1 4,76¢

003 7692640800567 REFRIG PEPSI COLA CA
16 un X 1,19

Fi 19,04¢
004 7891991014908 REFRIG GUARANA ANTAR
17 tr X 1,19 F1 20,23¢
TCTAL R= 63,07
Conuenia 63,07
HO=E Y035 ZUE RO TF TS T6F TT360ECODGER

Trib Aprox RS:Fed 10,90: Est 10,73; Fonte:IBPT
HOH: ASSOCIACRO DE PAIS E AMIGOS EXCEPCIOHATS
Cop: 00100302015266
END: ANTONIO HENDES, 959 CAMPO ERE - SC
CNPJ: 78.510.898/0001-35 IE: ISENTO
Linite; 372,00 S§alds: 308,93
Op.: 003 - GABRIELA
PDOVsysmo 3.77.794.7, pdvi0.exe
ePiTsyilgAHDBr01yLTasNn3PzUTEerYKHA+IGXYSqIA=
ABDVWRATH IO E AT 00 QAU R 80 0 800V EAG0 00 00 16 EMOE 00 00 i
BRI 10T ORRE FEEAT CORTL VORS00 00 L IR0 AOLE LIRI 0016 M)
NARCA:EPSOK HOD. : TH-TY00F
ECF-IF VERSAD:01.0Z.01 ECF:016 LJ: 0061
“““““ D&+T nxd# 09/04/2022 16:53:43
04151220100 90000035439 60003193109 04202273903
FAB:EP122010000000035439 g5

MATERIAL

ATESTOQUE O —Sgrwico

CONSTANTED%ESTE DOCUMENTO
=11
FOI SESEE8S- E ACEITO,
EM_> 7[6?[;VJ&- Qy '
—
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e - ais APAE
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COOPERATIVR AGROTNDUSTRIAL ALFR :
CODPERALF#
Rk FLOR 00 LAWPO, TT7 CENTRD. CAHED ERE - 5C

1 1.931.862
L FAEY e I B R T [ TR ] CO0: 0000570
CUPOHM FISCAL

[TEN CODI60 BESCRICAD
ITD. LN, UL UNTIT(RS ST UL ITEH(RS)
)01 7837188507075

1un X 4,55 T17.00% 4,55¢
02 7894000010038 AHIDO HILHO HAIZENA

Tun X 14,88 117,002 14,88¢
103 7894000010038 AMIDO KILHO MAIZENA

T un X 14,88 T17.00% 14.88¢
04 7897077820593 CHOC GRANULADO HARAL

1 un & 13.68 T17.00% 13,68¢
05 7896000555359 SUCO MAGUARY HARACUJ

1unX 7,99 117,00% 7,99¢
06 7896385800358 AGUA WIN.SARANDI $-§

96 un X 0,99 717,00% 95,04¢
07 7896385600334 AGUA MIN.SARANDI C-§

36 un X 0,99 T17,00% 35,64¢

desconto iten 6 -19,20

desconto iten 7 -7,20
‘OTAL RS 160,26

160,26

onvenio

=33 1 1

rib Aprax RS:Fed 13,74: Est 31.74; Fonte:IBPT
OM: ASSOCIACRC DE PAIS E ANIGOS EXCEPCIONALS
U0: 00100302015266

iD: ANTONIO HEWDES, 959 CAMPO ERE - SC

IPJ: 78.510.898/0001-35 IE: ISENTO

inite: 532,26 Saldo: 372,00

;018 - AHANDA PILISSART

JUSYsno ~ 1.14.7, pavi0.exe
0LUZ0n.  JSUTuaLOxTXDSUYRFRex0aTyas 0TsTy=

UVBELAL DI (1YE0QEE) 100G 0G0 06 081 SRASET (10 08 030 e 0 Al ko o
ARVIR 1T SIRE Q0TI ONOTISROR 00 60000 000 IBCCE AT 1000 B 1R 00

(RCA:EPSON HOD . : TH-T9GOF
F-IF UERSKD:01.02.01 ECF:019 LJ:0081
1335333352 7pusd4s 08/04/2022 11:24:09
151220100 00000035452 00003305908 04202261586 -

B:EP122010000000035452 28

COOPERATIVA ASROINDUSTRIAL ALFA
COOPERALFA
RUA: FLOR DO CRHPO, 777 CENTRD CAHNPO ERE - SC

CHPJ:  83.305.235/0081-01
IE 251.931,862
0870477027 11727755 CUF 0000730 I [ R YA D E]
UPDM FIScCaL

é%EM ungiau o ?ESERIESU

) ) UNIT (ks

L WO'ZTCT!T[ Jm ST UL ITEH(RS)

1 un X 4,55 117,008 4,55¢
002 7894000010038 AHIDO MILHD HATZENA

T un X 14,88 717.00% 14,88¢
003 7854000010038 AHIDD MILHD HATZEHA

1un X 14,88 T17.00% 14.88¢
004 7897077620593 CHOC GRANULADO HRRAL

1 un X 13,68 T17.00% 13,68¢
005 7596000555359 SUCT MAGUARY HARACU.

1unX 7,99 T17,00% 7,99¢
005 7896365800358 AGUA WIN.SARANDI S-6

86 un X 0,99 117,00% 95,04¢
007 7896385800334 AGUA MIN.SARANDI C-6

36 un X 0,99 T17.00% 35,64¢

desconta item 6 -19,20

gesconto item 7 -7,20
TOTAL Rs 160,26
Convenio 160,26

ﬂﬁ:S?F§D352DE1UBD1F153?BF113EDECDDBBH
Trib Rprox A$:Fed 13,74; Est 31,74; Fonte:ISPT
HON: ASSOCIACAG DE PAIS E ANIGOS EXCEPCIONAIS
COD: 00100302015266
END: ANTONID HEWDES, 959 CANPO ERE - 5P
CHPJ: 78.510.898/0001-35 IE: ISENTO
Linite: 532,26 Saldo: 372,00
Op.: 016 - ANANDA PILISSARI
PCUSysng 3.77.714.7, pravil.exe
eeQEUzuDH+fIBsU1quDx1beUYX+ng931yqﬁu+si?=

R O L1 A0 000 ORORY AR wikd 0

HIHHHHN"IHH"HHHIMIHHHIHHHHHH{HHNHHH"IH

WHRLA: EPSON HOD. ; TH-T900F
ECF-1F VERSAD:01.02.01 ECF:019 Ld: 008y
33333333358 Tpun sy 08/04/2022 11:24:09
04151220100 00000035452 50003305308 (4202261546
FAB:EP122010000000035452
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| RECEBEMOS DE COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL ALFA - 83.305.235/0081-01 0S PRODUTOS CONSTANTES NA NOTA FISCAL INDICADA AO LADO. EMISSAO:
| 07/04/2022 VALOR TOTAL RS 457,74 DESTINATARIO: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS APAE - TRAVESSA ANTONIO MENDES, 959, PRIMAVERA

. CAMPO ERE-SC

DATA DE RECEBIMENTO IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO RECEBEDOR

DANFE

COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL DOCUMENTO AUXILIAR |

DA NOTA FISCAL
ALFA ELETRONICA

—
|

LTI

0 - ENTRADA 1

CHAVE DE ACESSO DA NF-¢

1-SAIDA 4222 0483 3052 3500 8101 5500 1000 2263 2717 6356 9201
RUA FLOR DO CAMPO - 777 - CENTRO 1
N.° 000.226.327 . g
. Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e
CAMPOQ ERE - SC CEP: 89.980-000 SERIE:1 www.ne fazenda.gov.br/portal ou no site da Sefaz Autorizadora
(49) 3655-2113 Folha 11
'NATUREZA DA OPERACAO T e "PROTOCOLO DE AUTORIZACAD DE LSO 4
LANCAMENTO EFETUALC EM DECORPENCIA DE EMISSAC DE DOCUMENTO F 342220069018736 (7/04/2022 09:05:30
{INSCRIGAO ESTADUAL ' ~ INSC. ESTADUAL DO SUBST. TRIBUTARIO | cNps T T
1251831862 | 183.305.235/0081-01
BESTINATARIO { REMETENTE
I NOME / RAZAO SOCIAL CNPJ / CPF ' DATA DA EMISSAO
|ASSOCIACAQO DE PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS APAE | 78.510.898/0001-35 07/04/2022
'ENDERECO || BAIRRO / DISTRITO icep |DATA DA SAIDA/ENTRADA |
. TRAVESSA ANTONIO MENDES - 959 |PRIMAVERA 189.980-000 i 07/04/2022 |
{MUNICIPIO |[FONE / FAX {UF INSCRICAO ESTADUAL 'HORA SAIDA / ENTRADA
|CAMPO ERE ' (49) 3655-1195 sc 09:05:29
FATUP “DUPLICATA B
CALCULO DO IMPOSTO -
| BASE DE CALCULO DO ICMS VALOR DO ICMS - | BASE DE CALCULO ICMS ST. ' VALOR DO ICMS ST. | VALOR IMP. IMPORTAGCAO {VALOR DO PIS | VALOR TOTAL PRODUTOS
467,74 . 79,52 0,00 0,00 © 0,00 © 0,00 623,74
[VALORDO FRETE | " VALorbosEsure DEséo;'?B |OUTRAS DESPESAS {VALOR DO IPI TVALOR DA COFINS 'VALOR TOTAL DA NOTA
' 0,00 0,00 156,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 467,74 |
TRANSPORTADCR/VOLUMES TRANSPORTADOS
RAZAO SOCIAL - [FRETE POR CONTA | CODIGO ANTT [PLACAVEICULO 'UF | CNPJICPF
{1 9-Sem Transp. i
- o 'municielo [UF | [INSCRIGAO ESTADUAL
‘QUANTIDADE | ESPECIE  l/marca | NUMERAGAD 'PESO BRUTO { PESO LiQuIDO
528 1 i 26,390 i 26,390
DADOS DO PRODUTOS/SERVICOS
.COD.PROD. | DESCRIGAO DOS PRODUTOS/SERVICOS NCM/SH  CFOP  GST | UNID. | QUANTIDADE | V. UNIT, V. TOTAL BC ICMS vicws | wapl [ADE[ALS
- 1195574 |COBERT HARALD CONFEIT.LETTE 1.01KG 18069000 5829 000 'UNID = 28,00000 23,99000/ 623.74: 467,74 78,52 0,00{17.00/ 0,00
! i | | { i | |
| | i | |
| 1 :
| | |
] i | |
ATESTOQUEO -AERAL |

FOI TPRESTADG E ACEITO,
EM L0 /0% Lot2

‘ i vICO
CONSTANTE DESTE DOCUME%TO

Sonars { | Pl
Nome: Amigos ||
migos | | |
Funcao: Exc APAE |
Ass.: ir al Piva |
! Fr !
H | |I
| bl
a | !
1 | ]
DADOS ADICIONAIS N
INFORMACﬁES COMPLEMENTARES | RESERVADO AO FISCO
PDV40ORNF 12818 Nf. ref. Cupom Nr: 88383 Caixa.: 015 Un.: 081 VLR.APROX.TRIBUTOS FED: i

RS 85.18 (1B.21") EST:RS 79.52 MUN:R3 0.00 (0.00%) FONTE:

(17.00%) IBEPT/cmpresometro.com.b |




SicooB
SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL
PLATAFORMA DE SERVICOS FINANCEIROS DO SICOOB - SISER
COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA

0Z//2022 ENTRE CONTAS CORRENTES Le o
Documento: 3258189
Data transferéncia: 30/04/2022
Valor: 983,72
Agendado p/ dia: 02/05/2022
. TRANSF.INTERCREDIS - DIF.
Natureza: TITULARIDADE
REMETENTE
Cooperativa: 3076-7/SICOOB ORIGINAL
Conta: 37.918-2/ASSOCIACAO DE PAISE
) AMIGOS EXCEPCIONAIS APAE
FAVORECIDO
Cooperativa: 3069-4/SICOOB MAXICREDITO
26-4/COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL
Conta:
ALFA
= S 11AC1CDA-1714-425C-A126-
AHEsncH e 16815BCC5D04

OUVIDORIA SICOOB: 08007250996
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Recebemos de JUAREZ DORALINO PERTILE os produtos e/ou servigos constantes da Nota Fiscal Eletronica indicada ao lado.
Emissdo: 29/04/2022 Dest/Reme: APAE-ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS Valor Total: 770,00 NF-e /-'S——
2 Santh
DATA DO RECEBIMENTO IDENTIFICACAO E ASSINATURA RAIMEL
A ASSIN. DO RECEBEDOR ro o [ s A
e Série01 =4 %,
|5 1z :
.................................................................................................................................. Y L

JUAREZ DORALINO PERTILE FE ] W
Documento Auxiliar da THES 7:/
Nota Fiscal Eletronica
0 - ENTRADA CHAVE DE ACESSO
AV BANDEIRANTES, 2060 - BAIRRO PRIMAVERA - CAMPO | 1 - SAIDA 4222 0420 1943 1600 0179 5500 1000 0000 2516 8227 9921
ERE - SC - CEP: 89980-000 N° 000.000.025
Fone: Série 001 Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-¢
Folha 1/1 www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site da Sefaz autorizadora
NATUREZA DA OPERACAO PROTOCOLO DE AUTORIZACAQ DE USO
Venda a vista 342220084587395 29/04/2022 09:43:24
INSCRICAQ ESTADUAL TNSCRICAQ ESTADUAL DO SUBSTITUTO TRIBUTARIO CNPI/CPF
257342052 20.194.316/0001-79
DESTINATARIO / REMETENTE
NOME / RAZAQ SOCIAL CNPJ/CPF DATA DA EMISSAQ
APAE-ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS 78.510.898/0001-35 29/04/2022
ENDERECO BAIRRO/ DISTRITO CEP DATA DA SAIDA
RUA ANTONIO MENDES, 0 CENTRO 89980-000 29/04/2022
MUNICIPIO UF TELEFONE/ FAX INSCRICAQ ESTADUAL HORA DA SAIDA
CAMPO ERE 1 sC | (49)3655-1195 09:43:25
CALCULO DO IMPOSTO
BASE DE CALCULO DO ICMS VALOR DO ICMS BASE DE CALCULO DO ICMS SUBST. VALOR DO ICMS SUBST. V.APROX. TRIBUTOS VALOR TOTAL DOS PRODUTOS
0,00 0,00 0,00 0,00 195,97 (25,45 %) 770,00
VALC ‘RETE VALOR DO SEGURO DESCONTQO OUTRAS DESPESAS ACESSORIAS VALOR DO IPI VALOR TOTAL DA NOTA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 770,00
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
'NOME / RAZAO SOCIAL FRETE POR CONTA CODIGO ANTT PLACA DO VEICULO UF CNPJ/CPF
9 - SEM FRETE
ENDERECO MUNICIPIO UF INSCRICAQ ESTADUAL
DADOS DOS PRODUTOS / SERVICOS
Pigiil;oo DESCRlCAO DO PRODUTQ / SERVICO NCM/SH |CSOSN | CFOP |UNID. QTDE. U;I’?TLA?III‘O DEYS‘:‘I(;?\:}I‘O L‘I’g{?fl’)l; Cifgtlgfds V;:;‘;R VAI:;IO R IC::;:‘Q- ;V;J
000012 GLP envasado em botijao P13 KG 27111910 | 0lo2 | 5102 | UN 7.00 110,00 0,00 770,00 0,00 0.00 0,00( 0,00 | 0,00
MATERIAL |
ATESTOQUEQ —5zeuisg
CONSTANTBEI I.‘JIOESTE DOCUMENTD
EITO.
FOl ergstapo = ACEITO:
EM 24°> | ;::3_»?/.:2 i
Lo i ./h-sé" Q—’X'&A\
Nome:_&0 — _ ;
" Assoc de Pal's b Amigos
Fungdo: .
g dos Excepcigngs | APAE
SR al Piva
Presidente
DADOS ADICIONAIS
INFORMACOES COMPLEMENTARES RESERVADO AQ FISCO
Trib aprox RS 103,57 Federal e RS 92,40 Estadual
Fonte: IBPT SC B8217A

DATA E HORA DA IMPRESSAO: 29/04/2022 09:55:3 1

GDOOR SLIM® - GDOOR Sistemas Ltda



Recebemos de PERTILE DISTRIBUIDORA LTDA os produtos e/ou servigos constantes da Nota Fiscal Eletrdnica indicada ao lado.
Emissdo: 29/04/2022 Dest/Reme: ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS APAE Valor Total: 223,58 NF-e //‘:‘;;“‘-\
‘ ¢ am 2 >
. N° 000.000,087 | =
DATA DO RECEBIMENTO IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO RECEBEDOR S érl e Uﬁl Cla
‘\' = U~
\= 1f
——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— - -fF 2
e

PERTILE DISTRIBUIDORA LTDA E, ¥/
Documento Auxiliar da
Nota Fiscal Eletronica
U ENTRAD A CHAVE DE ACESSO
RUA ITUPORA, 1155, SALA 01 - CENTRO - CAMPO ERE - SC - | i DA 4222 0443 1784 6900 0128 5500 1000 0000 8710 9817 3841
CEP: 89980-000 N® 000.000.087 = ,
Fone: Série 001 Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-¢
Folha 1/1 www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site da Sefaz autorizadora
NATUREZA DA OPERACAO PROTOCOLO DE AUTORIZAGAOQ DE USO
Venda a vista 342220084962240 29/04/2022 14:39:54
INSCRIGAQ ESTADUAL INSCRIGAO ESTADUAL DO SUBSTITUTO TRIBUTARIO CNPJ/ CFF
261254561 43.178.469/0001-28
DESTINATARIO / REMETENTE
NOME / RAZAO SOCIAL CNPJ/ CPF DATA DA EMISSAQ
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS APAE 78.510.898/0001-35 29/04/2022
ENDERECO BAIRRO / DISTRITO CEP DATA DA SAIDA
R ANTONIO MENDES, 959 SALA CENTRO 89980-000 29/04/2022
MUNICIPIO UF TELEFONE / FAX INSCRIGAO ESTADUAL HORA DA SAIDA
CAMPO ERE SC | (49)3655-1188 14:39:52
CALCULO DO IMPOSTO
BASE DE CALCULO DO ICMS VALOR DO ICMS BASE DE CALCULO DO ICMS SUBST. | VALOR DO ICMS SUBST. V.APROX. TRIBUTOS VALOR TOTAL DOS PRODUTOS
| 1,18 0,14 0,00 0,00 70,35 (31,47 %) 223,58
VALL. RETE VALOR DO SEGURO DESCONTOQ OUTRAS DESPESAS ACESSORIAS VALOR DO IP1 VALOR TOTAL DA NOTA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 223,58
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
NOME / RAZAO SOCIAL FRETE POR CONTA CODIGO ANTT PLACA DO VEICULO UF CNPI/ CPF
9 - SEM FRETE
ENDERECO MUNICIPIO UF INSCRIGAQ ESTADUAL
QUANTIDADE  |ESPECIE MARCA NUMERACAO PESO BRUTO PESO LiQUIDO
DADOS DOS PRODUTOS / SERVICOS
Figgltg'ii% DESCRICAO DO PRODUTO / SERVICO NCM/SH CST | CFOP | UNID, QTDE. u:#ﬁo D;s.ga%i}ro LYQA;UO;B ciiiEéi[S \;??'l;{csn Vﬁ:i:m IC?JILS[Q :I
000017 COCA COLA LATA 350ML 22021000] 060 | 5405 | UN 50,00 2,89 0,00 173,40 0,00 0,00 0,00] 0,00 | 0,00
000027 GUARANA ANTARCTICA LATA 350ML 22021000| 060 | 5405 | UN 20,00 2,45 0,00 49,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
000005 AGUA MINERAL COM GAS 500ML 22011000| 000 | 5102 | UN 1,00 1,18 0,00 1,18 1,18 0,14 0,00]12,00] 0,00
ATESTOQUE O -MATERAL
CONSTANTE DESTE DOCUMENTD
FOI “PRESTADC EACEITO,
EM o5 1 2020 A
Cpraie (otla DEFTS
Nome: " M :
Fungio: —SSUCTUETPAs e Aigps
Ass.: T, T CEpCToTaTS APAE
L TR ;{fd|“ﬂa ox Piv
Fresidentg
DADOS ADICIONAIS

Fonte: IBPT SC B8217A

INFORMAGOES COMPLEMENTARES
Trib aprox RS 32,34 Federal e RS 38,01 Estadual

RESERVADO AO FISCO

DATA E HORA DA IMPRESSAQ: 29/04/2022 14:39:54

GDOOR PRO©@ - GDOOR  Sistemas Ltda



SICO0B
SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL
PLATAFORMA DE SERVICOS FINANCEIROS DO SICOOB - SISBR

COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA -y
02/05/2022 ENTRE CONTAS CORRENTES fact
Documento: 3262305
Data transferéncia: 02/05/2022
Valor: 993,58
Agendado p/ dia: 02/05/2022
Kikiivazas TRANSF.INTERCREDIS - DIF.
TITULARIDADE
REMETENTE

Cooperativa: 3076-7/SICOOB ORIGINAL
Sonit: 37.918-2/ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS EXCEPCIONAIS APAE

FAVORECIDO
Cooperativa: 3069-4/SICOOB MAXICREDITO
Conta: 75.136-7/JUAREZ DORALINO PERTILE
L 971B1B95-4F29-4F23-A111-
Autenticagdo: CF6DEEF32ABB

OUVIDORIA SICOOB: 08007250996




MERC. SAD FRANSCISCO
LEONILDE MAiLHN RIBEIRO NARDINO - WE
RUA PREF. JOAO TELES PADILHA,1151
BAIRRO SAD FRANCISCO - CAMPD ERE / SC

CNPJ:11.952.505/0001-72 IE:256.854.220
02/05/2022 08:37:33 CCF:022431 C00:029434
CNPJ/CPF consumidor: 78.510.898/0001-35 270572027 U8:37-33 F U203 e
NOME: RSSOCIACAD DE PAIS F AMIGOS DO CNPJ/CPF consumidjr’? ?gF.‘I;J!LJME;;ngUﬂI 3::00:”29‘3‘
END: RUA ANTONIO MENDES, CENTRO, CAMPO ERE - SC NOME : ASSOCIACAD pE PALS F nM150s DU- 3

CUPOM FISCAHL END: Rup ANTONIO WENDES . "INIRO. CAMPO ERE SC
—‘—____*m‘ > -

ITEM CoDIGO DESCRICAQ POHM F r= C AL

MERC SA0 FRORSCISCO
LEGNILDF MA. HN RIBETRQ HARDING - WE
RUR PREF. JOAOD TELES PADLLHA, 115]
‘ BAIRRD sAQ FRANCTSCO - LHNMPO ERE §C
LNPJ'll.QSZ.SDB/UUUI-?? TE:256.854 . 220

_ c U
TTEM C6DIgo

QID. UN. VL.UNIT( R$) ST IAT VL.ITEM( R$) DESCRICAD
00T 7898915414899 CREWE LEVE UAT 2006R 15% TERRA aTb.  UN. i .unpTg R$) ST IAT vi.1r1EN( R$)
vIva dui mﬂ_l‘sma‘gs_cﬁ‘f‘hF'L'mm—ﬁy——-
15, 000UN x 3,25 F1 T 48,755 VIvA * TERRA
U02 7898215152002 LEITE CONDENSADO PIRACANJUBA 3 3 ig.uunuu X 3.25 F1 1 48,75
956 . 2 7898215152002 L) S ReRN L
10,000UN « 51511 1 57,503 956 " CONDENSADO PIRAcANIUBH 3
003 7891000355756 ACHOCOLATADO NESCAU ACT ED L ' 10.000UN x 578 11l ¢ g 57 505
5.000UN x 7.49 N1 T 37,458 ;003 7891000355754 ACHOCOLATADO WEscay ot EU'S g
004 7896408420013 FUBA LIBARDONI 1KG 5.000UN x 749 N1 1 % Lt
5, 000UN x 5,49 I1 T 27,453 004 7896418420013 Fygp LIBARDONI 1k 8
005 7896408410021 FARINHA DE TRIGO ESPECIAL LIBA e ?5.auuuu x 5.9 I1 7 27.45%
RDONI 5KG v 1896408410021 FpRy : g
3,000UN x 25,99 11 T 77,973 ROONI skG NHR DE TRIGO ESPECIAL (1gg
006 7896508200010 ACUCAR CRISTAL ALTO ALEGRE 5KG 3.000UN « 25,99 11 17.97:
4,000UN x 26,00 T1 T 96,00 Ule 7596508200010 Acucag CRISTAL ALTQ HLEGRE'SKE
007 7896022075040 ESPAGUETE BOM GOSTOD ISABELA F e 7L§HDUUN % 26,00 11 1 96. 00
IND 1KG 896022075040 ESPAGUE] ; s s
2. 000UN x 6.49 I1 T 12,98% INO 1KG £ BON GOSTO IsAptLa F
008 7898235670128 MASSA PARAFUSO LE SORELLE 2KG 2. D00UN x 6.49 I1 T 12985
3. 000UN x 16,99 11 I 50,97 U08 7898235671128 Hpssa PARAFUSO LE SORELIE 2kg
{30789 FRUTI BANANA NANICAOQ ~ 3.000UN « 16,99 11 50, 97:
7.004K6 % 3,99 11 T 27,94 uue 3u7g9 FRUTI BANANA NaNTCRO e
010 7898933880010 ABACAXI EM CALDA RODELRS 7 004KG 3.99 11 71 94
1.0000N x 11,75 11 T 11,75 110 7898933880017 RBACAXT FM cALDp RODLI BS ;
D11 30797 FRUTI HACA COMERCIAL _1-000UN % 19,75 1) 1,755
5. 000KG x 8,99 I1 T 44,953 U11 su797 FRUIT MACA COMERC (AL o
012 30796 FRUTI MANGA S MIKG 8.99 11 7 44,953
5,000K6 x 6,50 11 T 32,504 012 “”Idﬁuks FRUTT MANGRA i
013 30788 FRUTI ABACAXI 9. X 6.50 T1 7 ”
2,000UN x 5,99 11 T 11,983 013 30788 FRUTI ABACAXL s
014 29084 HORTI ALHO ARGENTINO 2, LIOuN « 5,99 I1 7 11.98%
2,000K6 x 18,99 I1 T 37,98 ' 014 29084 HORTI ALHO ARGENTING
015 30790 HORTI BATATA HMONALISA ¢ 2.000K6 x 18,99 11 37,9y
10, 000KG x 6.50 11 T 65,00 015 3u79p HORTL BATATA MONAL1sH =
016 30802 HORTI PIMENTAO VERDE 10, 000KG6 « 6.50 T1 T 65,005
2, 000KG x w,00 11T 20,00% 016 Jugnz. HORTI PIMENTRD vERDE [
017 30802 HORTI PIMENTAO VERDE 2,000KG x .00 11 7 20,00
2,413KG x 10,00 I1 T 24,13k U17 3ngoz HORT1 PIMENTRO vERDE o
TOTAL RS 85,30 . 2.413K6 x 10,00 [1 7 24,193
Dinheiro 685,30 IJ—I OTATL _JT”E‘_'—"—-—_———_‘SSS‘JU__
MD-5:285C17D94542DAS9EBFFI61UDBEG21ED inheiro 685,30

Trib Rprox R$: Fed 29,97 Est 56,34 F:IBPT/empres
ometro.com.br 0C3829
Operador: Usuario Administrador

wKxh=bbpbT>w=HT2EB-x>H=TxCKKIRE~TY@/-$bK  H->xH>K
URANO URAND/1FIT LOGGER ECF-IF
VERSAD:03.03.04 ECF:001 LJ:0001 OPR:

IIITITUPMOMACOC 02/05/2022 u9:
vad:URD11314513

M—ufs;'s'zsscunsasa20959EBFF361UD&&521£C

Irib Aprox R$: Fed 29,97 Fsy 56,34 F:IBPT/empres
ometro.com.br 0C3829

%_e_r_duur: Usuario Administrador
wkxh—bBﬁbTFaiirzef;?ﬁTTi‘Rkani-!vhz—sbk'"F*ixiiﬁ
URANOD URANO/1FIT LOGGER ECF-IF
VLRSAO:03.03. 14 ECF:uni LJd.ountl gpR:

IIITrLrITuPHOMACOC W2/U5/2022 09:05:52

FAL:URU11314513

- JATERIAL |
ATESTO QUED -HATEIES
CONSTANTE DESTE DOCUMENTOC

RECEBIDD
FOI FrEsTAnc ©ACETO:

1§ C 1007272
EM_0Zj25 ,.,Nf;,,n T
Nome: onaa< quiz,ucixvﬁff
ASSUT UE rars § Amigos
Fungio: “o=FrremTitnas  APAE
Ass.. Se—r—sis Dal Piva
Presidente




SicooB
SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL
PLATAFORMA DE SERVICOS FINANCEIROS DO SICOOB - SISBR
COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA

02/05:2022 ENTRE CONTAS CORRENTES 14:50:14
Documento: 3262306
Data transferéncia: 02/05/2022
V