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LEI COMPLEMENTAR N° 10 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICiPIO DE SANTA TEREZINHA
DO PROGRESSO, AUTARQUIAS E
FUNDACOES PUBLICAS MUNICIPAIS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Terezinha do Progrcsso Estado
de Santa Catarina;

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiITULO I ( /
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO \~ f,
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES -, 14

Art. 1°. Esta Lei Complementar institui o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Santa Terezinha do Progresso, das
autarquias, inclusive as em regime especial e das fundagdes publicas
municipais e dos Servidores do Magistério Piblico Municipal.

Art. 2°, Para os efeitos desta Lei Complementar, servidor é a
pessoa legalmente investida em cargo publico, inclusive os membros do
magistério publico municipal.

Art. 3°. Cargo publico ¢ o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser
cometidas a um servidor.

Paragrafo tnico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os
brasileiros, sao criados por lei, com denominagédo propria e vencimento
pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em
comissao.

Art. 4°. E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os
casos previstos em lei.
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TiTULO. I
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGCAO,
REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO
SECAO 1

Disposicoes Gerais

Art. 5°. Sao requisitos basicos para investidura em cargo

publico:

I - a nacionalidade brasileira;

II - o gozo dos direitos politicos;

III - a quitagao com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exermm?, do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI = aptidéo fisica e mental. ¢

§ e, /As atribuicdes do cargo podem justificar a /exlgenma de
outros requisitos estabelecidos em lei. \/

§ 2°. As pessoas portadoras de deﬁmenqa éa rado o

direito de se inscrever em concurso publico para provime fito de cargo
cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia’ de que sao
portadoras, sendo que para tais pessoas serdo reservadas 'até 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 6°. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante
ato da autoridade competente de cada Poder.

Art. 7°. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 8°. Sao formas de provimento de cargo publico:
I - nomeacéo;

II - readaptacao;

III- reversao;

IV - aproveitamento;

V - reintegracéo;

VI - reconducao.
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SECAO I
Da Nomeacdo

Art. 9°. A nomeacao far-se-a:
I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento

efetivo;

I - em comissao, inclusive na condigdo de interino, para
cargos declarados em lei de livre nomeacéo e exoneracao.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo de provimento
em comissao podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em
outro cargo de provimento em comissdo, sem prejuizo das atribuicdes do
que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela remuneracio de
um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 10. A nomeagio para cargo de provimento efetivo depende
de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidas a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

§ 1°. A nomeagao para cargo de provimento efetivo, para os
membros do magistério publico municipal, depende da prévfa habilitacao
em concurso publico de provas e titulos.

§ 2% OS demais requisitos para o ingresso € o deacn\folwmento
do servidor na'€arreira, serdo estabelecidos pela Lei Qomplqmentar que
instituir a politica de remuneracdo e os planos de carfpra' e seus
respectivos regulamentos. :

SECAO III
Do Concurso Piiblico

Art. 11. O concurso publico sera de provas ou de provas e
titulos, exceto no caso de ingresso no magistério publico municipal, que
sera exclusivamente por provas e titulos, podendo ser realizado em etapas,
conforme dispuser o respectivo edital, condicionada a inscri¢cio do
candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao
seu custeio e ressalvadas as hipoteses de isencao nele expressamente
previstas.

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§ 1°. O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua
realizacao serao fixados em edital, que sera publicado na forma prevista na
Lei Organica Municipal.

Av. Tancreds Neves, 857 - Fone 49/ $657-0001 ’(J)(P $9988-000 - Janta Terezinka do ffr(*yf\"&l‘-“ JO - E-mad. Mﬁ:’,ﬁ@”{/!‘l[{ﬁ(!m} br



Gstado de Janta Gatorina

. /ﬁ/ﬁ/d/}/}) de Santa Terezinha do i_/)‘/‘r:y/'r:jw()

§ 2°. Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de
convocagdo, aquele aprovado em concurso publico, sera convocado com
prioridade sobre os novos concursados para assumir o cargo.

SECAO IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo,
no qual deverdo constar as atribuigoes, os deveres, as responsabilidades e
os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados
unilateralmente, por quaisquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei.

§ 1°. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicagao do ato de provimento.

§ 2°. Em se tratando de servidor, que esteja na data de
publicagao do ato de provimento, em licenga, a excecao da licenca para o
tratamento de interesses particulares, ou em afastamento, legalmente
concedidos, o prazo sera contado do término da licenga ou do afastamento.

§ 3°. A posse podera dar-se mediante procuragéo especifica.

§ 4°. S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeacao.

§ 5° No ato da posse, o servidor apresentara declaracio de
bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragao quanto ao
exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungao publica.

§ 6°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
néo ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia
inspecao da junta médica oficial, exceto no caso de posse dos agentes
politicos, quando a inspe¢do médica sera facultativa.

Paragrafo unico. S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ressalvado o
disposto no artigo 5°, § 2°.

Art. 15. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do
cargo publico ou da fungio de confianca.

§ 1°. E de 10 (dez) dias o prazo para o servidor empossado em
cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2°. O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem
efeito o ato de sua designagdo para funcédo de confianga, se ndo entrar em
exercicio nos prazos previstos neste artigo.
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§ 3°. A autoridade competente para dar exercicio ao servidor
empossado é o Secretario Municipal ou cargo equivalente.

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do
exercicio serao registrados no assentamento individual do servidor.

§ 1°. Ao ser empossado, o servidor apresentara ao Orgao
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

§ 2°. Os servidores serao lotados nas unidades que integram a
estrutura administrativa municipal, sendo que a atribuicao de exercicio
compete ao respectivo Secretario Municipal ou cargo equivalente.

Art. 17. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada
em razao das atribuigoes pertinentes ao respectivo cargo, respeitada a
duragao maxima do trabalho semanal de quarenta horas e de oito horas
diarias.

§ 1°. O ocupante de cargo em comissdo ou fungéo de confianca
submete-se a regime de integral dedicagao ao servigo publico, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administracgao.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica em relagdao aos
servidores ocupantes de cargos de provimento em comissido com dedicacio
semi-integral, definidos em lei e em observancia aos cargos assemelhados,
de provimento efetivo.

§ 3°. A jornada de trabalho dos servidores que atuam no
magistério publico municipal, bem como dos servidores, podera ser de 40
(quarenta), 20 (vinte) horas semanais, conforme definido na lei especifica.

§ 4°. A carga horaria semanal dos servidores podera ser:

I - prorrogada até o limite previsto no caput deste artigo, por
prazo determinado, a critério da Administragdo Municipal, mediante edital;

II - reduzida, a pedido do servidor e no interesse do servigo
publico municipal, em até 50% (cinqlienta por cento) da jornada normal do
servidor ou membro do magistério publico municipal, com a proporcional
reducao do vencimento e remuneracao.

Art. 18. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 3
(trés) anos, contados da data de sua entrada em exercicio, durante o qual
a sua aptidao e capacidade serdo, obrigatoriamente, objeto de avaliagdo
para o desempenho do cargo, observados os seguinte fatores:

I - assiduidade e pontualidade, avaliando-se a freqiiéncia,
pontualidade e a permanéncia no local de trabalho, bem como as saidas
antecipadas do servidor;

> s
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II - disciplina, avaliando-se o cumprimento ou nao, pelo
servidor, das determinac¢des e ordens superiores, bem como das
atribuigdes do respectivo cargo, constantes da lei;

IIl - capacidade de iniciativa, avaliando-se o bom senso do
servidor nas suas decisdes, na auséncia de instrugdes detalhadas ou em
situagdes inesperadas;

IV - produtividade, avaliando-se o volume e a quantidade de
trabalho executada pelo servidor em condi¢des normais de servigo;

V — responsabilidade, avaliando-se a maneira como o servidor
dedica-se ao trabalho, o cumprimento dos prazos, ordens e determinagoes
hierarquicas, a observancia e o respeito as leis e seus regulamentos, bem
como quanta fiscalizacao € necessaria para conseguir os resultados
desejados;

VI - cooperagdo, avaliando-se a vontade de cooperar e a
atitude em relacgio aos colegas de trabalho e a chefia imediata;

VII - dedicagao ao servigo publico, avaliando-se o empenho, a
ordem e o esmero do servidor em relagdo ao servigo publico que
desempenha;

VIII - organizagéo e planejamento, avaliando-se a organizacéo,
o planejamento/e a limpeza no local de trabalho do servidor;*

IX — gualidade, avaliagao da freqliéncia de erros do servidor,
bem como a ordem e a apresentagao que caracterizam o seu.trabalho.

§ 1°. Trinta dias antes de findo o periodo do estégigprobatério,
sera submetida a homologacao da autoridade competente a avaliagao do
desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser o
regulamento, inclusive quanto a pontuacio e a forma de realizagdo, sem
prejuizo da continuidade de apuragao dos fatores enumerados nos incisos
I a IX deste artigo.

§ 2° O servidor nao aprovado no estagio probatoério sera
exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
observado o disposto no paragrafo tiinico do art. 28.

§ 3° O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer
cargos de provimento em comissido ou fungdes de confianca, inclusive ser
removido de oficio.

§ 4°. Ao servidor em estagio probatorio somente poderdo ser
concedidos as licencas e os afastamentos previstos no art. 76, incisos I e
III, art. 80 e art. 81 desta Lei Complementar.

§ 5°. O estagio probatorio ficara suspenso durante o exercicio
de cargo em comissao ou funcgao de confianca e ainda nos seguintes casos:
I - licenga para atividade politica;

II - licenga a adotante;
III - licenga a gestante;
IV - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

?4 6
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V - durante o periodo em que estiver em gozo de beneficio
previdenciario.

SECAO V
Da Estabilidade

Art. 19. O servidor habilitado em concurso publico e
empossado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no
servigo publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 20. Como condigdo para a aquisi¢io da estabilidade, é
obrigatoria a avaliacao especial de desempenho por comissao instituida
para essa finalidade.

Art. 21. O servidor estavel so perdera o cargo:
I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
II - mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa e o contraditério; [
SECAO VI
Da Readaptacgido

Art. 22. Readaptacdo € a investidura do servidor’ gm cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagao que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada' em inspe¢ao
médica.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptado
sera aposentado.

§ 2°. A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuigoes
afins, respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia
de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor
exercera suas atribuigées como excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAO VII
Da Reversido

Art. 23. Reversao € o retorno a atividade de servidor
aposentado por invalidez, quando, por junta meédica oficial, forem
declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 24. A reversao far-se-A no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformacao.

A
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Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 25. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver
completado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO VIII
Da Reintegracio

Art. 26. A reintegracéo é a reinvestidura do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformac¢do, quando invalidada a sua demissao por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo 1unico. Encontrando-se provido o cargo, o seu
eventual ocupante, se estavel sera reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizacao; aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade, com a remuneragéo proporcional ao tempo de servigo.

SECAO IX

Da Reconducio

Art. 27 Reconducgio é o retorno do scmdor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitagdo em estagio probatério relativo a qutro cargo;

II - reintegragao do anterior ocupante.

Paragrafo uinico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor sera aproveitado em outro, de atribuigcoes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado, ou ainda, posto em
disponibilidade com remuneracéo proporcional ao tempo de servigo.

SECAO X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 28. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneragao proporcional
ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Paragrafo unico. E vedado prover o cargo declarado
desnecessario ou criar cargo com atribuigdes iguais ou assemelhadas ao
extinto, pelo prazo de quatro anos.

Art. 29. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade
far-se-a, no prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses, mediante

—
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aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigbes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 30. O servidor em disponibilidade sera aproveitado em
vaga que vier a ocorrer nos orgaos ou entidades da Administragdao Publica
Municipal.

Art. 31. Sera tornado sem efeito o aproveitamento, e cassada a
disponibilidade se o servidor nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo
doenca comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 32. A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneragao;

II - demissao;

III - readaptacao;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel;

VI - falecimento.

Art. 33. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do
servidor, ou de oficio. v

Paragrafo unico. A exoneragao de oficio dar-se-a:

I - quando néo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

II - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido.

Art. 34. A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de
funcdo de confianga dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;

II - a pedido do préprio servidor.

CAPITULO III
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

SECAO 1
Da Remocao

Art. 35. Remocéo ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de

oficio, no ambito do mesmo quadro de pessoal, por ato da autoridade
competente.
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Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se
por modalidades de remocao:

I - de oficio, no interesse da Administragao, inclusive quando
estiver em estagio probatorio;

II - a pedido do servidor, a critério da Administracao;

SECAO I
Da Redistribuicao

Art. 36. Redistribui¢ao ¢ o deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal,
para as autarquias ou fundagdes publicas do mesmo Poder, observados os
seguintes preceitos:

I - interesse da administragao;

II - equivaléncia de vencimentos;

III - manutencgao da esséncia das atribui¢des do cargo;

IV - vinculagcao entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacio
profissional; s

VI - compatibilidade entre as atribuicoes do cargo e as
finalidades institucionais das entidades.

§ 1°. A redistribuigdo ocorrera de oficio para ap;lstamento de
lotagao e da for¢a de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos
casos de reorganizacao, extin¢ao ou criacao de entidade.

§ 2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara
mediante ato do Poder Executivo Municipal, com a concordancia do
servidor municipal.

§ 3°. Nos casos de reorganizagao ou extingao de entidade,
extinto o cargo ou declarado sua desnecessidade na entidade, o servidor
estavel que nao for redistribuido sera colocado em disponibilidade, com
remuneragao proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUIGAO

Art. 37. O servidor investido em cargo de provimento efetivo ou
em comissao podera ser substituido durante o periodo de afastamento,
impedimento legal ou regulamentar do titular e na vacancia do cargo,
mediante ato da autoridade competente.

§ 1°. O substituto assumira automatica e cumulativamente,
sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do outro cargo, hipotese em
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que devera optar pela remuneracao de um deles durante o respectivo
periodo.

§ 2°. Em se tratando de cargos acumulaveis na atividade e
havendo compatibilidade de horarios, o servidor substituto podera
perceber a remuneragao do seu cargo e daquele que esta ocupando em
carater de substituicao.

TiTULO 11
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1 ~
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 38. Para os efeitos desta Lei Complementar entende-se
por:

I - vencimento, a retribui¢ao pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei;

II - vencimentos, o vencimento do cargo acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei;

III -~ remuneragdo, o vencimento do cargo, ‘acrescido das
vantagens pccumanas permanentes e das temporarias, estabelecado em
lei.

§ 1°. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento,
importancia inferior ao salario-minimo nacional.

§ 2°. A remuneracdao do servidor investido em cargo em
comissdo sera paga na forma prevista nesta Lei Complementar, em seu
art. 53.

§ 3°. Os vencimentos sao irredutiveis, ressalvado o disposto no
art. 40 e 46.

Art. 39. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente,
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer
outra natureza, remuneracao superior ao subsidio mensal, em espécie, do
Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Exclui-se do teto de remuneracdo as
vantagens previstas no art. 45.

Art. 40. O servidor perdera:

I - a remuneracgao do dia em que faltar ao servigo, sem motivo
justificado;

Il - a remuneragao proporcional do dia nos seguintes casos:

11

v
Av. Tancreds Newes, 837 - Fone /{9/' S657-0001 / l'.ljyﬂ @?Jad'd’ 000 - Janta Ferezinka do f/rl)yfr&w JC - E-mad, _Mﬁf.-}b@m/‘m/ com.br



Estado- de Janta Gatarina

a) saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensacio de
horario, até o més subseqiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela
chefia imediata.

Paragrafo tnico. As faltas justificadas decorrentes de caso
fortuito ou de for¢ca maior poderao ser compensadas a critério da chefia
imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 41. Salvo por imposi¢ao legal, ou mandado judicial,
nenhum desconto incidira sobre a remuneragao ou provento.

Paragrafo unico. Mediante autorizagao do servidor, podera
haver consignagao em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério
da administracdo e com reposicdo de custos, na forma definida em
regulamento, nao podendo ultrapassar 30% (trinta por cento) da
remuneracao.

Art. 42. As reposi¢oes e indenizagbes ao erario serao
previamente comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas mensais
na folha de pagamento.

§ 1° A indenizacdo sera feita em parcelas cu_|o valor nao
exceda 10% (dez por cento) da remuneragao ou provento.

§ 2°. A reposicao sera feita em parcelas cujo valor nao exceda
30% (trinta por cento) da remuneragao ou provento. =\

§ 3°. Quando forem constatados erros ou decrengas na folha
de pagamento por parte do Municipio, 0 mesmo efetuara acerto num prazo
méaximo de 10 (dez) dias, a contar da data da constatagdo do erro ou
diferenca.

Art. 43. O servidor em débito com o erario, que for demitido,
exonerado, ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou
ainda aquele cuja divida relativa a reposi¢ao seja superior a cinco vezes o
valor de sua remuneragao tera o prazo de sessenta dias para quitar o
débito, a contar do ato exoneratorio ou de demisséo.

§ 1°. A nao quitacao do débito no prazo previsto implicara sua
inscri¢ao em divida ativa.

§ 2°. Os valores percebidos pelo servidor, em razédo de decisao
liminar, de qualquer medida de carater antecipatorio ou de sentenca,
posteriormente cassada ou revista, deverao ser repostos no prazo de trinta
dias, contados da notificagao para fazé-lo, sob pena de inscrigdo em divida
ativa.

Art. 44, O vencimento, a remuneragéo e o provento nao serio
objeto de arresto, seqliestro ou penhora, exceto nos casos de prestacao de
alimentos resultante de decisao judicial.
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CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 45. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

I - indenizagoes;

II - gratificagoes;

III - adicionais;

§ 1°. As indenizagbes nao se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagbes e os adicionais incorporam-se ao
vencimento ou provento, nos casos e condi¢ées indicados em lei.

Art. 46. As vantagens pecuniarias ndao serao computadas e
nem acumuladas, para efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos
pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO I A%

Das Indenizagdes

Art. 47. Tém carater indenizatorio:
I — diarias;
II - transporte;

Art. 48. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em
carater eventual ou transitorio para outro ponto do territério nacional ou
para o exterior, fara jus a indenizacao das despesas extraordinarias com
pousada, alimentacao e locomoc¢ao urbana, bem como a indenizagao
relativa ao transporte entre a sede do Municipio e o outro ponto do
territério nacional ou do exterior, conforme dispuser a lei e seus
regulamentos, que especificara os valores das indenizagoes, assim como as
condig¢des para a sua concessao.

§ 1°. Nos casos em que o deslocamento da sede constituir
exigéncia permanente do cargo, o servidor nao fara jus a diarias.

§ 2°, Quando a Administra¢ao proporcionar meio diverso para
custear as despesas de transporte e diarias do servidor, este nao fara jus a
indenizacédo de que trata o art. 46, I e Il

Art. 49, O servidor que receber diarias e nao se afastar da

sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no
prazo de 5 (cinco) dias.
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Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor retornar a sede em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as
diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

SECAO I
Das Gratificacoes e Adicionais

Art. 50. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta
Lei Complementar, serao deferidas aos servidores as seguintes
gratificagoes e adicionais:

I - gratificagao pelo exercicio de funcdo de direcao, chefia e
assessoramento;

II - gratificagao natalina;

III - Gratificagdo pela regéncia de classe;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou
perigosas;

V - adicional pela prestacgiao de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;

VII'= adicional por grau de instrugio;

IX - adicional por tempo de servigo.

SUBSECAO I Y
Da Gratificagdo pelo Exercicio de Funcgdao de Confianca de Direcgdo,
Chefia e Assessoramento

Art. 51. A funcdo de confianca a ser exercida exclusivamente
por servidor publico efetivo, podera ocorrer sob a forma de fungao
gratificada.

Art. 52 A funcao de confianga € instituida por lei para atender
atribuigoes de direcéao, chefia e assessoramento, que nao justifiquem o
provimento por cargo €m comissao.

Art. 53. A designacao para o exercicio da funcao gratificada, que
nunca sera cumulativa com o cargo em comissao, sera feita por ato
expresso da autoridade competente.

Art. 54. O valor da funcao gratificada sera de 30% (trinta por
cento) para as atribuigdes de chefia e de 40% (quarenta por cento) para as
atribuigées de direcao sobre o vencimento do cargo de provimento efetivo.
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Art. 55. O valor da funcgao gratificada continuara sendo
percebido pelo servidor que, sendo seu ocupante, estiver ausente em
virtude de férias, casamento, licen¢a para tratamento de saude, licenga a
gestante ou paternidade, servigos obrigatérios por lei ou atribuigoes
decorrentes de seu cargo ou funcgéao.

Art. 56. E facultado ao servidor efetivo do Municipio, quando
indicado para o exercicio de cargo em comissio, optar pelo provimento sob
a forma de funcao gratificada correspondente.

Art. 57. A lei indicard os casos e condi¢des em que os cargos
em comissdo serdo exercidos preferencialmente por servidores ocupantes
de cargos de provimento efetivo.

SUBSECGAO I
Da Gratificacdo Natalina

Art; 58. A gratifica¢do natalina corresponde a-1/12 (um doze
avos) da meédia da. remuneragao a que o servidor percebeu no respectivo
ano.

Parégrafo unico. A fragao igual ou superior a 15 (guinze) dias
sera considerada como meés integral.

Art. 59. A gratificagao sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

Art. 60. O servidor exonerado, inclusive o ocupante de cargo
de provimento em comissao e o Secretario Municipal, perceberdo a
gratificagao natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada
sobre a remuneracgiao do més da exoneragao.

Art. 61. A gratificacao natalina nao sera considerada para
calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO III
DA GRATIFICACAO PELA REGENCIA DE CLASSE

Art. 62. O professor fara jus a gratificagdo de incentivo a
regéncia de classe no percentual de 20% (vinte por cento), quando em sala

15

Av. Fancredo Neves, 387 - Fone (39) $657-0001 / Gep 89988000 - Janta Fereznha do Lrpgresso G - &-mad’ prefip@mbnet.com. br



Gstado- de Janta Gutarina
-/Mmzbgb(b de Janta Terezinka do- _@WW

de aula, calculado sobre o vencimento base, correspondente a carga
horaria.

Paragrafo Unico. A gratificagao de que trata o caput deste
artigo, sera suspensa no caso do professor afastar-se das atividades
inerentes ao seu cargo, exceto no caso de licenga para tratamento de
saude, licen¢a maternidade e paternidade, licenga prémio, férias, licengas
especiais e servigo militar obrigatorio.

SUBSECAO IV
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 63. Os servidores que trabalhem com habitualidade em
locais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas,
radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo efetivo.

§ 1o. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
de periculosidade devera optar por um deles.

§ 2¢. O direito ao adicional de insalubridade ou»‘pfericulosidade
cessa com a eliminacgdo das condigoes ou dos riscos que -deram causa a
sua concessao.

§ 3°. Havera permanente controle da atividade de servidores
em operacoes ou locais considerados penosos, insalubres ou 'p}rigosas.

§ 4°. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gestacao e a lactagao, das operacgoes e locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e em servigo nao penoso e nao
perigoso.

§ 5°. O Adicional de Periculosidade, no percentual unico de
30% (trinta por cento), sera calculado sobre o vencimento do servidor.

§ 6°. O Adicional de Insalubridade, nos percentuais de 10%
(dez por cento), 20% (vinte por cento) e 40% (quarenta por cento), sobre o
menor vencimento do Municipio, conforme o grau de Insalubridade seja
considerado minimo, meédio ou maximo, respectivamente, definido em
estudo técnico.

SUBSECAO V
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 64. O servico extraordinario sera remunerado com
acréscimo de 50% (cinqienta por cento) em relagdo a hora normal de
trabalho, quando o fizer de segunda a sexta-feira e nos dias declarados
como de ponto facultativo e de 100% (cem por cento), quando o fizer nos
sabados, domingos e feriados legalmente instituidos, aqui nao abrangidos
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os pontos facultativos, ratificando-se os adicionais por servigo
extraordinario concedidos neste percentual até a data de entrada em vigor
desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O repouso semanal remunerado ou a
concessao de folga recaira, preferencialmente no domingo, no minimo duas
vezes por mes.

Art. 65. Somente sera permitido servigo extraordinario para
atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite
maximo de 20 (vinte) horas por més, mediante autorizagao da chefia
imediata, que formalizara documento, de acordo com formulario préprio a
ser aprovado em regulamento, encaminhando-o ao setor competente.

Paragrafo unico. No interesse do servigo publico municipal,
existindo dotagdo orcamentaria, o Chefe do Poder Executivo Municipal
podera, mediante Decreto, ampliar o limite maximo de horas extras para
até 60 (sessenta) horas mensais, para os cargos ¢ situacdes que
especificar, por prazo determinado.

Art. 66. Preferencialmente ao pagamento do/ Adicional por
Servico Extraordinario, a Administracio Municipal podéra adotar o
sistema de compensagdo, mediante regulamento, observados os limites
estabelecidos no art. 56. \

SUBSECAO VI
Do Adicional Noturno

Art. 67. O servigo noturno, prestado em horario compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte,
tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se cada
hora como cinqlienta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o
acréscimo de que trata este artigo incidira sobre a remuneracao prevista
no art. 58.

SUBSECAO VII
Do Adicional de Férias

Art. 68. Independentemente de solicitagio, sera pago ao
servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um
tergo) da remuneragao do periodo das férias.

Paragrafo unico. No caso de o servidor efetivo exercer funcao
de confianga ou ocupar cargo em comissio ou de Secretario Municipal, a
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respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata
este artigo.

SUBSECAO VII
Do Adicional Por Grau de Instrugio

Art. 69. O adicional por Grau de Instrugao é a vantagem pecuniaria
atribuida ao servidor publico municipal estavel, integrante de graduacao
escolar, além do exigido para desempenhar do cargo provido.

§ 1° - Para efeitos de percepcao desta gratificacao compreende-se
como grau de instrugao os niveis escolares de 1°, 2° e 3° grau, Pos
Graduacao, Mestrado e Doutorado.

§ 2° - Os Diplomas e/ou Certificados deverdo estar devidamente
registrados no MEC ou Orgao competente.

§ 3° - Nao se computardo para fins desta gratificagag, ‘Diplomas ou
Certificados que ja tinham sido objeto de concesséo ~de outras
gratificacoes.

§4° - O adicional de que trata o caput, sera concedido: a qualquer
momento, apos a estabilidade. {

§ 4°. As Gratificagdes serao calculadas em percentuais a seguir, tendo
como referéncia o salario base:

a) 05% (cinco por cento) para o nivel de 1° Grau;

b) 07% (sete por cento) para o nivel de 2° Grau;

c) 10% (dez por cento) para o nivel de 3° Grau;

d) 12% (doze por cento) para o nivel de Especializagio;
e) 15% (quinze por cento) para o nivel de Mestrado;

f) 20% (vinte por cento) para o nivel de Doutorado.

SUBSECAO VII
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 70. O Adicional por Tempo de Servigo é concedido por
anuénio de efetivo exercicio no servigo publico do Municipio, até o maximo
de 46 (quarenta e seis por cento), de forma nao acumulada,
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correspondente a 2% (dois por cento) do vencimento do seu cargo efetivo,
considerando inclusive as vantagens agregadas, conforme previsto na Lei
Complementar que dispuser sobre a Politica de Administracdao e
Remuneragao de Pessoal.

§ 1°. O adicional € devido a partir do dia imediato aquele que o
servidor completar o tempo de servigo exigido.

§ 2°. O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um
cargo, tera direito ao adicional calculado sobre o maior vencimento.

§ 3° O Secretario Municipal e o ocupante de cargo de
provimento em comissdo nao terdo direito ao Adicional por Tempo de
Servigo, sendo que o servidor efetivo designado para funcao de confianga,
cargo de provimento em comissao ou cargo de Secretario Municipal tera
direito a contagem do tempo de servico nestas situacoes para fins de
concessao do anuénio.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art: 71. O servidor fara jus a férias, qué podem ser
acumuladas até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do
servigo, ressalyadas as hipoteses em que haja legislagao eapec,tﬁca nas
seguintes proporcoes:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando néao houver faltado ao
servigo mais de 10 (dez) vezes durante o periodo aquisitivo;

II - 20 (vinte) dias corridos, quando houver tido 'de 11 (onze) a
20 (vinte) faltas durante o periodo aquisitivo;

IIT - 10 (dez) dias corridos, quando houver tido de 21 (vinte e
uma) a 30 (trinta) faltas durante o periodo aquisitivo.

§ 1°. Nao tera direito a férias, o servidor que durante o periodo
aquisitivo:

a) houver faltado, injustificadamente, mais de 30 (trinta) dias;

b) permanecer em gozo de licenga remunerada por mais de
180 (cento e oitenta) dias ou 6 (seis) meses intercalados;

c) permanecer em gozo de beneficio previdenciario por mais de
180 (cento e oitenta) dias ou 6 (seis) meses intercalados.

§ 2° O novo periodo aquisitivo dos servidores que se
enquadrarem nas alineas “b” e “c” do paragrafo anterior, iniciar-se-a a
partir do retorno a atividade.

§ 3°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo
exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
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§ 4°. As férias poderao ser parceladas em até 2 (duas) etapas,
nenhuma das quais inferior a 15 (quinze) dias, desde que assim requeridas
pelo servidor e no interesse da administragdo publica.

§ 5°. Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor
adicional quando da utilizagdo do primeiro periodo.

§ 6°. O pagamento da remuneracao das férias, acrescido do
respectivo adicional, sera efetuado na folha de pagamento do més em que
o servidor iniciar o gozo das férias, ou conforme for disposto em
regulamento.

§ 7°. O servidor exonerado do cargo efetivo e em comissao,
bem como, o Secretario Municipal, percebera indenizagdo relativa ao
periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, acrescido do tergo
constitucional, na proporc¢ao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo
exercicio, ou fracdo, quando superior a quatorze dias.

§ 8°. A indenizacdo, de que trata o § 7°, sera calculada com
base na média da remuneragio do periodo aquisitivo, completo ou
fracionado.

§ 9°. A critério do servidor, podera ser convcrtldo em abono
pecuniario até 10 (dez) dias das férias anuais.

§ 10. O servidor que opera direta e permanentemente com
Raios X ou substanc:as radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de
férias, por semestre de atividade profissional, proibida. em qualquer
hipétese a acumulacéo e de conversdo em abono pecuniario. '

Art. 72. As férias somente poderdo ser interrompidas por
motivo de calamidade publica, comog¢do interna, convocagdo para juri,
servico militar ou eleitoral ou por necessidade do servigo declarada pela
autoridade maxima de cada Poder ou entidade.

Paragrafo tnico. O restante do periodo interrompido sera
gozado de uma so vez.

Paragrafo Primeiro: A Administracdo Municipal podera
conceder, justificado o interesse publico, férias coletivas a todos ou a parte
de seus servidores.

Paragrafo Segundo: Os servidores admitidos no servigo publico
ha menos de 12 (doze) meses ou com periodo aquisitivo de férias
incompleto, gozardo as férias coletivas de forma proporcional, iniciando-se,
depois, o novo periodo aquisitivo.
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SECAO IV

Da licenga prémio

Art. 73. Apés cada cinco anos ininterruptos de servigo prestado ao
Municipio, o servidor fara jus a uma licenga remunerada pelo periodo de
03 (trés) meses.

§ 1°. Podera ser convertida em pecunia, mediante requerimento e
deferimento pelo Poder Executivo Municipal, uma parcela de um més da
licenca —premio, quando do direito adquirido a referida vantagem.

§ 2°. O Servidor tera direito a licenga que trata o caput desse artigo,
somente apos a sua estabilidade no servigo publico.

Art. 74. Interrompem o curso do prazo de qliinqiiénio, para efeitos do
artigo anterior, as seguintes ocorréncias:

I - penalidade disciplinar de suspensao;

I - afastamento do cargo em virtude de:

a) licenga para tratar de interesses particulares; o

b) licenga’'para tratamento de pessoa da familia “"quando nao
remunerada;

c) condenagao a pena privativa de liberdade, por scntenca definitiva;

d) desempenho de mandato classista; e

e) licenca para atividade politica.

Paragrafo uinico - As faltas nao justificadas ao servigo retardardo a
concessdao do prémio previsto neste artigo, na proporgdo de um més para
cada falta, e as licengas para tratamento de saude excedentes de noventa
dias, consecutivos ou nao, salvo se decorrentes de acidente em servigo ou
moléstia profissional, protelardo a concessao do prémio por assiduidade em
periodo igual ao numero de dias da licenca.

Art. 75. A licenga prémio néao sera considerada para calculo de qualquer

vantagem pecuniaria.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO I

Disposi¢oes Gerais
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Art. 76. Conceder-se-a ao servidor licenga:
I - para tratamento de saude;
II - por motivo de doenca em pessoa da familia;
1II - para o servigo militar;
IV - para atividade politica;
V - para tratar de interesses particulares;
VI - para desempenho de mandato classista;
VII - paternidade;
VIII - para atender menor adotado;
IX - maternidade.
Paragrafo unico. As licengas para tratamento de saude e
maternidade serdao concedidas em observancia a legislagao e regulamentos
especificos do Regime Geral de Previdéncia Social.

SECAO Il ,
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 77. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de
doenga do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou
madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do
seu assentamento funcional, mediante comprovagdo por junta médica
oficial. ¢

§ 1°. A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com
o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario.

§ 2°. A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragao do
cargo efetivo, até 15 (quinze) dias, podendo ser prorrogada por mais 15
(quinze) dias, mediante parecer de junta médica oficial e, excedendo estes
prazos, sem remuneracao, por até noventa dias, quando recomendado por
assistente social.

§ 3°. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo da licenga de que trata este artigo.

§ 4°. A licenga de que trata este artigo podera ser concedida, a
critério da Administragao Municipal, parcialmente, para abranger até 50%
(cinqiienta por cento) da carga horaria do servidor, observando-se,
proporcionalmente, as condigdes fixadas no caput.
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SECAO III
Da Licenca para o Servico Militar

Art. 78. Ao servidor convocado para o servigo militar sera
concedida licenga, na forma e condigdes previstas na legislagio especifica.

Paragrafo tinico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até
30 (trinta) dias sem remuneracio para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO IV
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 79. O servidor tera direito a licenga, facultativamente e
sem remuneracdo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em
convencgdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, se outra forma ou
condigdes nao forem estipuladas pela legislagao eleitoral.

Paragrafo tinico. A partir do registro da candidatura e até o dia
seguinte ao da eleigdo, o servidor fara jus a licenga, assegurado os
vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés rng:/ses.

q°

SECAOV \
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulare

Art. 80. A critério da Administracéo, podera ser concedida ao
servidor ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio
probatério, Licenca para Tratar de Interesses Particulares, sem
remuneracio, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, mediante requerimento,
sendo que o servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenca,
para:

I - compulsoriamente:

a) para acompanhar o cénjuge ou companheiro, que for
deslocado, de oficio, para outro ponto do territério nacional, para o exterior
ou para o exercicio de mandato eletivo estadual ou federal;

b) acompanhar tratamento de saide de pessoa da familia,
mediante a apresentacao de laudo médico e recomendagao de assistente
social.

II - facultativamente:

a)para tratar de outros interesses particulares, néao
disciplinados nas alineas do inciso I deste artigo;

b)atuar em outro ente da administracao direta ou indireta da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

23

&

Av. Tancredo Neves, 887 - Fone (49) 36570001 / Gep 9988000 - Janta Terezinka do _‘ﬂv‘njf‘:m‘.ﬂ SO - E-mad profsip @ mbnet.com. br



Gstado- de Janta Gatarina

§ 1°. A licenga somente podera ser interrompida no interesse
do servigo publico municipal, a exce¢ao do disposto no inciso II do caput
deste artigo, quando sera oportunizada ao servidor a interrupgiao da
licen¢a a qualquer tempo.

§ 2° Nao se concedera nova licenca antes de decorridos seis
meses do término da anterior.

§ 3° Ao conceder a licenga para o trato de interesses
particulares, de que trata o inciso II deste artigo, obrigatoriamente a
autoridade competente para a sua concessao, declarara, por decreto, a
desnecessidade da vaga daquele cargo, durante o tempo em que perdurar
a licenga, ressalvada a possibilidade de interrupgdo da mesma.

SECAO VI
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 81. E assegurado ao servidor o direito a licenga sem
remunerac¢ao para o desempenho de mandato em confederacgéo, federagao,
associacao de classe de ambito nacional, sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profissao. 4

Paragrafo § 1° - Podera ser licenciado apenas um servidor
publico municipal para atender ao disposto no caput deste artigo.

Paragrafo § 2 ° - A licenga tera duracgao igual & do mandato,
podendo ser prorrogada, no caso de reeleigao, e por uma inica vez.

SECAO VII
Da Licenca Paternidade

Art. 82. Pelo nascimento do filho, é assegurada licenca
paternidade remunerada, de 5 (cinco) dias uteis consecutivos ao servidor
municipal, contado do dia do nascimento.

SECAO VIII
Da Licenga para atender Menor Adotado

Art. 83. E assegurada licenca remunerada a servidora
municipal para atender menor adotado, de zero a seis anos.

§ 1°. A licenca de que trata este artigo tera os seguintes
prazos:

I — de 60 (sessenta) dias, no caso de o adotado possuir até 6
(seis) meses de idade;

II - de 30 (trinta) dias, no caso de o adotado possuir mais de
seis meses até a idade limite, prevista no caput deste artigo.
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§ 2°. A licenca sera concedida mediante requerimento firmado
pela interessada, instruido comprovante oficial da adogao.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SECAO I )
Do Afastamento para Servir a Outro Orgio ou Entidade

Art. 84. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em
outro orgao ou entidade dos Poderes da Uniao, dos Estados, ou do Distrito
Federal e dos Municipios, em organizagoes da sociedade de interesse
social, em entidades reconhecidas de utilidade publica e que nao possuam
finalidade lucrativa, nas seguintes hipoteses: :

I - para exercicio de cargo em comissdao ou fungio de
confianga;

II - em casos previstos em leis especificas, bem como em
acordos, convénios, ajustes ou congéneres.

IIl - para desempenhar qualquer atividade em 6rgao publico
da Unido, Estados e Municipios; s

§ 1°. Na hipotese do inciso I, sendo a cessdo para 6rgaos ou
entidades dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da
remuneragao obrigatoriamente sera do orgdo ou entidade cessionaria,
sendo que nos demais casos o 6nus sera estabelecido entre as partes.

§ 2°. Quando a cessao de servidores a outros entes da
federagao, se caracterizar como contribuigio para o custeio de despesas de
competéncia destes outros entes, o procedimento devera estar previsto na
Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orcamentaria Anual e ser
aperfeicoado mediante convénio, acordo, ajuste ou congénere.

§ 3°. A cessao far-se-a mediante Decreto, publicado na forma
da Lei Organica Municipal.

§ 4°. O servidor publico municipal ocupante de cargo de
provimento efetivo, filiado ao regime proprio de previdéncia social, quando
cedido na forma deste artigo, com ou sem 6nus para o cessionario,
permanecera vinculado ao regime de origem.

SECAO I
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 85. Ao servidor publico da administragio direta,

autarquica e fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as
seguintes disposi¢oes:
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I - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara
afastado do seu cargo, emprego ou funcao;

II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo,
emprego ou fungao, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéao;

Il - investido no mandato de vereador, havendo
compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu cargo,
emprego ou funcao, sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo, e, nao
havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior.

SECAQ III
Do Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior

Art. 86. O servidor nao podera ausentar-se do Pais para
missdo oficial, sem expressa autorizagdo do Prefeito Municipal, sem
prejuizo das demais formalidades legais necessarias para o procedimento.

Paragrafo unico. A auséncia nao excedera a 2 (dois) anos, e
finda a missao, somente decorrido igual periodo, sera permitida nova
auséncia.

Art. 87. O servidor podera afastar-se do servigo publico, em
objeto de estuda para cursar pos-graduagao, mestrado ou doutorado,
mediante expressa autorizacio da autoridade competente, pelo periodo de
até 3 (trés) anos. |

Paragrafo unico. O afastamento do servidor'sera concedido a
critério exclusivo da Administracao Municipal, inclusive no que se refere
as areas estratégicas para o desenvolvimento municipal € ao interesse
publico.

Art. 88. Ao servidor beneficiado pelo disposto nos arts. 81 e 82
nao serao concedidas exoneracao ou licenga para tratar de interesse
particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada
a hipotese de ressarcimento integral da despesa havida com seu
afastamento.

Paragrafo unico. As hipdteses, condicdes e formas para a
autorizacdo de que trata os arts. 81 e 82, inclusive no que se refere a
remuneragao do servidor, serdo disciplinadas em regulamento.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 89. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se

do servigo:
I - por 1 (um) dia, para doagéo de sangue;
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Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

III - por 5 (cinco) dias consecutivos em razio de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

IV — por 2 (dois) dias consecutivos em razio do falecimento de
sogra, sogro, avo, avo e cunhados.

§ 1°. Sera concedido, no interesse do servigo publico
municipal, horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo
do exercicio do cargo.

§ 2°. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensacdo de horario no orgao ou entidade que tiver exercicio,
respeitada a duracdo semanal do trabalho.

§ 3°. Também sera concedido horario especial ao servidor
portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta
médica oficial, independentemente de compensagcao de horario.

§ 4°. As disposicdes do paragrafo anterior sdao extensivas ao
servidor que tenha cénjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia
fisica, exigindo-se, porém, neste caso, compensacio de horario.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 90. A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias,
que serdao convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e
sessenta e cinco dias.

§ 1°. Alem das auséncias ao servigo previstas no art. 84, sao
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

Il - exercicio de cargo de provimento em comissdo ou funcéo
de confianga, exceto, neste caso, para a contagem do tempo de servigco
para fins de aquisicao da estabilidade;

Il - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal, ressalvadas as excecoes estipuladas em lei;

IV - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

V - estudo ou missao no exterior, quando autorizado o
afastamento, conforme dispuser o regulamento;

VI - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude, até o limite de vinte e
quatro meses, cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado
ao Municipio, em cargo de provimento efetivo;
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c) para o desempenho de mandato classista, ressalvadas as
excecoes estabelecidas em lei;

d) por motivo de acidente em servi¢o ou doenca profissional,

€) para capacitacao, conforme dispuser o regulamento;

f) para o servigo militar;

VII - participacao em competi¢cio desportiva regional, estadual
ou nacional ou convocagdo para integrar representagédo desportiva
nacional, no Pais ou no exterior.

§ 2°. O tempo de servigo, para fins de acesso aos beneficios
previdenciarios, sera contado de acordo com a legislacdo e regulamentos
do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 91. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos
Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

§ 1° O requerimento sera dirigido a autoridade. competente
para decidi-lo e sera encaminhado por intermédio daquela a que estiver
imediatamente subordinado o servidor requerente.

§ 2°. A decisdo sera informada ao servidor por lntermecho do
departamento competente, no prazo de 15 dias, conforme dispuser
regulamento. g

Art. 92. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, nao podendo ser
renovado.

Paragrafo uinico. O requerimento e o pedido de reconsideracao
de que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5
(cinco) dias e decididos dentro de 15 (quinze) dias uteis.

Art. 93. Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracgao;

IT - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2°. O recurso sera encaminhado por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 94. O prazo para interposi¢io de pedido de reconsideracao

ou de recurso € de 15 (quinze) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia,
pelo interessado, da decisao recorrida.
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Art. 95. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo,
a juizo da autoridade competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de
reconsideracao ou do recurso, os efeitos da decisao retroagirdo a data do
ato impugnado.

Art. 96. O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relagoes de trabalho;

I - em 120 (cento e vinte] dias, nos demais casos, salvo
quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricido sera contado da data
da publica¢ao do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado,
quando o ato nao for publicado.

Art. 97. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescrigao.

Art; 98. A prescricdo é de ordem publica, néao podendo ser
relevada pela administracao. y

Art. 99. Para o exercicio do direito de petigdo, € assegurada
vista do processo ou documento, na reparticio, ae servidor ou a
procurador por ele constituido. f

Art. 100. A administracao devera rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 101. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos
neste Capitulo, salvo motivo de for¢a maior.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 102. Séo deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacao as atribuigdes do cargo;
IT - ser leal as instituigées a que servir;

IIT - observar as normas legais e regulamentares;

AP ”

Av. Tancredo Neves, 887 - Fone (19) 86570001 / Gegb 9988 -000 - Santa Tereanka dv Lrogresso O - &-mad: prefip @ mbnet.com.br



Sstado- de Janta Gatarina

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas pelo sigilo;

b) a expedicao de certidoes requeridas para defesa de direito
ou esclarecimento de situagoes de interesse pessoal;

c) as requisi¢oes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagao do
patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas, inclusive no local de
trabalho, em relacao aos demais servidores publicos;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo 6u abuso de
poder. X
Paragrafo Unico. A representacgéo de que trata o inciso XII sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao répresentando ampla
defesa. ¥

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 103. Sao infracbes disciplinares, entre outras definidas
nesta Lei Complementar:

I - puniveis com demissao qualificada:

a) lesdo aos cofres publicos;

b) dilapidagao do patrimonio publico;

¢) qualquer ato de manifesta improbidade, no exercicio da
fungao publica.

II - puniveis com demissao simples:

a) pleitear, como procurador ou intermediario, junto as
reparti¢des publicas, salvo quando se tratar de percep¢ao de vencimento e
vantagens de parentes até segundo grau;

b) inassiduidade permanente;

c) inassiduidade intermitente;
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d) acumulagéao ilegal de cargos ou empregos publicos, com ma
fé ou por ter decorrido o prazo de opc¢ao, em relagao ao mais recente, se
possivel,

e) ofensa fisica em servigo contra qualquer pessoa, salvo se em
legitima defesa;

f) ofensa fisica fora do servigo, mas em razao dele, contra
funcionario, salvo se em legitima defesa,

g) participar da administracao de empresa privada, se, pela
natureza do cargo exercido ou pelas caracteristicas da empresa, esta puder
de qualquer forma beneficiar-se do fato em prejuizo de suas congéneres ou
do fisco;

h) aceitar representagao, pensao, emprego ou comissao, de
Estado Estrangeiro, sem prévia autorizacao da autoridade competente;

i) atribuir a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de encargos que lhe competirem ou a seus
subordinados;

j) aplicar irregularmente dinheiros publicos;

k) revelar ou facilitar a revelagdo de assuntos sigilosos que
conhega em razao do cargo;

1) falsificar ou usar documentos que saiba falsﬁca.dos

m) ineficiéncia desidiosa no exercicio das atribuigées ¢ a
embriaguez permanente ou intermitente. \ f
III - puniveis com suspenséo de até 30 (trinta) dids:.

a) ofensa moral contra qualquer pessoa ng recinto da
reparticao; ¢

b) dar causa a instauragdo de sindicancia' ou processo
disciplinar, imputando a qualquer funcionario infragdo de que o sabe
inocente;

¢) indisciplina ou insubordinacao;

d) inassiduidade;

e) impontualidade;

f) faltar a verdade, com ma fé, no exercicio das funcoes;

g) obstar o pleno exercicio da atividade administrativa,
vinculada a que esteja sujeito o funcionario;

h) deixar de cumprir ou de fazer cumprir, na esfera de suas
atribuigdes, as normas legais a que esteja sujeito;

i) deixar, por condescendéncia, de punir subordinado que
cometeu infracao disciplinar ou, se for o caso, de levar o fato ao
conhecimento da autoridade superior;

j) fazer afirmacéao falsa, negar ou calar a verdade, como
testemunha ou perito, em processo disciplinar;

1) conceder diaria com o objetivo de remunerar outros servigos
ou encargos, bem como recebé-la pela mesma razao ou fundamento.
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IV - puniveis com suspensdo até 10 (dez) dias:

a) deixar de atender:

1 - as requisi¢oes para defesa da fazenda publica;

2 - aos pedidos de certidoes para a defesa de direito subjetivo,
devidamente indicado;

3 - a convocagao para juri;

b) retirar sem autorizagao superior, qualquer documento ou
objeto da reparti¢do, salvo se em beneficio do servigo publico;

c) deixar de atender nos prazos legais, sem justo motivo,
sindicancia ou processo disciplinar ou negligenciar no cumprimento das
obrigagdes concernentes;

d) exercer, mesmo fora do horario de expediente, fungdes em
atividades privadas que dependam, de qualquer modo, de sua reparti¢ao.

V - puniveis com adverténcia:

a) falta de espirito de cooperacao e de solidariedade para com
os companheiros de trabalho em assuntos de servigo;

b) apresentar-se ao servigo sem estar decentemente trajado e
em condigdes satisfatérias de higiene pessoal. -

Pa.ragraio tnico. Considera-se inassiduidade permanente a
auséncia ao servigo, sem justa causa, por mais de 30/ (trinta) dias
consecutivos; e inassiduidade intermitente, a auséncia ao Servigo sem
justa causa, por 60 (sessenta) dias, de forma mtcrca]ada, num periodo de
12 (doze) meses. (L

CAPITULO III
DA ACUMULACAO

Art. 104. Ressalvados os casos previstos na Constituicao
Federal, é vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos.

§ 1°. A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos €
funcées em autarquias, fundacgdes publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas,
diretamente ou indiretamente pelo Poder Publico.

§ 2°. A acumulagiao de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovacédo da compatibilidade de horarios.

Art. 105. Considera-se acumulagao proibida a percepgao de
vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com a de proventos da
inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remuneragoes
forem acumulaveis na atividade, bem como, os cargos eletivos e os cargos
em comissdo declarados em lei de livre nomeagao e exoneracao.
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Art. 106. O servidor nao podera exercer mais de um cargo em
comissao, exceto no caso previsto no paragrafo unico do art. 9° I, nem ser
remunerado pela participacdo, como membro, em 6rgao de deliberagao
coletiva.

Art. 107. O servidor vinculado ao regime desta Lei
Complementar, que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos
os cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver compatibilidade de
horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades
maximas dos orgaos ou entidades envolvidos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 108. O  servidor responde «civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigoes.

Art. 109. A responsabilidade civil decorre de a;trf omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo a6 €rario ou a
terceiros. ) A LA

§ 1% A indenizacao de prejuizo dolosamente causado ao erario
somente sera liquidada na forma prevista nesta Lei'Complementar, na
falta de outros bens que assegurem a execucao do débito pela via judicial.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
servidor perante a Fazenda Publica, em agao regressiva. }

§ 3°. A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores
e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 110. A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravencoes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 111. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 112. As sancgodes civis, penais e administrativas poderao
cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 113. A responsabilidade administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou
da sua autoria.

CAPITULO V
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DAS PENALIDADES

Art. 114. Sao penalidades disciplinares aplicaveis a servidor
apos procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o direito de
defesa:

I - adverténcia;

II - suspensao;

Il - demissao;

IV - cassacao de aposentadoria ou da disponibilidade; e

V - destituigao de cargo ou funcgao de confianga.

Art. 115. Na aplicagao das penalidades serao consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem
para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes.

Art. 116. Nao podera ser aplicada mais de uma pena
disciplinar pela mesma infragao. Vs

i f

Parégrafo unico - No caso de infragdes simultéheas, a maior
absorve as demais, funcionando estas como agravantes na gradagdo da
penalidade. ) S

Art. 117. Observado o disposto nos artigo\s‘pi‘écedentes, a
pena de adverténcia ou suspensao sera aplicada, a critério da autoridade
competente, por escrito, na inobservancia de dever funcional previsto em
lei, regulamento ou norma interna, nos casos de violagao de proibigcdo que
nao tipifique infracéo sujeita a penalidade de demissao.

Art. 118. A pena de suspensdao nao podera ultrapassar a
sessenta dias.

Paragrafo tunico - Quando houver conveniéncia para o
servico, a penalidade de suspensao podera ser convertida em multa, na
base de cinqlienta por cento por dia de remuneracio, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servigo e a exercer suas atribuigoes legais.

Art. 119. Sera aplicada ao servidor a pena de demissdo nos
casos de:
I - crime contra a administragao publica;
II - abandono de cargo;
III - indisciplina ou insubordinac¢éo graves ou reiteradas;
IV - inassiduidade ou impontualidade habituais;

s w
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V - improbidade administrativa;
VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VII - ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servigo, salvo
em legitima defesa;

VIII - aplicagao irregular de dinheiro publico;

IX - revelacgéao de segredo apropriado em razao do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;
XI - corrupgao;
XII - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungées;

Art. 120. A acumulagao de que trata o inciso XII do artigo
anterior acarreta a demissao de um dos cargos, empregos ou funcgoes,
dando-se ao servidor o prazo de cinco dias para opgao.

§ 12, Se comprovado que a acumulacao se deu por ma fé, o servidor
sera demitido de ambos os cargos e obrigado a devolver 6 que houver
recebido dos cofres publicos.

§ 20 Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos,
empregos ou fungoes exercido na Unido, nos Estados, no Distrito Federal
ou em outro Municipio, a demissao sera comunicada ag, blitro orgao ou
entidade onde ocorre acumulagao. e

Art/ f21 A demissdo nos casos dos incisos‘V \?Iﬁ e X do art.
119 implicard em ressarcimento ao erario, sem prejtuzo da /aqée penal
cabivel. N

Art. 122. Configura abandono de cargo a auséncia intencional
ao servi¢o por mais de trinta dias consecutivos

Art. 123 A demissao por inassiduidade ou impontualidade
somente sera aplicada quando caracterizada a habitualidade de modo a
representar séria violagdo dos deveres e obrigagdes do servidor, apés
anteriores punigoes por adverténcia ou suspensao.

Art. 123. O ato de imposicao de penalidade devera ser
motivado e juridicamente fundamentado.

Art. 124. Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade
se ficar provado que o inativo, quando na atividade:
I - praticou falta punivel com a pena de demissao.

I - aceitou ilegalmente cargo ou funcio publica;
III - praticou usura, em qualquer das suas formas.
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Art. 125. A pena de destituicdo de fungao de confianga sera
aplicada:

I - quando se verificar falta de exacao no seu desempenho;

II - quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléncia, o
servidor contribuiu para que nao se apurasse, no devido tempo,
irregularidade no servigo.

Paragrafo unico - A aplicagio da penalidade deste artigo nao implicara
em perda do cargo efetivo.

Art. 126. O ato de aplicacdo de penalidade é de competéncia
do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico - Podera ser delegada competéncia aos Secretarios
Municipais para aplicagdo da pena de suspensao ou adverténcia.

Art. 127. A demissao por infringéncia ao art. 119 incisos X e
XI, incompatibilizara o ex-servidor para nova investidura em cargo ou
fungéo publica do Municipio, pelo prazo de cinco anos. \f _/

Art. 128. A pena de destituicdo de fungéo. de confianca
implicard na impossibilidade de ser investido em fungges déssa natureza
durante o periodo de cinco anos a contar do ato de punigao.  /

Art. 129. As penalidades aplicadas ao servidor serdo
registradas em sua ficha funcional.

Art.130. A acgéo disciplinar prescrevera:

I - em cinco anos, quanto as infragées puniveis com
demissdo, cassacao de aposentadoria e disponibilidade, ou destituigdo de
funcédo de confianca;

II - em dois anos, quanto a suspensao; €

III - em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§ 1°. A falta também prevista na lei penal como crime
prescrevera juntamente com este.

§ 2°. O prazo de prescricdo comegara a correr da data em
que a autoridade tomar conhecimento da existéncia da falta.

§ 3°. A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo
disciplinar interrompera a prescri¢éo.
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§ 4°. Na hipotese do paragrafo anterior, o prazo
prescricional recomecara a correr novamente, no dia imediato ao da
interrupgao.

TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 131. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servigco publico € obrigada a promover a sua apuracao imediata, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado
a ampla defesa. {

Art. 132. As denuncias sobre irregularidades serdao objeto de
apuracdo, desde que contenham a identificagio e o enderegco do
denunciante e seja formulada por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado nag configurar
evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a denunc;a Sefé arquivada,
por falta de objéto. e

Art/ f33 Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo; \

Il - aplicagao de penalidade de adverténcia ou ,suspensao de
ate 30 (trinta) dias;

III - instauragao de processo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusao da sindicancia nao
excedera a 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da autoridade superior.

Art. 134. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposi¢ao de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de
demissao, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade ou destitui¢ao de
cargo em comissdo, sera obrigatéria a instauracdo de processo
administrativo disciplinar.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 135. Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao
venha a influir na apuragao da irregularidade, a autoridade instauradora
do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio

b w
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do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por
igual prazo, findo o qual cessario os seus efeitos, ainda que nao concluido
0 processo.

CAPITULO III
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 136. O processo administrativo disciplinar é o
instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infracao
praticada no exercicio de suas atribui¢oes, ou que tenha relagao com as
atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 137. O processo administrativo disciplinar séra conduzido
por comissaoc composta de trés servidores estaveis designados pela
autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente, este
que devera ser ocupante de cargo efetivo de mesmo nivel ou de nivel
superior ou ter nivel de escolaridade igual ou superior &g do servidor
acusado. X e

§ 1°. A Comissao tera como secretario servidor designado pelo
seu presidente,’podendo a indicagao recair em um de seuis membros.

§ 2°. Nao podera participar de comissao dg sindicancia ou de
processo administrativo disciplinar, cénjuge, companheiro ¢u parente do
acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral,”até o terceiro
grau. )

Art. 138. A Comissao exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a
elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da administracgao.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias das comissoes
terdo carater reservado.

Art. 139. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes

fases:

I - instauragao, com a publicagdo do ato que constituir a
comissio;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrugao, defesa
e relatorio;

III - julgamento.

Art. 140. O prazo para a conclusao do processo disciplinar nao
excedera a 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que

T
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constituir a comissao, admitida a sua prorrogagéao por igual prazo, quando
as circunstancias o exigirem.

§ 1°. Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto,
até a entrega do relatorio final.

§ 2°. As reunibdes da comissdo serao registradas em atas que
deverao detalhar as deliberagoes adotadas.

SECAO I
Do Inquérito

Art. 141. O inquérito administrativo obedecera ao principio do
contraditorio, assegurado ao acusado a ampla defesa, com a utilizacdo dos
meios e recursos admitidos em direito. {

Art. 142. Os autos da sindicancia integrarao o processo
disciplinar, como peca informativa da instrucao.

Paragrafo unico. Na hipotese de o relatorio ‘da, sindicancia
concluir que a infragio esta capitulada como ilicito pen é autoridade
competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauracao do processo dmc:phnar

¢ N XL

Art.'143. Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada
de depoimentos, acareagoes, investigacoes e dilig(:ﬂg;ZsA cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e
peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos. '

Art. 144, E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1°. O presidente da comissdo podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovagao do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 145. As testemunhas serao intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissédo, devendo a segunda via,
com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a
expedicdo do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da

w7 »
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reparticio onde serve, com a indicacdo do dia e hora marcados para
inquirigao.

Art. 146. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a
termo, nao sendo licito 4 testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2°. Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se
infirmem, proceder-se-a a acareacao entre os depoentes.

Art. 147. Concluida a inquirigao das testemunhas, a comissao
promovera o interrogatorio do acusado, observado os procedimentos
previstos nos arts. 136 a 140.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera
ouvido separadamente, e sempre que divergirem suas declaragoes sobre
fatos ou circunstancias, sera promovido a acareagao entre eles.

§ 2°0 O procurador do acusado podera assistir ao
interrogatorio, bem como a inquiri¢ao das testemunhas, sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porem reinquiri-las,
por intermédio do presidente da comissao. { 4

.,.

Art. 148 Quando houver duvida sobre a samdac!,e mental do
acusado, a comlssao propora a autoridade competente\ que ele seja
submetido a exame por junta médica oficial, da qual phrthpe,pelo menos
um meédico psiquiatra. "

Paragrafo tnico. O incidente de sanidade ' mental sera
processado em autos apartados e apensos aoc processo principal, apos a

expedicao do laudo pericial.

Art. 149, Tipificada a infracido disciplinar, sera formulada a
indiciagao do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo
presidente da comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10
(dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na reparticio.

§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e
de 20 (vinte) dias.

§ 3°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia
da citagao, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo
proprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de 2
(duas) testemunhas.
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Art. 150. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissio o lugar onde podera ser encontrado.

Paragrafo Primeiro: Achando-se o indiciado em lugar incerto e
nao sabido, sera citado por edital, publicado na forma prevista na Lei
Organica Municipal, para apresentar defesa.

Paragrafo Segundo: Na hipdtese deste artigo, o prazo para
defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da altima publicacéo do edital.

Art. 151. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente
citado, nao apresentar defesa no prazo legal.

§ 1°. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do
processo.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade
instauradora do processo designara um servidor como defensor dativo, que
devera ser ocupante de cargo efetivo de nivel superior ou de mesmo nivel,
ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 152. Apreciada a defesa, a comissdo ela\iofara relatério
minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos e'lilenmonara as
provas em que se baseou para formar a sua convicgéo,

8 1% O relatério sera sempre conclusivo quam.o amocenc:a ou
a responsablhdadc do servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do scmd a comissao
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgred.ldo m como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 153. O processo disciplinar, com o relatorio da comissao,
sera remetido a autoridade que determinou a sua instauragao, para
julgamento.

SECAO II
Do Julgamento

Art. 154. No prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data de
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da
autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade
competente, que decidira em igual prazo.

§ 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancgées,
0 julgamento cabera a autoridade competente para a imposi¢do da pena
mais grave.
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§ 3°. Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a
autoridade instauradora do processo determinara o seu arquivamento,
salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 155. O julgamento acatara o relatorio da comissao, salvo
quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissao contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar
a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 156. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a
autoridade que determinou a instauracado do processo ou outra de
hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara,
no mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para instauragio de novo
Processo.

§ 1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nuliclade do

TOCesso.
proces F

Arts 157. Extinta a punibilidade pela prescngﬁo'. a autoridade
Julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do
servidor. . \/

\ -
i

N {
Art. 158. Quando a infragdo estiver capitulada ﬁéno crime, o
processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauracao
da agao penal, ficando trasladado na repartigao.

Art. 159. O servidor que responder a processo disciplinar s6
podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a
conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo tunico. Ocorrida a exoneragao, o ato sera convertido
em demissao, se for o caso.

SECAO III
Da Revisdo do Processo

Art. 160. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstdncias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacao da penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do
processo.

42

Av. Tancredo Neves, 887 - Fone /{9 / 36:5’} 0007 / (1)¢ 4_’29&? 000 - Janta Terezinha do .‘frr:yfrﬂo O - E-mad p/rﬂr./p@mffnd.m.' e



Gstado- de Janta Gatarina

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao
sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 161. No processo revisional, o énus da prova cabe ao
requerente.

Art. 162. A simples alegacao de injustica da penalidade nao
constitui fundamento para a revisao, que requer elementos novos, ainda
nao apreciados no processo originario.

Art. 163. O requerimento de revisao do processo sera dirigido
ao Prefeito Municipal, que se autorizar a revisao, encaminhara o pedido ao
dirigente do 6rgao ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico. Deferida a peti¢do, a autoridade competente
providenciara a constituicao de comissao, na forma do art, 130.

Art. 164. A revisao correra em apenso ao processo originario.
Paragrafo tinico. Na peti¢éo inicial, o requereqtef pedira dia e
hora para a producéo de provas e inquiri¢io das testemunhes q'ue arrolar.

Art) 165 A comissao revisora tera 60 (sess.\enta} ;has para a
conclusdo dos trabalhos. La
\ r
Art. 166. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no
que couber, as normas e procedimentos proprios da comissdo de processo

administrativo disciplinar.

Art. 167. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a
penalidade.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte)
dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade
julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 168. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do
servidor, exceto em relagao a destituicdo do cargo em comissao, que sera
convertida em exoneragao.

Paragrafo unico. Da revisao do processo nao podera resultar
agravamento de penalidade.
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TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO UNICO
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 169. Aplica-se aos servidores publicos municipais o
Regime Geral de Previdéncia Social, cujos beneficios sdo previstos na
Constitui¢cao Federal, na Lei n° 8.123, de 24 de julho de 1991 e no Decreto
n°® 3.048, de 06 de maio de 1999 e suas alteragoes posteriores.

Paragrafo unico. O custeio da previdéncia social dos servidores
plblicos municipais sera efetuado de acordo com a legislagio e
regulamentos federais especificos.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO UNICO [f

\

DAS DISPOSICOES GERAIS

> 4

Art/170. O Dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e

oito de outubro e o do Professor a quinze de outubro. oL L
\ 4

Art. 171. Poderdo ser instituidos, no ambito’ dos Poderes
Executivo e Legislativo, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles
ja previstos nos respectivos planos de carreira:

I - prémios pela apresentacao de idéias, inventos ou trabalhos
que favore¢cam o aumento de produtividade e a redugdo dos custos
operacionais;

I - concessdao de medalhas, diplomas de honra ao mérito,
condecoragéao e elogio.

Art. 172. Os prazos previstos nesta Lei Complementar serao
contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o
do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia 1util seguinte, o
prazo vencido em dia em que néo haja expediente.

Art. 173. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao
filosofica ou politica, o servidor ndao podera ser privado de quaisquer dos
seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida funcional, nem se eximir
do cumprimento de seus deveres.
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Art. 174. Ao servidor publico civil & assegurado, nos termos da
Constituicao Federal, o direito a livre associagdo sindical € os seguintes
direitos, entre outros, dela decorrentes:

I - de ser representado pelo sindicato, inclusive como
substituto processual,;

II - de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apos o
final do mandato, exceto se a pedido;

IIl - de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical
a que for filiado, o valor das mensalidades e contribui¢oes definidas em
assembléia geral da categoria.

Paragrafo tinico. O direito de greve sera exercido nos termos e
nos limites definidos em lei federal.

Art. 175. Considera-se da familia do servidor, além do conjuge
e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu
assentamento individual. 7

Paragrafo unico. Equipara-se ao cénjuge a_companheira ou
companbheiro, quc- comprove unido estavel como entidade familjar.

\/

Art.'176. Os Poderes Executivo e Legislativo, suas g.utarqu:as e
fundagdes publicas garantirao condigdes e locais de trabalho adequados
aos servidores publicos regidos por esta Lei Complementar, com agoes
voltadas para a redugao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranca, conforme dispuser em
regulamento, bem como a criagao das Comissoes Internas de Prevencao de
Acidentes — CIPA nos locais de trabalho.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 177. Ficam submetidos a presente Lei Complementar, na
qualidade de servidores publicos, os servidores do Poder Executivo, das
autarquias, inclusive as em regime especial e das fundacées publicas, e o
magistério publico municipal.

§ 1°. Os servidores contratados por prazo determinado, por
excepcional interesse publico, sdo regulados pelo regime administrativo, de
que trata a Lei.

7L .
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§ 2°. Aos servidores nomeados para cargos de provimento em
comissao aplicam-se, no que couber, as disposi¢oes desta Lei
Complementar, sendo regidos precipuamente pela Lei Complementar que
estipular a estrutura administrativa do Municipio de Santa Terezinha do
Progresso.

§ 3°. A Justica Estadual € competente para processar e julgar
as acgoes judiciais decorrentes da aplicacao desta Lei Complementar e das
demais Leis Complementares que tratam da admissao de servidores em
carater temporario por excepcional interesse publico e de cargos de
provimento em comissao.

§ 4°. O Poder Executivo Municipal podera admitir servidores
em carater temporario por excepcional interesse publico, de acordo com a
legislagao especifica, com carga horaria inferior aquela estabelecida no
quadro geral de pessoal, de acordo com as necessidades do servigo publico
municipal. "

Art. 178. As licengas concedidas até a data de entrada em
vigor desta Lei Complementar serdo cumpridas de acordo com a legislagao
vigente na data de suas respectivas concessées, inclusive‘em relacio a
possibilidade de prorrogacao da licenga. ’

Art. 179. O Poder Executivo Municipal regulamentara, por
Decreto, no que couber, a aplicacao da presente Lei Complementar.

Art. 180. Os casos omissos poderdo ser résolvidos pela
aplicacao da legislagdo federal sobre a matéria ou, ainda, pela aplicacao
dos principios constitucionais, em especial os da razoabilidade e da
proporcionalidade.

Art. 181. O Poder Executivo Municipal podera credenciar
empresas publicas, privadas ou profissionais liberais para o atendimento e
prestagao de servigos médicos, hospitalares, laboratoriais, de assisténcia
farmacéutica e odontologica aos servidores publicos municipais e aos
servidores do Magistério Publico Municipal e seus dependentes.

Paragrafo 1nico. O credenciamento e a forma de
operacionalizacdo do atendimento e da prestagdao de servigos serao
definidos em regulamento.

Art. 182. Os servidores publicos municipais e os servidores do

Magistério Puablico Municipal ao apresentarem atestados médicos, com
prazo superior a 3 (trés) dias, serao submetidos a Junta Médica oficial.
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Paragrafo unico. A concessado de Licen¢a para Tratamento de
Saude sera definida em regulamento.

Art. 183. O registro do ponto pelos servidores publicos
municipais e servidores do Magistério Publico Municipal é obrigatério,
conforme disposto em regulamento.

Art. 184. Ficam asseguradas as promogdes por tempo de
servico, de que trata a Lei em vigor, ja concedidas aos servidores publicos
municipais e aos servidores do Magistério Publico Municipal, sendo que a
partir da entrada em vigor da presente, sera alterada a nomenclatura deste
estipéndio para Adicional por Tempo de Servigo.

Art. 185. As disposicoes desta Lei aplicam-se aos servidores

dos Poderes Executivo e o Magistério Publico Municipal.

Art. -186. As despesas decorrentes desta Lei Cqmplementar

serao consxgnadas em dotagbes proprias no or¢gamento em \(igor
.r’

Art 187. Esta Lei entra em vigor na data de sua,publma(;ao
com efeitos a partlr do primeiro dia do més subsequcntc ao da sua
vigéncia.

Art. 188. Ficam revogadas as disposigoes etq cqntréno, a Lei
n" 732 de 04 de Abril de 2008, a Lei n° 185/98 de 17 de’'Dezembro de
1998, Lei n® 503/2004 de 05 de Abril de 2004 e em eéspecial a Lei
383/2001 de 26 de dezembro de 2001.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Terezinha do
Progresso em 16 de Dezembro de 20009,

ITACIR DETOFOL
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRADO E RUBLICADO EM DATA SUPRA:

ALI C STAUDT
Chefe do Departamento de Administracio
Matricula n° 885/0
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