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EDITAL DE DISPENSA DE LICITAÇÃO N.º 04/2019 - FMS
PROCESSO LICITATÓRIO Nº. 01/2019 - FMS


1. PREÂMBULO
[bookmark: _GoBack]
1.1 - O Município de Santa Terezinha do Progresso, CNPJ n.º 01.612.847/0001-90, localizado na Avenida Tancredo Neves, nº 337, Centro, representado pelo Prefeito Municipal, Senhor Derli Furtado, lavra o presente processo de dispensa de licitação para contratação dos serviços constantes no item 05, OBJETO, de acordo com o art. 24, inciso II da Lei Federal nº 8.666 de 21 de junho de 1993 e regido pela mesma, diante das condições e do fundamento legal expressos no presente.

2. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL

2.1 - O presente Termo de Dispensa encontra fundamentação legal no art. 24, inciso II.

3. DELIBERAÇÃO

Com fundamento na justificativa acima, decido pela contratação por dispensa de licitação, nos termos do artigo 24, inciso II da Lei nº 8.666/1993, ficando o Setor de Licitações com a incumbência de promover os atos necessários à sua efetivação (inclusive as publicações e expedições dos documentos atinentes à espécie), zelando pela plena consolidação das formalidades legais.

4. RAZÃO DA ESCOLHA / JUSTIFICATIVA DO PREÇO

A presente dispensa de licitação visa a contratação de empresa para realização de teste seletivo para a vaga de agentes de combate às endemias para "atender a necessidade temporária, A "contratação é necessária para o atendimento de excepcional interesse público na Vigilância Sanitária e Epidemiológica no combate preventivo a hipóteses de surto endêmico provocado pelo Aedes Aegypti, decorrente do surto de larvas que tem em nosso Município e também considerando que a região está infestado pelo mosquito, a contratação é imprescindível para o bom andamento das atividades ligadas à Saúde Pública do nosso Município". Tendo em vista que foi realizado concurso público neste ano e não houve nenhum candidato que tenha conseguido a nota para se classificar, faz-se necessário essa contratação, para que o profissional possa acompanhar os trabalhos ligados a Vigilância Epidemiológica. O ACE é um profissional fundamental para o controle de endemias e deve trabalhar de forma integrada às equipes de atenção básica na Estratégia Saúde da Família, participando das reuniões e trabalhando sempre em parceria com o ACS. “Além disso, o agente de endemias pode contribuir para promover uma integração entre as vigilâncias epidemiológica, sanitária e ambiental. 

5. OBJETO

6.1 – Contratação de empresa para realização de processo seletivo para emprego público, no cargo de agente de combate de endemias. 
6.2 - O prazo da contratação é de 12/04/2019 a 30/06/2019.


7. DA CONTRATADA

7.1.1 – ALTERNATIVE CONCURSOS EIRELI – inscrita no CNPJ nº. 14.239.541/0001-81, Av. Anita Garibaldi, 303, Centro, Maravilha – SC, Cep: 89.874-000. 
7.1.2 – Representante Legal: Daniel Breda, CPF: 044.678.648-70, RG: 3400824 SSPSC, (proprietário).

8. PREÇO E FORMA DE PAGAMENTO

8.1 - O valor total contratado é de R$ 2500,00 (dois mil e quinhentos reais).
8.2 - O valor acima mencionado será repassado pelo CONTRATANTE/Município para a empresa contratada, após a emissão da nota fiscal, mediante o aceite do fiscal de contrato.

9. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
9.1 - Dotações orçamentárias/convênios extra orçamentários a serem utilizados: 3.3.90.39.48.00.00.00; Cod. Red: 10; 

10. DA PUBLICAÇÃO

10.1 - Veículo de comunicação: Diário Oficial dos Municípios.
10.2 - Data da publicação: 12/04/2019

Santa Terezinha do Progresso - SC, 11/04/2019.
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