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ANEXO II 
 

ATRIBUIÇÕES DO EMPREGO/FUNÇÃO 
 
- Assistente Social: 
Elaborar, implementar, executar e avaliar projetos e políticas inerentes ao serviço social na área de 
abrangência do PAIF/CRAS e em programas sociais do Município que lhes complementem ou lhes sejam 
similares; realizar estudos e pesquisas com objetivo de conhecer as características de cada comunidade, a 
fim de que os programas e ações do serviço social venham ao encontro das necessidades reais da 
população; planejar, avaliar e organizar benefícios e serviços sociais; incentivar a população e exercer seu 
direito de cidadania; executar as demais atividades inerentes ao cargo, zelando por sua segurança e de 
terceiros; além de conservação manutenção de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; 
cumprir e fazer cumprir o código de ética do assistente social; assessorar os órgãos de administração pública 
direta em matérias de serviço social; fazer treinamento, avaliação e supervisão direta de estagiários de 
serviço social; realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do serviço social; preparar programas de 
trabalho referentes ao serviço social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos 
casos de reabilitação profissional; planejar e promover inquéritos sobre a situação de escolares e suas 
famílias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientação com vistas à solução 
adequada do problema; estudar os antecedentes da família; orientar a seleção sócio-econômica; selecionar 
candidatos a amparo pelos serviços de assistência à velhice, à infância abandonada, etc; pesquisar 
problemas relacionados com o trabalho; prestar serviços em creches, centros de cuidados diurnos de 
oportunidades e sociais; prestar assessoramento; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à 
execução de atividades próprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive editadas no respectivo 
regulamento da profissão. 
 


