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ANEXO I 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

 

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL  

Atender alunos em nível de docência do Ensino Fundamental – Séries Iniciais (1ª à 4ª séries) e alunos das 

Séries Iniciais da Educação de Jovens e Adultos; planejar e executar o trabalho docente; orientar o 

processo de aprendizagem e avaliação do aluno, procedendo o registro das observações; organizar as 

operações inerentes ao processo ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do aluno; constatar 

necessidades especiais e encaminhar para atendimento específico com a Equipe Multiprofissional; 

cooperar com a Equipe Diretiva da Escola, colaborando com as atividades de articulação da instituição 

com as famílias e a comunidade; Buscar aperfeiçoamento profissional continuado para a realização de um 

trabalho que vise uma educação de qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas 

com a educação; integrar instituições complementares da comunidade escolar; executar tarefas afins; 

participar das discussões e elaboração da proposta pedagógica; cumprir os dias letivos e horas aula 

estabelecidos, além de participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao 

desenvolvimento profissional; estabelecer estratégias de recuperação para alunos com dificuldades de 

aprendizagem. 

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ARTES 

Atender alunos em nível de docência do Ensino Fundamental – Séries Iniciais (1ª à 4ª séries) e alunos 
das Séries Iniciais da Educação de Jovens e Adultos. planejar e executar o trabalho docente; orientar o 
processo de aprendizagem e avaliação do aluno, procedendo o registro das observações; organizar as 
operações inerentes ao processo ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do aluno; constatar 
necessidades especiais e encaminhar para atendimento específico com a Equipe Multiprofissional; 
cooperar com a Equipe Diretiva da Escola, colaborando com as atividades de articulação da instituição 
com as famílias e a comunidade; Buscar aperfeiçoamento profissional continuado para a realização de um 
trabalho que vise uma educação de qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse, 
relacionadas com a educação; integrar instituições complementares da comunidade escolar; executar 
tarefas afins; participar das discussões e elaboração da proposta pedagógica; cumprir os dias letivos e 
horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à 
avaliação e ao desenvolvimento profissional; estabelecer estratégias de recuperação para alunos com 
dificuldades de aprendizagem. 
 

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL – EDUCAÇÃO FÍSICA 

Atender alunos em nível de docência do Ensino Fundamental – Séries Iniciais (1ª à 4ª séries) e alunos 
das Séries Iniciais da Educação de Jovens e Adultos. planejar e executar o trabalho docente; orientar o 
processo de aprendizagem e avaliação do aluno, procedendo o registro das observações; organizar as 
operações inerentes ao processo ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do aluno; constatar 
necessidades especiais e encaminhar para atendimento específico com a Equipe Multiprofissional; 
cooperar com a Equipe Diretiva da Escola, colaborando com as atividades de articulação da instituição 
com as famílias e a comunidade; Buscar aperfeiçoamento profissional continuado para a realização de um 
trabalho que vise uma educação de qualidade; participar de eventos e atividades extraclasse, 
relacionadas com a educação; integrar instituições complementares da comunidade escolar; executar 
tarefas afins; participar das discussões e elaboração da proposta pedagógica; cumprir os dias letivos e 
horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à 
avaliação e ao desenvolvimento profissional; estabelecer estratégias de recuperação para alunos com 
dificuldades de aprendizagem. 
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MOTORISTA ESCOLAR 

Conduzir veículos ônibus destinados ao transporte de passageiros; recolher o veículo à garagem ou local 

destinado quando concluída a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter 

os veículos em perfeitas condições de funcionamento; fazer reparos de emergência; zelar pela 

conservação do veículo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de 

correspondência ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de 

combustíveis, água e óleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lâmpadas, faróis, sinaleiras, 

buzinas e indicadores de direção; providenciar a lubrificação quando indicada; verificar o grau de 

densidade e nível de água da bateria, bem como, a calibração dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros 

na assistência a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigênio e macas; operar rádio 

transceptor; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuário, tipo de carga, seu destino, 

quilometragem, horários de saída e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; 

tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitação 

profissional e do veículo; executar outras tarefas afins. 

 

VIGIA 

Manter vigilância em geral; Controlar a entrada e saída de pessoas e veículos no recinto de trabalho 
exigindo quando for o caso, identificação ou autorização para o ingresso; Relatar anormalidades 
verificadas; Requisitar reforço policial, quando necessário dando ciência do fato ao chefe imediato; 
Verificar após o expediente normal do órgão o fechamento de janelas e portas; Desenvolver outras tarefas 
semelhantes. 
 

 

 


