ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO (SC)

EDITAL N° 002/2010
PROCESSO SELETIVO

O Prefeito Municipal de Santa Terezinha do Progresso, Estado de Santa
Catarina, Sr. ITACIR DETOFOL, no uso de suas atribuicbes legais,
TORNA PUBLICO que fara realizar Processo Seletivo destinado a
Admissdo em Carater Temporario no Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal, o qual se regerd pelas normas deste Edital e
legislagdo pertinente.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES, VAGAS E DADOS INERENTES
1.1. Disposic¢des preliminares:

1.1.1. O presente edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, da Constituicdo Federal, Lei
Complementar Municipal n°. 10/2009, Lei Municipal n.°11/2010 e demais Legislacdes Pertinentes.

1.1.2. O Processo Seletivo destina-se a admissdo no quadro de pessoal do Poder Executivo
Municipal de Santa Terezinha do Progresso, para as vagas existentes e as que vagarem ou forem
criadas dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, de acordo com as necessidades e
interesses da Administracdo Municipal, mediante as condicbes estabelecidas neste edital,
legislacdo municipal e demais regras pertinentes.

1.1.3. A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste edital.

1.1.4. E de responsabilidade de o candidato conhecer a legislacdo mencionada no item 1.1.1. do
edital e demais determinacdes referente ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui todas
as condi¢cBes e requisitos para prestar as provas, e documentos necessarios exigidos para o cargo
por ocasido da admissdo, se aprovado e convocado.

1.1.4.1 A legislacdo Municipal de que se refere o subitem 1.1.1 esta a disposicdo do candidato no
site http://www.icap.net.br.

1.1.5. Os candidatos aprovados e admitidos no decorrer do periodo de validade do Processo
Seletivo estardo sujeitos ao regime estatutario, vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social.

1.1.6. Os candidatos aprovados e classificados no presente Processo Seletivo serdo contratados
por tempo determinado.

1.1.7. As inscricdes estardo abertas no periodo compreendido de 24 de novembro a 10 de
dezembro de 2010, no horario 07h as 13:00h.

1.1.8. O presente Processo Seletivo é valido pelo periodo de 1(um) ano, prorrogavel uma vez, por
igual periodo.
1.1.9. O Processo Seletivo sera realizado em duas fases:

1.1.9.1. Primeira fase: Todos 0s cargos: Prova escrita objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio.
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1.1.9.2. Segunda Fase: Cargos de Motorista Escolar e Operador de Maquinas Agricolas: Prova
Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.2. Cargos, vagas, carga horaria, vencimento e escolaridade/ habilitacéo:
1.2.1. Os cargos, objeto do presente processo seletivo, 0 niumero de vagas, carga horaria semanal,
vencimento e nivel de escolaridade exigido, estdo discriminados nas tabelas abaixo.

1.2.1.1 MAGISTERIO

Professor de Ensino 05 40h 720,32 Curso Superior de
Fundamental 12 a 42 séries Pedagogia, Licenciatura
Plena, com Habilitac&o
Especifica para o exercicio do

cargo.
Professor de Educacao Infantil 02 40h 720,32 Curso Superior de
Pedagogia, Licenciatura

Plena, com Habilitacdo
Especifica para o exercicio do

cargo.
Professor de Ensino 01 40h 720,32 Curso Superior de
Fundamental - Artes Pedagogia, Licenciatura

Plena, com Habilitacéo
Especifica para o exercicio do

cargo.

Professor de Ensino 02 40h 720,32 Curso Superior de

Fundamental de Lingua Pedagogia, Licenciatura

Estrangeira - Espanhol Plena, com Habilitacdo
Especifica para o exercicio do
cargo.

1.2.1.2 SERVICO TECNICO PROFISSONAL

Técnico em Enfermagem 01 1.062,95 Habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo de
Técnico de Enfermagem.

1.2.1.3 SERVIiOS OPERACIONAIS

Motorista de Onibus Escolar 01 40h 797,23 Alfabetizado e portador de
Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria “D”
Operador de Maquinas 01 40h 620,05 Alfabetizado e portador de
Agricolas Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria “C”
Assistente Administrativo 01 40h 708,63 Ensino Médio Completo
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2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes para o Processo Seletivo estardo abertas no periodo de 24 de novembro a 10 de
dezembro, das 07h as 13:00h horas na Prefeitura Municipal, Avenida Tancredo Neves,337,
Municipio de Santa Terezinha do Progresso (SC).

2.2. Documentos para inscricao:

2.2.1. Copia legivel do Documento de Identidade;

2.2.2. 02 (duas) Fotos 3x4 recentes e iguais;

2.2.3. Comprovante de pagamento da taxa de inscricéo;

2.2.4. Copia do Titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo eleitoral no ultimo pleito ou
justificativa da Justica Eleitoral;

2.2.5. Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;
2.2.6. Copia da Prova de quitacdo com o Servi¢o Militar (quando do sexo masculino);

2.2.7. Copia da CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo) conforme o CTB (Cddigo de Transito
Brasileiro), para os cargos de Operador de Maquina/Retroescavadeira, Operador de
Maquina/Britador, Operador de Trator de Pneus e Motorista;

2.3. No ato da inscricdo ndo sera solicitado comprovante de escolaridade. O candidato deve
comprovar a escolaridade/habilitagcdo exigida no edital no ato da nomeacéo/contratacéo, sob pena
de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

2.4. Do processo de inscrigéo:

2.4.1. O processo de inscricdo sera coordenado por um funciondrio da empresa executora do
certame, que recebera as fichas de Inscricdo, fara a conferéncia da documentacdo e auxiliara,
prestando informacdes necessarias ao preenchimento dos dados;

2.4.2. A ficha de inscricdo sera preenchida pelo candidato, sendo que o servidor responsavel pelo
recebimento das inscricbes apenas opora o nimero da inscri¢ao;

2.4.3. O candidato devera comparecer no local, periodo e horério indicado no item 2.1, munido dos
documentos constantes no item 2.2, para preencher sua ficha de inscricdo e receber o comprovante,
o qual devera apresentar no dia da realizacao da prova objetiva.

2.4.4. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢gdo no Banco Sicoob Credial

Agéncia: 3032

Conta Corrente: 4964-6

Através de Depdsito Bancario para a Prefeitura Municipal de Santa Terezinha do Progresso
(SC), com identificagao do depositante (candidato).

2.45. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a
respectiva compensacao.
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2.4.5.1. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 nula a
inscricao.

2.4.6. Sao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo recolhido o valor da inscri¢ao,
nao tenham preenchido a respectiva ficha de inscricdo, conforme indicado;

2.5. O valor da taxa de inscrigcdo sera de R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel
superior e R$ 30, 00 (trinta reais) para os demais cargos.

2.6. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo, qualquer que seja o motivo ensejado.

2.7. Daisencdo do Pagamento Taxa de Inscricdo para os doadores de sangue

2.7.1. O candidato que preencher os requisitos da Estadual n. 10.567/97 (Doador de Sangue)
podera requer a isencao do pagamento da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo.

2.7.2. O pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo devera ser dirigido a Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo do Municipio de Santa Terezinha do Progresso (SC), até o dia
08 de dezembro de 2010, conforme modelo de requerimento (anexo V), juntamente com coOpia da
carteira de Doador de Sangue e/ou comprovacao desta condicdo, expedida pela entidade coletora
oficial, e que comprove a ultima coleta nos 365 dias anteriores ao término das inscricbes do
certame.

2.7.3. A Comissao Organizadora avaliar4 o pedido de isencdo e publicara sua decisdo no mural
publico do municipio, no prazo de até dois dias apés a solicitacdo, ndo sendo encaminhada resposta
individual ao candidato, salvo se solicitado.

2.8. Da inscrig¢éo por procuracgao:

2.8.1. A inscricdo pode ser realizada por procurador legalmente constituido, através de procuragéo
simples, com firma reconhecida em cartorio.

2.8.2. No caso de inscricdo por procuracao, além dos documentos do candidato, deverdo ser
apresentados o instrumento particular de procuracgéo e a fotocépia autenticada da Cédula de
Identificacdo (cédulas de identidade expedidas por érgaos oficiais) do procurador, devendo toda
documentacédo estar anexada ao processo de inscricao.

2.8.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento da ficha de inscricdo e em sua entrega.

2.9. As informac0des prestadas na ficha de inscrigcdo seréo de inteira responsabilidade do candidato,
nao tendo a Prefeitura Municipal de Santa Terezinha do Progresso ou a empresa contratada para a
execucgao do certame, qualquer responsabilidade pelos dados constantes na inscricdo, bem assim
por qualquer divergéncia ou cumprimento das etapas especificadas no item 2.4 do Edital.

2.10. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.11. Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto candidato amparado
pelo disposto no item 2.7 deste edital;
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2.12. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato devendo ser
apresentado no local de realizacdo das provas.

2.13. Apos a efetivacdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de inscricdo do
cargo/funcao a que se inscrevera o candidato.

2.14. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se dos requisitos exigidos para o
preenchimento do cargo/funcao.

2.15. N&ao serdo aceitas inscri¢des via fax, sedex, postal, internet e/ou correio eletrénico.

2.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacao
das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢cdo, indicando claramente no formulario,
guais 0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.16.1. A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscrigéo.

2.16.2. Os candidatos que solicitarem condi¢cdes especiais serdo comunicados através de aviso
publicado no endereco eletrénico do concurso, http://www.icap.net.br, do deferimento ou ndo do
pedido.

2.17. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e dirigir-se a
Coordenacédo, com acompanhante, maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade do
lactente. Nos horéarios necessarios a candidata sera acompanhada por um fiscal até o local onde se
encontra a crianga, sendo que o tempo destinado a amamentacao nao sera acrescido ao horario da
prova da candidata.

2.18. Verificada, a qualquer tempo, inexatidao nas informacdes, irregularidade, inidoneidade ou falta
de documentos exigiveis, proceder-se-4 a eliminacdo do candidato, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢ao.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais amparadas na legislacao vigente poderao,
nos termos do edital, concorrer as vagas correspondentes a 5% do total ofertado, exclusivamente
para cargos que oferecam mais de 1 (uma) vaga. Havendo somente 1 (uma) vaga para
determinado cargo, esta sera disputada em igualdade de condi¢cdes entre os concorrentes, sendo
gue os portadores de necessidades especiais ndo serao privilegiados na nomeacao.

3.2. O candidato portador de necessidade especial fisica que desejar concorrer as vagas definidas
no item 1.2 deverd, no ato da inscricdo, declara-se portador de necessidades especiais e anexar
laudo médico emitido nos udltimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, sendo que posteriormente, se aprovado no Processo
Seletivo, devera submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada
pela Prefeitura Municipal de Santa Terezinha do Progresso (SC), que tera deciséo terminativa sobre
a sua qualificacdo como portador de necessidades especiais ou ndo, e sobre o grau de deficiéncia,
com a finalidade de verificar se a necessidade especial (deficiéncia) de que é portador realmente o
habilita a ocupar uma das vagas reservadas (Constituicdo Federal, art. 37, VIII).
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3.2.1. Para cumprimento do exigido no item 3.2, ndo serdo considerados resultados de exames e/ou
outros documentos diferentes dos descritos naquele item.

3.3. O Candidato portador de necessidades especiais que no ato da realizacdo da inscricdo néo
apresentar o documento exigido no item 3.2 (laudo médico), ou apresentar documento com dados
insuficientes, sua inscricao seré indeferida como concorrente inscrito nessa condicgao.

3.4. O candidato portador de necessidades especiais que tiver sua inscricdo indeferida nos termos
do item 3.3, ndo sera excluido do Processo Seletivo, passando, automaticamente, a figurar como
candidato n&o portador de necessidades especiais.

3.5. A ndo-observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des;

3.6. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se
classificado no Processo Seletivo, além de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome
publicado em relacdo a parte;

3.7. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por
falta de candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao;

3.8. O candidato portador de necessidades especiais, respeitadas as condi¢des dispostas em lei,
participard do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
concerne ao conteudo da prova escrita, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, bem como, ao
horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

3.9. Caso o candidato portador de necessidades especiais apds a aprovacao seja considerado
inapto para o exercicio das atribuicbes do cargo publico, ndo sera nhomeado/contratado e sera
convocado o candidato da mesma condi¢do, classificado imediatamente posterior, na ordem de
classificacao.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes que preencherem todas as condicbes deste Edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente apds o encerramento das inscricoes.

4.2. O ato de homologacéo e a relacdo das inscricdes deferidas serdo publicadas em documento
afixado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha do Progresso e divulgados no
endereco eletronico http://www.icap.net.br.

5. DAS PROVAS

5.1. PROVA ESCRITA: de carater eliminatério e classificatério, sera obrigatéria a todos os
candidatos, independente de qualquer outra condicao.

5.1.2. A prova escrita/objetiva seréa aplicada no dia 18 de dezembro de 2010, com inicio_as
08h e término as 11h, nas dependéncias do Nucleo Escolar Santa Terezinha, rua Licinio Fabris, n°
286 cidade de Santa Terezinha do Progresso (SC).
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5.1.3. A prova escrita/objetiva, para todos os cargos, tera duracédo de 03 (trés) horas e sera
composta de 30 (trinta) questdes objetivas com cinco alternativas de resposta para cada
uma delas, das quais somente uma serd a correta e devera ser assinalada conforme
instrugdes que constardo no cartao resposta.

5.1.4. As questdes da prova escrita/objetiva serdo divididas em questdes de conhecimentos
gerais e de conhecimento especifico, conforme abaixo:

a) Conhecimentos gerais: 10 guestdes
Portugués: 06 questdes

Matematica: 02 questdes

Estudos sociais 02 questbes

b) Conhecimentos especificos para a area a qual se inscreveu: 20 guestdes

5.1.5. A prova escrita/objetiva para todos os cargos sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez),
sendo calculada de acordo com a tabela abaixo:

DISCIPLINA NUMERQ DE VALOR DE TOTAL DE PONTOS
QUESTOES ||CADA QUESTAO (Nota)
Conhecimentos Gerais (portugués, 10 0,20 2,00
matematica, estudos sociais)
| Conhecimentos Especificos | 20 I 0,40 | 8,00 |
ToTaL |30 | : | 10,0 |

5.1.6. Os conteldos programaticos estéo publicados no anexo Il do presente edital.
5.1.7. Normas para a realizacdo da prova escrita:

5.1.7.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizacdo das provas no
horario e data estabelecidos pelo Edital, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horéario fixado para o inicio das provas, munido de documento de identificacdo valido original e
comprovante de inscricdo, ndo sendo permitido o acesso ao local de prova do candidato que chegar
apos o horéario determinado para seu inicio ou que ndo apresentar a devida identificacao.

5.1.7.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; pelos érgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6érgdo publico que, por lei federal valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo e com foto).

5.1.7.3. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagcdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que
ateste o registro da ocorréncia em 06rgao policial, com data ndo superior a 30 dias da data da
realizagé@o da inscricdo no Processo Seletivo Publico.

5.1.7.4. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢cbes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.
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5.1.7.5. Sao permitidos no local de prova, unicamente:

a) Documento de identificacao;

b) Copia do Requerimento de Inscri¢ao;

c) Caneta esferografica fabricada com material transparente, com tinta de cor azul ou preta;

d) Lapis preto e borracha;

e) Se assim o desejar: agua acondicionada em vasilhame transparente, sem rétulos ou etiquetas;

5.1.7.6. Recomenda-se ao candidato que nédo traga para o local de prova qualquer material ndo
permitido, se os trouxer, deve entregar todos o0s materiais, equipamentos e utensilios néo
autorizados aos fiscais de sala antes do inicio de prova.

5.1.7.7. A prefeitura Municipal de Santa Terezinha do Progresso e a empresa organizadora do
certame ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao
local de prova.

5.1.7.8. As guestdes da prova escrita/objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas,
fornecido para o candidato quando da realizacdo da referida prova. Os candidatos deverao utilizar
apenas caneta esferografica de cor azul ou preta.

5.1.7.9. Ao receber o caderno de prova e o cartdo-resposta/identificacdo, o candidato devera
conferir os dados, informacdes e instrucdes e verificar se esses nao contém falhas ou defeitos que
comprometam a leitura e a resolucao da prova.

5.1.7.10. O cartéo resposta e o cartdo de identificacdo ndo serdo substituidos por erro do candidato.
5.1.7.11. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital, ndo sendo
permitido que as marcacdes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o0 candidato
tenha solicitado condi¢éo especial para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por
fiscal designado pela Comissédo Organizadora do Seletivo.

5.1.7.12. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcacgdes incorretas as que estiverem
em desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcacdo, marcacao
rasurada ou emendada e campo de marcacéo nao-preenchido integralmente.

5.1.7.13. A prova seréa corrigida unicamente pela marcacao feita no cartdo resposta e néo teréo
validade, quaisquer anotac¢des feitas no caderno de questdes.

5.1.7.14. Seré atribuida nota 0 (zero) a questédo da prova escrita/objetiva:
l. cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta nao corresponda(m) ao Gabarito Oficial;

Il. quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

lll. que contenha(m) mais de uma opc¢ao de resposta assinalada ao cartao-resposta;

IV. que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;
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V. cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes do cartao-resposta, ou seja(m)
preenchida(s) com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul
ou preta, ou ainda, com marcacéo diferente da indicada;

VI. quando o candidato escrever seu nome no cartao-respostas.
5.1.7.15. Seré excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:
a) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outros candidatos;

b) For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

c) Nao devolver o caderno de questdes;

d) Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico,
como calculadora, celular e similares;

5.1.7.16. Em hipétese alguma, o candidato podera sair da sala de prova com qualquer material
referente a prova. O candidato, ao terminar a prova escrita/objetiva, devolvera ao fiscal de sala o
caderno de questdes e o cartdo-respostas/identificacao.

5.1.7.17. S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova escrita/objetiva apés 1 (uma) hora do
seu inicio.

5.1.7.18. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizagéo, acompanhado de um fiscal.

5.1.7.19. O candidato somente podera deixar o recinto de realizacdo da prova depois de tomadas
suas impressoes digitais, devolvido o cartdo-respostas/identificacdo e o caderno de provas.

5.1.7.20. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.1.7.21. Os 03 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova somente poderao retirar-se do local
simultaneamente, e apds assinarem, juntamente com os fiscais de sala e um membro da Comisséo,
o lacre dos envelopes dos cartdes-respostas/identificacdo, verso de todos os cartdes-respostas, a
lista de presenca e a Ata, na qual constard a ocorréncia de qualquer cartdo de respostas em
branco, com rasuras, preenchido a lapis, com caneta diferente da cor azul ou preta, dentre outras.

5.1.7.22. No dia de realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou autoridades presentes, informacgles referentes ao conteddo das
provas.

5.1.8. Da ldentificac&o do candidato:

5.1.8.1. No momento da entrega do cartdo-respostas/identificacdo sera realizada a coleta das
impressdes digitais dos candidatos, por meio de lamina grafitada e individual, observando os itens a
seqguir:

I. O candidato recebera junto com o caderno de questbes o Cartdo-Resposta/ldentificacao e devera
preenché-lo com seu nome legivel, emprego publico pleiteado, nimero da Carteira de Identidade,
data de nascimento (dia, més e ano) e assinar;
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II. No final da prova, ao receber do Candidato o cartdo-respostas/identificacdo, o fiscal de sala
tomard por meio de lamina grafitada as impressdes digitais do polegar direito do candidato e
transferira para o selo proprio constante do respectivo cartdo-reposta/identificacéo.

5.1.9. ApoOs realizados todos o0s procedimentos inerentes ao processo Seletivo, 0s cartdes-
respostas/identificagao ficardo sob a responsabilidade da empresa executora do Processo Seletivo
Publico.

5.2. DA PROVA PRATICA

5.2.1. Esta prova sera aplicada aos candidatos ao cargo/funcdo de Motorista Escolar e
Operador de maquinas Agricolas.

5.2.2. A prova pratica sera realizada no dia 18 de dezembro de 2010, apds o encerramento da
prova escrita, no Parque de Maquinas da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha do
Progresso, Rua Ernesto Francisco Cardoso, cidade de Santa Terezinha do Progresso (SC).

5.2.2.1. Para a realizacdo da prova pratica o candidato devera apresentar o comprovante que
originou a inscri¢ao, e obrigatoriamente apresentar sua CNH — Carteira Nacional de Habitacao -
atualizada, sob pena de ndo poder realizar a prova pratica;

5.2.2.2. Para a realizacdo da prova pratica para o cargo de Motorista de Onibus Escolar o
candidato deve apresentar a Carteira Nacional de habilitacdo de categoria “D”, e para 0s
candidatos aos cargos de Operador de Maquinas deverdo apresentar a Carteira de
habilitacdo de categoria minima “C”, sob pena de ndo poder realizar a prova prética e ser,
automaticamente excluido do Processo Seletivo.

5.2.3. A ordem de inicio para a prova pratica obedecera a ordem de chegada do candidato ao
parque de maquinas.

5.2.4. A prova pratica constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a
avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuicbes do cargo, com tempo
maximo de 05 (cinco) minutos para a prova de Motorista e 10 (dez) minutos para a execucao
da prova de Operador de Maquina.

5.2.5. A prova pratica sera realizada perante uma comissao formada por trés membros integrantes
da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, sendo que o candidato sera acompanhado do
Instrutor e de um dos membros da comissao no transcorrer de toda a prova.

5.2.6. O candidato que ndo atingir 5 (cinco) pontos na prova pratica sera desclassificado.

5.2.7. O candidato faltoso sera desclassificado.

5.2.8. Critério de pontuacdo/avaliacdo :

5.2.8.1. Na prova préatica para o cargo de Motorista Escolar o candidato sera avaliado
conforme itens abaixo, tendo como critérios:
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|. habilidade/conhecimento (partida/paradas, cambio, aceleragdo, uso do freio (freio motor),
equipamentos obrigatorios;

Il. dirigir veiculos leves transportando carga ou passageiros de acordo com o itinerérios
preestabelecido;

lll. responder pela seguranca da carga/passageiros;

IV. verificar condicbes de conservacdo e providenciar manutencdo do veiculo sob sua
responsabilidade;

V. Realizar percursos na cidade e/ou estrada;

VI. observar sinalizacdo (regras de transito, de preferéncia, de mudanca de direcéo, de percurso e
de ultrapassagem)

VII. realizar manobras (estacionar, frente e marcha a ré)

5.2.8.2. Na prova préatica, para os cargos de Operador de Trator Agricola o candidato sera
avaliado conforme itens abaixo, levando em conta a maquina/equipamento a ser operado
pelo candidato:

a) Antes de iniciar cada um dos testes praticos o avaliador fara um teste, in loco, dos
conhecimentos e do dominio pratico operacional do candidato, relativamente a
maguina/equipamento que o0 mesmo optou para operar e realizar a prova. Caso o candidato
demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado
desclassificado e eliminado do processo seletivo.

b) O candidato deve operar o equipamento/maquina de forma adequada, partindo do local em que
se encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para 0s
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacdes de execucdo e ao balizamento do
local e proceder, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o
equipamento devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

c) A Prova pratica para Operador de Trator Agricola avalia o candidato em sua habilidade
operacional da maquina/equipamento. O teste consistira em ligar o equipamento, dirigir até local
determinado e executar uma tarefa propria do equipamento.

5.2.8.3. Para definir a pontuacéo o avaliador tomara como referéncia o tempo de execucéo do teste
e 0 numero de erros cometidos. Caso o candidato ultrapasse o tempo maximo destinado para a
realizacdo do teste e ndo conclua satisfatoriamente referida prova, sera considerado inapto.

5.2.8.4. Os candidatos serdo avaliados no exame de direcao/operac¢ao veicular/maquina em fungéo
da pontuacdo negativa por faltas, erros, ou procedimentos inadequados, cometidas durante todas
as etapas do exame, sendo que a pontuacdo terd a escala de zero (0) a 10 (dez), atribuindo-se a
seguinte pontuacao:

l. uma falta eliminatoria: reprovacao

Il. uma falta grave : trés (03) pontos negativos
[ll. uma falta média : 02 (dois) pontos negativos
IV. uma falta leve: 01 (um) ponto negativo

5.2.9. Das faltas:

5.2.9.1 Faltas Eliminatorias:
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I. Avancar o sinal vermelho;

Il. Avancar a via preferencial,

lll. Entrar na contra-mé&o;

IV. Exceder a velocidade indicada para a via,

V. Avancar sobre o meio-fio;

VI. Provocar acidente durante a realizagéo do exame;

VII. cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima,

5.2.9.2. Faltas Graves:

|. desobedecer a sinalizacéo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

Il. ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

lll. ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para
onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que
ocorra sinal verde para o veiculo;

IV. ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

V. ndo usar devidamente o cinto de segurancga, e EPI's — Equipamento de Protecédo Individual (no
caso da prova pratica para operador de maquina);

VI. perder o controle da direcdo do veiculo/maguina em movimento;

VII. cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

5.2.9.3. Faltas Médias:

|. executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre;
Il. trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes adversas do local, da circulacdo, do
veiculo e do clima;

lll. interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o inicio da prova,

IV. fazer conversao incorretamente;

V. usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

VI. desengrenar o veiculo/maquina nos declives;

VII. colocar o veiculo/maquina em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

VIII. usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

IX. entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo/maquina em ponto neutro;

X. engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

XI. cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

5.2.9.4. Faltas Leves:

|. provocar movimentos irregulares no veiculo/maquina, sem motivo justificado;

Il. ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

lll. n&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

IV. apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo/maguina engrenado e em movimento;
V. utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo/maquina;

VI. dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracédo ligada;

VII. tentar movimentar o veiculo/maquina com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
VIII. cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

5.2.9.5. A atribuigdo das faltas levara em conta a maquina/equipamento a ser operado.

5.2.10. Em nenhuma das etapas da prova de conhecimentos e desempenho pratico operacional,
cabera pedido de repeticdo dos testes.
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5.2.11. A pontuacao final da prova pratica sera obtida através da soma dos pontos obtidos em cada
um dos testes ou item de avaliagao.

6. DA NOTA FINAL E CLASSIFICACAO
6.1. A nota final (NF) sera verificada conforme a seguir:

6.1.1. Para os cargos que tiverem apenas a prova escrita objetiva sera adotado o critério
simplificado de classifica¢é@o, considerando apenas o total de pontos conforme a férmula abaixo:

NE = (NAPECG x 0,20) + (NAPECE x 0,40)

NF=NOTA FINAL
NAPECG = NL"JMERO DE ACERTOS DA PROVA ESCRITA CONHECIMENTO GERAIS
NAPECE = NUMERO DE ACERTOS DA PROVA ESCRITA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

6.2. Para os cargos que exigirem prova pratica, a nota final sera a soma dos pontos obtidos na
prova escrita objetiva com os pontos obtidos na prova Pratica, e o resultado dividido por dois (02),
conforme férmula abaixo:

NF = (NPE) + ( NPP)
02

NF = Nota final
NPE = Nota da prova escrita
NPP = Nota da prova pratica

6.3. A lista final de classificacdo do Processo seletivo apresentara todos os candidatos classificados,
por cargo, na ordem decrescente, da(s) nota(s) obtida(s).

6.4. Serdo considerados classificados os candidatos para os cargos que obtiverem nota final
igual ou superior a 5,00 (cinco).

6.5. Ocorrendo empate na nota da prova escrita/objetiva, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que tiver:

6.5.1. Maior niumero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

6.5.2. Maior numero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais;

6.5.3. Tiver maior idade contada com base na idade em dias, meses e anos no dia da realizacao da
prova escrita;

6.5.4. Tiver maior numero de dependentes.

6.6. Ocorrendo empate na nota final para o cargo que tem prova pratica, o desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nota na prova pratica;

b) Tiver Maior idade contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizagcado da
prova escrita;

c¢) Tiver maior numero de dependentes.
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7. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

7.1. O gabarito provisorio sera divulgado no 1° dia util apos a realizacdo da prova no Mural Publico
da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha do Progresso (SC) no endereco eletronico da empresa
organizadora do certame http://www.icap.net.br.

7.2. Da publicacdo do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisdo ou recurso.

8. DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS

8.1. Os recursos/requerimentos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Santa
Terezinha do Progresso, e enderecado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,
obedecendo aos critérios estabelecido neste edital.

8.1.1. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serao
apreciados pela Banca Examinadora da empresa executora do certame.

8.2. Etapas e prazos para formalizac&o de recursos/requerimentos:

8.2.1. Recursos relativos a homologacdo da inscricdo: Os pedidos de inscricdo que
apresentarem vicios de forma ou que contrariarem o disposto neste edital serdo indeferidos,
cabendo ao candidato o prazo de 01 (um) dia util contado a partir do dia da publicacdo da
homologacéo dos inscritos, para a apresentacdo do respectivo recurso. A nao apresentacao do
recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo importara no cancelamento do pedido
de inscricdo e na consequente eliminacdo do candidato do certame;

8.2.2. Recursos relativos ao Cartdo de Respostas (gabarito provisorio) ou as questdes da
prova objetiva: Havendo discordancia quanto a formulacdo de questdes da prova objetiva, quanto
a resposta correta para determinada questéo ou ainda quanto aos resultados divulgados no Cartéao
Resposta (gabarito provisorio), cabe ao candidato o prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir
do dia da respectiva publicacéo, para apresentacao de recurso;

8.2.3. Recursos relativos as pontuacdes das provas e classificacdo final do Processo
Seletivo Publico: Havendo discordancia quanto a nota (pontuacéo) ou classificacéo final, cabe ao
candidato o prazo de até 02 (dois) dias contados a partir do dia da respectiva publicacao, para
apresentacao de recurso;

8.2.4. Os exemplares dos Cadernos de Prova sera disponibilizado para o candidato na Prefeitura
Municipal de Santa Terezinha do Progresso no 1° dia util apés a realizacao das provas, a partir das
08 horas.

8.2.5. Nao serédo admitidos pedidos de revisdo de julgamento acerca da correcdo e avaliacdo de
prova(s).

8.2.6. Somente sera apreciado o recurso/requerimento expresso em termos convenientes e que
apontar a(s) circunstancia(s) que o justifique, com fundamentacéo circunstanciada a respeito da(s)
guestdo(bes) discordantes e pontos reivindicados, desde que conte e sejam cumpridas as
especificacdes a seguir: Identificacdo do Processo Seletivo Publico (Prefeitura, Edital, local e
data); cargo, nome do candidato, nimero de sua inscricdo, CPF, endereco para correspondéncia e
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assinatura do candidato ou do representante legal apresentado por procuracdo com firma
reconhecida. (Pode ser usado o modelo — anexo llI)

8.2.7. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ndo serd conhecido,
considerando-se para tal a data e hora do respectivo protocolo;

8.2.8. N&o serao aceitos pedidos ou recursos encaminhados por fax, correio eletrénico, ou qualquer
outra forma diferente dos procedimentos especificados no item 8.2.7;0s recursos, deverao,
obrigatoriamente dar entrada com protocolo na Prefeitura Municipal de Santa Terezinha do
Progresso.

8.2.9. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado apds o término do prazo para a
apresentacdo dos mesmos no site da empresa executora do Processo Seletivo Publico
http://www.icap.net.br. Para obter a resposta de seu recurso o candidato devera requerer na
prefeitura Municipal de Santa Terezinha do Progresso — Comissao de Acompanhamento do
Processo Seletivo.

8.2.10. Em caso de anulacdo da questdo por decisdo da Comissdao Organizadora do Processo
Seletivo, a questdo anulada serd considerada como respondida corretamente para todos os
candidatos, do referido emprego publico, independente de terem recorrido.

8.2.11. Se houver alteracdo do gabarito provisorio, por forca de impugnacdes ou recursos
considerados procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido emprego publico serdo
corrigidos de acordo com as alteracdes efetuadas pela Banca Examinadora.

8.2.12. N&o serdo aceitas sobreposicdes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacdo ou comprovagao ao requerimento
anterior, independente de vigéncia de prazo.

8.2.13. Se do julgamento dos recursos resultar na alteracdo do resultado final e respectiva
classificacdo, nova ata de resultado final seré publicada.

8.2.14. A decisdo da Banca Examinadora relativo aos recursos é irrecorrivel na esfera
administrativa

9. REQUISITOS EXIGIDOS E CRITERIOS DE CONTRATACAO

9.1. O provimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, e a contratacdo sera por prazo determinado, conforme as necessidades da
Administracao.

9.3. A contratacdo dos candidatos classificados ficara sujeita a apresentacao, dentre outros, dos
seguintes documentos:

a) Documentagédo original comprobatoria das condi¢des previstas na inscricdo e requisitos do item
1.2 deste edital, acompanhada por copia;

b) Cépia autenticada da Cédula de Identidade Civil e Profissional,

c) Duas fotos 3x4 recentes;

d) Cépia autenticada do CPF;

e) Copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo ou certidéo
expedida pela Justica Eleitoral;

f) Comprovacao de quitacdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
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g) Certiddo de nascimento ou casamento;

h) Certiddo de nascimento dos filhos;

i) Declaracdo de ndo acumulo de emprego publico, conforme modelo fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos;

j) Atestado de boa saude fisica e mental, a ser fornecido por médico oficial, que comprove aptiddo
necessaria ao exercicio do emprego publico;

9.4. A nao apresentacdo dos documentos acima listados até a data marcada para a contratacao
implicara na excluséo do candidato aprovado e convocado.

9.5. A inexatiddo das informagbes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados
posteriormente ao provimento, ocasionarao sua exoneragao.

9.6. Caso o candidato ndo possa assumir o emprego quando convocado, podera solicitar a sua
reclassificagdo para o ultimo lugar dos classificados.

9.7. O candidato devera manter atualizado seu endereco no Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Santa Terezinha do Progresso (SC).

9.8. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico sera de um (01) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

10. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES
Publicacdo do Edital 23/11/2010
Inscricdes 24/11/2010 a Na Prefeitura Municipal
10/12/2010

Recebimento Inscricdes para candidatos que 08/12/2010
requererem a isencao de taxa de inscricao

Publicacdo da relacdo de isencdo da taxa de 08/12/2010
inscricao

Periodo de pagamento da taxa de inscricdo para| 08/12/2010 a
os candidatos que tiveram pedido de isencdo de 10/12/2010
taxa indeferida

Resultado da homologacédo das inscricoes 14/12/2010
Prazo recursos da homologacgéo das inscri¢coes 15/12/2010
Divulgacéo da relacdo de Ensalamento 17/12/2010
Prova Objetiva 18/12/2010 08h as 11h
Prova Pratica 18/12/2010 Logo apGs a prova objetiva
Divulgagdo do Gabarito Provisorio da Prova 20/12/2010
Escrita/Objetiva
Prazo de recursos do Gabarito Provisorio 20/12/2010 a
21/12/2010

Divulgacéo do Gabarito Oficial/definitivo da Prova 22/12/2010
Escrita/Objetiva e nota da prova pratica.

Divulgacdo do Resultado de Classificacdo Final 23/12/2010
por cargo

Prazo de recurso de Classificacao final 27/12/2010 a
28/12/2010
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Homologacao do Resultado de Classificacéo Final 29/12/2010.
com os candidatos aprovados por cargo

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As publicagdes sobre o Processo Seletivo seréo feitas por Editais e afixadas no mural da
Prefeitura Municipal de Santa Terezinha do Progresso (SC) e endereco eletrénico da empresa
executora http://www.icap.net.br.

11.2. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagcdo do Processo Seletivo, € facultada a
incineracdo das provas e cartdes-respostas/identificacdo, salvo determinacdo administrativa ou
judicial em contrario, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo
Pudblico, os demais registros escritos.

11.3. O Foro para dirimir qualguer questéo relacionada com o presente Processo Seletivo € o da
Comarca de Campo Eré (SC).

11.4. Os casos nédo previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do
Processo Seletivo, designada por ato do Poder Executivo Municipal, em conjunto com a empresa
contratada pela realizagcdo do mesmo - ICAP — Instituto de Consultoria em Administracdo Publica.

11.5. Fica delegada competéncia a empresa ICAP — Instituto de Consultoria em Administragédo
Publica para: receber as inscricfes, preparar resultado da homologacdo das inscri¢des; elaborar,
aplicar, corrigir e avaliar a prova escrita/objetiva; apreciar os recursos previstos no subitem 8.1.
deste Edital; apresentar o relatério final com a classificacdo dos candidatos e prestar informacdes
sobre o Processo Seletivo Publico.

11.6. E de competéncia do Prefeito Municipal de Santa Terezinha do Progresso (SC) para
homologar as inscri¢cdes e o resultado final do Processo Seletivo.

11.7. O Prefeito Municipal podera, antes da homologacdo, suspender, anular ou cancelar o
Processo Seletivo Publico, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamacdes;

11.8. E vedada a inscricdo neste processo seletivo de quaisquer membros da Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo e do e do Instituto ICAP, bem como parentes em até 3°
grau dos integrantes do Instituto executor do Processo Seletivo.

11.11. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo I. Atribuicdes dos cargos
Anexo |II. Conteudo Programatico
Anexo Ill. Requerimento para recurso

Anexo IV.  Ficha de Inscricéo
Anexo V. Formulario Isencéo de Taxa de Inscricao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Terezinha do Progresso (SC), 23 de Novembro de 2010.

ITACIR DETOFOL
Prefeito Municipal


http://www.icap.net.br/
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS
MAGISTERIO

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 12 a 42 SERIES

Atender alunos em nivel de docéncia do Ensino Fundamental — Séries Iniciais ( 12 a 42 séries ) e
alunos das Séries Iniciais da Educacdo de Jovens e Adultos; planejar e executar o trabalho
docente; orientar o processo de aprendizagem e avaliagdo do aluno, procedendo o registro das
observacdes; organizar as operacdes inerentes ao processo ensino e aprendizagem; diagnosticar a
realidade do aluno; constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento especifico
com a Equipe Multiprofissional; cooperar com a Equipe Diretiva da Escola, colaborando com as
atividades de articulagédo da instituicdo com as familias e a comunidade; Buscar aperfeicoamento
profissional continuado para a realizacdo de um trabalho que vise uma educacdo de qualidade;
participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a educacao; integrar instituicoes
complementares da comunidade escolar; executar tarefas afins; participar das discussbes e
elaboracdo da proposta pedagdgica; cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; estabelecer estratégias de recuperacéo para alunos com dificuldades
de aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Atender alunos em nivel de docéncia de Educacdo Infantil; Planejar e executar o trabalho docente;
orientar o processo de aprendizagem e avaliacdo do aluno, procedendo o registro das
observacodes; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino e aprendizagem; diagnosticar a
realidade do aluno; constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento especifico
com a Equipe Multiprofissional, cooperar com a Equipe Diretiva da Escola, colaborando com as
atividades de articulacdo da instituicdo com as familias e a comunidade; Buscar aperfeicoamento
profissional continuado para a realizagdo de um trabalho que vise uma educacédo de qualidade;
participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a educacéo; integrar instituicoes
complementares da comunidade escolar; executar tarefas afins; participar das discussbes e
elaboracdo da proposta pedagogica; cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacgdo e ao
desenvolvimento profissional; estabelecer estratégias de recuperacao para alunos com dificuldades
de aprendizagem.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ARTES

Atender alunos em nivel de docéncia do Ensino Fundamental — Séries Iniciais ( 1* a 4@ séries ) e
alunos das Séries Iniciais da Educacao de Jovens e Adultos. planejar e executar o trabalho
docente; orientar o processo de aprendizagem e avaliacdo do aluno, procedendo o registro das
observacoes; organizar as operacgdes inerentes ao processo ensino e aprendizagem; diagnosticar a
realidade do aluno; constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento especifico
com a Equipe Multiprofissional; cooperar com a Equipe Diretiva da Escola, colaborando com as
atividades de articulagdo da instituicdo com as familias e a comunidade; Buscar aperfeicoamento
profissional continuado para a realizagdao de um trabalho que vise uma educagédo de qualidade;
participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a educacéo; integrar instituicoes
complementares da comunidade escolar; executar tarefas afins; participar das discussdes e
elaboracdo da proposta pedagogica; cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidos, aléem de

bY

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
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desenvolvimento profissional; estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos com dificuldades
de aprendizagem.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMTAL - LINGUA ESTRANGEIRA - ESPANHOL

Atender alunos em nivel de docéncia do Ensino Fundamental — Séries Iniciais ( 12 a 42 séries ) e
alunos das Séries Iniciais da Educacdo de Jovens e Adultos. planejar e executar o trabalho
docente; orientar o processo de aprendizagem e avaliacdo do aluno, procedendo o registro das
observacdes; organizar as operacdes inerentes ao processo ensino e aprendizagem; diagnosticar a
realidade do aluno; constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento especifico
com a Equipe Multiprofissional; cooperar com a Equipe Diretiva da Escola, colaborando com as
atividades de articulagédo da instituicdo com as familias e a comunidade; Buscar aperfeicoamento
profissional continuado para a realizacdo de um trabalho que vise uma educacédo de qualidade;
participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a educagédo; integrar instituicdes
complementares da comunidade escolar; executar tarefas afins; participar das discussbes e
elaboracdo da proposta pedagdgica; cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; estabelecer estratégias de recuperacéo para alunos com dificuldades
de aprendizagem.

SERVICO TECNICO OPERACIONAL

TECNICO EM ENFERMAGEM

Participar das atividades de enfermagem do trabalho; fazer registro pessoal de: sinais vitais, peso,
altura e auxiliar em pequenas cirurgias; ministrar medicamentos por via oral e parenteral; fazer
curativos e retirada de pontos; aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, calor e frio e infravermelho;
executar tarefas referentes a conservacdo e aplicacdo de vacinas; executar atividades de
desinfeccdo e esterilizacdo; controlar estoque de medicamentos e manutencdo de material e
executar outras atividades correlatas.

SERVICOS OPERACIONAIS

MOTORISTA ESCOLAR

Conduzir veiculos 6nibus destinados ao transporte de passageiros; recolher o veiculo a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condicbes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacéo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e
da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover
0 abastecimento de combustiveis, dgua e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibracdo dos
pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de
viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e
chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com
respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo;
executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Operar magquinas agricolas, tais como trator de pneus e seus respectivos equipamentos agricolas;
providenciar a lavacao, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; efetuar pequenos reparos na
maguina sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades
ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de
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combustivel, lubrificagdo e manutencdo em geral; proceder o mapeamento dos servicos
executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria; manter atualizada a sua
carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina; efetuar os servicos determinados,
registrando as ocorréncias; executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizacdo dos arquivos e ficharios; redigir
instrucdes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre
assuntos do 6rgdo; minutar contratos em geral; auxiliar na aquisicdo e suprimento de material
permanente e de consumo, divulgacdo de editais e outras tarefas correlatas; fazer anotacdes nas
fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em geral; colaborar na
redacdo de relatérios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do 6rgdo; expedir
atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral; preparar
documentos necessarios para o funcionamento do 6rgao; realizar registros em geral; secretariar
autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas
atividades; providenciar os servi¢cos de reprografia e multiplicacdo de documentos; sugerir métodos
e processos de trabalho para simplificacéo, recebimento, classificacédo registro, guarda, codificacao,
tramitacdo e conservacado de documentos, processos e papéis em geral; colaborar nos estudos e
elaboracao de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de acao; acompanhar ou participar
da elaboracéo de anteprojetos de leis e decretos; realizar estudos e pesquisas sobre atribuicdes de
cargos, a fim de possibilitar sua classificacao e retribuicdo, a organizacdo de novos quadros de
servicos, novos sistemas de ascensao, progressao e avaliacdo de cargos; participar na elaboracao
de projetos ou planos de organizacdo dos servigos, inclusive para a aplicacdo de processamento
eletrbnico; estudar e propor normas para administracdo de material; manter atualizado o cadastro
de contribuintes do municipio; desempenhar outras tarefas afins.

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

| - PORTUGUES

Interpretacdo de textos. Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuacdo; Silabas;
Acentuacdo grafica; Classes gramaticais; Conjugacdo de verbos usuais; Regéncia; Classe,
Estrutura e Formacado de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de
pensamento, Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto, Significacdo das Palavras, Sintaxe,
Andlise Sintatica; Emprego de pronomes; Formas de tratamento;. Portugués Erudito, Uso dos
Porqués. Fonética e Fonologia; Seméantica. Func¢des da Linguagem. Compreensao e interpretacao
de frase ou palavra. Encontros vocalicos e consonantais. Divisdo silabica. Flexdo e emprego das
classes de palavras. Crase. Classificacdo dos termos da oragdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Colocacdo dos pronomes obliquos atonos. Significacdo das palavras:
sinbnimo, homoénimos e parébnimos. Obs. N&o serdo cobradas as altera¢cdes promovidas pelo novo
Acordo Ortografico, pois, de acordo com a resolucéo de 29 de setembro de 2008, a reforma entrou
em vigor em janeiro de 2009, mas as duas grafias (a antiga e a nova) continuardo valendo até
dezembro de 2012.

Il - MATEMATICA:

Operagdes fundamentais: adicdo, subtragcdo, multiplicacdo e divisdo. Operagbes com fracoes.
FracOes. ExpressOes algébricas. Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razéo e
propor¢cdo. Produtos notdveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal.
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Potenciacgéo e radiciacado. Porcentagem. Geometria. Grandezas proporcionais. Equacdes e sistema
de equacdes. Problemas. Raizes e Matrizes.

[l - ESTUDOS SOCIAIS:

Brasil: localizagéo, limites, populagéo, regides, estados e capitais. Municipio de Santa Terezinha do
Progresso: localizacdo, limites, populacdo, aspectos econdmicos e histéria. Aspectos atuais:
acontecimentos relevantes ocorridos em 2009 e 2010 no Brasil, inclusive no Municipio de Santa
Terezinha do Progresso. Analise de tépicos relevantes e atuais das areas de politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, esportes, historia, turismo, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacées e suas vinculacdes historicas. Meio
Ambiente.

IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 12 A 42 SERIES

Tendéncias pedagdgicas, concepcgles filoséficas-politicas e a pratica pedagogica em
escolas de Educacdo Profissional. Pressupostos tedricos e legais da Educacdo
Profissional. Orientacdao vocacional e profissional. O trabalho pedagdgico em equipes
multidisciplinares. O projeto politico-pedagdgico da Escola: concepgao, principios e
eixos norteadores. O planejamento, a execugao, o acompanhamento e a comunicagao
de pesquisas cientificas na educagao. O planejamento educacional numa perspectiva
critica da educacdo: importancia, niveis e componentes. O papel do pedagogo no
ambito escolar. O Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, de 20 de dezembro de 1996. Diretrizes Nacionais para a Educacao
Especial na Educagdao Basica. Curriculo integrado: concepgao, planejamento,
organizacao dos conteudos, avaliacdo e a integracdo curricular. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. Bases psicoldgicas da aprendizagem e do
desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussdes na escola de Educacao
Profissional. A pratica da avaliagdo no cotidiano escolar. A pedagogia de projetos. A
multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. A interdisciplinaridade no
processo de ensinar e de aprender. A gestao escolar da Educagao Profissional. A
educacdo inclusiva. A dimensdao técnica-politica da pratica docente. Concepgdes de
Educacao e Escola. Fungao social da escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodoldgicas. A construcdao do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto
politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de
acoes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos
conteudos. Avaliacao. Organizacao da escola centrada no processo de desenvolvimento
do educando. Educacao inclusiva. Gestao participativa na escola.

PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL

Tendéncias pedagdgicas, concepcoes filosdficas-politicas e a pratica pedagdgica em
escolas de Educacao Profissional. Pressupostos tedricos e legais da Educacgao
Profissional. Orientacdao vocacional e profissional. O trabalho pedagdgico em equipes
multidisciplinares. O projeto politico-pedagdgico da Escola: concepgdo, principios e
eixos norteadores. O planejamento, a execugao, o acompanhamento e a comunicagao
de pesquisas cientificas na educacao. O planejamento educacional numa perspectiva
critica da educagdo: importancia, niveis e componentes. O papel do pedagogo no
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ambito escolar. O Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, de 20 de dezembro de 1996. Diretrizes Nacionais para a Educagao
Especial na Educacao Basica. Curriculo integrado: concepcao, planejamento,
organizacdo dos conteldos, avaliacdo e a integracao curricular. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. Bases psicoldgicas da aprendizagem e do
desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussoes na escola de Educacao
Profissional. A pratica da avaliacdo no cotidiano escolar. A pedagogia de projetos. A
multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. A interdisciplinaridade no
processo de ensinar e de aprender. A gestdo escolar da Educacao Profissional. A
educacao inclusiva. A dimensao técnica-politica da pratica docente. Concepgbes de
Educacao e Escola. Fungao social da escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto
politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacgao de
acoes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Curriculo em acgdo: planejamento, selecao e organizacao dos
conteudos. Avaliacao. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento
do educando. Educacao inclusiva. Gestao participativa na escola.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ARTES

A especialidade do conhecimento artistico e estético. A producdo artistica da humanidade em
diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura. ldentidade e diversidade cultural. A
contextualizacdo conceitual, social, politica, histérica, filoséfica e cultural da producado artistico-
estética da Humanidade. ARTE- LINGUAGEM: O homem — ser simbdlico. Arte : Sistema semiotico
da representacdo. Os signos nado verbais. As linguagens da arte: visual, audiovisual, masica, teatro
e danca. Construcao/producdo de significados nas linguagens artisticas. Leitura e andlise.
Elementos e recursos das linguagens artisticas. ARTE E EDUCACAO: O papel da arte na
educacédo. O professor como mediador entre a arte e o aprendiz. O ensino e a aprendizagem em
arte. Fundamentacdo tedrico-metodologica. O fazer artistico, a apreciacdo estética e o
conhecimento histérico da producao artistica da humanidade na sala de aula.

LEGISLACAO:

Conhecimentos do Estatuto da Crianca e do Adolescente ( Lei Federal n° 8.069, de 13 de junho de
1990).

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA ESTRANGEIRA - ESPANHOL
Compreensdo de textos contemporaneos escritos, de nivel intermediario, que abordem aspectos
funcionais, culturais, literarios e cientificos Conhecimentos linguisticos: Determinantes do nome:
artigos (definidos e contracdes, indefinidos), possessivos, demonstrativos, numerais, indefinidos,
relativos, interrogativos, exclamativos. Substantivos: género, numero, grau. Adjetivos: género,
namero, grau. Pronomes: pessoais (sujeitos e complementos), possessivos, demonstrativos,
relativos, indefinidos, interrogativos e exclamativos. Verbos: auxiliares, regulares, irregulares (de
irregularidade comum e propria), impessoais e pronominais, forma passiva, perifrases verbais.
Advérbios e locugfes adverbiais. - Preposicdes e locucdes prepositivas. Conjungdes: coordenativas
e subordinativas. Acentuacdo. Sinbnimos e Antbnimos. Divergéncias entre o portugués e o
espanhol: heterograficos, heteroprosédicos (heterofénicos ou heterotdnicos), heterogenéricos,
heterossemanticos, biléxicos. Oragédo e seus elementos. Periodo simples e periodo composto:
coordenacao e subordinagéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL MEDIO
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| - PORTUGUES

Compreensédo e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo sildbica, pontuacado, hifen, sinénimo,
acentuacao gréfica, crase. Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe de
concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal, pronome, advérbio,
preposicdo, conjuncédo, interjeicdo. Fonética. Semantica. Analise sintatica. Figuras de sintaxe.
Literatura. Obs. N&o serdo cobradas as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico, pois,
de acordo com a resolucdo de 29 de setembro de 2008, a reforma entrou em vigor em janeiro de
2009, mas as duas grafias ( a antiga e a nova) continuardo valendo até dezembro de 2012.

Il - MATEMATICA:

Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operacdes com fracoes.
FracOes. Expressfes algébricas. Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razéo e
proporcdo. Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal.
Potenciacéo e radiciacdo. Porcentagem. Geometria. Grandezas proporcionais. Equacdes e sistema
de equacdes. Problemas. Raizes e Matrizes.

Il — ESTUDOS SOCIAIS:

Brasil: localizacao, limites, populacéo, regides, estados e capitais. Municipio de Santa Terezinha do
Progresso: localizacdo, limites, populacdo, aspectos econdmicos e histéria. Aspectos atuais:
acontecimentos relevantes ocorridos em 2009 e 2010 no Brasil, inclusive no Municipio de Santa
Terezinha do Progresso. Analise de tdpicos relevantes e atuais das areas de politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, esportes, historia, turismo, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagcdes e suas vinculacdes histéricas. Meio
Ambiente.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Saude Publica; SUS; Programas Preventivos; Higiene (esterilizacdo, desinfeccdo); Instrumentos
cirrgicos; Material de laboratério; Intoxicacdes; Fraturas; Vacinas; Calendario de Vacinas; Doencas
infecto contagiosas; Coagulacdo; Hemorragias; Mordeduras e Picadas venenosas; Interpretacfes de
sinais e sintomas; Atribuicbes na satde publica; Didatica aplicada a enfermagem. Etica e legislacdo em
enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentacdo do exercicio profissional; Codigo de ética dos
profissionais de enfermagem; ImplicacBes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas
basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infeccéo;
Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de
drogas e solucdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacéo, venoclise); Prevencao de Ulceras de
pressao; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia;
Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirtrgica: Cuidados de
enfermagem ao paciente com distirbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e
reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo acondicionamento e
métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorespiratoria, corpos estranhos, intoxicagcbes exogenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas;
Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno;
Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saudde Publica: Processo saude — doenca; Imunizagdes;
Vigilancia epidemioldgica; Atencdo a saude da criangca e do adolescente, do adulto, da mulher e do
idoso. Nog¢Oes de administracdo aplicada a enfermagem. Conhecimentos basicos inerentes as atividades
do cargo. Saude da mulher; Saude da crian¢a; Saude do adulto; Saude do idoso; Doencas sexualmente
transmissiveis/AIDS; O trabalho do agente comunitario de saude; O programa de saude da familia;
Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias Legislacdo da Saude:
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Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Secao IlI); Lei n.° 8.142/1990 e Lei n.° 8.080/1990;
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001; Lei n° 10.507, de 10 de julho de 2002. Conhecimentos
inerentes ao ESF.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atendimento ao publico externo e interno. Servi¢cos de rotina de protocolo, expedicdo e arquivo;
classificacdo de documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos
administrativos: formagdo, autuacdo e tramitagdo; gestdo de material e controle de estoques e
almoxarifado; organizacdo administrativa dos servicos da Prefeitura: finalidades dos 6rgéos;
qualidade no atendimento ao publico; a imagem da instituicdo. A imagem profissional, sigilo e
postura; nocbes de microinformatica; conhecimento e dominio do uso de ferramentas basicas de
software para microcomputador e aplicativos para elaboracdo de testos, planilhas eletrbnicas e
bancos de dados. Conhecimentos Basicos de Informética: Conhecimento de teclado; Nocfes
elementares do Sistema Operacional do Windows; Word; Excel; Uso de correio eletronico,
Conhecimentos Baéasicos de Internet. Nocbes de servicos administrativos e municipais.
Competéncias dos poderes legislativo, executivo e judiciario; Organizacdo e racionalidade;
Estruturas administrativas e organizacionais: organograma, fluxograma; Higiene e seguranca do
trabalho; Estrutura Administrativa Municipal. No¢Bes Basicas de Direito Administrativo. Principios
basicos da Administracao Publica.

CONTEUDO PROGRAMATICO ALFABETIZADO

| - PORTUGUES:

Compreensédo e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo silabica, pontuacao, hifen, sinbnimo,
acentuacdo gréfica, crase. Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe de
concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal, pronome, advérbio,
preposi¢do, conjuncdo, interjeicdo. Fonética. Andlise sintatica. Obs. Nao serdo cobradas as
alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico, pois, de acordo com a resolucdo de 29 de
setembro de 2008, a reforma entrou em vigor em janeiro de 2009, mas as duas grafias ( a antiga e
a nova) continuardo valendo até dezembro de 2012.

Il - MATEMATICA:

Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operacdes com fracdes.
FracOes. Expressdes algébricas. Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razéo e
proporcdo. . Sistema métrico decimal. Porcentagem. Problemas.

Il = ESTUDOS SOCIAIS:

Brasil: localizacéo, limites, populacéo, regides, estados e capitais. Municipio de Calmon: localizagéo,
limites, populagdo, aspectos econOmicos e historia. Aspectos atuais: acontecimentos relevantes
ocorridos em 2009 e 2010 no Brasil, inclusive no Municipio de Calmon.

IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MOTORISTA ESCOLAR

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos
obrigatorios. Codigo de Transito Brasileiro. Manutencéo e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aguecimento, freios, combustédo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes.
Conservacao e limpeza do veiculo. Condicbes adversas. Seguranga. Instrumentos e Controle.
Procedimento de operacgOes. VerificagOes diarias. Manutencédo periddica. Ajustes. Diagndstico de
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falhas. Engrenagens. Simbologia. Lei Organica do Municipio — Dos Servidores Publicos e Do Meio
Ambiente.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de dire¢éo (convencional direcao hidraulica);
sistemas de freios: funcionamento de freios, feios mecénicos, sistema hidraulicos, cilindros;
suspenc¢ao: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores
a explosao: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, igni¢ao); sistema de motor diesel
(sistema de injecdo; bomba; filtragem de 6leo, lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-
motor, graxas para rolamento, manutencao e lubrificacdo); operacdo pratica com maquinas e
equipamentos. Codigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256
a 268)
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA RECURSO

Para

Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Publico

Eu

RG n° , CPF n° , inscrito (a) no

Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Santa Terezinha do Progresso (SC), Edital n°
002/2010, inscricao n° para 0 emprego publico de

venho requer

, pelos motivos abaixo:

Santa Terezinha do Progresso , (SC)

Assinatura Candidato (a) / Procurador

Endereco para correspondéncia:
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ANEXO IV — FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO EDITAL 02/2010

(n.c )
Nome do Candidato (a):
Enderecgo:
Cidade:
Telefone:
RG: CPF:
E-mail:
Cargos )
MAGISTERIO SERVICOS OPERACIONAIS
Professor de Ensino Fundamental 12 a 42| | Motorista Onibus Escolar
séries
Professor de Educacdao Infantil Operador de Maquinas Agricolas
Professor de Ensino Fundamental - Artes Assistente Adrr]inistrativo
Professor de Ensino Fundamental - SERVICO TECNICO OPERACIONAL
Lingua Estrangeira - Espanhol
Técnico em Enfermagem

Documentos anexo:
( )RG ( )CPF () Certificado Militar () Titulo de Eleitor
() Comprovante de Escolaridade ( ) Procuracdo ( ) Outros (especificar abaixo)

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo
.......................... do Municipio de Santa Terezinha do Progresso, bem como a legislacédo pertinente
sobre a Contratacao.

Santa Terezinha do Progresso/SC, de de 2010.

Assinatura do Candidato (a)
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Foto 3x4
ANEXO IV - FICHA DE INSCRIC}AO
PROCESSO SELETIVO EDITAL 02/2010.
(n.° )
Nome do Candidato (a): RG:
Cargos
MAGISTERIO SERVICOS OPERACIONAIS

Professor de Ensino Fundamental 12 a 42| | Motorista Onibus Escolar

series

Professor de Educacdao Infantil Operador de Maquinas Agricolas

Professor de Ensino Fundamental - Artes Assistente Administrativo

Professor de Ensino Fundamental - SERVICO TECNICO OPERACIONAL

Lingua Estrangeira - Espanhol

Técnico em Enfermagem
Visto do Responsavel Obs.: Este comprovante de inscricdo devera ser

apresentado juntamente com o documento de
identidade no dia da prova.
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ANEXO V

REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO

Para

Comisséo Organizadora do Processo Seletivo

Eu portador do

documentos de identidade n° , inscricdo n° , venho

solicitar isencdo para taxa de inscricdo Processo Seletivo da Prefeitura de Santa Terezinha do
Progresso, Edital n® 02/2010 Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei

Estadual n°® 10.567/97.

Santa Terezinha do Progresso (SC)

CANDIDATO (A)

Documentos anexos:




