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CERTIFICO, a pedido verbal de parte interessada, gue revendn ngste
Cartorio, o Registro de Pessoas Juridicas, neles, no LIVRO Ne A-l, as fls, /
024, socb o me 108/91 em data de 05-margo-9l, encontrei o termo do seguinte
teor: ESTATUTC DA ASSOCIAGAD DE PAIS E AVMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE - DE /
CAMPO ERE ~ SANTA CATARINA - CAPITULD I - Da Instltulgaa - Art. 12) A Associ
agao de Pais e Amlgms dos Excepcionais-APAE de Campo Ere, fundade em 27 de
dezembro de 1990 & uma sociedade civil de carater Assistencial, sem fins lu-
cretivos, de duragd@o ilimitada e com sede e fore na cidade de Gampo Ere, Es~
tado de Santa Catarina, Art. 22) A APAE tem por finalidacdes precipuas: a) /-
manter e incentivar a crlagao de estabelecimentos especlallzados destinados/
ao tratamento, educagd@o, habilitagfo, reabilitagao e insercao social do exce
pcional; b) promavar meios para desenvolvimento de atlvldadeScextracarrlcula
res, como colonia de Ferlas, clubes, Jardlnagem, etc.., c) estimular o traba
lho do excepcional por meic de exp051goes, de cuuparatlvas, de oficinas pro-
tegidas e das medidas que forem julgados necessarlas- d) desenvolver a cultu
ra especializada e o treinamento de pessoal destinado a trebalhar no campo /
de educagao para o excepcional; e) esclarecer, orientar e auxiliar os pais e
amigos na conduta relativa &@v excepcional; f) pleitear Jjunto aos poderes pu-
blicos competentes medidas normativas e adm1n1$trat1vas, visando o interesse
do excepcional; g) promover medidas comunitdrias no ambito municipal e regio
nal, gue visem assegurar o ajustamentc e o bem estar do excepcional, onde /#
gquer que se encontre; h) levar o plblico a conhacer melhor o problema do ex-—
cepcional e cooperar com &s entidades interessadas nos mesmos prnblemas' 1]/
dlllgenclar, por todos os meios de dlvulgagau o apoio da opiniao publlca e
dos Orgaos oflClals, para a solugao dos problemas do excepcional; ) organi—
zar a assisténcia ao excepcional egresso dos estabelecimentos especializados
e ao excepcional, independentemente de idade; 1) encarregar-se da defesa dos
interesses juridicos dos excepcionais; m) angariar e recolher fundos para [
a reallzagao dos prop031tos da Asscclagac' n] promover a Fundagan e prestar/
assisténcia a A58001aga0 congensres; o) oferscer oportunidade & que pessoas/
portadoras de defici&ncia possam dentro de suas limitagoes, participar de /-
conselhos ou comissoes especiais das APACs, PAHAGRAFD UNICO - Considere-se /
excepclonal" a pessoa due se desvia para cima e para baixo no nfvel mddio /
dos 1nd1u1duos, em relagaa a uma ou varias caracteristicas FlSlcas, mentais
ou sensoriais, de forma a constituir um problema especial com referencia a /
sua educa;ao, desenvolvimento e aJustamento social, Art, 32} A ARAE de Campo
Ere, integra-se, pela filiagao, a Federagao Nacional das APAE's, de guem re-
cebe orlentagaa, apoio e permissac para o uso dos simbolos e da marca regils—
trada "APAE“, a cujos Estatutos adere e a cuja supervisio se submete. PARA~/
GRAFO UNICO -~ A APAE tera, obrigatdriamente, de publicar anualmente, a demons
tragao da receita e da despesa realizada no pericdo anterior, gﬂggzggg_gg —/
Dos Socios — Segao I - DO QUADRO SOCIAL -~ Art, 49) Seram admitidos como socl
ns, em numerc ilimitada, todas as pessoas, no gozo de seus direitos civis, /-
assim comp as 1nst1tu1goes publlcas ou privadas gue se comprometam a contri-
buir pera a realizegao dos chjetivos da asscciagas. Art. 52) Os socios nao /
respondem, nem mesmo sub51d1ar1amente, pelas cbrlgagoes sociais; Art., 6-] 0 \
guadro-social da APAE & CDﬂstltuldD pelas seguintes categorias de socios: /
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‘a) Contribuintes — todos gue concorrem para a Associagdo com contribuig8o men|
sal, semestral, ou anual em dinheirc ou em servigos gratuitos. b) Benemeritos |
‘os quenprestarem servigos relevantes & Associagao ou lhe-fizerem doactes. de. /
wulto, a juizo do Conselho Deliberativo, por proposta darDiretoria,'cjlﬁﬁrrég
pondetites — os gue residirem em outros pontos do territorio nacional ou em /—|
Pafs estrangeiroc e que prestarem gualguer tipo de colaboragao. PARAGRAFD UNI- |
CO - As pessoas que participarem das sessoes preparatérias da APAE e assina-/
rem a Ata inaugural, serdo consideradas como nSdcios Fundadores”, sujeitos -/ |,
aos mesmos direitos do socio contribuinte. Art. 7¢) As contribuigtes minimas
dos sdcios serao fixadas periodicamente pelo Conselho Executivo e pelo Conse-|
1ho Deliberativo "ad referendum. SegSo II — DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCI-|
05 - Art. BE) Constituem direitos e Ubrigagaes do socio-contribuinte: a] vo-/ |
tar e ser votado para cargos da administragac da APAE; b) comparecer nalassam
bléia, discutir e votar; c) cumprir e acatar as disposigbes estatutdrias; d)
colaborar nos trabalhos da Associag@o, apresentando idéias, sugestoes, temas
e assuntos de interesse geral e tudo o gue for benéfico aocs objetivos da Asso
ciagan; e) aceitar incumbéncias gue lhe forem atribuidas participando de dife |
rentes comissSes técnicas, de estudo e de trabalho; ) requerer convocagao da
Assembléia, na forma deste Estatuto; g) participar das reunioes gerais da Di-
ratoria e do Conselho Deliberativo, sem direito a voto. § 12 - Os socios bene
._ritos e correspondentes nao poderao votar e nem serem votados. § 22 - Para
gozar de gualguer dos direitos acima enumerados & nescessario gue o socio se |
encontre guites com as suas obrigagoes sociais. Segao III - DAS PENALIDADES /
APLTCAVEIS AOS 80CIOS — Art. 92) Infringindo o presente estatuto, os socios / |
estardo sujeitos as segﬁintesppenalidades: 1 — Adverténcia; 2 — Suspensao; 3-
Exclusio. § 12 — A adverténcia serd aplicada pelo Presidente da Associagao de
Pais e amigos dos excepciorais mediante a apruvag%o da Diretoria e sempre em|
cardter reservado, para punir faltas leves. § 22 — A supensao sera aplicada / |
pelo Presidente da entidade, apos aprovagao da Diretoria e confirmagao do Con
setho Deliberative, em recurso "ex-officio", para punir‘Faltas graves. § 30 -
A exclusao sera aplicada pela Assembléia Geral Extraordinaria mediante propos
ta da Diretoria, ou do Conselho Deliberativo, ou do Conselho Fiscai; para pu- |
nir faltas gravissimas. Art. 102) Fica assegurado prévio direito de defesa a
todos os séﬁins_a guem forem imputadas infragﬁés contra o presente estatuto,
‘cabendo—lhes, ainda, na hipﬁtese de suspensao, recurso sem efeito sUshensiVD
para' a primeira Assembléia Geral que as realizar em prazo nao inferior a 15 /

'as, o qual deversa ser interposto até 15 (quinze) dias apos a intimagao. Art.
112) Mediante representagao de, pelo menos, 10 % (dez por cento) dos sdcios /
contribuintes ou de vice-Presidente da regiso, devidamente confirmada em indi
cAncia especial, a Diretoria da Federagac Nacional das APAEs podera declarar
pelo voto de dois ter@us dos sessomenbros, o impedimento de gualguer socio -
que estejam no exercicio do cargo Administrativo desta Associagac, nomeando /
nutros\membfas do guadro para completar o respectivc ou respebtivos mandatos.
PARAGRAFO UNICO — Da decis@io da Diretoria da Federagao cabera recurso sem e-
feito suspensivo nn‘prazo de 15 (quinze) dias, contados da intimagau, para a
Assembléia Geral da Federagao que se realizar em prazo nao inferior a guinze
(15) dias. CAPYTULO IITI — DA ORGANIZAGAD E FUNCIONAMENTO — Segdc I — DA ORGA-
NIZAGAD - art, 129 — Sao orgdos da APAE: 1- Assembléia Geral; 2- 0 ConselhoDe
liberativo; 3- 0 Conselho Fiscal; 4— A Diretoria. PARAGRAFD UNICO - O exerc{—/
cio de gualguer cargo ou Funggo sera gratufto, sendo expressamente vedada a~/
distribuicao de lucros, bDniFicagEes'ou outras vantagens a gualguer dos diri-
gentes e conselheiros, sob gualguer denominacao, forma ou pretextu.'SE@ﬂD 1T -
DA ASSEMBLETA GERAL - Art, 132 —A Assembléia Geral € o orgao soberano da assd
ciag§D e sera constituida de socioa contribuintes, guites com a tesouraria, -
gue a ela comparecerem pessoelmente ou por intermedio de procuradores legalmer
te habilitados, também sdcios contribuintes. §1¢ — Para participar das Assem-—
bldias. os socios deverao ter sido admitidos pelo menos tres meses antes. ﬁEg-ji
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vocagao da Assemb131a Beral sera feita pnr publicacao de Edital na imprensa lo
cal ou mais praplma, com antecedencia minima de oito (UB) dias da data da reuq
nlao, admitindo por edital afixado nos pr1nc1pa15 lugares publlcns do mun1C1-
pio e do Distrito Federal, com a mesma antecedéncia, A Assembléia Geral insta-
lar-se-a, em primeira cnnuncagao, com a presenga da maioria dos socios e, sm/
segunda, com qualquer numero, meia hora depois, devendo ambas cnnstar dos edid
tais de canvncagan. §12 - A Assembleia Geral Extranrdlnarla sera convocada pe-
lo Presidente apos deliberacgo tomada pela na10f¢a tios membros do Conselho De-
liberativo ou Diretoria. §22 - Um grupo de no mfnimo 1/3 (hum tergn] dos 5001—
os, qu1tes com a tesouraria igualmente pndera convocar a Assembléia Geral extrs
ordindria, §3° - Do edital da Convocago da Assembléia Geral devera constar a
respectiva Drdem—dn-dla. - Art, 152 — As Assembléias Gerais Drdlnarlas ou Ex-/
traordinarias serao sempre pr851d1das e secretariadas pelos socios presentes g
escolhidos pelc plenario na. oca51ao, - Art, 162 -~ A Assembléia Geral ordinaria
reunir-se-a uma vez por ano, no mes de margo 12 guinzena, competindo-lhe: &) -
Deliberar sobre o relatdrio das atividades da Associagan e a prestagac de con-
tas anual da diretoria; b) - Eleger, bienalmente, o Conselho Deliberativao, a /|
Diretoria e o Conselho Fiscalj c) - Tratar de recursos e outros assuntos d21n
teresse social, com com exceggo dagueles mencionados no artigo seguinte, - Ard
172 — As Assemblsias Gerais Estraordinarias reunir-se-ao quando necessarlas_/
competindo-lhes, exclusivamente, deliberar sobre: a) A reforma ou alteragan sg
cial; b) Autorizagao para alineacac ou nneragam de imoveis de imdveis perten—
centes a Associagan; c) Fusio, incorporagd@o, dissolucdo ou extlngao da Assoc;é
gao, resguardado o acerve patrimonial remanescente que sera destinado &s entid
dades de fins andlagos, devidamente filiados no conselho Nacional do Servigo
Social., Art, 182 -~ A Assembléia por proposta do Conselho Deliberativo, . podera
ampliar a ccmp051ga0 da Diretoria remanejando as competenclasn EgﬁD I11 - DO
CDNSELHD DELIBERATIVO - Art. 192 - O Conselho Deliberativo, composto de 5 e dg
maximo de(hE] quinze membros sera eleito, pela Assembleia Geral Ordinaria, den
tre os socios em pleno gozo de seus d1r91tns, com mandato de 02 (dnls) anos, . /
sendc permitida a reelelgau. PARAGRAFD UNICO. - O Presidente e o Vice-Presiden
te da Diretoria sao membros: natos do Conselho Deliberativo, com direito a vatu
Art, 202 - Compete ao Conselho Deliberativeo: a) Aprovar o regimento interno . a
ser elaborade para a organizagao e a estrutura da Associaga@o e seus institutos
b) Deliberar sobre as contas da Diretoria apds o seu exame pelo Conselho Fis-/|
cal; c) Deliberar sobre o planu de atividades anuais e o, orcamento, bem como /
autorizar despesas extranrdlnarlas' d) Opinar sobre as consultas feitas pela /
diretoria; e] preencher as vagas que se verificarem no Conselho Deliberativo,
no Conselho Fiscal e referendar os nomes para as vagas na Diretoria, mﬁdlcadnc
pela mesma, permanecendo os que desta forma forem investidos no exercicio do/
cargn pelo restante do mandato -dos SUbStltUIdOS' f] Autorizar a aqu1slgau de /
imoveis, sendo que as aguisigOes nac oneradas por encargos independem de sua /
autnrlzagaa' ] Eleger em sua pr1m91ra reunido dentre seus membros, em presi-/|
dente, um Vlce-Pr951dente e um Secretarlu; h) Eleger um Presidente de Honta deg
APAE podendo o cargo permanscer vago; i) Deliberar sobre os casos omissos nes-
te Estatuto; PARAGRAFD UNICO - As decisfes do Conselho Deliberativo serdo tomg
das por maioria absoluta, com a presenga minima de S0 % (cinguenta por centn)/
dos membres, cabendo ac Presidente em casa de empate, a decis3o. Art, 212 -0
Conselho Deliberativeo, reunir-se-a ordingriamente nos prazos que fixar o HegiJ
mento Interno e extraordinériamente mediante convocagdo de 1/3 (um terco) de /
seus membros, ou mediante solicitagdo da Diretoria. PARAGRAFO UNICO - Na ausén|
cia do Presidente ou Vice Presidente, a reunifio sera presidida por um de seus/ég/
...........a.,.......,..(cmntlnua no verso)................................q.. \
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membros, eleito na ocasifo. SECAD IV - DO CONSELHD FISCAL - Art, 229 - O Cos-
selho Fiscal, composto de tres (03) membros efetivos e de trés suplentes, se
ré eleito bienalmente pela Assembléia Geral Ordindria sendo permitida a reelei
950. § 12 - Compete ac Conselho Fiscal, vereificar as contas da Diretoria dan-
do parecer. §22 - O Conselho Fiscal podera utilizar-se do assessoramento de um
contador- ou- de- um técnico em contabilidade formados, se aSSlm'dBSEJaT. Egﬂb
DA DIRETORIA — Art, 232 - A Diretoria seré composta de, no mlnlmo Presidente
Vlce-Pr951dente, l° e 22 Diretor Secretario, 1° e 2° Diretor Flanc91rn, Dire-
tor de Patrimonio, Diretor de Helagoes Plblicas e Sociais e outros, e seus mayr]
‘datos 001ncld1ra0 com o conselho Deliberativeo, permitida a reelelgao. PAHABRA—
FO UnICO - E permltldn ao Presidente concorrer poe somente, uma r85181gan, po-
dendo ocupar outros cargos, Art, 240 - Compete a Diretoria, em conjunto: a) /-
Promover a reallzagan dos fins a que se destina a Associagan, admlnlstrando—a/
bem como os seus bens; b) Elaborar os documentos a serem submetidos a aprovagay
o do Conselho Dellberatlvo na forma dos {tens "b" e "c" do artigo 20; c) Pro—/]
ver cargos admlnlstratlvos e tecnlcQS' d) Aprovar a admissao de socios; Art, /)
252 - A diretoria se reunira pelo nimero de vezes que for determinado peln Re
gimento Interno, sendo necessario a presenga de- pelo-menos cinco (DS) de seus/|
membros, para dellberagaes. §12 — As deliberacoes da Diretoria serac tomadas /|
por maioria 51mples de votos dos membros presentes. §22 - 0 Presidente terd /4
ém do seu, 0 voto de qualldade nos casos de empate. Art. 262 - Compete ao /4
Presidente: a) presidir as reunioes da diretoria: b) convocar a Assembléia Ge-
ral, o Conselho Deliberativo e a Diretoria; c) representar a Associacac ativa/
e passivamente, em juizo ou fora dele; d) apresentar ao Conselho Deliberativo/|
até 15 dias antes da realizac@o das Assembléias Gerais, o relatorio, as contag
e demais documentos referente ao exercicio social recém findo; e) apresentar
a Assembléia Geral Drdlnarla a prestagan de contas eo relaturlu sobre o exercl
cio findo; F] Juntamentc com o Diretor Finaceiro, assinar ordens de pagamentnc
e chegues; ) sollcltar D ‘conhecimento e utiliza ao dos regulamentos, reglmer
tos e 1n5t1tu1goes em Ulgencla, pelos diretores e funciondrios da APAE h) cun] .
prir as diretrizes estabelecidas no regime interno., Art, 272 - As atr1bu1goes/
do Vice-Presidente, tendo em vista a boa cmnsecugao dos ubJetlvas spciais e um
perfeitoa gssessoramento ac Presidente, inclusive a sua substitu1gau em casos/|
de falta ou impedimento, serao as seguintes: a) substituir o Presidente em se-
us ippedimentos temporarios e, no caso de renuncia, destituigao ou morta, as-/|
sumir a presidéncia até o fim do mandato; b) auxiliar o Presidente e a Direto-
ia no desempenho de suas funcOes. Art. 282 — Compete ao 12 secretario: substil
tuido em faltas ou impedimentos pelo 22 Secretario: a) Secretariar as reunioes
do Conselho Executivo; b} Orientar e supervisionar & sistema de arquivo e de /
correspondencia da APAE; c] Superintender os servigos da Secretaria; d) Assi-/
nar as correspondencias com o presidente; e) Cumprir as diretrizes estabeleci-
das no Regime Interno. Art. 292 - Compete ao 1?2 Tesoureiro e em suas faltas'DJ
impedimentos ao 2° Tesoureiroc: a) Assinar ou endossar cheques e ordens de paga
mento conjuntamente com o Presidente ou Vice-Presidente; b) Controlar a arrecs
dacdo de renda sccial; c) Controlar, em conjunto com o Vice-Presidente, a es-/|
crituraggo de receitas e despesas; d] Fornecer ao Conselho Executivo e os ConH
selhos deliberativos e Fiscal relatorio da 51tuagaa finmanceira; e) Ter sob sug
guarda e responsabilidade os galores da AssociagBo; ) fornecer previsoes de /
orcamentos financeiros; g) Dar todo esclarecimento possevel e colocar o materi
al a disposicac do Conselho Fiscal; h) Cumprir as diretrizes estabelecidas no/|
ﬁegimento'lnterna, Art, 302 — Compete ap Diretos de Patrimamig: a) Administrar
conservar e reparar os bens patrimoniais imdveis sob a repossabilidade da APAE]
b) Manter em evidéncia a contabilidade e o cadastro patrimonial; c) Elaborer /
o Plano-Diretor da APAE e colocé-lo & apreciagao do Conselho Executivo; d) End
carregar-se da escrlturagao de todo o material permanente da APAE e mante-lo g
em ordem e em dia; e) Executar, na APAE, o servigo de contras—incendio: f) Cum-
prir as diretrizes estabelecidas no regime Interno; Art, 31e —'Compete ao Diqg
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gularizando-a em face da 1egisla§ao vigente;‘b) Patrocinar as guestoes em gue
a APAE for envolvida como parte interessada; c) Responder as consultas e ela-
borar pareceres; d)- Articular-se com a Diretoria Juridica Geral da Federags /-
Nacional das APAE's com titulares de igual cargo de outras APAE's, wvisando pre
Cipuamente o estudo dos temas de interesse comum, Art. 322 - Compete ao Dirg-
tor de RelagBes Plblicas sociais: a) Organizar, de acordo com a orientacdo dd
Diretoria as notas oficiais e os encontros sociais, ma entidade da APAE; b) A4
companhar os visitantes, quando solicitado pelo presidente; c) Elaborar, de /-
acordo com as diretrizes do Conselho Deliberativo e da Diraturia, O programa /
das solenidades que se realizarem pa APAE: d] Tomar as medidas necessarias a
salvaguardar do conseito da Associagao; e) Criar comisstes de festividades con
a finalidade de angariar fundos; f) Estabelecer, de acords com a orientagac dg
Diretoria, normas para o contato do pessoal da APAE com o publico, Art, 2332 -
O Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros efetivos e trés (03) suplentes
serd eleito bienalmente pela Assembléia Geral Ordindria sendo permitida a ree-
leigaon. PARAGRAFD UNICO - Compete ao conselho fiscal, com assistincia de um /-
contabilista formado, membre ou n3o do Conselho, verificar as contas do Conse-
lho Executivo dando parecer. Art, 340 N&o serd remurerads o exercfcio das /-
fungOes dos membros do conselho Deliberativo, Conselho Executivo e fiscal, CA-
PITULO V — DO PATRIMONIO SOCTAL Art. 35 - 0 Patrimbnio serd constituido e ]
las contribuicBes dos sdcios ou de terceiros, rendas, legados, subvengoes, dos
coes ou qualquer outro auxilio recebido e pelos gue a Associacio vier a adgui-
rir., PARAGRAFD UNICO - As receitas e o patrimdnio social serd aplicados exclu-
sivamente no murmicipio e no desenvolvimento dos fins sociais, obeerizado, no cs
so de dissolugdo, o disposto no artigo 17, "C". CAPTTULG VI - DAS ELEICOES E/]
DA POSSE - Art. 362 - De dois em dois anos, durante a realizacao de Assembldia
Geral, serao eleitos os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria e do Co
nselho Fiscal, PARAGRAFD UNICO - A eleic@o serd realizada poe votag@o secreta/|
Art. 37% - A votagdo se dara por chapa devidamente inscrita, com seterta e dug -
a horas, no m{nimo de antecedencia; na secretaris da Zssociacin, PARAGRAFD UNT
CO0 -~ Somente poderao integrar as chapas concorrentes pessoas pertancentes ao
quadro-associativo da APAE, em dia com as suas obrigactes sociais. Art, 33 -
A eleigao serd dirigida por comiss@o eleitoral composta de tros membros do Con
selho Deliberative sendo um deles indicado para presidente, escolhido pela Ase
sembléia Geral e nao candidato a cargo da diretoria, Art, 392 - Para fins de /|

do os que nao estiverem em dia com suas obrigagtes sociais ou ndo satisfazeren
a exigéncia de terem sido admitidos pelo menos, 03 (tres) meses antes da elej-
cdo. Estas relactes deverso ser apresentadas em cinco (05) vias & GomissSo Eldk
—itoral, no dia das eleigbes, destacando-se a situag@o pessoal dos candidatos/
Art. 402 - No case de cocorrer aperas uma chapa, a eleigao poderd ser feita /-
por aclamag@o, Art, 412 - 0 presidente da Assembléia Geral proclamars os elei
tos, que serao empossadosna primeira quinzena do més de abril da respctiva elg
ic@o, Art, 42° - A Ata da Assembléia Geral sera Assinada por todos os presente
S, ou somente pelos membros da mesa, no caso de delegagéc consedida pela assem
bleia, Art, 432 - Em caso de empate, considerar-se-a eleita a chapa cujo presi
dente apresentar maior tempo de vinculacBo & APAE, Art. 448 - As eleiges ocox
rerdao sempre nos aros pares. CAPTTULO VIT - DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITHRIAS
Art: 452 — Na falta do Regimento Interno, a diretoria submetera ao Conselho De
liberativo normar regultndo provisoriamente o funcicnamento da Bssociagao, Art
A6° — A Associagdo deverd solicitar sua filiagao a Federagao das APAE's logo /|
apos sua fundacdo, . Art, 47 -0 exercicio social corresponde ao anos civil, /4

.lﬁl.otu-nlla-w!.--l.tﬂnul.(cantinua no Versn)iw I-Csunu.-'-'t.-sollucl-n..-.




..u.g.,............................(cuntinuagﬁu]....,,e.n.u..................
Art. 482 — A Diretoria podera instituir departamentos e orglos auxiliares. A-
Art, 4992 - 0 presente Estatuto entrars em vigos a partir da data de sua apro-
vagdo pela Assembléia Geral Extraordindaria convocada para tal finalidade. Cam
po Ere-SC, em 26 de janeiro de 1991, (assinaturas) Claire Scaratti Stuari - /
12 Diretor Sepretérin~A.P.A,E_— Isaiel Jodo Antunes Diniz - Presidente da A.
P.A.E.~ Nada mais consta em dito original, de gque reporto-me em poder e Carté
rig,-— '

0 referido € verdade e dou fé&,-

Campo Erg//13 de setembro,ee 195].
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ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
APAE DE CAMPO ERE-FUNDADA EM 27 DE DEZEMBRO 1990
RUA ANTONIO MENDES-959 - CEP 89980-000
CNPJ 78.510.898/0001-35/ FONE (49)3655-1195
E-mail: escolaapae_campoere@hotmail.com

Oficio N°. 41/2019

Campo Eré, 08 de abril de 2019

EXCELENTISSIMO SENHOR
DERLI FURTADO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO

Senhor Prefeito,

Na qualidade de representante legal da Associacdo de Pais e
Amigos dos excepcionais — APAE de Campo Eré, estabelecida na Rua Anténio
Mendes — 959, Centro de Campo Eré - SC. CEP89980-000, inscrita no CNPJ
nimero 78.510.898/0001-35, declaro para os devidos fins que nos
comprometemos em receber , aplicar e prestar contas dos recursos que nos
forem concedidos pelo municipio de Santa Terezinha do Progresso — SC, na
forma de subvencdo Social e/ou Auxilio ou instrumentos congéneres no prazo
de 30 (trinta) dias ( ou conforme cronograma fisico financeiro em caso de obras)
contados do recebimento, mas nunca excedendo este prazo, conforme Instrugéo
Normativa TC SC N°14/2012 e Lei n°® 13.019/2014.

O endereco acima servira para recebimento de correspondéncias.

Para maior clareza, firmo presente.

Atenciosamente

/? ,“/)

/ /

/ ) ; ’ /) . /’/
Dongins (p o L4t
Sonaira Paula Dal Piva
Presidente




PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE
CHAMAMENTO n° 003/2019

REFERENTE: A finalidade da presente inexigibilidade de Chamamento Publico
€ a celebracao de parceria com a APAE de Campo Eré - SC, inscrita no CNPJ
sob o n° 78.510.898/0001-35, com sede na rua Rui Barbosa, S/N° nesta
cidade de Campo Eré - SC, por meio da formalizacdo de termo de
fomento/colaboragéo, para a consecucao de finalidade de interesse publico e
reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a referida
organizacao da sociedade civil (OSC), conforme condicbes estabelecidas no
Termo de Fomento.

RESUMO: Termo de Fomento com a APAE de Campo Eré - SC.

DO RESUMO DA JUSTIFICATIVA: Os fins da Administracdo Publica
Municipal, segundo o mestre Hely Lopes Meirelles, ‘“resumem-se num tnico
objetivo: o bem da coletividade administrada.”

Todavia nem todos os servicos de interesse publico, sdo realizados pelo
Municipio, necessitando para atingir o “bem comum’, estabelecer parcerias
com Organizagées da Sociedade Civil.

E preciso valorizar essas parcerias e o Terceiro Setor, em destaque com a
APAE, pois além dos relevantes trabalhos registrados, & notério que se realiza
mais investimentos com menos recursos, alcancando de maneira primordial o
principio da eficiéncia. Um dos fatores desse resultado, € a efetiva participacao
popular, que de maneira direta fiscaliza, mas esta presente na propria
execucao em suas diretorias e conselhos.

Nesta otica a APAE de Campo Eré-SC, desenvolve ha mais de 27 anos,
atividades voltadas a servicos de educacdo, salde e assisténcia social,
estando credenciada pelo érgéo gestor dessas respectivas politicas publicas.
Diante desta situacdo constatada no Municipio, se faz necessaria a presente
celebragéo do Termo de Parceria com a APAE de Campo Eré - SC, de acordo
com o disposto na Lei 13.019/2014, com suas alteragGes posteriores, o que no
caso esta presente todos os requisitos para a Inexigibilidade do Chamamento
Publico.

Assim, diante do Tudo Exposto: Conforme o que foi apresentada a esta
Comisséo, toda a documentagéo juntada, atendidos aos preceitos do art. 31
inciso Il da Lei 13.019/2014, e suas alteragbes, encaminhamos ao Prefeito
Municipal, sugerindo a referida Parceria com Inexigibilidade de Chamamento e
assinatura do Termo de Fomento.

Santa Terezinha do Progresso - SC, 20 de marco de 2019.

\ 77\ \'“\
- DERLI FURTADO

Prefeito Municipal

Fone: 49 3657-0223 CNP) 01.612.847/0001-90
Av. Tancredo Neves, 337 - Centro - Santa Terezinha do Progresso/SC - CEP: 89.983-000

www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br

MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO/SC:
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Prerertura

JUSTIFICATIVA APAE - PL 38/2019 INEXIGIBILIDADE 03/2019
Publicaggio N¢ 1856901

EXTRATC DA JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE
CHAMAMENTO n® 003/2019

REFERENTE: A finalidade da presente inexigibilidade de Chamamento Piblico é a celebracdo de parceria com a APAE de Campo Eré - SC,
inscrita no CNP3 sob o n® 78.510.898/0001-35, com sede na rua Rui Barbosa, S/NO, nesta cidade de Campe Eré — SC, por meio da forma-
fizagdo de termo de fomento/colaberacio, para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproce que envolve a transferéncia de
recursos financeiros a referida organizacao da sociedade civil (0SC), conforme condigies estabelecidas no Termo de Fomento.

RESUMO: Termo de Fomento com a APAE de Campo Eré - SC.

DO RESUMO DA JUSTIFICATIVA: Os fins da Administragde Pablica Municipal, segundo o mesire Hely Lopes Meirelles, “resumem-se num
Unico objetivo: o bem da coletividade administrada.”

Todavia nem tedos os servigos de interesse plblico, sdo realizados pelo Municipio, necessitando para atingir 0 "bem tomum”, estabelecer
parcerias com Organizagdes da Scciedade Civil.

E preciso valorizar essas parcerias e o Terceiro Setor, em destaque com a APAE, pois além dos relevantes trabathos registrados, € notério que

s realiza mais investimentas com menos recursos, alcancando de maneira primordial o principio da eficiéncia. Um dos fatores desse resulta-

“do, é a efetiva participacio popular, que de maneira direta fiscaliza, mas estd presente na prdpria execuciio em suas diretorias e conselhes.
Nesta otica a APAFE de Campo Eré-SC, desenvoive ha mais de 27 anos, atividades voltadas a servicos de educacio, salde e assisténcia sacial,
estando credenciada pelo érgdo gestor dessas respectivas politicas publicas.

Diante desta situagio constatada no Municipio, se faz necessariz a presente celebracdo do Termo de Parceria com a APAE de Campo Eré -
SC, de acordo com o disposto na Lei 13.019/2014, com suas alteracbes posteriores, 0 que no caso esta presente todos 0s requisitos pare a
Inexigibilidade do Chamamento Pdblico.

Assim, diante do Tudo Exposte: Conforme o que foi apresentada a esta Comisso, toda a documentacdo juntads, atendidos aos praeceitos
deo art. 31 incso II da Lei 13.019/2014, e suas alteragles, encaminhamoes ac Prefeito Municipal, sugerindo a referida Parcaria com Inexigi-
hilidade de Chamamento e assinatura do Termo de Fomento.

Santa Terezinha do Progresso - 5C, 20 de marge de 2019,
DERLI FURTADO
Prefeito Municipal

- " DOM /SC rosno D www. diarfornunicipal.sc.gov.br

Y



INFORMAGCOES AO CONSUMIDOR

Energia Elélrica oferece perigo. Para mexer nas instalagoes elétricas procure sempre um eletricista.

. E de inteira responsabilidade do Consumidor, a qualquer tempo, a atualizagio cadastral da unidade consumidora e a adequago técnica e de
das instalagbes elétricas, conforme normas expedidas pelos orgdos oficiais competentes, pela Associagéo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT ou
outra entidade credenciada pelo conselho Nacional de Metrologia, Normalizagao e Qualidade Industrial - CONMETRO, e das normas e padrdes do
concessionario postos a disposigdo do interessado.

- As informagdes sobre as condigdes de fornecimento, tarifa, produtos, servigos prestados e tributos encontram-se a sua disposicdo, em nossos escritdrios.

. Pagamentos efetuados com cheque so terdo quitagio valida apos compensacao.

. Tele-atendimento: das 00:00 as 24:00 para solicitacio de Servigos comerciais e 24 horas para informacdes sobre falhas no sistema elétrico.

N a e tibuieas S,
! W llamarati, - - Flonanopolis
'\'}\,‘ff Celesc CNPJ: 0B.336.783/0001-0 Inse et 552265626
#88 Cinuibuicse 5.4, VWWW.CELESC.COM.BR

SONAIRA PAULA DAL PIVA
ENDEREGC DE ENTREGA

LN DALPIVA
CAMPO ERE - CAMPO ERE - SC - 89980-000

ENDEREGO DA UNIDADE CONSUMIDORA

LN DALPIVA
CAMPO ERE - CAMPQ ERE - SC - 89980-000
LOCAL: 1118 ETAPA/LIVRO/SEQ.: 11/910933/64

INDICADORES DE CONTINUIDADE DO FORNECIMENTO DE ENERGIA

Periodo de referéncia da apuragao: 08/2016  09/2016 META  TRIMEST. ANUAIS
JIC - DURAGAO DE INTERRUPGAC INDIVIDUAL (h): 0.00 0.76 11.16 2232 44,65

FIC - FREQUENCIA DE INTERRUPGAD INDIVIDUAL (h): 0.00 1.00 8.04 16.08 3218

DMIC - DURAGAO MAXIMA DE INTERRUPGAQO INDIVIDUAL (h): 0.00 0.76 6.08 0.00 0.00

EUSD - Valor Enc. Uso Sist. Distr (RS) 44583

- ividual Dia Criti 2 16.4 i a

A CONCESSIONARIA COMLENSA POR HEIG DE CRUSITO NA CONTA DE Lz, EVENTUASS INDICADORES DE CONFORMIDADE DOS NIVEIS DE TENSAO:
VIOLAGGES DA META DOS INDICADORES DIC, FIC, DMIC E DICRL. TENS. CONTRATADA MINIMA MAXIMA
E DIREITO DO CONSUMIDOR SOLICITAR APURAGAO DOS INDICADORES DIC, FIC, DMIC E 220V 201V 231V

DICRI, A QUALQUER TEMFO.
0800 480120 - CELESC
167 - ANEEL (LIGAGAQ GRATUITA DE TELEFONES FIXOS)

AUTENTICAGAO MECANICA

AUTENTICACAQ MECANICA

OUTRAS INFORMAGCOES AO CONSUMIDOR

MOTIVO DA DEVOLUCAO

I—ND_ME I |:| AUSENTE I:l NUMERG INEXISTENTE
— — | D MUDOU-SE B ENDEREGO INSUFICIENTE

D RECUSOU-SE A RECEBER D CASA FECHADA

VIST!
J | [ovmos

INFORMAGOES OPERACIONAIS
LOCAL: 1119 ETAPAILIVRO/SEQ.: 11/910933/64 EQUIPAMENTO DE MEDIGAO: 3260228 LEITURA DO MEDIDOR: 48033

SONAIRA PAULA DAL PIVA

|ENDEREGO DA UNIDADE CONSUMIDORA

LN DALPIVA
CAMPO ERE - CAMPO ERE - SC - 89980-000

AUTENTICACAO MECANICA




SICCOR FICHA PROPOSTA DE ABERTURA DE CONTA
PESSOA JURIDICA

Coop / Ag. | N° da conta Modalidade Tipo [ Categoria Abertura |

3076 30.030-6 CONTA CORRENTE DEPOSITOS A VISTA| PESSOAS JURIDICAS | INDIVIDUAL 26/08/2018
[ CONTRATADA }

Razao Social

COOPERATIVA DE CREDITO ORIGINAL - SICOOB ORIGINAL

Sigla Posto de atendimento CNPJ

SICOOB ORIGINAL 020 - SICOOB - PA CAMPO ERE 00.000.000/0000-00
[ CONTRATANTE(S) - |

Razao social completa

ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS APAE

Nome fantasia CNPJ

APAE CAMPO ERE 78.510.898/0001-35

CNAE principal Cad. Nat. Juridica Constituicédo N° de registro Data do registro
399 - ASSOCIACAO

Q8730198 PRIVADA 20/03/1991 999999999999 30/03/1991

Representante(s) legal(ais) / procurador(es) Tipo CPF

SONAIRA PAULA DAL PIVA SQCIO/ADMINISTRADOR 050.622.189-00

ELIANE PASIN SOCIO/ADMINISTRADOR 621.302.699-15

=ndereco comercial Numero | Complemento Bairro i

AUA ANTONIO MENDES 0 SALA CENTRO

Municipio UF CEP Telefone comercial Ramal

CAMPQ ERE SC 89.980-000 (49) 3655-1195

Tipo de referéncia consultada Nome / Razédo social Telefone

PARTICULAR CIRLEY SALMORIA BOARETTO (49) 99139-5553

PARTICULAR SONAIRA PAULA DAL PIVA (49) 99128-6122

Declaracao

Declaro(amos) que as informagdes acima sdo verdadeiras e que lilemos) e estou(amos) de pleno acordo, ndo tendo
dividas sobre qualquer das clausulas e condigdes gerais de relacionamento, abertura de conta de depdsitos, produtos e
servicos do sistema Sicoob pessoa natural ou juridica, registrado sob n° 0004017856, perante o Cartdrio do 2° Oficio de
Registro de Titulos e Documentos, bem como de suas eventuais alteragbes e re-ratificagdes, do qual tive(mos)
conhecimento e cuja copia esta disponivel no endereco eletrénico www.sicoob.com.br e nos Postos de Atendimento do
Sicoob, as guais ficam fazendo parte integrante, inseparavel e complementar da presente Ficha Proposta, apds andlise e
aprovagao desta pela Contratada.

Local Data
Campo Eré - SC 26/09/2018
9]
D g 5 3. - Col 7 A £% d P
g P e NGl oS el §ang

ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS APAE

Funcionario responsavel pela abertura da conta (carimbo e assinatura) Gerente responsavel pela conta (carimbo e assinatura)

Quvidoria Sicoob: 0800 725 0996 Pagina 1 de 1




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO

CNPJ: 01.612.847/0001-90
Avenida Tancredo Neves, 337
C.E.P.: 89983-000 - Santa Terezinha do Progresso - SC

PARECER CONTABIL

Em atenc&o a solicitacdo do setor de compras e licitacbes para verificar a existéncia de recursos orcamentarios para
assegurar o pagamento das obrigagdes decorrentes do objeto especificado abaixo, certifico que:

[~] - HA recursos orcamentarios para pagamento das obrigacées conforme dotacdo(Bes) especificada(s) abaixo;
[ 1 - NAO HA recursos orcamentarios para pagamento das obrigacdes;
[ 1 - Despesas Extra Orgamentarias.

DADOS DO PROCESSO DE COMPRA:

Data do Processo:
Modalidade:

Objeto do Processo:

Processo Administrativo:
Numero Processo / Ano:

38/2019
20/03/2019
Inexigibilidade de Licitacao

EXECUCAC DE TERMO DE FOMENTQ QUE TEM POR DESIGNIO O REPASSE FINANCEIRO PARA O
ATENDIMENTO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA INTELECTUAL E MULTIPLAS NAS AREAS DA SAUDE,
EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL, BEM COMO ALIMENTACAO, MANUTENCAO DE ASSISTENCIA
SOCIAL, BEM COMO ALIMENTACAQ, MANUTENCAQ DA INSTITUICAQ COM MATERIAL DE
EXPEDIENTE, DIDATICO, PEDAGOGICO E UTENSILIOS EM GERLA COM A ASSOCIAGAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS (APAE) CAMPO ERE

RECURSOS ORGAMENTARIOS: MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO

Cod.Red. | Un.Orc. | Proj./Ativ. Elemento Despesa Compi.do Elemenio Saldo Dotacao Valor Previsto
101 10.01 2.028 3.3.50.00.00.00.00.00 | 3.3.50.43.02.00.00.00 18.000,00 18.000,00
Total Previsto: 18.000,00
! Total Geral: 18.000,00

Santa Terezinha do Progresso, Em _72./5\0 i T

Ad T . AQ
J"S )

Assinatura do Responsavel

Iva Adriana Schlosser Segueto

Contadora-
CRC/SC 026497/0-2
Matricula N°® 719-6



J ESTADO DE SANTA CATARINA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAG |
: MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO Nr.: 3/2019 - IL : A/
! b 4k
! CNPJ:  01.612.847/0001-90 Processo Administrativo: pey {5’/
! Avenida Tancredo Neves, 337 Processo de Licitagao: 38/2019
" C.EP: 89983-000 - Santa Terezinha do Progresso - SC Data do Processo: 20/03/2019
I

Folha: 11

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) Prefeito Municipal, DERL|I FURTADO, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferidas pela legislacdo em
vigor, especiaimente pela Lei Nr. 8.666/93 e alteracées posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela
Comissao de Licitacdes, resolve:;

01 - HOMOLOGAR a presente Licitacdo nestes termos:

a ) Processo Nr.: 38/2019
b ) Licitagdo Nr.: 3/2019-IL
¢ ) Modalidade: Inexigibilidade de Licitagéo

d ) Data Homologacdo: 05/04/2019

e) Objeto da Licitagdo ~ EXECUCAO DE TERMO DE FOMENTO QUE TEM POR DESIGNIO O REPASSE FINANCEIRO PARA O
ATENDIMENTO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA INTELECTUAL E MULTIPLAS NAS AREAS DA
SAUDE, EDUCACAOC E ASSISTENCIA SOCIAL, BEM COMO ALIMENTACAO, MANUTENCAO DE
ASSISTENCIA SOCIAL, BEM COMO ALIMENTAGAO, MANUTENGAO DA INSTITUICAO COM MATERIAL
DE EXPEDIENTE. DIDATICO, PEDAGOGICO E UTENSILIOS EM GERLA COM A ASSOCIAGAD DE PAIS
E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS (APAE) CAMPO ERE

(em Reais R$)

f) Fornecedores e ltens declarados Vencedores (cfe. cotagdo): Otde de ltens  Média Descto (%)  Total dos ltens
- 000924 - ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS APAE 1 0,0000 18.000,00
1 18.000,00

e . —

c ~ L O
Santa Terezinha do Progresso, 5 de Abril de 2019. C—\&_\ e k g 3 g

DERLI FURTADO
PREFEITO MUNICIPAL




ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS J,;”'; 3
APAE DE CAMPO ERE - FUNDADA EM 27 DE DEZEMBRO 1990 ‘- ,j
RUA ANTONIO MENDES - 959 - CEP 89980-000 oA

CNPJ 78 510 8980001-35/ FONE (49)3655 1195
E-mail: escolaapae campoere@hotmail.com

PLANO DE TRABALHO

1-DADOS CADASTRAIS

i ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE CNPJ
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS 78.510.898.0001-35
ENDERECO E-MAIL
RUA ANTONIO MENDES - 959 ESCOLAAPAE_CAMPOERE@HOTMAIL.COM

CIDADE UF CEP DDD/TEL. EA
CAMPO ERE SC 89.980-000 | (49) 3655-1195
CONTA CORRENTE | BANCOSICOOB AGENCIA PRACA DE PAGTO.
30.030-6 ORIGINAL 020 CAMPO ERE

NOME DO RESPONSAVEL CPF
SONAIRA PAULA DAL PIVA 050.622.189-00
CI/ORGAO EXPED. CARGO FUNCAO MATRICULA
3.719.824 DIRETORIA PRESIDENTE
ENDERECO CEP
LINHA DAL PIVA 89.989-000
2 - OUTROS PARTICIPES
NOME CNPJ EA
ENDERECO CEP

3 - DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUCAO

INICIO TERMINO

Atendimento de pessoas com deficiéncia intelectual e | JANEIRO DEZEMBRO
miltipia

IDENTIFICACAO DO OBJETO
Atendimento de até 104 sendo destes 10 alunos do municipio de Santa Terezinha do Progresso, sendo
pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, nas dreas de saude, educaco e assisténcia social, com
atendimento integral e integrado de apoio aos usuérios e suas familias a fim de colaborar com a defesa
dos direitos, na perspectiva da inclusio social das pessoas com deficiéncia.




ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
APAE DE CAMPO ERE - FUNDADA EM 27 DE DEZEMBRO 1990
RUA ANTONIO MENDES - 959 - CEP 89980-000
CNPJ 78 510 8980001-35/ FONE (49)3655 1195
E-mail: escolaapae _campoere@hotmail.com

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais mantém a Escola Especial Campo Eré, localizada
neste municipio de CAMPO ERE/SC. A Escola é uma entidade filantrépica sem fins lucrativos e atende
cerca de cento e quatro alunos/ pacientes, dos municipios de Campo Eré, Saltinho e Santa Terezinha do
Progresso sendo que a grande maioria (em torno de setenta e 0ito), sdo do nosso municipio. Atendemos
os alunos em diversas areas: pedagdgica, psicoldgica, fonoaudioldgica, terapéutica ocupacional, de
assisténcia social, médica e de fisioterapia. Também trabalhamos com a equoterapia.

O objetivo do projeto para atendimento de pessoas com deficiéncia intelectual, multipla e TEA, nas
areas de saude, educacfio e assisténcia social, é promover e articular acdes de defesa de direitos e
prevencdo, orientagdes, prestacdo de servigos, apoio & familia, direcionadas & melhoria da qualidade de
vida da pessoa com deficiéncia e 4 construgio de uma sociedade justa e solidaria.

A APAE operacionaliza servicos de atendimento integral e integrado de apoio aos usurios e suas
familias a fim de colaborar com a defesa dos direitos, na perspectiva da inclusfo social das pessoas com
deficiéncia.




ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
APAE DE CAMPO ERE - FUNDADA EM 27 DE DEZEMBRO 1990
RUA ANTONIO MENDES - 959 - CEP 89980-000
CNPJ 78 510 8980001-35/ FONE (49)3655 1195
E-mail: escolaapae campoere@hotmail.com

Plano de AcZo Pedagdgico2019

A APAE de Campo Eré, tem como Missio promover e articular acdes de defesa de direitos,
prevengdo, orientagdes, prestacio de servigos, apoio a familia, direcionadas & melhoria da qualidade de
vida da pessoa com deficiéncia e 4 construgo de uma sociedade Jjusta e solidéria.

Objetivo Geral

A APAE de Campo Eré, tem por objetivo o desenvolvimento global do educando com necessidades
especiais, tornando-o capaz de desenvolver suas habilidades dentro das possibilidades e limites de sua
deficiéncia, buscando sempre atividades praticas que o levem a compreender de maneira real e concreta
as situagdes do dia a dia.

Objetivo Especifico

Tornar nosso educando o mais independente possivel, dentro de suas possibilidades. Na APAE cada
setor tem suas metas e objetivos relacionados com a faixa etria envolvida:

Estimulacdo Essencial: 0 a 05 anos e 11 meses.

Servi¢o Pedagégico Especifico (SPE): 06 anos a 17 anos.

Atendimento Educacional Especializado (AEE): 07 anos a 19 anos

Servigo de Atendimento Especializado (SAE) : 17 anos a 70 anos.

PAL .

Estimulacio 01

Atende criangas do nascimento até os 03 anos e 11 meses de idade com atraso no desenvolvimento
neuropsicomotor de forma globalizada e preventiva. Tem como objetivo o desenvolvimento das areas:
motora, cognitiva e afetiva, priorizando a construgdo harménica do desenvolvimento da primeira
infancia.

O planejamento € constituido de atividades que proporcionam estimulos de acordo com as necessidades
de cada crianca (portage). Os atendimentos clinicos e pedagdgicos séo realizados de forma individual ou
em grupo (conforme cronograma pré-estabelecido).

Na organizagio didético-pedagdgica os procedimentos de intervengfio s3o orientados pela equipe
interdisciplinar de acordo com as especificidades de cada um. A familia é parte integrante deste
programa, recebem orienta¢des para dar continuidade aos procedimentos de intervencgdo em seus lares.
(Através do caderninho de orientacdo, sempre que for necessario)

Estimulacio Essencial 02
O atendimento neste programa tem como objetivo o desenvolvimento integral dos aspectos fisicos,
psicoldgicos, sociais e culturais de criangas de 03 a 5 anos e 11 meses com atraso desenvolvimento
neuropsicomotor, sindromes, paralisia cerebral e casos de risco como baixo apgar, baixo peso,
prematuridade, desnutricéo, vulnerabilidade social, econémica e cultural e filhos de pais com deficiéncia
intelectual, considerando primordial a construgdo harménica do desenvolvimento da primeira infincia.
A estimulagdo essencial une a neuroplasticidade cerebral a capacidade de aprendizagem, treinamento
para criacdo, desenvolvimento e manutencdo de condutas essenciais a vida, s8o acBes, atividades
planejadas de maneira natural e ludica que estimulam a crianga ampliando a possibilidade de vivenciar o
mundo fazendo — a adquirir habilidades para registrar entender o que ocorre ao seu redor.

As intervengdes clinicas pedagdgicas atuam nas fungbes cognitivas, motoras e sociais buscando o
desenvolvimento de habilidades adaptativas conceituais sociais e praticas. Sdo orientados pela equipe
multiprofissional, fisioterapeutas, fonoaudi6logos, terapeutas ocupacionais, médico neurologista e
pedagogos de acordo com as individualidades e necessidades de cada crianga.
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A organizagdo diddtico-pedagégica do programa faz da familia parte integrante das intervencdes e
recebe orientagSes para dar continuidade aos procedimentos de intervencgéio em seus lares. (Caderninho
de orientagdes, reunides e visitas domiciliares).

Paralelo ao atendimento oferecido na Entidade, as criancas s3o encaminhadas para o Centro de
Educagéo Infantil — CEI a fim de ampliar o desenvolvimento pedagogico, social e emocional e
contribuir através de estratégias que favorecam e desenvolvam a autonomia na escola, na familia e na
comunidade de um modo geral.

A avaliag8o para a admissdo da crianga no programa € realizada pela equipe multiprofissional, através
de uma triagem que conta com anamnese e histérico familiar analisado pelos setores técnicos da
instituico em um estudo do desenvolvimento global da crianca, com devolutiva aos pais indicando
medidas interventivas de acordo com suas necessidades especificas , com intuito de viabilizar condigdes
e possibilidades para que a crianca adquira um desenvolvimento neuropsicomotor conforme os padrdes
de neurotipicos. As criangas que atingirem os objetivos do programa de estimulag&o serdo encaminhadas
para a rede regular de ensino.

Servico Pedagégico Especifico - SPE

Nesta modalidade de ensino sfio atendidos alunos na faixa etaria dos 06 aos 17 anos com alteracdes
importantes no processo de desenvolvimento, aprendizagem e adaptacdo social que apresentam
necessidades educativas especificas de aprendizagem, ou de desenvolvimento nas habilidades
adaptativas conceituais sociais e praticas.

O programa segue um curriculo funcional natural e possui salas ambientes de musicalizacio,
psicomotricidade, atividades da vida di4ria e alfabetizac#o, espacos organizados de maneira facilitadora
a aprendizagem que possibilitam estratégias ludicas, toque, passeios e viabilizam acOes diferenciadas
que facilitam o desenvolvimento neuropsicossocial e motor do aluno. Promovem experiéncias de
autoconhecimento € conhecimento de regras de sociais, a exploracéo de diferentes linguagens e formas
de comunicaggo que buscam torna-los mais independentes, produtivos e aceitos socialmente.

As intervengbes pedagdgicas deste modelo contemplam o reconhecimento de habilidades e a
estimulagéo para a superagdo de limites, a interagdo (inclusfio) social, familiar e escolar e o dominio
elaborativo dando funcionalidade & sua ocupacéo no lar ¢ a iniciagfo para o trabalho. (Dialogo com os
pais)

Este programa oferece uma avaliacdio constantes das potencialidades e habilidades adaptativas do aluno
para possivel encaminhamento a Rede Regular de Ensino ou Educagéo Profissional.

“Curriculo funcional ¢ ensinar conhecimentos e habilidades que possam ser usadas pelo estudante
que sejam uteis em diferentes ambientes e que continuem sendo iiteis através do tempo. ” (Lé
Blanc, 1992).

AEE - DI: Atendimento Educacional Especializado

Caracterizaco do Servico de Atendimento Educacional Especializado — AEE

Com base na legislagio nacional a educagfio basica & obrigatéria, havendo a garantia de Atendimento
Educacional Especializado — AEE — gratuito aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdio, transversal a todos os niveis, etapas e
modalidades, ofertado de forma complementar a escolarizagio. O Atendimento Educacional
Especializado (AEE) para pessoas com deficiéncia intelectual é um servico da Educacgéo Especial que
tem como fungdo criar condigdes para o desenvolvimento das fungdes cognitivas (atencdo
voluntaria, memoria, criatividade, imagina¢do, pensamento, linguagem, controle do comportamento,
capacidade de planejamento etc) que favorecam a construcdo e a internalizagdo de conceitos
cotidianos e cientificos introduzidos pela escola regular, para dessa forma, colaborar para o
desenvolvimento de sua aprendizagem, facilitando o acesso ao curriculo e colaborando para a inclusdo

927 %
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social, posto que auxilia na minimizacdo de barreiras de compreensdo que dificultam ou impedem a
apropria¢do, pelo sujeito, dos conteidos desenvolvidos pela escola. O AEE ndo € substitutivo a
escolarizagfo e estd condicionado a matricula na classe regular da educagfio basica. Deve ser realizado
no periodo inverso ao da classe frequentada pelo aluno, podendo ser realizado em escola comum ou em
Centro de Atendimento Educacional Especializado da rede publica ou de instituicdes comunitérias,
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com a Secretaria Estado de Educagio ou
com a Secretaria Municipal de Educacéo.

O Atendimento Educacional Especializado para alunos com deficiéncia intelectual severa € realizado
mediante a atuacfo de profissionais com conhecimentos especificos no desenvolvimento dos processos
mentais superiores, associado a conhecimentos da comunicagdo alternativa/aumentativa, da adequacéo
e produgdo de materiais didaticos e pedagogicos, da utilizagdio de recursos Opticos e nédo Opticos, da
tecnologia assistiva e outros (Lingua Brasileira de Sinais —Libras; Informatica acessivel; sistema Braille;
uso do soroban e técnicas para a orientagdo e mobilidade) quando se tratar de atendimento a alunos com
deficiéncia multipla. No AEE o aluno com deficiéncia intelectual severa deve ser levado a construir
conceitos e a organizar o pensamento exercitando sua atividade cognitiva que ¢é estimulada pela
intervencdo intencional do professor.

A agfo do professor do AEE, portanto, deve centrar se na atengéio aos aspectos que podem potencializar
o desenvolvimento e a aprendizagem do aluno com deficiéncia. As atividades desenvolvidas no
Atendimento Educacional Especializado devem diferenciar-se daquelas realizadas na sala de aula
comum e jamais confundir-se com atividades de reforco escolar, bem como, ndo causar prejuizo as
atividades da sala de aula comum. Os professores do AEE também devem atuar de forma colaborativa
com o professor da classe de ensino regular para a definicio de estratégias pedagdgicas que favorecam o
acesso ao aluno ao curriculo e sua participagéo no processo de ensino aprendizagem.

Objetivo

Qualificar as fun¢Oes psicolégicas superiores do educando, para autorregulacdo de sua estrutura
cognitiva e construcdo de conceitos, mediante a realizagfo de intervencSes pedagdgicas que possibilitem
avangos no seu processo de aprendizagem.

Elegibilidade Alunos com diagnoéstico de deficiéncia intelectual severa ou multipla frequentando niveis
e modalidades do ensino regular da escola especial ou encaminhados pela escola comum (a partir das
séries iniciais do ensino fundamental).

Estrutura e funcionamento O AEE/DI sera realizado ap6s avaliagdo diagnostica e funcional do aluno,
por uma equipe composta de, no minimo, um médico, um psicélogo e um pedagogo. O servico serd
disponibilizado exclusivamente em periodo oposto a frequéncia do aluno na classe de ensino regular.

O atendimento devera ser em grupo de no maximo quatro alunos ( ou de acordo com a realidade das
turmas) por turma e, quando necessario, de forma individual em carater temporario, conforme a
necessidade do educando.

Os atendimentos devem acontecer, no minimo, duas vezes por semana, com carga horaria de 90
minutos, por atendimento, conforme a necessidade.

Transtorne do Espectro Autista - TEA

O programa ¢ dirigido a pessoas com diagnostico de Transtorno do Espectro Autista (TEA) associados a
Deficiéncia Intelectual (DI) moderada ou severa, considera as necessidades individuais de aprendizado
do aluno autista baseado no desenvolvimento do cotidiano, intervindo pontualmente em suas habilidades
e em suas areas deficitarias. As intervencdes clinicas e pedagodgicas sfo planejadas de acordo com
especificidades e necessidades educativas de cada aluno e dirigidas para o desenvolvimento e
manutenc¢do das habilidades de comunicagéo/interagéo social e comportamento.

Os alunos recebem atendimento pedagdgico individual e em grupo num ambiente fisicamente
estruturado e organizado com 4reas de atividades claramente identificadas, murais de rotina que seguem
sequéncia de atividades preestabelecidas que facilitam a adaptac@io ao ambiente e atividades baseadas
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em objetos concretos e figuras com instrugdes de encaminhamento que trazem clareza visual ao
processo de aprendizado e buscam a receptividade, a compreensfio, a organizagio e a independéncia.

Os atendimentos pedagdgicos investem em suas agdes na utilizacfo recursos ludicos, interativos e
tecnologicos pois viabilizam a compreensio de informacGes, a elaboragdo de conceitos, oportunizam
aprendizagem de novas habilidades sécio emocionais, cognitivas, sensdrio-motoras e de comunica¢io
beneficiando a interagfo social e o aprendizado.

O programa proporciona aos alunos uma rotina diaria preestabelecida organizando assim questdes
internas e externas, as quais favorecem melhor desempenho das habilidades sécio adaptativas.

O transtorno do espectro autista engloba transtornos antes chamados de autismo infantil precoce,
autismo infantil, autismo de Kanner, autismo de alto funcionamento, autismo atipico, transtorno global
do desenvolvimento sem outra especificagfio, transtomo desintegrativo da infincia e transtorno de
Asperger. (DSV -V, p.94, 2013). Critérios Diagndsticos: A. Déficits persistentes na comunica¢io social
¢ na interagfo social em multiplos contextos, conforme manifestado pelo que segue, ou por histéria
prévia:

1. Déficits na reciprocidade socioemocional, variando, por exemplo, de abordagem social anormal e
dificuldade para estabelecer uma conversa normal a compartilhamento reduzido de interesses, emogdes
ou afeto, a dificuldade para iniciar ou responder a interacdes sociais.

2. Déficits nos comportamentos comunicativos ndo verbais usados para interagfio social, variando, por
exemplo, de comunicagfio verbal e nfio verbal pouco integrada a anormalidade no contato visual e
linguagem corporal ou déficits na compreenso e uso de gestos, a auséncia total de expressdes faciais e
comunicacio ndo verbal.

3. Déficits para desenvolver, manter e compreender relacionamentos, variando, por exemplo, de
dificuldade em ajustar o comportamento para se adequar a contextos sociais diversos, a dificuldade em
compartithar brincadeiras imaginativas ou em fazer amigos, a auséncia de interesse por pares. A
gravidade baseia-se em prejuizos na comunicacio social e em padrées de comportamento restritos e
repetitivos.

Padrdes restritos e repetitivos de comportamento, interesses ou atividades, conforme manifestado por
pelo menos dois dos seguintes, atualmente ou por histéria prévia:

1.Movimentos motores, uso de objetos ou fala estereotipados ou repetitivos (ex., estereotipias motoras
simples, alinhar brinquedos ou girar objetos, ecolalia, frases idiossincraticas).

2. Insisténcia nas mesmas coisas, adesdo inflexivel a rotinas ou padrdes ritualizados de comportamento
verbal ou nfo verbal (ex., sofrimento extremo em relagiio a pequenas mudancas, dificuldades com
transi¢des, padrdes rigidos de pensamento, rituais de saudacfio, necessidade de fazer o mesmo caminho
ou ingerir os mesmos alimentos diariamente).

3. Interesses fixos e altamente restritos que sfio anormais em intensidade ou foco (ex., forte apego ou
preocupagio com objetos incomuns, interesses excessivamente circunscritos).

4. Hiper ou hiporreatividade a estimulos sensoriais ou interesse incomum por aspectos sensoriais do
ambiente (ex., indiferenca aparente a dor/temperatura, reagfio contraria a sons ou texturas especificas,
cheirar ou tocar objetos de forma excessiva, fascinagdo visual por luzes ou movimento). A gravidade
baseia-se em prejuizos na comunicagio social e em padrdes restritos ou repetitivos de comportamento.
Os sintomas devem estar presentes precocemente no periodo do desenvolvimento (mas podem nfo se
tornar plenamente manifestos até que as demandas sociais excedam as capacidades limitadas ou podem
ser mascarados por estratégias aprendidas mais tarde na vida). Os sintomas causam prejuizo
clinicamente significativo no funcionamento social, profissional ou em outras 4reas importantes da vida
do individuo no presente.

Essas perturbagdes nfio sfo mais bem explicadas por deficiéncia intelectual (transtorno do
desenvolvimento intelectual) ou por atraso global do desenvolvimento. Deficiéncia intelectual ou
transtorno do espectro autista costumam ser comdrbidos; para fazer o diagndstico da comorbidade).
Niveis de gravidade para o Transtorno do Espectro Autista (Comunicagio social, Comportamentos
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restritos e repetitivos):

Nivel 1 — Exigindo apoio — Dificuldade para iniciar interagdes sociais e exemplos claros de respostas
atipicas ou sem sucesso a aberturas sociais dos outros.

Pode parecer apresentar interesse reduzido por interacdes sociais. Por exemplo, uma pessoa que
consegue falar frases completas e envolver-se na comunicag¢do, embora apresente falhas na conversacio
com 0s outros e cujas tentativas de fazer amizades sdo estranhas e comumente malsucedidas.
Inflexibilidade de comportamento, extrema dificuldade em lidar com a mudang¢a ou outros
comportamentos restritos/repetitivos interferem acentuadamente no funcionamento em todas as esferas.
Grande sofrimento/dificuldade para mudar o foco ou as acdes. Inflexibilidade do comportamento,
dificuldade de lidar com a mudanca ou outros comportamentos restritos/repetitivos aparecem com
frequéncia suficiente para serem Gbvios ao observador casual e interferem no funcionamento em uma
variedade de contextos. Sofrimento e/ou dificuldade de mudar o foco ou as acgdes. Inflexibilidade de
comportamento causa interferéncia significativa no funcionamento em um ou mais contextos.
Dificuldade em trocar de atividade. Problemas para organizagdo e planejamento sfo obstdculos i
independéncia.

Nivel 2 — Exigindo apoio substancial — Déficits graves nas habilidades de comunicagfio social verbal e
ndo verbal; prejuizos sociais aparentes mesmo na presenca de apoio; limitagdo em dar inicio a interacdes
sociais e resposta reduzida ou anormal a aberturas sociais que partem de outros. Por exemplo, uma
pessoa que fala frases simples, cuja interacdio se limita a interesses especiais reduzidos e que apresenta
comunicagdo ndo verbal acentuadamente estranha. Na auséncia de apoio, déficits na comunicacfo social
causam prejuizos notaveis.

Nivel 3 — Exigindo apoio muito substancial — Déficits graves nas habilidades de comunicacio social
verbal e néo verbal causam prejuizos graves de funcionamento, grande limitacio em dar inicio a
interagdes sociais e resposta minima a aberturas sociais que partem de outros. Por exemplo, uma pessoa
com fala inteligivel de poucas palavras que raramente inicia as interacdes e, quando o faz, tem
abordagens incomuns apenas para satisfazer a necessidades e reage somente a abordagens sociais muito
diretas.

Servico de Atendimento Especializado (acima de 17 anos)

A proposta do SAE visa realizar estratégias baseadas no “Curriculo Funcional Natural”, que vem
contribuir para o desenvolvimento dos alunos na constru¢do do conhecimento, na independéncia, na
autonomia e nas habilidades que serfio funcionais para a vida.

O planejamento das atividades acontecers através de projetos, com base em quatro dreas: ocupacional,
doméstica, comunitéria e escolar.

Desta forma serdo desenvolvidas atividades pedagogicas funcionais que contemplam: Atividades da
vida diaria e pratica, habilidades de comunicacdo, social, académicas psicomotoras, lazer, qualidade de
vida, utilizacdo dos recursos da comunidade, satide e seguranca.

OBJETIVO GERAL: Proporcionar ao aluno condigdes de construir sua independéncia e habilidades
funcionais para sua vida, tornando-se participativo no processo do desenvolvimento pessoal e social.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Desenvolver maior independéncia quanto a higiene pessoal ¢ do ambiente, alimentacgo e vestudrio;
Minimizar/ou eliminar comportamentos inadequados;

Demonstrar atitudes de respeito para consigo, com o outro e com a comunidade onde es est4 inserido
Trabalhar a autoestima e afetividade com o outro;

Desenvolver a socializacdo, estimulando a participacéo e a permanéncia nos diversos ambientes;

Manter comportamentos adequadas nas situagdes sociais;

Reduzir comportamentos adaptativos/ desaptativos;

Manter cuidados com a seguranca
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Oportunizar a conscientizagiio corporal e estimulo sensortal;

Realizar tarefas simples da rotina escolar;

Desenvolver habilidades de comunicacfo, fazendo-se compreensivel;
Aprimorar as habilidades académicas e motoras;

Despertar interesse sobre as atualidades e realidades local e do mundo;
Estimular a participacéo ¢ interesse nas atividades propostas;
Desenvolver a expressio dos sentimentos através de atividades artisticas;

CONTEUDOS:

AREA OCUPACIONAL: “ vida de participagdo, contribuicdo e/ ou produgdo para si e para os outros ©
PROJETOS:

Qualidade de vida através da musica e danga;

Relaxamento e sensacdes;

Autoestima

AREA DOMESTICA:

Atividades da vida diaria (higiene pessoal, bucal, vestuario, satide e outros);

Atividades da vida pratica (organizagio da casa, sala de aula, ambiente escolar e outros);
Habilidades relacionadas com os objetos, natureza, alimenta¢io e outros;

Comportamento adequados na privacidade, na interagfo, nas atitudes e bons habitos;
Manifestacdes afetivas e de solidariedade:

Lazer e recreacgio;

AREA COMUNITARIA:

Comportamento adequado na locomogéo e na utilizagiio dos espacos publicos;

Atitudes de cordialidade: cumprimentar, agradecer, pedir licenca, por favor, ets....

Participac@o em eventos culturais, religiosos passeios e lazer;

Cuidados com a seguranca;

AREA ESCOLAR:

Rotina: organizacgo das atividades do dia, identificacdo, apropriacio de regras,etc..

Atividades culturais: datas comemorativas e apresentacdes;

Atividades académicas: habilidades de comunicacdo, pensamento , analise, comparagio,
classificagfio, identificaco, interpretagio, gerenciamento de tempo e quantidade, conceitos,etc. ..
Atividades artisticas: expressdo corporal, plasticas e musicais;

Relaxamento e sensacdes;

Habilidades coordenacio motoras;

Resolucéo de problemas simples;

Atualidades sobre a realidade local e do mundo;

METODOLOGIA: Através da proposta do “Curriculo Funcional Natural “ o trabalho serd conduzido
de acordo com as necessidades e especificidades de cada aluno. Considerando que a maioria apresenta
baixo nivel funcional, necessitando a utilizacdio de vérias estratégias alternativas para trabalhar as
habilidades funcionais para a vida atual ¢ futura do aluno. Tais habilidades estdo distribuidas nas areas
doméstica, ocupacional, escolar ¢ comunitaria.

Dentre as propostas para este nivel de ensino destacamos:

Observacio das necessidades do aluno e Plano Individual,

Planejamento para elaboracio das atividades e estratégias a serem trabalhadas com cada aluno
individualmente em cada turma;

Conversas e parcerias com as familias para dar continuidade da proposta do “curriculo Funcional
Natural *;

Pratica de rotinas que contemplem as atividades da vida didria/pratica e habilidades académicas;
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Continuidade e ampliacio dos projetos: Qualidade de vida através da musica/ danca,
Relaxamento/sensagdes e autoestima;

Atividades orientadas para as datas comemorativas, eventos na escola, acontecimentos envolvendo
familia/escola/comunidade ¢ passeios;

Parceria com a equipe técnica (dreas da saude (medicina e enfermagem), fisioterapia, psicologia,
fonoaudiologia, nutriggo, terapia ocupacional, odontologia, servigo social e profissionais da educacio
nas areas de: Artes, educacio Fisica e Informatica;

PAL

Programa voltado a Qualificagio Profissionalizante, atende alunos com idade superior a 17 anos, com
deficiéncia mental ou miltipla e ocupa-se em desenvolver o potencial de trabalho. Tem objetivo de
oportunizar ao aprendiz o desenvolvimento de habitos e atitudes relativos & postura adequada para o
trabalho; aperfeicoar conhecimentos basicos necessarios para a profissionalizacdo; e Servir de
treinamento para o exercicio de atividades profissionais e futura colocagéio no mercado competitivo;
Neste programa o aluno recebe atendimento para o desenvolvimento de habilidades especificas, basicas
¢ de gestdio de conceitos, atitudes e procedimentos ainda ndo adquiridos. A Qualificacfio Profissional
destes alunos é subdividida em:

Oficina de estopas;

Oficina de horticultura e jardinagem;

Oficina cozinha terapéutica.

AVALIACAO:

No Servigo de Estimulagfio Essencial torna-se imprescindivel 0 acompanhamento do trabalho através do
“Portage”, que é um guia criado para operacionalizar cada um dos 580 itens do Inventério Portage,
propondo-lhes defini¢des, critérios, especificacdo das condigdes de avaliacdo e descri¢do do material. O
mesmo abrange cinco 4reas de desenvolvimento, sendo: desenvolvimento motor, cognicio, linguagem,
socializacio e autocuidados, distribuidas por faixa etaria entre zero a seis anos, e, uma sexta drea —
Estimulagdo Infantil — especifica para bebés. Tem como base o registro sistematico, que assegura o
avan¢o para novas habilidades e para as mudancas de estratégias no decorrer do processo do
desenvolvimento global.

Esta proposta de trabalho pode ser usada por todos os profissionais que atuam na instituigio, bem como
pelos pais de criancas com ou sem atraso no desenvolvimento.

Nos demais servicos oferecidos pela Apae a avaliagio serd realizada de forma diagnéstica, descritiva e
continua considerando os objetivos especificos propostos. Este processo acontecerd com base no plano
de Intervencfio e Avaliaciio individual, levando em conta os varios aspectos do desenvolvimento e da
aprendizagem do aluno, dentre eles o cognitivo, o funcional e as habilidades especificas. Nesta
perspectiva possibilita a elaboracfio de um planejamento pedagdgico especializado e individualizado que
analisa e aponta quais sfo as condices do aluno para acessar o curriculo da série em que se encontra,
considerando o espaco da escola e as agbes dos gestores ¢ da comunidade escolar, os materiais e
recursos disponiveis, a metodologia e as estratégias utilizadas pelo professor, o envolvimento da familia
do aluno, bem como as suas condices especificas para aprender.

O PDI (Plano de Desenvolvimento Intelectual), PAI (Plano de atendimento Individualizado) ¢ PEI
(Plano de Ensino Individual) partem da avaliacio das habilidades e competéncias do aluno, se estio
presentes, ausentes ou em desenvolvimento, considerando suas especificidades, sd0 a mesma coisa, com
mudanga de nomenclatura de acordo com as regides.

Também estd previsto nesse planejamento informagdes sobre sua vida escolar e familiar e suas
potencialidades e habilidades que serdo exploradas pelo servico pedagdgico especializado.

A avaliagéo torna-se imprescindivel para o professor iniciar o trabalho pedagégico especializado, pois é
importante conhecer o aluno e as suas condigbes de insercio e participacio na escola, na familia e na
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sala de aula regular. Assim, o professor podera providenciar os ajustes e as adequacdes nos diferentes
ambitos que interferem diretamente no processo de ensino e de aprendizagem do aluno, garantindo-lhe
uma educag8o de qualidade.

PROCESSO AVALIATIVO

Para acompanhar o processo de aprendizagem do aluno é necessario que o professor aprimore a sua
habilidade de observacgo, a partir de critérios bem definidos. O foco da avaliagdo deve incidir sobre as
fungdes mentais e processos de elaboragdo conceitual. A partir dessas respostas, o professor define
novos objetivos e elabora as estratégias. Deve compreender trés momentos:

Avaliagdo diagnéstica: corresponde ao processo de sondagem, revelando o nivel de desenvolvimento
real. (ECA)

Avaliag&o formativa: é o préprio processo, a agdo individualizada, pressupde também, a auto avaliacdo;
Avaliagdo somativa: é o resultado do trabalho.

Avaliagéio bimestral — Avaliacio Semestral e Anual que devera ser enviada para casa.

Lembrando que as avaliacdes semestrais sio consideradas avaliagdes somativas.

Obs.: A avaliacio mais detalhada & encontrada no ECA — ESCALA DE COMPORTAMENTO
ADAPTATIVO da APAE.

ATENDIMENTOS PRESTADOS

Os atendimentos prestados pela APAE Campo Eré contemplam os alunos e assistidos da entidade com;
servico social, fisioterapia, fonoaudiologia, psiquiatria, pedagogia, psicologia e terapia ocupacional.

Os candidatos a alunos/assistidos passam por processo de triagem onde sfo avaliados pela equipe
interdisciplinar. Esse procedimento é realizado durante todo o ano letivo conforme a demanda e com
agendamento de horarios.

Apos a realizacdo da triagem, a equipe interdisciplinar tendo em médos o estudo de caso e verificacdo de
indicadores de deficiéncia intelectual e multipla, a equipe técnica procede a hipétese diagnéstica e
posteriores encaminhamentos utilizando como procedimento orientacdes as familias.

NOSSA EQUIPE

O time da APAE Campo Eré ¢ composto por colaboradores com funcSes diversas. Uma parcela deles
pertence a equipe interdisciplinar a qual ¢ focada no atendimento aos alunos e assistidos e suas familias.
A equipe interdisciplinar é formada por profissionais; médico psiquiatra, psicélogo, fonoaudidlogo,
assistente social, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais. A equipe interdisciplinar apresenta em sua
organizacio um representante de cada departamento na equipe técnica que € responsavel por:

Atender e orientar alunos/assistidos, pais;

Organizar e planejar atividades do Instituto juntamente com a Direcfo;

Realizar avaliaces e triagem:

Encaminhar e acompanhar a adaptagdo dos alunos/assistidos na rede regular de ensino e no mercado de
trabalho;

Encaminhar alunos/assistidos e familiares a outros servicos oferecidos pela comunidade;

Elaborar projetos para capta¢do de recursos;

Coordenar e orientar a equipe de apoio;

Representar a Entidade quando solicitado e/ou necessario, junto ao Conselho Tutelar, Ministério
Publico, entre outros;

Participar dos planejamentos;

Elaborar relatérios e pareceres sobre os alunos/assistidos quando devidamente solicitados.

Os demais profissionais da equipe interdisciplinar, a equipe de apoio, atendem e orientam diariamente os
alunos, assistidos, pais ou responsaveis ligados a entidade.

Entretanto para manter estes atendimentos nossa entidade conta com o esmero de muitos colaboradores
que realizam tarefas diversas mas essenciais para a entrega da melhor experiéncia a seus

;@/




ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS ¢ 3% Y

M

APAE DE CAMPO ERE - FUNDADA EM 27 DE DEZEMBRO 1990
RUA ANTONIO MENDES - 959 - CEP 89980-000

CNPJ 78 510 8980001-35/ FONE (49)3655 1195

E-mail: escolaapae campoere@hotmail.com

~

alunos/assistidos e suas familias.

Desenvolver habilidades para producao;
Uso da maquina de costura;
Habilidades de confecgéo de estopas;
Nocgdes de custo/beneficio;

Decisdes sobre os lucros;

Este trabalho busca contribuir com o desenvolvimento do aluno nas mais diversas dreas, uma vez que a
oficina de producfo trara beneficios através de novas estratégias de ensino-aprendizagem e atividades
funcionais. Outra experiéncia serd a vivéncia das tarefas do cotidiano (atividades praticas e didrias) no
ambiente escolar, possibilitando também o desenvolvimento de comportamento adequado como
responsabilidade comprometimento e socializagdo. O presente trabalho vem de encontro com as
necessidades dos educandos, a fim de que possam construir sua cidadania e se tornarem individuos
produtivos e participativos no processo de desenvolvimento pessoal, familiar e no convivio com o
grupo. A partir disto, procurou-se iniciar o trabalho com o curriculo funcional, nova proposta para a Ed.
especial

ARTE

- Participagéo

- Envolvimento

- Criatividade.

- Desenvoltura.

- Compreens3o.

- Producéo artistica e expressiva.
- Capacidade de dirigir as agdes.

EDUCACAO FISICA

- Habilidades e competéncia
- Socializacdo.

- Cooperagao.

- Participacéo.

- Aprendizagem e evolugéo
- Ritmo.

- Equilibrio.

- Coordenacio 7
¥ :, ,/
- Competicio. G'= 5

/
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- Danca.
- Jogos recreativos e educativos.

INFORMATICA EDUCATIVA

- Coordenacéo motora, atengdo e concentracio.

- Controle viso motor.

- Familiarizac&o com o equipamento e softwares.

- Percepcio visual: identificacdo de cor, forma, tamanho, posicio, contagem, sequéncia € outros
elementos.

- Organizacfo espacial: reconhecimento de posicéo, espacgo e lateralidade.

- Curiosidade e memdria visual.

- Desenho e escrita, raciocinio logico.

TID-transtorno global de desenvolvimento
- Toleréncia

- Concentragéo

- Limites

- Capacidade

- Interagdes

- Autonomia

- Habilidades

- Rotina

PLANO DE TRABALHO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO:
ASSISTENCIA SOCIAL

PUBLICO ALVO: Alunos de Santa Terezinha do Progresso

Ademir Kessler

Adilson Kessler

Aécio Aureo Scherer
Aldino Paulo Fraytag
Anicia Coelho Rodrigues

Gilvane Kessler

Josias Correia
Luciana Dietrich 5@
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9. Marluci Salete Venz
10. Sandra Rosa

OBJETIVO GERAL: Promover na Habilitagdo e Reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e
suas familias, nas 4reas da assisténcia social e satide através da equipe multiprofissional, visando
a defesa e garantia de direitos, promogéo da autonomia, inclusdo social e melhoria da qualidade

de vida dos usuarios.

OBJETIVO ESPECIFICO: Oferta de Servigos de Protecdo Social Especial para a Pessoa com
Deficiéncia e suas familias nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais,
além das agdes de defesa e garantia de direitos. Os servicos ofertados sdo de forma continuada,

gratuitos e destinados a quem deles necessitar, sem discriminacio de qualquer natureza.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE: A quem deles necessitar, sem discriminag@o de qualquer

naturecza.

ATIVIDADES/ ATENDIMENTOS DESENVOLVIDOS:

Apoio e orientacio sécio familiar: Sera proporcionada acolhida, escuta, estudo social,
orientagdo sociofamiliar, articulagio intersetorial com a rede de servicos, com a rede
socioassistencial € com o sistema de garantia de direitos e demais politicas publicas. Os
instrumentais de trabalho serfio: visitas domiciliares, institucional, escolar e hospitalar,
abordagens individuais e grupais, elaboragdo de relatérios, plano de atendimento familiar,
registros em prontudrios, encaminhamentos ¢ outros.

Atendimento Domiciliar: O acompanhamento serd no domicilio do usudrio, com visitas
sistematicas de acordo com a demanda apresentada. O trabalho sera desenvolvido na perspectiva
de buscar estratégias para potencializar os recursos das pessoas com deficiéncia e de suas
familias, apoiando, orientando, encaminhando para a rede socioassistencial ¢ demais politicas
publicas, de forma a fortalecer os vinculos familiares e sociais, reduzindo e prevenindo as
vulnerabilidades e riscos sociais.

Gestdo de beneficios dos usuarios: Inclusio e renovacio de Passe Livre (Carteira

intermunicipal e nacional do transporte). Auxilio no encaminhamento do BPC/LOAS (Beneficio
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de prestacdo continuada). Acompanhamento no atendimento com a médica psiquiatra Dra. Marta
Braun. Realizando trabalho em grupo com foco na integrac@o/inclusdo no mercado de trabalho,

favorecendo a autonomia e independéncia da pessoa com deficiéncia

JUSTIFICATIVA: Os objetivos dos servicos prestados sdo garantia dos direitos e a
emancipacio do usudrio atendido, prevenir agravos que possam desencadear rompimentos de

vinculos familiares e sociais, assegurando a convivéncia familiar e comunitéria.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: Os atendimentos serfio oferecidos de forma individual,

grupal e/ou familiar, beneficiando amplamente as pessoas com deficiéncia atendidas e suas

familias.

NUMERO DE PESSOAS A SEREM ATENDIDAS NO ANO: Alunos j4 matriculados na

escola e possiveis novas matriculas de pessoas do municipio de Santa Terezinha do Progresso.

METAS: Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia

assegurando o pleno exercicio da cidadania;

METODOLOGIA/ESTRATEGIAS DE ACAO: Realizando acompanhamento didrio com os
alunos conforme demanda. Fazendo bimestralmente as visitas domiciliares. E acompanhando a

situacdo social deste aluno.

RECURSOS HUMANOS: Ana Caroline Heckler Baptistella — CRESS 8101/SC, Assistente
Social contratada 20hr pela APAE de Campo Eré.

PLANO DE TRABALHO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO:
SAUDE

PUBLICO ALVO: Alunos de Santa Terezinha do Progresso

1.Ademir Kessler W
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2.Adilson Kessler

3.Aécio Aureo Scherer
4.Aldino Paulo Fraytag
5.Anicia Coelho Rodrigues
6.Gilvane Kessler

7.Josias Correia

8.Luciana Dietrich
9.Marluci Salete Venz
10.Sandra Rosa

OBJETIVO GERAL: Promover na Habilitacdo e Reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e
suas familias, nas areas da saude através da equipe multiprofissional visando a defesa e garantia
de direitos, promogdo da autonomia, inclusio social e melhoria da qualidade de vida dos

usuarios.

OBJETIVO ESPECIFICO:

® Promover a autonomia e a autossuficiéncia dos atendidos;

® Buscar através de instrumentos e técnicas especificas do psicélogo, conhecer o individuo no

seu interior com intuito de contribuir para o desenvolvimento afetivo e social;
e Evitar/Diminuir contraturas e deformidades;

® Minimizar o quadro 4lgico.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE: A quem deles necessitar, sem discriminagfio de qualquer

natureza.

ATIVIDADES/ ATENDIMENTOS DESENVOLVIDOS:

Psicologia: Atendimento individual e grupos; atendimento familiar; avaliagdo psicolégica;

reabilitacdo neurocognitiva.

Fisioterapia: Avaliacio fisioterapéutica; visita domiciliar; reabilitagdo fisioterapéutica;

Atendimento Individual e grupos. /ﬁ
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Fonoaudiologia: Atendimento clinico nas &reas de linguagem, motricidade orofacial, mastigacio,
deglutigdo, respiragdo, voz e audiologia, a Fonoaudiologia deve contribui no planejamento
educacional, principalmente voltado ao aluno que necessita de um atendimento mais individualizado,
utilizando a aquisi¢do e o desenvolvimento da linguagem como fatores constitutivos no processo
escolar desse sujeito, focando na inter-relagdo dos sujeitos envolvidos no ambito escolar, de forma
que a pratica da interagdo favoreca as trocas sociais e construgio do aprendizado nesse sujeito
inserido num contexto novo e repleto de limitagdes. O trabalho do fonoaudidlogo na Educagio
Especial ¢ destinado a prevencdo, avaliagdo, diagndstico e tratamento, por meio de terapias em
atendimento clinico e/ou discusses com profissionais de satide para melhor atender ao pacientes.

Terapia Ocupacional: Intervengdes voltadas a avaliar o aluno, buscando identificar alteragdes nas
suas fungdes préxicas, considerando sua faixa etéria e/ou desenvolvimento de sua formag@o pessoal,
familiar e social. A base de suas agdes compreende abordagens e/ou condutas fundamentadas em
critérios avaliativos com eixo referencial pessoal, familiar, coletivo e social, coordenadas de acordo

com 0 processo terapéutico implementado.

JUSTIFICATIVA: A equipe SUS da unidade da APAE, tem como objetivo de trabalho
atendimento/acompanhamento de paciente em reabilitacio do desenvolvimento neuropsicomotor.
Para isto contam com uma equipe multiprofissional formada por Assistente Social,
Fonoaudidloga, Fisioterapeuta, Médica Psiquiatra, Psicdlogo e Terapeuta Ocupacional. Com a
finalidade de garantir direitos e emancipacio do usuério atendido, assegurando a convivéncia

familiar e comunitaria.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: Os atendimentos serfio oferecidos de forma individual,
grupal e/ou familiar, beneficiando amplamente as pessoas com deficiéncia atendidas e suas

familias.

NUMERO DE PESSOAS A SEREM ATENDIDAS NO ANO: Alunos ja matriculados na
escola e triagem por meio de identificar novas pessoas do municipio de Santa Terezinha do

Progresso.

METAS: Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia

B

assegurando o pleno exercicio da cidadania, autonomia.
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METODOLOGIA/ESTRATEGIAS DE ACAO:

Psicologia: competéncia seria basicamente o diagnostico por meio da avaliagdo psicolégica,
aconselhamento, interven¢do, encaminhamento, atendimento familiar e visitas domiciliares, e
principalmente a reabilitacdo neurocognitiva do sujeito, por meio de atividades ludicas
ecologicas e técnicas psicoldgicas.

Fisioterapia: Desenvolver agdes de prevengdo, reabilitacfo e orientagdo, conforme necessidades

dos alunos.

Fonoaudiologia: Recebem atendimento interdisciplinar em grupo com os profissionais: Educador
Fisico, Terapeuta Ocupacional e fonoaudiloga. Com o objetivo de melhorar a nocfio temporal,
espacial e esquema corporal, assim como a coordenago motora ampla e a socializagio.

Terapia Ocupacional: Recebem atendimento interdisciplinar em grupo com os profissionais:
Educador Fisico, Terapeuta Ocupacional e fonoaudiéloga. Com o objetivo de melhorar a nocio

temporal, espacial e esquema corporal, assim como a coordenagio motora ampla e a socializacio.

RECURSOS HUMANOS: Sabrina Trevisan Rachi CRP-12/15743 contratada 30hr; Isis Mussio
CREFITO 10-196331-F; Kellen Femandes 3-19240-2 CRFA, Viviane Sodré da Rocha
CREFITO 5-18705-TO

ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS FUNCIONARIOS DA ESCOLA

A Associagdo (APAE) é composta por uma diretoria, tendo como tendo como Presidente, Sonaira
Paula Dal Piva e demais membros da comunidade sendo esta a mantenedora da Escola Especial.

Escola Especial de Campo Eré — APAE ¢ composta pelos seguintes agrupamentos humanos conforme
suas fungGes e/ou contribui¢des para o desenvolvimento do ensino aprendizagem desta instituicdo:
Quadro pedagégico é composto:

Nome Situacdo Carga Cargo Formacéo
funcional Horaria
Luciana Artuso | Efetiva 40 Horas Diretora Pedagogia em

Educacdo Especial
e Pés em Ed.

Especial.

Leila Comin ACT 40 Horas Professora Cursando
Pedagogia.

Oraci  Alves | ACT 20 Horas Professora Pedagogia e

Mello complementaco
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em Ed. Especial.
Pés em Ed.
Especial.

Serli M.Freitas | ACT 20 Horas Professora Pedagogia &
complementacéo
em Ed. Especial.
Pés em Ed.
Especial.

Suelen Cristina | ACT 40 Horas Professora Pedagogia

Rodrigues

Camila ACT 40 Horas Professora Pedagogia

Mendes Leal

Thaisa basquer | ACT 20 Horas Professora Pedagogia

Jussara Farias | ACT 40 Horas Professora Pedagogia

Ana Rosa | ACT 25 Aulas Professora Arte

Fagundes ARTE

Gilberto André | ACT 18 Aulas Professor Ed. | Ed. Fisica

Bazzo Fisica

Maicom ACT 10 Aulas Professor Ed. | Ed. Fisica

Aurélio Fisica

Sandra ACT 16 Aulas Professor ~ de | Bacharel em

Machado Informatica Informatica

Educativa

Rosicler ACT 20 Horas Professora Pedagogia

Zanoni Educacdo Especial

Alessandra ACT 04 Aulas Professor  de | Pedagogia

Kaefer Informatica

Educativa

Renita ACT 20 Horas Professora Pedagogia

Faciochi

Leila ACT 20 Horas Professora Pedagogia

Mallmann

Lidiane Strada | ACT 20 Horas Professora Pedagogia

Quadro de funcionarios mantidos

pela associagao:

Nome Funcéo Carga Horaria
Jodo Eduardo Orilicultor 40 Horas
Emilia Nunes Cozinheira 40 horas
Marli Fatima Pinheiro - Auxiliar de servigos gerais 40 horas
Maria R. Goes Auxiliar de servigos gerais 40 horas
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Quadro de funcionarios mantidos pelo SUS

Nome Fungdo Carga Horaria
Sabrina Trevisan Rachi Psicéloga 32 horas
Bruna Facchin Fonoaudidloga 32 horas
Viviane Sodré Terapeuta Ocupacional 24 horas

Isis Daiane Mussio Fisioterapeuta 20 horas
Marta Braun Psiquiatra 4 horas

Ana Caroline Baptistela Assistente Social 20 horas

Atendemos hoje 104 alunos, sendo destes 13 do municipio vizinho de Saltinho atendimento este
mantido através de convénio, 10 de Santa Terezinha do Progresso ¢ 07 de Mar,meleiro .o niimero maior
" |fica com Campo Eré que atende a alunos em faixa etaria de 04 meses & 75 anos, considerados
Deficiéncia Intelectual (DI) Deficiéncias Multiplas (DI, DA, DF e DV) ¢ Transtorno Global de
Desenvolvimento (TEACCH).

INFRAESTRUTURA
Quantidade Salas
01 Copa e Cozinha
07 Sala de Aula
01 Secretaria
04 Banheiro
01 Refeitorio
05 Salas Equipe Técnica
01 Area Verde
01 Quadra Coberta
01 Estufa Adaptada
01 Lavanderia

PLANILHA DE RECEITAS E DESPESAS 2018

RECEITAS RS DESPESAS RS

Recursos Estado 144.949,39 | Manutencio dos
Subvencio Municipio 20.000,00 | servicos mantidos pela
Saltinho APAE de Campo Eré.
Subvencdo Municipio 18.000,00 | Com o pagamento de
Santa  Terezinha do pessoal, €ncargos,
Progresso impostos, Servigo
Doaces/ mensalidades 3.000,00 | terceirizados de
Rifas, promocdes , bazar Mais ou menos | profissionais e ainda

30.000,00 anual | aquisigdo de
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Marmeleiro Fechando | alimentacdo,  energia,
Convénio | agua, telefone,
combustivel,
conservagdo € reparos
na estrutura, materiais
de limpeza, didaticos,
para procedimentos, de
expediente & de
reabilitacdo.
TOTAL TOTAL Ainda
contabilizando
g,



ASSOCIACAOQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
APAE DE CAMPO ERE - FUNDADA EM 27 DE DEZEMBRO 1990
RUA ANTONIOC MENDES - 959 - CEP 89980-000
CNPJ 78 510 8980001-35/ FONE (49)3655 1195
E-mail: escolaapae campoere@hotmail.com

PLANO DE TRABALHO

4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

META | ETAPA | ESPECIFICACAO | INDICADOR FiSICO DURACAO
FASE UNID | QUANTIDADE | INICIO | TERMINO
Anual Manutencdo dos Janeiro | Dezembro
servigos mantidos
pela APAE de

Campo Eré. Com o
pagamento de
pessoal, encargos,
Impostos, servico
terceirizados de
profissionais ¢ ainda
aquisigdo de
alimentacio,
energia, dgua,
telefone,
combustivel,
conservagdo e
reparos na estrutura,
materiais de
limpeza, didaticos,
para procedimentos,
de expediente e de
reabilitacéo.

5-PLANO DE APLICACAQ
NATUREZA DA DESPESA TOTAL |CONCEDENTE | PROPONENTE

CODIGO R$ 18.000,00] R$18.000,00

Despesas com pagamento
de pessoal, encargos e
impostos

Despesas de
MANUTENCAO em
GERAL com aquisicio de
combustivel, alimentacio,
material de limpeza e




| £ T ¥
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS f\ ﬁ\ﬁf
APAE DE CAMPO ERE - FUNDADA EM 27 DE DEZEMBRO 1990 \':Ezau/;-eﬁff
RUA ANTONIO MENDES - 959 - CEP 89980-000 T
CNPJ 78 510 8980001-35/ FONE (49)3655 1195
E-mail: escolaapae campoere@hotmail.com

higiene, agua, luz,
telefone, materiais
didaticos, de expedientes e
pedagégicos, materiais de
processamento de dados,
materiais para uso no
atendimento clinico e de
reabilitaco.

Manutencéo da
equoterapia

Despesas com manutencéo
de bens iméveis e moveis,
manutengéo elétrica e
eletrdnica.

Despesas com
contabilidade

Seguro e IPVA do carro

TOTAL 18,000,00

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CONCEDENTE
META | 1°MES 2 OMES 3 O9MES 40 MES 59 MES 6 SMES

ok 6.000,00 T ok 6.000,00

META | 7°MES 8OMES | 9oMiES | 10oMES 112MES | 12 °2MES

6.000,00

PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

META | 12MES 2 OMES 3O0MES 4 OMES 5 OMES 6 CMES

#skk ok ook Hkock ook ok % o % %ok ok




ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

APAE DE CAMPO ERE - FUNDAD
RUA ANTONIO MENDES - 959 - G

000

CNPJ 78 510 8980001-35/ FONE (49)3655 1195
E-mail: escolaapae campoere@hotmail.com

A EM 27 DE DEZEMBRO 1990
EP 89980-

META | 7°MES 8 OMES 9OMES | 10°2MES | 11oMmEs | 12 OMES
EXFS # 3k ok ok % %k ok *okk ook
PLANO DE TRABALHO
7 - ASSINATURA DO PROPONENTE
Pede deferimento,
Qoo {uonde ok gf‘vQ

SANTA TEREZINHA DO

PROGRESSO - SC, 18 de
FEVEREIRO de 2018.

Sonaira Paula Dal Piva

Presidente da APAE.
Assoc de Pais e AmIgos
dos Excepcionais APAE
ira Paula Dal Piva

8 - APROVACAO PELO CONCEDENTE
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO/SC ﬁ_)\/’ v
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL \é

-

TERMO DE FOMENTO N° 002/2019

O MUNICiIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO, Estado de Santa
Catarina, através do Ordenador de Despesas, Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, Senhor DERLI FURTADO, brasileiro, casado, inscrito no Cadastro
da Pessoa Fisica sob n® 219.982.219-20, com fundamento na Lei Federal n°
13.019/2014, Lei Federal n°® 8.666/1993, Decreto Municipal n° 185/2017, de 20
de julho de 2017, no exercicio de suas atribuicdes legais e regulamentares,
doravante denominado ADMINISTRACAO PUBLICA e a “ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CAMPO ERE”, inscrita no
Cadastro de Pessoa Juridica sob n°® 78.510,898/0001-35, com sede na Rua Rui
Barbosa, S/N, Municipio de Campo Eré-SC, doravante denominada
ENTIDADE, resolver celebrar o presente instrumento, na forma e condicGes
estabelecidas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

I. O presente Termo de fomento tem por designio o repasse financeiro, para o
atendimento de pessoas com Deficiéncia Intelectual e Multipla nas areas de
Saude, Educagédo e Assisténcia Social, bem como aiimentagdo, manutencao da
instituicido com material de expediente, didatico, pedagégico e utensilics em
geral.

Il. O Plano de Trabalho & parte integrante e indissociavel do presente termo.

CLAUSULA SEGUNDA — DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA.

I. O Muricipio de Santa Terezinha do Progresso repassara o valor de R$
18,000,00 ( dezoito mil reais), em 04 parcelas de igual valor, conforme
cronograma de desembolso aprovado.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES

A Administragido Publica Compete:

I. Em cumprimento ao disposto no Art. 35 alinea “g” da Lei Federal n°
13.019/2014, fica designada como gestora responsavel 2 Sra. Cleusa de Souza
Campos, a qual tera as seguintes incumbéncias, juntamenie com a Comisséo
de Monitoramento e Avaliacao:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

b) Informar ¢ superior hierarquico sobre quaisquer fatos que comprometam a
execucao da parceria e irregularidades n2 prestagcdo de contas, e sobre as

providéncias para soluciona-las; -

P

wﬂb/ )
Fone: 49 3657-0223 CNPJ 01.612.847/0001-50 W

Av. Tancredo Neves, 337 - Centro - Santa Terezinha do Progresso/SC - CEP: 89.983-000
www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br



PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

¢) Emitir Parecer Técnico conclusivo de analise das contas, fundamentado no
Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacao.

Il. Transferir os recursos a entidade de acordo com o Cronograma de
Desembolso, em anexo, que faz parte integrante deste termo e no valor fixado.
lll. Apreciar a prestagao final de contas apresentada, no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogada justificativamente por igual periodo.

IV. Fiscalizar a execucdo do Termo de Fomento, o que n&o fara cessar ou
diminuir a responsabilidade da Entidade pelo perfeito cumprimento das
obrigacdes estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou
por irregularidades constatadas.

V. Comunicar formalmente & Entidade qualquer irregularidade encontrada na
prestacdo de servigos, fixando-lhe, quando ndo pactuado neste Termo de
Fomento prazo para corrigi-la.

VI. Arcar com-as despesas de publicagio de extrato do Termo de Fomento no
Diario Oficial do Municipio do Estado de Santa Catarina - DOM/SC.

VIl. Aplicar as penalidades regulamentadas na Lei n°® 13.019/2014, no Edital e
no-Termo de Fomento.

VIll. Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacées,
cientificando a ENTIDADE para as devidas regularizagées.

IX. Efetuar a transferéncia de recursos no prazo convencionado.

X. Constituir a Comissao de Monitoramento e Avaliagao.

Xl. Contatadas quaisquer irregularidades nos servicos , assegurar-se-a a
Administracdo Publica o direito de ordenar a suspensio dos servicos, sem
prejuizo das penalidades a que se sujeita a Entidade, sem que esta tenhas o
direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas nao serem atendidas dentro
do prazo estabelecido no Termo de Notificaczo.

A Entidade Compete:

I. Aplicar o recurso de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administracdo Publica.

Il. Responder-exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e
ao adimplemento deste termo, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsididria da administragdo publica pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restituicdo a sua
execucao.

lll. _Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n°
13:19/2014.

,IV Caso a Entidade adquira equipamentos e materiais permanentes com
~// recursos provenientes da celebragéo da parceria, o bem sera gravado com

Fone: 49 3657-0223 CNPJ 01.612.847/0001 - /
Av. Tancredo Neves, 337 - Centro - Santa Terezinha do Progresso/SC - CEP: 89.983-000 [ :

www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br
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cléstjssuia‘ de inalienabilidade e devera formalizar promessa de transferéncia da
propriedade a Administracdo, na hipétese de sua extincio.

V. Indicar pelo menos 01 (um) dirigente que se responsabilizaré, de forma
solidaria, pela execugdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas
na parceria.

VI. Prestar os servicos com qualidade atendendo o publico de modo gratuito,
universal e igualitario.

VIl. Manter em perfeitas condicées de uso os equipamentos e instrumentos
necessarios para a realizacdo dos servigos e agbes pactuadas, através da
implantagdo de manutencdo preventiva e corretiva predial e de todos os
instrumentos e equipamentos.

VIIl. Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientacdes técnicas de
toda mao de obra necessaria a fiel e perfeita execucdo deste Termo de
Fomento.

IX. Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de Servicgo.

X. Responsabilizar-se, pelos recursos provenientes do Termo de Fomento, pela
indenizacdo de dano causado ao publico, decorrentes de acado ou omissao
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus
empregados, assegurando-se o direito de regresso contra o agente nos casos
de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagio das demais sancoes cabiveis.

XI. Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico, por profissional
empregado ou pressuposto, em razdo da execucdo deste Termo de Fomento.
Xlll. Permitir o livre acesso dos Servidores da Administracdo Publica, do
Controle Interno do Municipio de Santa Terezinha do Progresso aos processos,
aos documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de
transferéncias, despesas, bem como, aos locais de execucao do objeto.

XIV. Prestar contas dos recursos recebidos na forma do-estabelecido na Lei n°
4. 320/64 Instrucao Normativa TC 14/2012 do Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina e Lei Federal n°® 13.019/2014.

XV. Fornecer dados complementares-ao-Municipio, sempre que solicitado.

XVI. Excluir o Municipio de qualquer responsabilidade civil, penal, trabalhista
ou previdenciaria, decorrentes da execucéo do objeto.

XVIL. Divulgar amplamente a participacao do Municipio no evento em questao,
mediante insercdo da logomarca do Municipio de Santa Terezinha do
Progresso, a ser dispenibilizada pelo SetoOr responsavel pelas publicacées.

—

CLAUSULA QUARTA —DOS VALORES E DOTAGCAO ORGAMENTARIA
i I. Para o exercicio financeiro de 2019, fica estimado em R$ 18.000,00 (QLLIFIZ%
miTEals), o montante de recursos para execucao do objeto deste Termo,,

correndo as despesas por conta da dotacdo orcamentaria 33504302. y /
7 A S
‘.-r/“( o
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Il. Em caso de celebracédo de aditivos, deverao ser indicados nos mesmos, nos
créditos e empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser
transferida.

lll. Os saldos financeiros enquanto nao utilizados, serdo obrigatoriamente
aplicados em instituicdo financeira local e as receitas decorrentes, serao
obrigatoriamente computadas a crédito do Termo e aplicadas exclusivamente,
no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que
integrara as prestagdes de contas.

IV. Os recursos transferidos a Entidade deverao ser mantidos e movimentacgao
em conta bancaria especifica, em instituicdo financeira indicada pela
administracédo publica.

CLAUSULA QUINTA — DAS PROIBICOES
O Plano de Trabalho deverd ser executado com estrita observancia das
clausulas pactuadas neste Termo de Fomento, sendo vedado:

a) Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagéo de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequacdo do plano de trabalho pela administracao
publica.

b) Utilizar, ainda em carater emergencial, recursos para a finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho.

¢) Realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria.

d) Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se
expressamente autorizado pela autoridade competente da administracao
publica.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS.
I. A prestacédo de Contas devera ser encaminhada a Administracdo em 60 dias
do recebimento de cada parcela.
Il. A prestagédo de contas dos recursos recebidos, devera ser apresentada com
os seguintes documentos:
a) Relatério da execugéo do objeto, assinado pelo ser representante legal,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir do
cronograma acordado, anexando documentos de comprovagao da realizagio
das acdes , tais como listas de presenca, fotos, videos, se for o caso.
b) Relatério da execugdo financeira, assinado pelo seu representante legal,
) com a descricéo das despesas e receitas efetivamente realizadas.
/ c) Original ou coépias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente
~ - autenticadas em cartério ou por Servidor da Administre;gflo Municipal.
}
/]

Fone: 49 3657-0223 CNPJ 01.612.847/0001-90
Av. Tancredo Neves, 337 - Centro - Santa Terezinha do Progresso/SC - CEP: 89.983-000 '
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d) Extrato Bancario de conta especifica e/ou de aplicacéo financeira, na qual
devera estar evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente
acompanhados pela conciliagéo bancéria, quando for o caso.

e) Demonstrativo de execucdo de receita e despesa, devidamente
acompanhado dos comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo
dirigente e responsavel financeiro da entidade.

f) Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até
30 dias apoés o término da vigéncia deste termo.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

I. O presente Termo vigorara da data da sua assinatura até o dia 31 de
dezembro de 2019, podendo ser alterado conforme disposto no art. 55 da Lei
Federal n°® 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA — DAS ALTERACOES

I. Este Termo podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragao de termos aditivos, desde que acordados entre os parceiros e
firmado antes do término de sua vigéncia.

CLAUSULA NONA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO.

I.LE facultado aos parceiros denunciar este Termo no prazo minimo de 60
(sessenta) dias de antecedéncia para a publicacao de intencéo, nos termos da
legislacao vigente, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigacées
e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

Il. Quando da denuncia, rescisao ou extingdo da parceria, cabera a entidade
apresentar ao municipio no prazo de 10 (dez) dias, documentacao
comprobatéria do cumprimento das obrigacdes assumidas até aquela data,
bem como a devolugido dos saldos financeiros remanescentes,-inclusive dos
provenientes das aplicaces financeiras.

lll. A dendncia efou rescisao deste Termo ocorrers quando da-constatagdo das
seguintes situacées:

a) Utilizag&o dos recursos em desacordo com o plano de trabalhe aprovado;

b) Retardamento injustificado na realizacdo da execug@o do objeto do termo:

c) Descumprimento a toda e qualquer clédusula constante deste termo.

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

I. O presente Termo devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo
com as clausulas pactuadas e a legislacao pertinente, respondendo cada um
pelas conseqliéncias de sua inexecuc3o total e parcial.

Il. Pela execugdo da parceria em desacordo com 0 plano do trabalho, a
administragdo podera , garantida a prévia defesa, aplicar A entidade da

sociedade civil, as sancdes do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014.
P |

Boooa

Fone: 49 3657-0223 CNPJ 01.612.847/0001-90
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA OBRIGATORIEDADE DE
RESTITUICAO DE RECURSOS.

I. Cabera a Entidade proceder a devolugéo dos recursos, quando aplicados
indevidamente, com & devida correcao monetéria, sem prejuizo das sancdes
previstas no presente instrumento e na Lei Federal n° 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO

I. Fica eleito o Foro da Comarca de Campo Eré — SC, para dirimir guaisquer
dividas oriundas dec presente termo, com rendncia expressa aos demais, por
mais privilegiado que possa ser.

E por estarem de acordo, firmam os parceiros, na presenca de duas
testemunhas o presente termo, em duas vias de igual teor e forma, para todos
os efeitos-legais.

Santa Terezinha do Progresso - SC, em 05Ade abril de 2019.
e e ————
o\ A AASN T )\\_/\..E\%“

DERLI FURTADS”

Prefeito Municipal

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXPCIONAIS DE CAMPO ERE

Testemunhas: e RO QL . Cﬂ\
V\}%_};&n{.lq}gé Delal_iber'a' — E’@mc%r gb‘b
Servidor Publice Municipal Assessora de Planejamento

Fone: 49 3657-0223 CNPj 01.612.847/0001-90
Av. Tancredo Neves, 337 - Centro - Santa Terezinha do Progresso/SC - CEP: 89.983-000
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MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO/SE,
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PARECER DE PRESTACAO DE CONTAS

TERMO DE FOMENTO: 002/2019
VALOR: R$ 4.500,00

PARCELA: 01

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE SANTA  TEREZINHA DO
PROGRESSO - SC

BENEFICIARIO: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS -
APAE

RESPONSAVEL BENEFICIARIO: SONAIRA PAULA DAL PIVA

NOTA DE EMPENHO: 1080/2019

HISTORICO VALOR (R$) |

Valor total recebido 4.500,00 |

Despesas realizadas, rubricadas e numeradas 2731,32 |
Saldo nao utilizado, recolhido conforme guia de arrecadacio 1.778,68
TOTAL 4.510,00

Parecer do departamento de Controladoria Interna: ]

(X') Prestacdo de Contas REGULAR
() Prestagdo de Contas REGULAR COM RESSALVA
() Prestagdo de Contas IRREGULAR (JUSTIFICAR)

2 - g
Santa Terezinha do Progresso/ S(fl, e de Agosto de 20109.

Pronunciameénto da Autoridade Competente:

Atesto ter tomado conhecimento da referida prestacao de contas e determino:

( ‘>§) Encaminhar para Baixa e Arquivamento ( ) Outras providéncias a
serem adotadas  (Descrever)

Santa Terezinha do Progresso /SC, em / /

Carimbo e Assinatura

Fone: 49 3657-0223 CNP) 01.612.847/0001-90
Av. Tancredo Neves, 337 - Centro - Santa Terezinha do Progresso/SC - CEP: 89.983-000
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ASSOCIACAC ,E PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
APAE DE CAMPO ERE-FUNDADA EM 27 DE DEZEMBRO 1290
RUA ANTONIO MENDES-959 - CEP 89980-000

CNPJ 78.510.898/0001-35/ FONE (49)3555-1195

E-mail: escolaapae __Campoere@hotmail.com

Oficio de Encaminnamenio de : Prestacao de Contas

Oficio n°® 58/2019

AO SR. PREFEITS MUINICIDAL DE SANTA TEREZINAA DO PPOGRESSD
DERLI Ft. < TaD

- | T T oo ans ST AR T I T
Cumprimentande-o cordialments, vanto aer mais deste sncaminhar a

prestacao de conizs ro vainr de R3 4.500,00 {Quato

A : = ras - yu ot o g v it aimpiie H
ASSOCiagae  Ue  fals o= Adilges Dus BALLLICHEIL - g ‘Al CLiPJ

78.510.89%.0001 -39, referants 20 Termo de Fomento N° §2/2019.

Respeitosamerts

Assoc de Pws e Amigog

sOﬂaara




ASSOCIACAC DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
APAE DE CAMPO ERE-FUNDADA EM 27 DE DEZEMBRO 1990
RUA ANTONIO MENDES-959 - CEP 89980-000

CNPJ 78.510.898/0001-35/ FONE (49)3655-1195

E-mail: escolaapas_campoere@hotmail.com

Parecer do Conseilio Fiscal

O Conszlho Fiscal da entidade Asscciacis de Pais e Amigos dos
Excepcionais — APAE Campo Eré. CNPJ n° 78.5 10.898/0001-35, declara que os
recursos recebidos no valor de R$ 4.500,00 (Quatro mil e guinhentos reais),
mediante rapasse financeiro do Termo de Femenio n® 02/2013, para a APAE —
Campo Eré. Este valor foi Zplicado nce fins para os yuais foi concediao e nas
despesas relacionadas no Piano da Trabaihio,

Ceriifica, por fim que os pagamenios efetuados & corts do referido recurso
foram destinados zos credores esoecificados nas notss fiscais e cheques ous
integram asta prestacdo de contas.

Em: 09/08/201¢

i — ———

Doralina Pargirs dns Sant Silvia Simone PereiraWWarner
CPF: 226.851 42094 PF: 904 903 12004

. G¥
3@%9/4/9//%$&//97 . BQuaw u-vwg__

o de Pais @ Amigos
‘cencionais APAE
Paula Dal Fiva




ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Santa Terezinha do Progresso
Diretoria Administrativa, Financeira e Contabil

BALANCETE DE PRESTACAO DE CONTAS DE RECURSOS ANTECIPADOS
(ADIANTAMENTO, SUBVENCOES SOCIAIS, AUXILIOS, CONTRIBUICOES, CONVENIOS)

— MES DE DEFOSITO: abr/19
RECEBEDOR DE RECURSOS: /ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CAMPO ERE - APAE
MUNICIPIO: Campo Eré CNPJ/CPF: 78.510.898/0001-35
EMPENHO N° DATA DO EMPENHO VALOR 4.500,00
HISTORICO: Manutengio da APAE e Pagamento de Funcionarios
CHEQUE DATA |N° NOTA DOCUMENTOS
N° . FISCAL CREDOR RECEITA DESPESA
24/04/2019 SUBVENCAO RECEBIDA 4.500,00
000247  30/04/2019 | 000576 |EMERSON SPILMANN ME 536,40
000249 02/05/2019 | 000624 |NIVION EUGENIO BERNART ME 336,40
000250 | 03/05/2019]| 10011 |AGROVETERINARIA CAMPO FORTE EIRELE 95,00
000250 03/05/2019 | 009893 |[AGROVETERINARIA CAMPO FORTE EIRELE 49,00
000253 06/05/2019 | 001229 | TREVISAN MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA 303,52
000254 [ 07/05/2019| 000216 |LUIZ CARLOS CARNEIRO MEI 41,00
000251 20/05/2019 | 000013 | LEANDRO SODER 1.370,00
20/05/2019 RECURSOS PROPRIOS 10,00
000265 | 09/08/2019 DEVOLUCCAO DE RECURSOS 1.778,68
TOTAL 4.510,00 4.510,00
Local e Data: Campo Ere-se, 09 de agosto de 2019 -
DIRETORIA DA ESCOLA RESPONSAVEL P/APLICACAO CONTADOR
(Assinatura e Carimbo DO RECURSO (Nome e Assinatura) .
7 X p _A/é ] f - (Assinatura e-Carimbo) ﬂ ) ) )
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SICOOB - Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil
SISBR - Sistema de Informatica do SICOOB

20/05/2019 EXTRATO CONTA CORRENTE

COOP.: 3076-7 - SICOOB ORIGINAL
CONTA: 5.816-5- ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS APAE

DATA DOCUMENTO HISTORICO
19/03/2019 SALDO ANTERIOR
19/03/2019 SALDO BLOQUEADO ANTERIOR
10/04/2019 137565618 CR COMPRAS MAESTRO

SIPAG_Deb._Maestro
SALDO DO DIA ===== >
11/04/2019 138072318 CR COMPRAS MAESTRO
SIPAG_Deb._Maestro
SALDO DO DIA ===== >
12/04/2019 138474876 CR COMPRAS MAESTRO
SIPAG_Deb._Maestro
SALDO DO DIA ===== >
15/04/2019 139013228 CR COMPRAS MAESTRO
SIPAG_Deb. Maestro
SALDO DO DIA =====>
16/04/2019 139542137 CR COMPRAS MAESTRO
SIPAG_Deb._Maestro
SALDO DO DIA ===== >
18/04/2019 140355786 CR COMPRAS MAESTRO
SIPAG_Deb._Maestro
SALDO DO DIA ===== >
22/04/2019 140995845 CR COMPRAS MAESTRO
SIPAG_Deb._Maestro
SALDO DO DIA =====>
23/04/2019 141330168 CR COMPRAS MAESTRO
SIPAG_Deb._Maestro
SALDC DO DIA ===== >
24/04/2019 141719441 CR COMPRAS MAESTRO
SIPAG_Deb._Maestro
24/04/2019 112233465 CRED.TED-STR
PM. S.T. PROGR. FPM
01.612.847 0001-90
CODIGO TED: T421692231

Page 1 of 2,

11:40:46

VALOR
0,00C
0,00*
25,39C

25,39C
2,94C

28,33C
16,69C

45,02C
16,68C

61,70C
61,82C

123,52C
491C

128,43C
8,83C

137,26C
7,85C

145,11C
4,91C

4.500,00C

) / ‘f £ " /;' :
00000000000000 {75%&% IQW@? QM //’/’WQ

ssoc de Pais e Ami
SALDO DO DIA ===== Ami

Presidente

about:blank

dos Excepcionais APAE
25/04/2019 142168081 CR COMPRAS MAESTRE®NaIra Paula Dal Piva 1,96C

908, 550.02¢
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SIPAG_Deb. Maestro

SALDO DO DIA ===== > 4.651,98C
26/04/2019 142625178 CR COMPRAS MAESTRO 14,73C
SIPAG_Deb._Maestro
SALDO DO DIA =====> 4.666,71C
29/04/2019 143099330 CR COMPRAS MAESTRO 19,63C
SIPAG_Deb._Maestro
SALDO DO DIA ===== 4.686,34C
30/04/2019 143506441 CR COMPRAS VISA ELECTRON 9,81C
SIPAG_Deb._Visa Electron
30/04/2019 143506442 CR COMPRAS MAESTRO 19,67C
SIPAG_Deb._Maestro
30/04/2019 000.247 CHEQUE COMPE INTEGRADA 536,40D
SALDO DO DIA ===== > 4.179,42C
RESUMO
SALDO EM CONTA CORRENTE(+): 4.179,42C
SALDO EM CONTA INVESTIMENTO(+): 0,00C
LIMITE CONTA GARANTIDA(+): 0,00C
SALDO DISPONIVEL(=): 4.179,42C
SALDO BLOQUEADO EM CONTA CORRENTE: 0,00
SALDO BLOQUEADO EM CONTA INVESTIMENTO: 0,00
TAXA CONTA GARANTIDA(a.m.): 3,90%
PREVISAO CPMF: 0,00D
PREVISAOQ IOF: 0,00D
PREVISAO ENCARGOS: 0,00D
PREVISAO TARIFAS: 0,00D

SALDO DE APLICAGOES EM 19/05/2019

DATA HISTORICO VALOR
30/04/2019 RDC - LONGO CDI 999,78C

EXTRATO No.:000
OUVIDORIA SICOOB: 08007250996

5&%&5‘% Zf%}é }2}( ”é‘”Q
““Assoc de Pais e Amigos
dos Excepcionais APAE
Sonaira Paula Dal Piva
Presidente

about:blank




Page 1 of 3273

SICOOB - Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil
SISBR - Sistema de Informatica do SICOOB

23/05/2019 EXTRATO CONTA CORRENTE 11:29:32

COOP.: 3076-7 - SICOOB ORIGINAL
CONTA: 5.816-5- ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS APAE

DATA DOCUMENTO HISTORICO VALOR
30/04/2019 SALDO ANTERIOR 4.179,42C
30/04/2019 SALDO BLOQUEADOQ ANTERIOR 0,00*
02/05/2019 000.249 CHEQUE PAGO CAIXA 336,40D
02/65/2019 000.252 CHQ COOP/AG.DEP.EM CONTA 429,68D
02/05/2019 000.248 CHEQUE PAGO CAIXA 1.329,00D

SALDO DO DIA ===== > 2.084,34C
03/05/2019 000.250 CHEQUE COMPE INTEGRADA 154,00D
SALDO DO DIA ===== > 1.930,34C
06/05/2019 000.253 CHEQUE COMPE INTEGRADA 303,52D
SALDO DO DIA =====> 1.626,82C
07/05/2019 000.254 PGTOS - CHEQUE PROPRIA COOP/AG 41,00D
SALDO DO DIA =====> 1.585,82C
08/05/2019 000.255 CHEQUE PAGO CAIXA 300,00D
SALDO DO DIA ===== > 1.285,82C
09/05/2019 146350529 CR COMPRAS MAESTRO 63,36C
SIPAG_Deb._Maestro
SALDO DO DIA =====> 1.349,18C
10/05/2019 146775104 CR COMPRAS MAESTRO 9.81C
SIPAG_Deb._Maestro
SALDO DO DIA ===== > 1.358,99C
13/05/2019 147473765 CR COMPRAS MAESTRO 1,96C
SIPAG_Deb. Maestro
SALDCO DO DIA ===== > 1.360,95C
14/05/2019 147886754 CR COMPRAS MAESTRO 491C
SIPAG_Deb._Maestro
14/05/2019 147886755 CR COMPRAS VISA ELECTRON 29,43C
SIPAG_Deb._Visa Electron
SALDO DO DIA ===== > 1.395,29C
15/05/2019 148200704 CR COMPRAS MAESTRO 9,81C
SIPAG_Deb._Maestro
15/05/2018 148200705 CR COMPRAS VISA ELECTRON 14,73C
SIPAG_Deb._Visa Electron
SALDO DO DIA ===== > 1.419,83C
16/05/201%@@‘};%59%? VL’{ }?&98- € /‘:D‘E;AS-V!SA ELECTRON 01?99,-:
Assoc de Pais e Amig@PAG_Deb._Visa Electron 7 peM
dos Excepcionais APAE | oM
Sonaira Paula Dal Piva E
Presidente L e1s

about:blank 23/05/2019




Page 2 of 3 .

16/05/2019 148699891 CR COMPRAS MAESTRO 491C ’;%‘.’I/
SIPAG_Deb._Maestro
SALDO DO DIA =====> 1.425,23C

17/05/2019 149076201 CR COMPRAS VISA ELECTRON 9,81C
SIPAG_Deb._Visa Electron
SALDO DO DIA =====> 1.435,04C

20/05/2019 149776915 CR COMPRAS MAESTRO 4,91C
SIPAG_Deb._Maestro

20/05/2019 000.251 CHEQUE COMPE INTEGRADA 1.370,00D
SALDO DO DIA =====> 69,95C

21/05/2019 150057933 CR COMPRAS MAESTRO 9,82C
SIPAG_Deb._Maestro

21/05/2019 150057934 CR COMPRAS VISA ELECTRON 29,44C
SIPAG_Deb._Visa Electron

21/05/2019 114581404 CRED.TED-STR 5.510,38C

BANCO DO BRASIL
00.000.000 2683-21
CODIGO TED: T435400139

SALDO DO DIA ===== > 5.619,59C
22/05/2019 150488905 CR COMPRAS MAESTRO 10,80C
SIPAG_Deb._Maestro
22/05/2019 41-19 APLICACAO RDC 5.630,39D
SALDO DO DIA =====> 0,00C
23/05/2019 151005724 CR COMPRAS MAESTRO 18,65C
SIPAG_Deb._Maestro
SALDO DO DIA ===== > 18,65C
RESUMO
SALDO EM CONTA CORRENTE(+): 18,65C
SALDO EM CONTA INVESTIMENTO(+): 0,00C
LIMITE CONTA GARANTIDA(+): 0,00C
SALDO DISPONIVEL(=): 18,65C
SALDO BLOQUEADO EM CONTA CORRENTE: 0,00
SALDO BLOQUEADO EM CONTA INVESTIMENTO: 0,00
TAXA CONTA GARANTIDA(a.m.): 3,90%
PREVISAO CPMF: 0,00D
PREVISAO IOF: 0,00D
PREVISAO ENCARGOS: 0,00D
PREVISAO TARIFAS: 0,00D

SALDO DE APLICAGOES EM 22/05/2019

DATA HISTORICO VALOR
21/05/2019 RDC - LONGO CDI 1.002,14C
K [=
EXTI'RA'I’%NG...‘OOD’) ™ ’ WAVERE
OUVIDORIA SICOOB: 08007250996 f)é‘-/gg_’i_c'/&’_ favte A [og JAMPO '
Assoc de Pais e Amigos { EE7 /
dos Excepcionais APAE \ e 0 '

Sonaira Paula Dal Piva
about:blank Presidente 23/05/2019
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EMERSON SPILMANN ME

SSPILMANN

FONE: (49) 3655-2066
99167-1559 / 9 9902-7179
RUA CLAUDINO CRESTANI, 1288
BAIRRO MELLO

89980-000 - CAMPO ERE - SC

CNPJ  14.662.052/0001-38

Inscr. Est. 256.579.121

Nota Fiscal Venda ao Consu

midor

~

Mod. 2 - Série D-1
2. Via Bloce (Amarela)

) T Data:"(zﬂlgl_.]_ﬂ_
APpe

1.* Via Destinatdrio (Branca)

-~

ATESTO QUE O Mrwé_
CONSTANTE DESTE DOCUMENTO
E ACEITQ,

Ne " "576

Nome:

End.:., Av. Andonio /Uf?ﬂo/('ﬁ 983,

Quant. Discriminaggo
Zs pol hoy 68 O
Espeln S 968 .26

(

\

| #B.510.898 Jaar) 35

J

7

GRATOS PELA PREFERENCIA

TOTALRS | 536,40

ﬂ_'_1 N3o vale como recibo

n e ANGEL GRAFICA LTDA - Fone/Fax: (49) 3555-;

\

2057 - Rua Glacamo Cassal, 236 - Centro - Campo Eré - SC
(" CNPJ 07.120.949/0001-74 - Inscr. Est, 254.887.750 - Cred. 112/2005 da B* GEREG - Chapecd-SC
10 Bls. 50x2 de 000501 3 001000 - 18/04/2018 - AIDF 441807700000730 - Mod. 2 - Série D1

Oraga @% L g
ssoc de Fj\aus e Am%os‘é/
dos Excepcionais APAE
Sonaira Paula Dal Piva
Presidente
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l RECEBEMOS DE NIVION EUGENIO BERNART ME OS PRODUTOS / SERVICOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL INDICADO AQ LADO
| EMISSAQ: 29/04/2019 - DEST. /REM.: 158 - ASSOCIAGAO DE PAIS EAMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - VALOR TOTAL: RS 336,40
DATA DE RECEBIMENTO IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO RECEBEDOR

NF-e ="

N° 000000263 Fi;

i

:

SERIE 001 5 9

IDENTIFICACAO DO EMITENTE

DANFE

[INTAREAT AR

NIVION EUGENIO BERNART ME
DOCUMENTO AUXILIAR DA
NOTA FISCAL ELETRONICA
RUA PE. SAPORITI, 197 0 - CENTRO - CEP:89980-000 - CHAVE DE ACESSO
9 0 - ENTRADA
CAMPO ERE - §C ; 1 4219 0410 6227 1900 0118 5500 1000 0002 6319 5898 §127
S 1-SAIDA
TEL: ¢49)3655-2307 0 Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e
ferragemcampoere(@bol.com.br N 000009263 FL.1/1 waww.nfe. fazenda. gov.br/portal
SERIE 001 ou no site da Sefaz Autorizadora
NATUREZA DE OPERACAQ PROTOCOLO DE AUTORIZAGAO DE USO
i_ VENDA DE MERCADORIAS | 342190060433828 29/04/2019 10:10:39
| INSCRICAQ ESTADUAL INSCRICAO ESTADUAL DO SUBST. TRIB, CNP1/ CPF
LZSS?’QSSBO 10.622.719/0001-18
DESTINATARIO / REMETENTE
NOME / RAZAO SOCIAL CNPJ/ CPF DATA DA EMISSAQ
158 - ASSOCIAGCAQ DE PAIS EAMIGOS DOS EXCEPCIONAIS 78.510.898/0001-35 29/04/2019
ENDERECO BAIRRO / DISTRITO CEP DATA SAIDA / ENTRADA
RUA ANTONIO MENDES, 9359 PRIMAVERA 89980-000 29/04/2019
MUNICIPIO FONE / FAX UF INSCRICAO ESTADUAL HORA DA SAIDA
CAMPO ERE SC 10:10:49
CALCULO DO IMPOSTO
BASE DE CALCULO DO ICMS VALOR DO ICMS BASE CALC. ICMS SUBST. VALOR DO ICMS SUBST. VALOR TOTAL DOS PRODUTOS —‘
0,00 0.00 0,00 0.00 336,40
VALG. O FRETE VALOR DO SEGURO DESCONTO OUTRAS DESP. ACESS, VALOR DO [P VALOR TOTAL DA NOTA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 336,40
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
’Kmo SOCIAL FRETE POR CONTA CODIGO ANTT PLACA DO VEICULO | UF CNFPJ/ CPF
9 - SEM FRETE
ENDERECO MUNICIPIO UF INSCRICAO ESTADUAL
I QUANTIDADE ESPECIE MARCA NUMERACAO PESO BRUTO PESO LIQUIDO
| 0,000
DADOS DO PRODUTO / SERVICGOS
L Fi%?;—?(gf?ﬂ_?é_._,i DESCRICAO DO PRODUTO/ SERVICO NCM/SH |CSOSN| CFOP| UNID. | QuaNT. | E;J’_;"T‘;\%";g | oestonro | Ldie | c &ﬁgms roms | ot emeroas
|3764 COLA BRANCA EXTRA 1KG 35088120| 0500 | 5405 |UN 2,00 31,80 0,00 63,80 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
11339 TINTA TELHA INCOLOR 18LTS - BLASCOR 32081010| 0500 | 5405 |UN 1,00 223,90 0,00 223,90 0,00 0,00 0,00{ 0,00] 0,00
1256 959 ROLO DE LA ZERO GOTA $/S SUPORT. 96034010 0102 | 5102 |UN 1,00 16,90 0,00 16,90 0,00 0,00 0,00/ 0,00[ 0,00
23CM
|2072 CAGAMBA PINTURA 10LT 39269020) 0102 | 5102|UN 1,00| 21,90 0,00 21,90 0,00 0,00 0,00) 0,00/ 0,00
| 2631 $00 SUPORTE GAIOLA ROLO 73269090] 0500 | 5405[UN | 1,00] 8,90 0,00 9,90 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00

y o i

Assoc de Pais e Amigos
0os Excepcionais APAE
Sonaira Paula Dal Piva
Presidente

DADOS ADICIONAIS

MATERIAL
ATESTOQUE O —?—m.ﬂ?'

CONSTANTE DESTE DOCUMENTO
E ACEITQ,

‘ INFORMAGOES COMPLEMENTARES

V1.

IBPT DOCUMENTO EMITIDO POR ME OPTANTC DO SIMPLE
CREDITC FISCAL DE ICMS

}
|

Trib aprox: RS 0,00 Federal, RS 0,00 Estadual =

R$ 0,00 Municipal - Fonte:
S NACIONAL E NAO GERA DIREITO A

RESERVADO AO FISCO

.1
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COOPERATIVA DE CREDITO ORIGINAL - SICOOB ORIGINAL
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Central de Atendimento do Banco Central (DDG) 0800-9792345

L B O e g, ol b L T R TR TR AT S EE R | o _REC 56 EACEITQ,

AGROVETERINARIA CAMPOC FORTE
AGROVETERH‘JAR@ CAMPO FORTE EIRELE
RUA MARANHAD 326 - CENTRO
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Subtotal Ry 60, 00
desconto w0 SR
TOTAL Ry 45 00
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Can/Cpf:_?8.510.898/0001735 )
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| Assoc de Pais e Amigos
dos Excepcionais APAE
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Presidente
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RECEBEMOS DE TREVISAN MATERIAIS DE CONSTRUCAQ LTDA ME. 0S5 PRODUTOS / SERVICOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL INDICADO AQ LADO NF_e -/ \
EMISSAQ: 29.04/2019 - DEST, / REM.: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS APAE C.ERE - VALOR TOTAL: RS 303,52 N° 0000(}1229 Fie

DATA DE RECEBIMENTO IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO RECEBEDOR 5 [ z e

L SERIE (02 9 9¢

N A Ji

IDENTIFICACA® DO EMITENTE

TREVISAN MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA
ME.

AV ASTOR SCHOENINGUER. 148 | - CENTRO - CHAVE DE ACESSO
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NATUREZA DE OPERACAQ

PROTOCOLO DE AUTORIZACAO DE USO

VENDA DE MERCADORIAS 3421950060834862 29/04/2019 16:45:43
INSCRICAQ ESTADUAL INSCRICAO ESTADUAL DO SUBST, TRIB. CNPI/CPF
250758830 83.611.293/0001-70
DESTINATARIO / REMETENTE
NOME  RAZAO SOCIAL CNPJ/CPF DATA DA EMISSA0 —!
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS APAE C.ERE 78.510.898/0001-35 29/04/2019
ENDERECO BAIRRO / DISTRITO CEP DATA SAIDA / ENTRADA
RUA ANTONIO MENDES , 959 centro 89980-000 29/04/2019
MUNICIPIO FONE /FAX UF INSCRICAOQ ESTADUAL HORA Da SAIDA
CAMPO ERE (49)3655-1195 SC 16:45:28
CALCULO DO IMPOSTO
BASE DE CALCULD DO ICMS VALOR DO ICMS BASE CALC, I[CMS SUBST. VALOR DO ICMS SUBST. VALOR TOTAL DOS PRODUTOS
0,00 0,00 0,00 0,00 303,52
VALUR DO FRETE VALOR DO SEGURO DESCONTO OUTRAS DESP. ACESS, VALOR DO TPI VALOR TOTAL DA NOTA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 303,52
TRANSPORTADOR /VOLUMES TRANSPORTADOS
RAZAO SOCIAL I FRETE POR CONTA CODIGO ANTT PLACA DO VEICULO UF CNPJ ! CPF —[
9 - SEM FRETE
ENDERECO MUNICIPIO ur INSCRICAQ ESTADUAL
QUANTIDADE , ESPECIE MARCA NUMERACAO PESO BRUTO PESO LIQUIDO
0,000 20,000
DADOS DO PRODUTO / SERVICOS
CADIGO DO » LOR VALOR VALOR s R ALIQUOTAS
PRAD. SR DESCRICAO DG PRODUTO / SERVICG NCM/SH [esosN | crop | uwm, | quant, e R ot e v WLOE. e
2301 CORDA MM COLORIDA, 5607509d 0102|5102 [MT 11,00 1,10 0,00 12,10 0,00 0,00 0.00] 0.00] 0,00
bz TUBC ESGOTO 40MM 39172304 0500|5405 |[BR 1,00 18,00 0,00 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
[1641 ARGAMASSA AC3 32149004 05005405 |sc 1,00 26.90 0,00 26.90 0.00 0.00 0.00} 0.00] 0.00
2300 CORDA 4MM COLORIDA 56075080 0102|5102 |wT 7.50 0,45 0.00 3,38 0,00 0.00 0.00| 0,00/ 0.00
414 TRENA 5MT 90178014 05005405 |un 1,00 14,90 0.00 14,90 0,00 0.00 0.00] 0,00/ 0.00
2705 LONA ESTUFA 6X105 39259089 05005405 |MT= 60,00 240 0,00 144,00 0,00 0,00 0.00] 0.00] 0,00
609 SILICONE 270GR INCOLOR 32141014 05005405 Jun 1,00 12.90 0,00 12,90 0,00 0.00 0.00| 0.00] 0,00
1480 MANGA TRANSP. 1/2 X 1,5 39173229 05005405 [wT 1,00 1,85 0,00 1,85 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00
|83 PINO FEMEA 2P+T 20A 85369094 0500(5405 [un 1.00 8,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00
323 FIO 2x2,5 85441109 0500|5405 [MT 13,00 270 0,00 35.10 0,00 0,00 0,00 0.00] 0.00
53¢ FITA ISOLANTE 10MT 4005918d 05005405 [UN 1.00 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0.00| 0.00] 0,00
107, DOBRADICA PORTEIRA 3 83021004 0500|5405 |un 1,00 14,00 0,00 14,00 0,00 0,00 0.00) 0.00] 0,00
o TUBO SOLD. 20MM 3317230d 0500|5405 [aR 1,00 9.39 0,00 0,00 0.00 0,00| 0,00/ 0,00
MATERIAL
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DADOS ADICIONAIS

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

direito a crédito fiscal de IcMs.

V1. Trib aprox: R$ 0,00 Federal, RS 0,00 Estadual e R$ 0,00 Municipal - Fonte:
IBPT Documento emitide por empresa ME optante pelo Simples Nacional = nac gera

####4PAGAMENTO DEPCSITO BANCO BRASIL AG:1718-3 C/C 10,850-244#44
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