ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO
Avenida Tancredo Neves, 337 — Centro -89983-000
CNPJ: 01.612.847/0001-90

RELATORIO DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO (Anexo II)

PODER EXECUTIVO

Dada a sua relevancia, o Controle Interno na Administracao
Publica constitui determinacao de indole constitucional. Dispde o artigo
31 da Constituicao Federal que a fiscalizacao do Municipio sera
exercida pelo Poder Legislativo Municipal, mediante controle externo, e
pelos sistemas de controle interno do Poder Executivo Municipal, na
forma da lei. Por sua vez o artigo 74 da Magna Carta estabelece que o
Sistema de Controle Interno deve ter atuacao sistémica e integrada com
o controle externo exercido pelo Poder Legislativo, com apoio do
Tribunal de Contas. Veja-se:

Art. 74. Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario manterao, de
forma integrada, sistema de controle interno com a finalidade de:
[ - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucao dos programas de governo e dos orcamentos da Uniao;
IT - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e
entidades da administracao federal, bem como da aplicacao de recursos

publicos por entidades de direito privado;
III - exercer o controle das operacoes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres da Uniao;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

A Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000,
denominada Lei de Responsabilidade Fiscal que tem por escopo
fundamental o equilibrio das contas publicas, demonstra claramente
ser imprescindivel a existéncia e, principalmente, a eficiéncia do
Controle Interno para a consecucao de tal desiderato. O artigo 59 da
LRF dispoe:

Art. 59. O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxilio dos Tribunais
de Contas, e o sistema de controle interno de cada Poder e do Ministério
Publico, fiscalizarao o cumprimento das normas desta Lei

Complementar, com énfase no que se refere a:
I - atingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes
orcamentarias;

IT - limites e condicoes para realizacao de operacoes de crédito e
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inscricao em Restos a Pagar;
III - medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao

respectivo limite, nos termos dos arts. 22 e 23;
IV - providéncias tomadas, conforme o disposto no art. 31, para
reconducao dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos
respectivos limites;
V - destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em
vista as restricoes constitucionais e as desta Lei Complementar;
VI - cumprimento do limite de gastos totais dos legislativos municipais,
quando houver.

A nivel estadual a Lei Organica do Tribunal de Contas (Lei
Complementar n® 202, de 15 de dezembro de 2000) dispoe sobre o
controle interno em seus artigos 60 a 64. Importante salientar o
conteudo do artigo 61 do referido diploma legal:

Art. 61. No apoio ao controle externo, os 6rgaos integrantes do sistema
de controle interno deverao exercer, dentre outras, as seguintes
atividades:

I - organizar e executar, por iniciativa propria ou por determinacao do
Tribunal de Contas do Estado, programacao de auditorias contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial nas unidades
administrativas sob seu controle, enviando ao Tribunal os respectivos
relatorios;

II - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle,
emitindo relatorio, certificado de auditoria e parecer; e
[II - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para
que instaure tomada de contas especial sempre que tomar
conhecimento de qualquer das ocorréncias referidas no caput do art. 10
desta Lei.

No ambito municipal a instituicdo, organizacao, atribuicoes,
atividades e demais disposicoes relativas ao Sistema de Controle Interno
estdo estabelecidas em Lei Municipal. O municipio estruturou o
Controle Interno através de decreto, visando dar suporte ao Sistema de
Controle Interno Municipal, bem como cumprir o que determina o
disposto no artigo 113 da Constituicao Federal de 1988, artigo 119 da
Lei de Responsabilidade Fiscal e a Lei Complementar Estadual n° 246,
de 09 de junho de 2003.
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Consideracoes Iniciais

I - Informacoes e Analise Sobre Matéria Economica, Financeira,
Administrativa e Social.

Prefeito (a): DERLI FURTADO

Endereco da Prefeitura: Rua Tancredo Neves, 337 - Centro, CEP:
89983-000

Endereco da Camara de Vereadores: Rua Tancredo Neves - Centro,
CEP: 89983-000

Informacodes gerais Bandeira/Brasio
Data de criacao: 19 de julho de 1995

Lei de criacao: 9.895 de 19 de julho de 1995

Data de instalacao 01 de janeiro de 1997 .
Municipio de origem: Campo Eré EA

A~

\';'.-/"
Gentilico: Terezinhano ! B
Area Total: 118.997 km? (fonte: IBGE)

Altitude: 400 m

Localizacao Geografica: 26°37'11 S, 53°12'00 W

1 Fonte: Marcio Matos Carneiro. Origem dos Nomes dos Municipios de Santa Catarina.
Nova Letra, 2006.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL / ORGANOGRAMA

DESCRICAO RESPONSAVEIS 2018

Rodrigo Al dro P
Gabinete do Prefeito 0drigo Alexandro Ferosso

Rodrigo Alexandro Perosso
Secretaria de Gestao e & X

Desenvolvimento Econoémico

Marcia Jacob
Secretaria da Educacao

Maria Furtado
Secretaria de Assisténcia Social

Valnei Ludwi
Secretaria de Agricultura alne1 Ludwig
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Secretaria de Infraestrutura

Ireneu Secchi

Departamento de Esportes

Albino Censi

CONSELHOS

MEMBROS

CONSELHO DO FUNDEB

Gesiane Maria Secco - Presidente

CONSELHO DA MERENDA
ESCOLAR

Gesiane Maria Secco - Presidente

CONSELHO DO IDOSO

Iliane Secchi - Presidente

CONSELHO DA ASSISTENCIA
SOCIAL

Cleusa de Souza Campos -
Presidente

Conselho Municipal dos Direitos

da Crianca e do Adolescente

Juliana Dal Mago - Presidente

CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL

Jair Ivan Krause - Presidente

CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE

Igor Eduardo Boneti Souza -
Presidente

a) Analise da situacao Economica e financeira do Municipio

Liquidez imediata

Ativo Circulante
Passivo circulante

Liquidez Corrente

Disponibilidades + Créditos a
Curto Prazo
Passivo Circulante

Liquidez Seca

Disponibilidades
Passivo circulante

2.642.193,26
1.106.322,40

3.242.418,21
1.106.322,40

3.068.467,36
1.106.322,40

2,39

2,93

2,77
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Liquidez Geral

indice de Solvéncia

Endividamento
Geral

Composicao do
Endividamento

b) Analise sobre a Situacao Administrativa

Ativo Circulante + Ativo
Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo
Nao-Circulante

Ativo Circulante + Ativo Nao-
Circulante

Passivo Circulante + Passivo
Nao-Circulante

Passivo Circulante + Passivo
Nao-Circulante
Ativo Total

Passivo Circulante

Passivo Circulante + Passivo
Nao-Circulante

3.976.265,12

1,97
2.016.322,40
23.441.066,39

11,63
2.016.322,40
2.016.322,40 0,09
23.441.066,39
1.106.322,40

0,55
2.016.322,40

Politica de RH: O controle de ponto dos servidores da Secretaria

Municipal de Saude ¢ feito através de ponto eletrénico, ficando a cargo

da secretaria,

acompanhar e fazer as conferencia.

Nos demais

departamentos sao utilizados o livro ponto para controlar a entrada e

saida dos servidores.

Avaliacao de desempenho € efetuada para servidores que estao

em estagio probatorio.

As ultimas alteracoes no plano de cargos e salario e estatuto dos

servidores foi nos anos de 2009 e 2010, conforme as leis:

e Lei Complementar 08/09 de 22 de junho de 2009.

e Lei Complementar 09/09 de 16 de dezembro de 2009.
e Lei Complementar 10/09 de 16 de dezembro de 2009.
e Lei Complementar 11/10 de 21 de janeiro de 2010.
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e Lei Complementar 12/10 de 27 de janeiro de 2010.

II - Descricao analitica dos programas do orcamento fiscal, da
seguridade social e de investimentos, com indicacao das metas
fisicas e financeiras previstas e executadas de acordo com o
estabelecido na LOA, observadas as unidades de medida
concernentes a cada acao.

Facultativo.

III - Informacoes e analise sobre a execucao do plano plurianual e
prioridades escolhidas pelo municipio na LDO, bem como a
execucao das metas escolhidas pela populacao em audiéncia
publica.

Facultativo.

IV - Analise da execucao dos orcamentos fiscal, da seguridade
social e de investimento das empresas em que o municipio, direta
ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a
voto.

Facultativo.

V - Analise comparativa entre a programacao e a execucao
financeira de desembolso.

Facultativo.

VI - Demonstrativo dos restos a pagar, liquidados e nao liquidados,
existentes ao final do exercicio, bem como sobre as despesas de
exercicios anteriores registradas no Balanco Geral.

Facultativo.
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VII - Demonstrativo dos valores mensais repassados no exercicio ao
tribunal de justica para pagamento de precatoérios, se for o caso.

Facultativo.

VIII - Em relacao ao desempenho da arrecadacao, apresentar
demonstrativos: a) da divida ativa do municipio; b) das acoes de
recuperacao de créditos na instancia judicial, com quantitativo e
valor; c) da evolucao do montante dos créditos tributarios passiveis
de cobranca administrativa e indicacao das medidas adotadas para
a recuperacao de créditos nesta instancia; d) das medidas adotadas
para incremento das receitas tributarias e de contribuicoes; e) das
providéncias adotadas no combate a evasio e a sonegacao de
tributos; f) do montante das renincias de receitas concedidas no
exercicio, por espécie prevista no art. 14, § 1°, da Lei de
Responsabilidade Fiscal; g) dos créditos baixados em razao de
prescricao.

Facultativo.

IX - Avaliacao do Cumprimento dos Limites Previstos na Lei
Complementar n° 101/2000 Relativos a Despesas com Pessoal,
Operacoes de Crédito, Endividamento e do Cumprimento das Metas
Fiscais.

Dispoe o artigo 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicao, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuracao e em cada ente
da Federacao, nao podera exceder os percentuais da receita corrente
liquida, a seguir discriminados:

I - Uniao: 50% (cinquenta por cento);

II - Estados: 60% (sessenta por cento);

III - Municipios: 60% (sessenta por cento).

O artigo 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal dispoe que:
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Art. 20. A reparticao dos limites globais do art. 19 nao podera exceder
os seguintes percentuais:

IIT - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas
do Municipio, quando houver;

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

O paragrafo unico do artigo 22 da Lei de Responsabilidade
Fiscal estabelece como limite prudencial o valor de gastos com pessoal
até o limite de 95% do percentual maximo estabelecido. Ultrapassado o
limite prudencial medidas de contencao de gastos deverao ser adotadas.
Veja-se a redacao do mencionado paragrafo tinico do artigo 22 da LRF:

Paragrafo tnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou orgao
referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

I - Concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequacao de
remuneracao a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial
ou de determinacao legal ou contratual, ressalvada a revisao prevista no
inciso X do art. 37 da Constituicao;

II - Criacao de cargo, emprego ou funcao;

III - alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de
despesa;

IV - Provimento de cargo publico, admissao ou contratacao de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposicao decorrente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das areas de educacao, saude e seguranca;

V - Contratacao de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso II do
§ 6° do art. 57 da Constituicao e as situacdoes previstas na lei de
diretrizes orcamentarias.

A) PODER EXECUTIVO

10 Quadrimestre 13.125.181,24 7.087.597,87 6.055.150,14 46,13 -1.032.447,73 -7,87
20 Quadrimestre 13.578.026,88 7.332.134,52 6.226.436,52 45,86 -1.105.698,00 -8,14
30 Quadrimestre 14.804.800,42 7.994.592,23 6.333.339,06 42,78 -1.661.253,17 -11,22

Fonte: e-Sfinge
InformagGes de acordo com os dados remetidos pelo Municipio através do e-Sfinge.

B) PODER LEGISLATIVO
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10 Quadrimestre 13.125.181,24 787.510,87 550.632,18 4,20 -236.878,69 -1,80
20 Quadrimestre 13.578.026,88 814.681,61 568.218,36 4,18 -246.463,25 -1,82
30 Quadrimestre 14.804.800,42 888.288,03 625.075,42 4,22 -263.212,61 -1,78

Fonte: e-Sfinge
Informacgodes de acordo com os dados remetidos pelo Municipio através do e-Sfinge.

C) DIVIDA PUBLICA CONSOLIDADA

10 Quadrimestre 13.275.181,24 15.930.217,49 0,00 0,00
20 Quadrimestre 13.578.026,88 16.293.632,26 0,00 0,00
0 Quadrimestre  15.054.800,42 18.065.760,50 0,00 0,00

Fonte: e-Sfinge
InformacGes de acordo com os dados remetidos pelo Municipio através do e-Sfinge.

D) METAS BIMESTRAIS DE ARRECADACAO

| MéoBimestre  PrevitanaloA  Realizadaatéobimestre  Diferenca  Percentaldameta
10 Bimestre 2.079.497,56 2.296.930,76 217.433,20 110,46
20 Bimestre 4.141.538,18 4.713.190,95 571.652,77 113,80
30 Bimestre 6.265.561,40 7.068.669,21 803.107,81 112,82
40 Bimestre 8.425.215,28 9.470.621,97 1.045.406,69 112,41
50 Bimestre 10.820.277,37 12.124.542,88 1.304.265,51 112,05
60 Bimestre 15.919.003,00 16.817.784,86 898.781,86 105,65

Fonte: e-Sfinge

InformacGes de acordo com os dados remetidos pelo Municipio através do e-Sfinge.

E) Operacoes de Crédito
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10 Quadrimestre 13.275.181,24 2.124.029,00 0,00 0,00
20 Quadrimestre 13.578.026,88 2.172.484,30 0,00 0,00
30 Quadrimestre 15.054.800,42 2.408.768,07 1.000.000,00 6,64

Fonte: e-Sfinge
Informagdes de acordo com os dados remetidos pelo Municipio através do e-Sfinge

X - Avaliacao do Cumprimento dos Limites Constitucionais de
Aplicacao em Saiude e Educacao, previstos nos arts. 198 e 212 da
Constituicao Federal.

A Magna Carta da Republica Federativa do Brasil e a legislacao
infraconstitucional, com o intuito de nortear as acoes e projetos de
governo, estabelecem limites minimos na aplicacao de recursos publicos
(em educacao e saude, por exemplo) e também limites maximos de
gastos (como em relacao a pessoal). O escopo de tais medidas € de certa
forma, reduzir o poder discricionario do administrador publico na
aplicacao dos recursos financeiros oriundos da arrecadacao dos
tributos, priorizando areas consideradas essenciais e coibindo abusos.

A Lei de Responsabilidade Fiscal estabeleceu como condicao
para o recebimento recursos de convénios, acordos e ajustes
(transferéncia voluntaria), o atendimento de varias exigéncias, dentre
elas o cumprimento dos limites constitucionais. Veja-se o disposto no §
1° do artigo 25 da LRF:

Art.25.

§ 1° Sao exigéncias para a realizacao de transferéncia voluntaria, além
das estabelecidas na lei de diretrizes orcamentarias:
I - existéncia de dotacao especifica;
11 - (VETADO)
III - observancia do disposto no inciso X do art. 167 da Constituicao;
I\Y% - comprovacao, por parte do beneficiario, de:

a) que se acha em dia quanto ao pagamento de tributos, empréstimos e
financiamentos devidos ao ente transferidor, bem como quanto a
prestacao de contas de recursos anteriormente dele recebidos;
b) cumprimento dos limites constitucionais relativos a educacao e a
saude;

c) observancia dos limites das dividas consolidada e mobiliaria, de
operacoes de crédito, inclusive por antecipacado de receita, de inscricao
em Restos a Pagar e de despesa total com pessoal;
d) previsdo orcamentaria de contrapartida.
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Dentre outras atribuicoes, constitui acao imprescindivel do
Sistema de Controle Interno o acompanhamento e verificacao do
cumprimento dos limites constitucionais e legais maximos e minimos,
como condicao de eficacia da acao administrativa.

Aplicacao de Recursos em Satde 15%

Dispde o Artigo 77 do Ato das Disposicoes Constitucionais
Transitorias (ADCT) que até o exercicio financeiro de 2004, os recursos
minimos aplicados nas acdes e servicos publicos de saude serao
equivalentes:

III - no caso dos Municipios e do Distrito Federal, quinze por
cento do produto da arrecadacao dos impostos a que se refere o art. 156
e dos recursos de que tratam os arts. 158 e 159, inciso I, alinea b e §
3°.

Atualmente o percentual minimo de aplicacdo ja esta
consolidado em 15% da receita do Municipio.
No exercicio de 2019, o percentual de aplicacao em saude do
municipio de SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO, SC, foi de 20,12%,
Totalizando R$ 2.526.355,83, representando R$ 642.891,21 acima do

limite minimo constitucional.

Demonstrativo da Aplicacao em Educacao

A Despesa com Impostos e Transferéncias que compoe a base de
calculo de aplicacao em educacdo somou R$ 3.497.566,78 em 2019,
alcancando um percentual com educacao de 26,50% sobre a Receita de

Impostos e Transferéncias.

Aplicacao dos Recursos do FUNDEB

Demonstrativo da utilizacao do superavit do FUNDEB DE 2019

Saldo inicial -  Superavit Financeiro 0,00
01/01/2019
Recurso inicial aplicado no primeiro trimestre 0,00
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Demonstrativo da aplicacao do FUNDEB do exercicio de 2019

Receita Arrecadada FUNDEB 1.206,000,84
(+) Rendimento 5.257,70
(=) Receita Total FUNDEB 1.211.258,54
(-) Pagamentos 1.165.100,95

Com Profissionais do 906.165,73
Magistério

Demais Despesas 258.935,22
(=) Superavit 31/12/2019 46.157,60

Recursos do FUNDEB 60% - Do valor recebido foi aplicado
na remuneracao dos profissionais do Magistério o valor correspondente
a R$ 906.165,73, que representa 77,78% cumprindo assim o que
determina a Lei n°® 9.424 /96 de aplicar de no minimo 60,00%.

Recursos do FUNDEB 40% - Do valor recebido foi aplicado
no pagamento dos servidores de apoio, na capacitacao para os
docentes, manutencao e conservacao de instalacoes e equipamentos
necessarios ao ensino, materiais didaticos e pedagogicos, manutencao
de veiculos que fazem o transporte dos alunos do ensino fundamental,
pagamento de transporte escolar e demais atividades da educacao
basica, o valor de R$ 258.935,22, representando 22,22%.

Nao sobraram recursos financeiros em 2018

Ao Final do Exercicio de 2019, os recursos do FUNDEB
apresentam um Superavit Financeiro de R$ 46.157,60.

Dos recursos arrecadados no exercicio, foi cumprido o

disposto no art. 21 da lei 11.494/2007, relativo a aplicacdo minima de
95% dos recursos arrecadados, ou seja, foram aplicados 96,19%.
XI - Informacao sobre os valores anuais das despesas realizadas
referentes aquisicoes e contratacoes de bens e servicos, por
modalidade de licitacao, bem como as decorrentes de dispensas e
inexigibilidades de licitacao

Facultativo.
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XII - Informacao sobre o quantitativo de servidores efetivos na
administracao direta e indireta e em comissao nao integrantes do
quadro efetivo.

Facultativo.
XIII - Informacao sobre o quantitativo de contratacoes por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico (Art. 37, IX, Constituicao Federal), na
administracao direta e indireta, indicando as normas legais
autorizativas, com indicacao do valor anual.

Facultativo.
XIV - Informacao sobre o quantitativo de contratos de estagio com
indicacao dos valores mensal e anual.

Facultativo.
XV - Informacoes referentes aos contratos de terceirizacao de mao
de obra na administracao direta e indireta, com detalhamento dos
postos de trabalho, respectivas funcoes e valores mensais e anual.

Facultativo.
XVI - Demonstrativo dos gastos com divulgacao, publicidade e
propaganda por meio de contratos de prestacao de servicos dos
orgaos e entidades da administracao pablica municipal.

Facultativo.

XVII - Relacao de Convénios com Uniao e Estado Realizados no
Exercicio e os Pendentes de Recebimento, indicando o Numero do
Termo, Data, Valor Acordado, Valor Repassado, Valor a Receber,
Respectivos Restos a Pagar Inscritos em Razao do Convénio e
Demais Informacoes Pertinentes.

RELACAO DE CONVENIOS COM A UNIAO E ESTADO - CONSOLIDADO (Anexo I, Item XVII)

Exercicio: 2019
p Valor Valor Rgzto;a
Ente Orgao/Entidade | Nudmero do Data Previsto Previsto Valor Valor a Despesas decor?entes
FEGIEEIND | BOTEEEENTE Convénio | Assinatura | para o para o Recebido | Receber | Liguidadas

Convénio Exercicio

do
Convénio

UNIAO Ministério da | 32373 /2014 | 01/07/2014 | 860.000,00 | 301.449,37 | 558.550,63 | 301.449,37
Educacao
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UNIAO Ministério da 4348 /2013 | 26/08/2013 | 508.885,84 | 105.915,84 | 402.900,00 | 105.915,84
Educacao

ESTADO Agricultura 001094 11/11/19 | 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00

Total

XVIII - Relatorio Sobre Eventos Justificadores de Situacoes de
Emergéncia ou Calamidade Publica, com os Reflexos Economicos e
Sociais, bem como Discriminaciao dos Gastos Extraordinarios
Realizados Pelo Ente para Atendimento Especifico ao Evento,
Indicando Nimero do Empenho.

Nao ocorreu no Municipio de Santa Terezinha do progresso - SC,
nenhum fato relacionado a risco fiscal ou passivo contingente durante o
exercicio de 2019. O valor da reserva de contingéncia nao foi utilizado.

XIX - Manifestacao Sobre as Providéncias Adotadas pelo Poder
Pablico Municipal em Relacao as Ressalvas e Recomendacoes do
Tribunal de Contas Emitidas nos Pareceres Prévios Anteriores.

Nada consta.

XX - Demonstrativo dos valores arrecadados decorrentes de
decisoes do tribunal de contas que imputaram débito a
responsaveis, individualizados por titulo, com indicacao das
providéncias adotadas em relacao aos titulos pendentes de
execucao para ressarcimento ao erario.

Facultativo.

XXI - Avaliacao sobre o cumprimento das Metas e Estratégias
previstas na Lei.

METAS PNE | METAS PEE | SITUACAO METAS AVALIACAO DA
DO PME META
MUNICIPIO

Meta 1 Meta 1 Esta sendo | Meta 1 O Municipio
executada ofereceu neste
esta meta ano de 2018,
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ampliacao de
vagas de
Educacao Infantil
para criancas de
até 2 a 3 anos.

Meta 2 Meta 2 Esta sendo | Meta 2 Estamos
executada oferecendo
esta meta acompanhamento

e apoio
pedagdgico aos
alunos com
dificuldade.

Meta 3 Meta 3 Esta sendo | Meta 3 Estamos
executada oferecendo
esta meta acompanhamento

e parceria com 0s
servigos de
Assisténcia
Social.

Meta 4 Meta 4 Estda sendo | Meta 4 Disponibilizamos
executada o atendimento e
esta meta garantia de

sistema
educacional
inclusivo, bem
como parceria
com a APAE.

Meta 5 Meta 5 Estd sendo | Meta 5 Disponibilizamos
executada estratégias de
esta meta leitura, bem como

medidas
pedagdgicas de
alfabetizacao
com
metodologias
baseadas no
Programa
Nacional de
Alfabetizacdo na
Idade Certa-
PNAIC.

Meta 6 Meta 6 Nao temos | Meta 6 Precisamos nos
estrutura adequar em
fisica para relacéo ao
oferecer espaco fisico,
educacdo em para podermos
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tempo oferecer

integral condicdes
necessarias a
uma  educacao
integral de
gualidade.

Meta 7 Meta 7 Esta sendo | Meta 7 Oferecemos
executada formacéao
esta meta continuada  aos

Profissionais de
Educacdo, com
planejamentos
pedagdgicos
estratégicos, em
consequéncia
disso e a
melhoria da
qualidade da
educacéao no
processo ensino
aprendizagem,
elevando assim a
média do IDEB.

Meta 8 Meta 8 Estd sendo | Meta 8 Estamos
executada ampliando as
esta meta parcerias com a

saude e
assisténcia

social, para
acompanhamento
€ monitoramento
do projeto
presenca.

Meta 9 Meta 9 Estd sendo | Meta 9 Incentivamos a
executada educacéao de
esta meta jovens e adultos

com apoio de
transporte.

Meta 10 Meta 10 Esta sendo | Meta 10 Incentivamos a
executada educacéo de
esta meta jovens e adultos

com apoio de
transporte.

Meta 11 Meta 11 Nao temos | Meta 11 Nao temos
educacéao educacéao
profissional profissional em
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de nivel nosso Municipio
meédio em

NOSSO

Municipio

Meta 12 Meta 12 Estd sendo | Meta 12 Oferecemos
executada transporte  para
esta meta Ensino Superior,

sendo que ha
uma grande
procura

Meta 13 Meta 13 Nao Meta 12 Nao atendemos
atendemos 0] Ensino
O Ensino Superior.
Superior.

Meta 14 Meta 14 Nao Meta 14 Nao atendemos
atendemos cursos de Pos
cursos de Graduacao
Pés
Graduacao

Meta 15 Meta 15 Em nosso | Meta 15 Em NOSSso
Municipio os Municipio 0S
Professores Professores
atuam na sua atuam na sua
area de area de formacéo
formacéao

Meta 16 Meta 16 Oferecemos Meta 16 Oferecemos
curso de curso de
formacéo aos formacéao
Professores. continuada aos

Professores,
incentivando
assim a procura
do Nivel Pos-
Graduacéo.

Meta 17 Meta 17 Esta sendo | Meta 17 Esta sendo
executada elaborado 0
esta meta Plano de Cargos

e Salarios do
magistéerio, tendo
como referéncia o
Piso Salarial
Nacional
Profissional,
definido em lei
federal.
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Meta 18 Meta 18 Esta sendo | Meta 18 Esta sendo
executada elaborado 0
esta meta Plano de Cargos

e Salarios do
magistério.

XXII - Outras informacoes previamente solicitadas pelo Tribunal de
Contas

N&o houve outras solicitacfes referentes ao exercicio de 2019.

Consideracoes Finais

Considerando, que os resultados das verificacoes efetuadas no
decorrer do exercicio de 2019 revelaram algumas irregularidades e
falhas de ordem formal, algumas corrigidas tempestivamente outras

nao, entretanto, nenhuma que traga prejuizos ao erario publico.

Considerando que as medidas adotadas visam a prevencao de

novas irregularidades e falhas da mesma natureza;

Considerando que o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual, priorizadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias e executadas
através da Lei Orcamentaria Anual, podem ser entendidas como

satisfatorias;

Considerando o cumprimento do percentual de gastos minimos
com acoes e servicos de saude; considerando o cumprimento do
percentual de gastos minimos na manutencao e desenvolvimento do

ensino;
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Considerando o acompanhamento e a observancia aos limites de
gastos com pessoal, demonstrando o cumprimento do art. 19 e 20 da
Lei de Responsabilidade Fiscal. Considerando a observancia e
cumprimento dos principios fundamentais da contabilidade na
execucao orcamentaria, financeira e patrimonial. Nestes termos, a
Controladoria Geral do Municipio de Santa Terezinha do Progresso
conclui por entender que os controles internos praticados com vistas a
prevenir erros, falhas, ilegalidades, fraudes e desperdicios foram
entendidos como satisfatorios, assim como as medidas tomadas para
regularizacao das pendéncias, considerando dessa forma, adequadas as
contas do exercicio de 2019 expressas no balanco geral, salvo os

apontamentos efetuados no relatorio.
E o parecer, salvo melhor juizo.
Santa Terezinha do Progresso — SC, 27 de fevereiro de 2020.

Solange Detofol
Controladora Interna

Matricula n°® 1027-8

19/19



