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I. IDENTIFICACAO

1.1  PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Vigéncia: 2018 a 2021

Periodo de elaboracdo: Maio a agosto 2017.

Nome do responsavel para contato: Cleusa de Souza Campos
Telefone: 49-3657-0269

E-mail: crasstp.coordenacao@gmail.com

1.2 PREFEITURA MUNICIPAL
Municipio: Santa Terezinha do Progresso
Nome do Gestor Municipal (Prefeito): Derli Furtado
Nivel de Gestdo: ( ) Inicial ( x)Basica ( ) Plena
Porte do Municipio:(x) Pequeno Porte |
( ) Pequeno Porte Il
( ) Médio Porte
( ) Grande Porte
Endereco da Prefeitura:
Rua Avenida Tancredo Neves, 337, Centro
CEP: 89983-000- Santa Terezinha do Progresso/SC
E-mail: prefstp@mhnet.com.br
Telefone: (49) 3657-0001 | 3657-0046

1.3  SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do Orgdo Gestor (Secretaria): Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Nome do Gestor Municipal (Secretario/a): Maria Della Bona Furtado

Endereco da Secretaria:

Rua: Avenida Tancredo Neves

Bairro: Centro

CEP: 89.983-000 Telefone: 49-3657-0269

E-mail; crasstp.coordenacao@gmail.com
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1.4  FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
O Fundo Municipal de Assisténcia Social de Santa Terezinha do Progresso, foi criado
atraves de Lei Municipal Lei 35/97 de 07 de abril de 1997.
Nome do Gestor do FMAS: Maria Della Bona Furtado
Lei de Criagdo do FMAS: Lei 35/97 de 07 de abril de 1997
CNPJ: 22.588.655/0001-65
Fontes de Recursos: (X) Federal(X) Estadual (X) Municipal

1.5  CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do Presidente: Cleusa de Souza Campos

Possui Secretaria Executiva: ( ) Sim (X) Néo

De acordo com o Decreto N° 047/2017, a nomeacdo da esfera governamental no CMAS esta

representada abaixo:

Nome titular e suplente Secretaria que representa

Cleusa de Souza Campos — Titular Secretaria de Assisténcia Social
Juliana Manzoni Borges da Silva — Suplente

Marcia Jacoby — Titular Orgéo da Educacéo

Simone Tonello - Suplente

Cristiano Machado - Titular Secretaria de Gestdo e Desenvolvimento
Iva Adriana Schlosser Segueto— Suplente Econdmico

ElidianeSecchi — Titular Secretaria Municipal de Saude
Nadia Ferri — Suplente

Carlos Antonio Maggioni Junior — Titular Secretaria Municipal de Agricultura
TatianeBrancalione- Suplente

Quadro 1 — Representantes da Esfera Governamental do CMAS de Santa Terezinha do Progresso
Fonte: Departamento de Assisténcia Social (2017)

Os Conselheiros da Sociedade Civil estdo apresentados no quadro 2:

Nome | Segmento que representa
Representante do Comércio
Vilmar Trombini — Titular Representantes do CDL

Beloni Dal Mago — Suplente
Representante da Associacdo de Pais e Professores

Vanice Jacoby — Titular Representantes da APP
Neusa T. WeschenfelderRisso — Suplente
Representantes dos usuarios

Maristela Borges— Titular Representantes das Entidades ou Associagdes
Karine Nohatto— Suplente Comunitarias

Neiva Nohatto— Titular Representante da Associacdo Clube do
AlmeriRisso— Suplente Cavalo.

Quadro 2 — Representantes da Sociedade Civil no CMAS de Santa Terezinha do Progresso
Fonte: Departamento de Assisténcia Social (2017)
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O Conselho Municipal de Santa Terezinha do Progresso foi criado pela Lei N° 34, 07 de

abril de 1997 e possui as seguintes atribuicdes:

O CMAS

I-  Definir as prioridades da politica de Assisténcia Social;

I1- Estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboracdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social;

I11- Aprovar a politica Municipal de Assisténcia Social,

IV- Atuar na formulacdo de estratégias e controle da execucao da politica de
Assisténcia Social;

V- Propor critérios para a programacdo e para as execucdes financeiras e
orcamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social e fiscalizar a
movimentacao e a aplicagdo dos recursos;

VI- Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de assisténcia prestados a
populacao pelos érgdos, e entidades publicas e privadas do Municipio;
VII-Definir critérios de qualidade para o funcionamento dos servicos de
Assisténcia Social publicos e privados no &mbito municipal;

VI1I- Definir critérios para elaboracdo de contratos ou convénios entre setor
publico e as entidades privadas que prestam servicos de Assisténcia Social no
ambito Municipal,

IX- Apreciar previamente 0s contratos e convénios referidos no inciso
anterior;

X- Elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

Xl- Zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo da
Assisténcia Social;

XII-Convocar ordinariamente a cada 2 anos, ou extraordinariamente, por
maioria absoluta de seus membros, a conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, que tera a atribuicdo de avaliar a situacdo de Assisténcia Social e
propor diretrizes para o aperfeigoamento do sistema;

XII- Acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como o0s ganhos
sociais e 0 desempenho dos programas e projetos aprovados.

é a Instancia de Controle Social do Programa Bolsa Familia: (X) Sim

Endereco: Avenida Tancredo Neves, 441Bairro: Centro

CEP: 89.983-000

Telefone: (49) 3657-0269

E-mail: cmasstp@yahoo.com.br
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Il.  INTRODUCAO

De acordo com a Norma Operacional Basica — NOB/SUAS/2012 o Plano de Assisténcia
Social é um instrumento de gestdo que organiza, regula e norteia a execucdao da Politica de
Assisténcia Social na perspectiva do SUAS, contemplando as prioridades a serem
desenvolvidas por meio dos servigos, programas, projetos e beneficios, no municipio.

O Plano ora apresentado tem por objetivo registrar as prioridades a serem desenvolvidas
no periodo de 2018 a 2021, na Protecdo Social Basica, Protecdo Social Especial de Média e
Alta Complexidade, Aprimoramento da Gestdo e da Rede Socioassistencial, além de focar
acbes para o fortalecimento do Controle Social e nortear a consolidagcdo da Politica de
Assisténcia Social, bem como sua efetiva¢do no ambito municipal.

Destacamos que esse plano foi elaborado pela equipe da Secretaria de Assisténcia Social
do municipio de Santa Terezinha do Progresso, representando os trabalhadores dos
equipamentos sociais e 0s conselheiros municipais de Assisténcia Social.

Para a elaboracdo deste plano foram realizadas com a equipe técnica do municipio,
responsavel, trés reunides de trabalho, a primeira no dia 03 de junho, e a segunda no dia 07 e 14
de julho de 2017.

Os Planos Municipais de Assisténcia Social decorrem da necessidade de incorporacgéo
pela politica pablica de assisténcia social de praticas planejadas que sdo baseadas em
diagnosticos e estudos da realidade de cada municipio. Sendo que estas aces precedem de
avaliacdo e monitoramento sistematicos e continuados.

A elaboracdo do Plano € de responsabilidade dos 6rgdos gestores que o submete a
aprovacado dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social, reafirmando deste modo o principio
democratico e participativo que se espera no modo de operar, pensar e organizar a Politica
Publica de Assisténcia Social. Cabe destacar a participacdo de representantes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS no processo de elaboragéo e aprovagéo do plano.

A iniciativa do municipio em priorizar a elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social de forma planejada, organizada técnica e qualificada, reflete o olhar e a importancia que
0s gestores municipais e dos trabalhadores do SUAS tém a respeito desta politica publica.

A seguir apresentamos o Plano Municipal de Assisténcia Social do municipio de Santa
Terezinha do Progresso, desejando uma boa leitura a todos, e que o plano ora apresentado seja
um instrumento de planejamento das a¢des para 0s proximos quatro anos, garantindo avangos

na Politica de Assisténcia Social.
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I1l.  DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

3.1 DADOS GERAIS DO MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO*

O municipio de Santa Terezinha do Progresso, localiza-se no Oeste de Estado de Santa
Catarina no Brasil. Situando-se a uma distancia de 638 km dacapital do Estado.

A éarea total corresponde a 119 km2, limitando-se ao Norte com Romelandia, Leste
Saltinho e Campo Eré, ao Sul com tigrinhos e Oeste com S&o Miguel da Boa Vista.

Distrito criado com a denominacao de Santa Terezinha, pela Lei n.° 7.374,de 20 de julho
de 1988, subordinado ao municipio de Campo Eré. Em divisdo territorial datada de 18 de agosto
de 1988, o distrito de Santa Terezinha figura no municipio de Campo Eré.

Segundo a lei n°® 9.895 de 19 de julho de 1995, Santa Terezinha do Progresso foi
desmembrado do municipio de Campo Eré. A localidade recebeu o nome da padroeira Santa
Terezinha, e quando se desmembrou de Campo Eré acrescentou-se do Progresso. Sua historia
inicia em meados da década de 1940, quando pequenos agricultores oriundos do Estado do Rio
Grande do Sul, em busca de prosperidade, aventuraram-se ao Oeste de Santa Catarina, abrindo
picadas e colonizando terras. Até entdo, existiam apenas a mata fechada, principalmente
pinheiros.

Estes imigrantes descendentes de italianos sentiram dificuldades em acomodar suas
familias, pois o terreno era acidentado e com matas densas, desse modo o deslocamento ate 0s
municipios vizinhos em busca de mantimentos e remédios durava um dia inteiro.

Atualmente, as principais atividades econdmicas do municipio sdo baseadas na agricultura
familiar, com grande diversidade de producéo leiteira, avicultura de corte, pecuéria. A realidade
agricola em nosso municipio é diferenciada, enquanto, poucos proprietarios detém grandes
quantidades de terras, a maioria dos agricultores possui pequenas propriedades.

Observa-se uma vegetacdo composta basicamente de araucéria e eucalipto. Restam ainda
alguns recantos de matas nativas, e raros exemplares de pinheiro brasileiro ou araucéria nativa
nas encostas dos corregos e sangas, onde resistem também o0s angicos e ipés recompondo a
vegetacdo. Com um clima mesotérmicoimido, com verdo quente e temperatura média de 18,3
°C, altitude de 400 m acimado nivel do mar, longitude 26° 37 8°’, latitude 53 ° 12° 07"".

Quanto a telefonia, 0 municipio possui rede de comunicacdo na cidade, com acesso a

quem desejar. Na maioria das comunidades ha deslocamento de uma linha com sistemas de

! Toda a informagdo deste item faz parte da histéria oficial do Municipio de Santa Terezinha do Progresso, encontra-se no site:
http://www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br/municipio/index/codMapaltem/8546.



http://www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br/municipio/index/codMapaItem/8546
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ramais. Com as tecnologias atuais destaca-se o uso do telefone celular, computador, radio,
internet, jornal, etc.

O meio de transporte é apenas terrestre, viabilizado através de algumas linhas de
transporte coletivo, transporte escolar e veiculos particulares. Atualmente,o trafego acontece
por estrada de chdo, ligando ao municipio de Campo Eré por cascalho e asfalto que liga ao
municipio de Tigrinhos.

Conforme dados do IBGE, (2010) a populagdo total de Santa Terezinha do Progresso é de
2.896. Com um IDH municipal (indice de DesenvolvimentoHumano) de 0,745, este quanto
mais préximo de 1 melhor a qualidade de vida da populacéo.

Devido a pouca oferta de trabalho existente em nosso municipio, grande nimero de
pessoas especialmente os jovens, acabam migrando para cidades vizinhas e grandes centros em
busca de empregos. Ainda, muitas pessoas residem no municipio e trabalham em cidades
vizinhas. Existem muitos aposentados e pensionistas com influéncia direta na economia do
municipio.

No que se refere & saude, contamos com uma unidade Bésica de salde bem estruturada,
para oferecer atendimento a toda populacdo. Com atendimento preventivo, realizado por um
médico da familia, um médico especialista, enfermeiros, agentes de saude, dentistas, psicdlogos
e demais profissionais da area. Os atendimentos ambulatoriais sdo realizados na propria
unidade, enquanto 0s casos mais graves sdo encaminhados para 0S centros maiores.
Destacando-se o convénio da prefeitura com o Hospital Sdo José de Maravilha, onde ha um
atendimento de plantdo de salde urgente, em horario que ndo € possivel atendimento na
unidade de Salde.

O municipio de Santa Terezinha do Progresso possui rede de esgoto sanitario, séo
utilizadas fossas e valas de infiltragdo, que caracteriza o sistema primario.

Com objetivo de preservar e melhorar o meio ambiente, é feito a coleta seletiva do lixo
trés vezes por semana, atraves de servico terceirizado.

O municipio de Santa Terezinha do Progresso ¢ composto por 22 comunidades: Area dos
Padres, Bela Vista, Boa Vista, Campo Grande, Fantini, Floresta, Galcha, Jacoby, Mundo Novo,
Novo Encantado, Palmeirinha, Peroti, Quatro Alqueire, Roncador, Sdo José do Laranjal, Sdo
Luiz, Serra Alta, Serra Alta ,Sibiria, VistaAlegre, Vista Gaucha e Zanata.

A instalacdo oficial deu-se no 1° dia janeiro de 1997, juntamente com aposse do 1°
prefeito e dos vereadores que compunham a 12 Legislatura, escolhidos democraticamente,
através do voto direto e secreto, no dia 03/10/1996. O prefeito eleito foi ItacirDetofol e Valdir
Fantini (PP/PMDB).
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A primeira Camara de vereadores foi composta por 9 titulares: AlbanoFrancisco Ely,
Raimundo Ricardo Porsch, llenir Pedrino Secchi, Vidalvina Fabris, OdolinoBarp, Eurides
Risso, Anildo Pinno, Francisco Secchi, Sergio Billig.

Na segunda eleicdo para o0 executivo e o legislativo no Municipio de SantaTerezinha do
Progresso os eleitos foram: Prefeito Itacir Detofol, Vice- Prefeito Albano Francisco Ely.
Vereadores: Olavio Jacoby, Reni José Buffon, Alceu Braz Dal Mago, Bruno Moises
Lunemburguer, Raimundo Ricardo Porsch, Arnildo Pinno, Luiz Carlos Assmann, Jodo José
Dalla Corte.

A terceira legislatura de Santa Terezinha do Progresso, assim ficou constituida — Prefeito:
Derli Furtado Vice —Prefeito: Ademir Jose Ely. Vereadores: Anildo Pinno, Irineu José Secchi,
Olavio Jacoby, Ernesto Benini, Saul Souza Campos, Janir Luiz Bach, Reni Jose Buffon, Delcio
Ketermann, llenir Pedrinho Secchi.

A 42 Legislatura de Santa Terezinha do Progresso ficou assim constituida, Prefeito Itacir
Detofol, e Vice- Prefeito: llenir Pedrinho Secchi. Vereadores Reni José Buffon, Valdecir dos
Santos, Eroni Allebrandt, Eliseu Lisiack, Janir Luiz Bach, Lorivaldo D. Klugue, Nadir
Tomazoni, Elizeu Alves da Silva, Saul de Souza Campos.

A 5% Legislatura do municipio de Santa Terezinha do Progresso, assim ficou formada-
Prefeito: Jacob Gilmar Junges, Vice-Prefeito: Ademir P. Ely. Vereadores: Irineu José Secchi,
Jandir Perosso, Elizeu Alves da Silva, Rudimar C. Zanon, Eloir Rogerio Pimmel, Arno Adelir
Arnt, Almeri Jodo Risso, Vanice Jacoby, José Rodriges.

A 62 Legislatura do municipio de Santa Terezinha do Progresso, assim ficou formada-
Prefeito: Derli Furtado, Vice-Prefeito: Cristiano Machado. Vereadores: Eliseu Lisiak, Elzeu
Spiscker, Eloir Rogerio Pimmel, José Rodriges, Paula Taisa Costa, Reni José Buffon, Rudimar
C. Zanon, Valmir Moreira, Vomir Conchi Braganholi.

A economia é essencialmente agricola, baseada na producdo de milho, feijdo, fumo, além

da bovino cultura de leite, avicultura e em menor escala piscicultura.

3.1.1 Populacéo

Entre 2000 e 2010, a populacdo de Santa Terezinha do Progresso cresceu a uma taxa
média anual de 1,64%, enquanto no Brasil foi de 1,17%, no mesmo periodo. Nesta década, a
taxa de urbanizacdo do municipio passou de 12,47% para 18,61%. Em 2010 viviam, no

municipio, 2.896 pessoas.
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A populacdo do municipio diminuiu, entre 0 Censo Demogréfico de 2010 e a estimativa
do ano 2016, a taxa de 1,17% ao ano, passando de 2.896 para 2.611 habitantes. Conforme

mostra o graficol.

Populacao

1
 Ano 2016|2015/2013|2012|2011|2010/2009/2008|2000
i Populagdo 2.6112.6662.8622.7252.5182.8963.0633.0973.416

Gréfico 01- Populacéo
Fonte: IBGE, Censos e Estimativas
Em 2010, conforme censo do IBGE, tinhamos 1.493 habitantes do sexo masculino e

1.403 do sexo feminino. A porcentagem da classificacdo de idades é descritano grafico a seguir.

Faixa etaria da populacao

—

0Oab |6ald|15a24|25a39(40 a59|60 anos
anos | anos | anos | anos | anos |ou mais

o Sériel
M Série2| 7,8 16,5 | 16,2 | 184 | 258 | 153

Grafico 02 - Distribuicao da Populagdo
Fonte: IBGE, Censo demografico 2010
Os habitantes deste municipio, cuja origem étnica, predominante é alema, seguida de

italiana e outras, sdo originarios do Rio Grande do Sul e a religido predominante é a Catolica.
Verifica-se a ocorréncia de movimentos migratorios, portanto ndo temos populacao fluente. Ha
539 habitantes que residem no interior e 2.357 que habitam na cidade. Estdo distribuidos no

grafico a sequir.

Situacado Domiciliar

81,4

51,6

Mulher

Rural

Urbana

Situagdo do domicilio Sexo

M Sériel




16

Gréfico 03 - Situacdo domiciliar
Fonte: IBGE, Censo demogréfico 2010

3.1.2 Aspectos econémicos

Para apresentacdo do desempenho econémico de Santa Terezinha do Progresso, sera
dado énfase aos aspectos: Produto Interno Bruto (PIB), volume de empresas e empregos, renda
da populacéo, e financas publicas.

O Produto interno bruto (PIB) do municipio em 2014, o municipio tinha um PIB per
capita de R$ 17859.17. Na comparacdo com os demais municipios do estado, sua posicao era de
253 de 295. Ja na comparagdo com municipios do Brasil todo, sua colocagdo era de 2063 de
5570. Em 2015, tinha 94.7% do seu orcamento proveniente de fontes externas. Em comparacéo
aos outros municipios do estado, estava na posicdo 6 de 295 e, quando comparado a municipios
do Brasil todo, ficava em 960 de 5570.

PIB per capita / Série revisada ( Unidade: RS )

18.000
16.000
14.000
12.000
10.000
8.000
6.000
4.000
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Grafico 04 - Participacao dos setores econdmicos no Produto Interno do Municipio
Fonte: IBGE, cidades.ibge.gov.br

No grafico 5, observa-se que a maior participacdo no PIB €é o setor de agropecudria, com
40%. Seguida de do setor de administracdo e servigos publicos com 35%,servicos com 15%.

Ficando com uma menor participacdo os impostos e industria com 5% cada.
Produto Interno Bruto dos Municipios - 2013

Santa Terezinha do Progresso
—
= t
E= t

Gréfico 05 - Taxa de crescimento do PIB por setor econdmico no municipio
Fonte: IBGE, Censo demografico
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A economia do municipio é desenvolvida através de uma populagdo rural de 2.357
habitantes, os quais produzem milho, soja, feijdo, trigo, fumo, criacdo de bovinos, leite, alem de
produtos de subsisténcia. O desenvolvimento da agropecuaria municipal, além de trabalhos dos
agricultores, tem a assisténcia técnica da Secretaria Municipal da Agricultura, que coordena
programas em desenvolvimento como: PRONAF, Banco da Terra, Reflorestamento, Silagem,
Distribuicdo de Calcario e de Adubo Organico, Bovinocultura de leite, Apicultura e
Inseminacgéo, Servigcos de Trator de Pneu, trator de esteira, servigcos com retro escavadeira.
Acompanhamento técnico com Agrénomo, Veterinario e Técnico Agricola.

A economia através da populacdo urbana com 539 habitantes é constituida de pequenas
microempresas, onde é adotado um regime de administracdo familiar, 0 mesmo ocorrendo com

a area de prestacdo de servicos. A seguir gréfico com atividades econdémicas:

Atividades Econdmicas
1.251

Grafico 06 - Atividades econdmicas
Fonte: IBGE, Censo demografico 2010

Em 2014, o salario médio mensal era de 2.0 salarios minimos. A proporcao de pessoas
ocupadas em relacdo a populacao total era de 9.7%. Na comparagdo com 0S outros municipios
do estado, ocupava as posicdes 174 de 295 e 288 de 295, respectivamente. Ja na comparagdo
com municipios do Brasil todo, ficava na posicdo 1957 de 5570 e 3468 de 5570,
respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario
minimo por pessoa, tinha 41.8% da populacao nessas condi¢des, 0 que o colocava na posicéo 6
de 295 dentre os municipios do estado e na posi¢do 2496 de 5570 dentre 0s municipios do

Brasil.
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1.653

Meédia salarial

Gréfico 07 - Média salarial
Fonte: IBGE, Censo demografico 2010

O grafico 08 mostra que as despesas com educacédo, saude, administracdo, transporte e
urbanismo foram responsaveis por 73,60% das despesas municipais. O gasto com educacdo
chegou a 27,4%; saude 19,6%; administracdo 13,3%; transporte 7,3% e urbanismo 6%. Em
assisténcia social, as despesas alcancaram 3,55% do orgamento total, valor esse superior a

média de todos os municipios do estado, de 3,11%.

Distribuicdo percentual das cinco maiores
despesas do municiplo em 2009

30,0% 27.4%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

educacdo saude administragdo transporte  urbanismo

Fonte:TesouroMacional

Grafico 08 - Distribuigdo percentual das cinco maiores despesas do Municipio
Fonte: IBGE (cidades.ibge.gov.br)

3.1.3 Aspectos sociais

Neste item pretende-se apresentar uma visdo geral de Santa Terezinha do Progresso
sobre 0 ponto de vista de seus aspectos sociais. Segundo o PNUD (2013), o Indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) é uma medida resumida do progresso a longo prazo em trés

dimensGes basicas: renda, educacdo e saude.
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O Indice de Desenvolvimento Humano Municipal de Santa Terezinha do Progresso é
0,682, em 2010, o que situa esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Médio
(IDHM entre 0,600 e 0,699). A dimensdo que mais contribui para o IDHM do municipio é
Longevidade, com indice de 0,79, seguida de Renda, com indice de 0,686, e de Educa¢do, com
indice de 0,59. O IDHM passou de 0,551 em 2000 para 0,682 em 2010 - uma taxa de
crescimento de 23,77%. O hiato de desenvolvimento humano, ou seja, a distancia entre o IDHM
do municipio e o limite maximo do indice, que é 1, foi reduzido em 70,82% entre 2000 e 2010.
Nesse periodo, a dimensdo cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi Educagdo (com
crescimento de 0,222), seguida por Renda e por Longevidade.Nesse caso 0 municipio ocupa a
23862 posicdo entre 0s 5.565 municipios brasileiros segundo o IDHM. Nesse ranking, o maior
IDHM ¢ 0,862 (S&o Caetano do Sul) e 0 menor é 0,418 (Melgaco).

IDH

0,682

0,551

0,343

IDHM 2010 IDHM 2000 IDHM 1991

Graéfico 09 - indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M)
Fonte: IBGE 2010

3.2 DADOS SOBRE A EDUCACAO

Conforme os dados do ultimo Censo Demogréfico, no municipio, em agosto de 2010, nas
proporcdes de criancas e jovens frequentando ou tendo completado determinados ciclos indica a
situacdo da educacdo entre a populacdo em idade escolar do estado e compde o IDHM
Educacdo. No municipio, a proporcao de criangas de 5 a 6 anos na escola é de 88,93%, em
2010. No mesmo ano, a proporcao de criangas de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do
ensino fundamental é de 91,13%; a proporcdo de jovens de 15 a 17 anos com ensino
fundamental completo é de 86,11%; e a proporcdo de jovens de 18 a 20 anos com ensino médio

completo é de 53,56%. Entre 1991 e 2010, essas propor¢des aumentaram, respectivamente, em
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53,12 pontos percentuais, 64,40 pontos percentuais, 82,63 pontos percentuais e 53,56 pontos
percentuais.

No ano de 2017, o municipio de Santa Terezinha do Progresso possui 04 escolas, sendo
01 Estadual e 03 Municipais. A escola estadual, esta localizada no centro da cidade e atende as
Series Finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio — Educacdo Geral. Conta atualmente com
195 estudantes do Ensino Fundamental e 106 estudantes do ensino Médio e 45 professores.
Atende em 03 turnos — Matutino, Vespertino e Noturno.

Segundo o INEP — MEC, ano de referéncia de 2015, a média de alunos por turma nos
anos iniciais (1° ao 5° ano) foi de 12,30 alunos, nos anos finais (6° ao 9° ano) foi de 20,80
alunos e no ensino medio foi de 18,90 alunos.

As escolas municipais estdo localizadas na cidade e no interior, atendem as Séries Iniciais
do Ensino Fundamental, Educacdo Infantil e Creche. As escolas do interior estdo localizadas na
comunidade Linha Campo Grande e Linha Mundo Novo. Atendem em 02 periodos — Matutino
e Vespertino. Conta atualmente com 266 estudantes e 24 professores.

O gréfico a seguir mostra 0 nimero de matriculas no municipio.

Matriculas

Ensino pré- Ensino Ensino médio  Ensino
escolar fundamental superior

400

300

200

“uil A1 «Rl «fl NEE
. M = ] m i

2015 2012 2009 2007 2005

Gréfico 10 - Matriculas
Fonte: IBGE (cidades.ibge.gov.br)

As metas registradas, para o indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica (IDEB)® no
ano de 2015, os alunos dos anos inicias da rede publica do municipio tiveram nota média de 6.4

no IDEB. Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 4.1. Na comparacdo com municipios

2 Oldeb foi criado pelo Instituto Nacional de Estudos e de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (IDEP) em
2007, como parte do Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE). Ele é calculado com base na taxa de
rendimento escolar (aprovagdo e evasao) e no desempenho dos alunos no SAEB (Sistema Nacional de Avaliacdo
da Educacdo Basica) e na Prova Brasil. Ou seja, quanto maior for a nota da instituicdo no teste e quanto menos
repeténcias e desisténcias ela registrar, melhor sera a sua classificagcdo, numa escala de zero a dez. O mecanismo
foi muito bem avaliado por especialistas justamente por unir esses fatores. Sendo assim, se uma escola passar seus
alunos de ano sem que eles tenham realmente aprendido, por exemplo, isso ficara claro a partir da analise do
desempenho dela no Ideb (SCARDOVELLLI, 2012).
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do mesmo estado, a nota dos alunos dos anos iniciais colocava este municipio na posicdo 73 de
295. Considerando a nota dos alunos dos anos finais, a posicao passava a 250 de 295. A taxa de
escolarizacdo (para pessoas de 6 a 14 anos) foi de 98.5 em 2010. Isso posicionava 0 municipio
na posicdo 126 de 295 dentre os municipios do estado e na posi¢do 1288 de 5570 dentre os

municipios do Brasil, conforme se observa nas tabelas 05 e 06.

8% série / 9° ano

I L
Municipio $ 20054+ 2007+ 2009+ 2011+ 2013+ 2015+ 2007+ 2009+ 2011+ 20134+ 2015¢ 2017+ 2019¢ 20212

Santa Terezinha do Progresso 38 41 41 45 43 41 39 40 43 47 5.1 53 5.5 58

Quadro 03 - IDEB Ensino Fundamental anos finais
Fonte: INEP — MEC, Ano de Referéncia 2015

4% série / 5° ano 82 série / 9° ano

I . S e e

Municipio ¢ 2005+ 2007+ 2009+ 2011+ 2013+ 2015+ 2007+ 2009+ 2011¢ 2013+ 2015+ 2017¢ 2019+ 2021¢

Santa Terezinha do Progresso 36 41 49 5.0 52 6.4 37 4.0 44 47 5.0 5.3 5.6 58

Quadro 04 - IDEB Ensino Fundamental anos finais
Fonte: INEP — MEC, Ano de Referéncia 2015

Quanto a qualidade de ensino, segundo INEP — MEC, ano de referéncia 2015, ha
88,20% dos docentes com curso superior, nos anos iniciais (1° ao 5° ano), 65,40% dos docentes
com curso superior nos anos finais (6° ao 9°) e no ensino médio 66,70% dos docentes possuem
curso nivel superior. Possui um conselho municipal de educacéo e a taxa de analfabetismo esta
em 11,28% conforme senso IBGE 2010.

Taxa de Analfabetismo

289

Total Taxa|Total Taxa| Total Taxa|Total Taxa| Total Taxa

(%) (%) (%) (%) (%)
15anos ou |15 a 24 anos|25 a 39 anos|40 a 59 anos| 60 anos ou
mais mais

Gréfico 11 - Taxa de Analfabetismo
Fonte: IBGE 2010
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3.3 DADOS MUNICIPAIS SOBRE A SAUDE

Neste item pretende-se apresentar informacGes sobre a Politica de Salde de Santa
Terezinha do Progresso. Pretende apresentar dados do Ministério da Saldde, bem como
direcionar para as especificidades da Saude no Municipio.

A cobertura de Atencdo Bésica estd com 100% da populacdo atendida por Agentes
Comunitarios de Salde, Equipes de Saude Bucal e Equipe da Satde da Familia, conforme Data
SUS — MS, Ano de referéncia de 2015.

Sobre os Fatores de Risco e Protecdo, a cobertura de vacinas estd com 75,58%. Os
nascidos vivos com Baixo Peso sdo de 22,73% e os nascidos vivos com 07 ou mais consultas de
pré-natal sdo 70,59%. A prevaléncia de aleitamento materno exclusivo sdo 75%. Dados Data
SUS — MS, ano de referéncia 2015.

A taxa de mortalidade infantil média no municipio é de 0 para 1.000 nascidos vivos. As
internacdes devido a diarreias sdo de 0.4 para cada 1.000 habitantes. Comparado com todos 0s
municipios do estado, fica nas posi¢des 180 de 295 e 204 de 295, respectivamente. Quando
comparado a municipios do Brasil todo, essas posi¢cdes sdo de 4217 de 5570 e 3606 de 5570,
respectivamente, conforme detalha o grafico a seguir:

Mortalidade Infantil Internagées por diarreia

D e ) o internacbes por mil habitantes
6bitos por mil nascidos vivos )

Comparando a outros municipios Comparando a outros municipios

No pais Mo pais

No estado Mo estade

i N Ma micromegido
Na microrregiao

[ )

Gréfico 12 - Taxa de mortalidade infantil e internacGes por diarréia.
Fonte: IBGE 2015

No que concerne a morbidade hospitalar, as 5 (cinco) principais causas de internacédo
sdo: Doencas do aparelho respiratério; Doencas enddcrinas, nutricionais e
metabolicas;Neoplasias; Doenca do aparelho respiratério; Doenca do aparelho digestivo.

Além da morbidade hospitalar, € importante, também, assinalar as principais causas
externas de oObito relatadas pelo municipio. Conforme indicadores DataSUS ano de referéncia
2014, 36,76% da mortalidade s@o por causas externas, seguido por Neoplasia Maligna,
Aparelho digestivo e Aparelho respiratorio.
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Outro dado a ser analisado, e que interfere diretamente na satde da populacdo de Santa
Terezinha do Progresso é a questdo da infraestrutura dos domicilios. Apresenta 21.5% de
domicilios com esgotamento sanitario adequado, 17.1% de domicilios urbanos em vias publicas
com arborizacdo e 29.4% de domicilios urbanos em vias publicas com urbanizacdo adequada
(presenca de bueiro, calgada, pavimentacdo e meio-fio). Quando comparado com 0s outros
municipios do estado, fica na posigdo 252 de 295, 224 de 295 e 108 de 295, respectivamente. J&
quando comparado a outros municipios do Brasil, sua posi¢édo é 3553 de 5570, 5209 de 5570 e
1268 de 5570, respectivamente.

Esgotamento sanitario Arborizagao de vias pablicas
adequado 17,1 =
21,5«
Comparando a outros municipios Comp a outros
Mo pais Mo pais
-t
No estado No estado
L
Ma microrregido Na micronegido
-

Gréfico 13 - Esgotamento sanitéario e arborizagdo de vias publicas.
Fonte: IBGE 2015

O Municipio conta com a Estratégia Saude da familia (ESF), e os dados apresentados na
sequencia refere-se a 2805pessoas e 929 familias cadastradas nas oitomicro area de Salde da
Familia em Santa Terezinha do Progresso. Apresenta-seas caracteristicas dasfamilias
cadastradas no e-SUS, dados fornecidos pela Secretaria de Salde de Santa Terezinha do

Progresso.

34 DADOS MUNICIPAIS SOBRE A ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria de Assisténcia Social, tem por seu titular o Secretario Municipal de
Assisténcia Social, nomeado pelo chefe do poder executivo, na forma da Lei Organica
Municipal, que tem a responsabilidade pela definicdo, execucdo e avaliacdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, em consonancia, bem como de outras determinadas pelo Chefe
do Executivo Municipal:

I- Manter o cadastro de usuarios de Assisténcia Social do municipio, atualizando-o

adequadamente;
- Proceder a triagem da populagdo usuéria que ocorre a Secretaria para atende-los

ou encaminhéa-los de forma adequada;
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Atender, de acordo com as previsdes or¢camentarias e financeira, a populacdo
usudria, através dos programas de assisténcia social;

Promover solucGes destinadas ao socorro emergencial das populacfes carentes,
articulando-se com as demais unidades administrativas;

Efetuar o cadastramento, atualizando-o adequadamente, dos interessados em
ingressar nos programas de habitacdo popular do municipio;

Selecionar os atendimentos prioritarios em termos de habitagdo popular, de
acordo com os critérios e requisitos estabelecidos;

Desincumbir-se de outras atividades que lhe forem cometidas pelo Secretario

Municipal de Assisténcia Social,

A Geréncia de Programas Sociais, por seu titular, compete:

Administrar, fiscalizar e controlar os programas de assisténcia social,conforme
definido na legislagdo, regulamentos e normas especificas;

Promover e incentivar a participacéo efetiva das comunidades e dos cidaddos nos
projetos de habitacdo popular do municipio;

Articular-se com os organismos publicos federais ou estaduais, instituicdes nao
governamentais e entidades privadas, para o desenvolvimento de programas de
habitacdo popular do municipio;

Promover a mobilizagdo e a organizacdo da comunidade para o proprio
equacionamento das questdes sociais, mediante a formulacéo de politicas sociais
e controle das acBes em todos 0s niveis;

Estimular a integracdo das instituicdes que atuam na busca de solucGes para 0s
problemas comunitarios e sociais, objetivando a unificacdo de esforcos para
resultados mais expressivos;

Buscar a colaboracdo das familias e da comunidade na implantacdo e
desenvolvimento de programas de assisténcia social e de habitacdo para familias
de baixa renda;

Cooperar com o0s organismos federais e estaduais, ndo governamentais e
privados que atuam na execucdode acdes sociais, como forma de obter recursos
financeiros, materiais e humanos ou mesmo trocar experiéncias e conhecimentos,
tudo de forma articulada e descentralizada;

Desenvolver e incentivar a realizacdo de programas de atencdo a familia, a

maternidade, a crianca, ao adolescente, ao idoso, a pessoa portadora de
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deficiéncia, ao dependente de drogas, entorpecentes e alcool, as organizacGes
comunitarias e sociais e ao excluido social, de forma geral, de acordo com as
situacBes e necessidades especificas;

IX.  Desincumbir-se de outras atividades que Ihe forem cometidas pelo Diretor de

Assisténcia Social.

O SUAS esté organizado em niveis de protecdo: basica, média e alta complexidade. Para
atuar na protecdo social basica, 0 municipio conta com o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) e para a protecdo social de media complexidade o municipio ndo possui 0
Centro de Referéncia de Assisténcia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), sendo que
essa demanda é ofertada pela Secretaria de Assisténcia Social e para Alta Complexidade, o
municipio tem convénio com a Casa Lar do municipio de Campo Eré.

O CRAS foi implantado no ano de 2007, porém a equipe técnica que assumiu 0S
servicos do CRAS foi a mesma existente no orgao gestor. Com a grande pressédo exercida pela
equipe que estava assumindo os servicos e dando segmento as atribuicdes do 6rgdo gestor foi
realizado concurso publico para estruturar o CRAS de acordo com as normativas exigidas para
seu funcionamento. Nesse sentido, em junho de 2010 foi estruturado o CRAS com equipe
técnica especifica de acordo com a NOB/SUAS/RH, sendo que a Assistente Social é contratada
por teste seletivo até o momento atual. O municipio de Santa Terezinha do Progresso é de
pequeno porte I, e esta habilitado em Gestdo Basica do SUAS.

O CRAS é uma unidade publica de assisténcia social, responsavel pela organizacédo e
oferta de servigos da protecdo social basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
que sdo um conjunto de servicos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social que visa
a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco por meio do desenvolvimento de potencialidades
e aquisicdes e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios (FECAM, 2013).

A equipe de referéncia do CRAS de Santa Terezinha do Progresso é composta de 01
Assistente Social e 01 Psicologa. Em 2017 , sera adequado o espaco fisico do CRAS de acordo
com as exigencias do MDS, pois até entdo o espaco estava sendo compartilhado com a
Secretaria Municipal. O CRAS assumiu os servicos do PETI e Programas Sécio Educativos,
com o passar do tempo foi se estruturando o Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos de acordo com as normativas.

A Secretaria de Assisténcia Social estd em processo de regulamentacdo da legislacéo

que compbe o SUAS, dentre eles: os Beneficios Eventuais, Lei do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS), do Fundo Municipal de Assisténcia Social e da Politica de

Assisténcia Social do municipio de acordo com as normativas nacionais do SUAS.
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Os beneficios eventuais comp®de as garantias da politica de assisténcia social previstos
na sua Lei Organica — Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993, alterada pela Lei 12.435, de 6 de
julho de 2011. “Sdo provisdes suplementares e provisorias que integram organicamente as
garantias do SUAS”. De acordo com a legislagdo vigente, os beneficios eventuais devem ser
prestados em virtude de nascimento, morte, vulnerabilidade temporaria e calamidade publica,
observadas as contingéncias de riscos, perdas e danos a que estdo sujeitos os individuos e
familias. Os critérios e prazos para prestacdo dos beneficios eventuais serdo estabelecidos por
meio de Resolucdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social. Quanto a forma de prestagéo, o
beneficio sera concedido em peclnia ou bens de consumo, em carater temporéario, sendo o seu
valor e duracdo definidos de acordo com o grau de complexidade da situacdo da situagdo de
vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos, identificados nos processo de
atendimento e ou acompanhamento nos servigos socioassistenciais.

A Lei vigente n® 15/97 de 3 de marco de 1997 que se refere a Concessao de Auxilios
Financeiros no municipio de Santa Terezinha do Progresso ainda esta vinculada a Secretaria
Municipal de Salde, conforme artigos 6° e 7°, ndo se referindo somente aos Beneficios
Eventuais concedidos pela Assisténcia Social. Diante dessa desatualizacdo, 0 municipio ja esta
regulamentando a Lei de acordo com a resolucdo n° 16 de 23 de novembro de 2016, do Conselho
Estadual de Assisténcia Social - CEAS/SC.

3.5 CARACTERIZACAO DA POPULACAO EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE
SOCIAL

O termo vulnerabilidade social, esta ligada a uma questdo fundamental: a qualidade do
termo deve-se a sua capacidade de captar situacdes intermediarias de risco localizadas entre
situagOes extremas de inclusdo e exclusdo,dando um sentido dindmico para o estudo das
desigualdades, a partir da identificacédo de zonas de vulnerabilidades que envolvem desde os
setores que buscam uma melhor posicdo social, até os setores médios que lutam para manter seu
padrdo de insercdo e bem estar, ameacados pela tendéncia a precarizacdo do mercado de
trabalho. Tudo isso em confronto com a estrutura de oportunidades existentes em cada pais em
um dado momento histérico. Neste viés, o conceito de vulnerabilidade, pela sua capacidade de
apreensdo da dindmica dos fenbmenos, tem sido, na opinido de muitos autores, apropriado para
descrever melhor as situacdes observadas em paises pobres e em desenvolvimento, que ndo
podem ser resumidas na dicotomia, pobres e ricos, incluidos e excluidos (DIEESE, 2007).

A politica de Assisténcia Socialconta atualmente com uma importante ferramenta de

coleta de informacdes, onde torna-se possivel o acesso a dados muito importantes com relagéo
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as familias de baixa renda existentes no municipio. Esta ferramenta é o Cadastro Unico® para
Programas Sociais do Governo Federal o qual permite conhecer a realidade socioecondmica das
familias cadastradas, de todo o seu nucleo familiar, além de caracteristicas do domicilio e
formas de acesso aos servicos publicos disponiveis.

A utilizaco do Cadastro Unico possibilita ao poder pulblico formular e implementar
politicas especificas para o seu municipio de acordo com as principais vulnerabilidades sociais
a que essas familias estdo expostas. A partir do cadastramento da familia no Cadunico, o
Governo Federal efetua a analise da situacdo familiar a fim de inseri-la em Programas Sociais
que possibilitem a melhoria de sua condicao de vida.

No municipio de Santa Terezinha do Progresso, o total de familias inscritas no Cadastro
Unico em maio de 2017s40 de 504 familias.

Identificou-se no CECAD que com relacéo a situacdo do domicilio podemos verificar
que do total de 505 familias cadastradas, 28,6%, ou seja 144 familias residem na area urbana do
municipio. Na area rural sdo 71,4%, totalizando 361 familias conforme é possivel visualizar

nografico a seguir.

Situacao de Domicilio
71,40%

28,60%

Urbanas Rurais

Gréficol4 - Situagdo do domicilio
Fonte: CECAD/MDS/2017

Também é importante considerar a forma como estas pessoas vivem em suas moradias,
para tanto observamos no grafico a seguir a forma de abastecimento de &gua em Santa

Terezinha do Progresso, destas familias.

*0 Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico) é um instrumento que identifica
e caracteriza as familias de baixa renda, entendidas como aquelas que tém: renda mensal de até meio salério
minimo por pessoa ou renda mensal total de até trés salarios minimos. O Cadastro Unico permite conhecer a
realidade socioecondmica dessas familias, trazendo informacfes de todoo nlcleo familiar, das
caracteristicas do domicilio, das formas de acesso a servicos publicos essenciais e, também, dados de cada
um dos componentes da familia. O Cadastro Unico é coordenado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome (MDS), devendoser obrigatoriamente utilizado para selecdo de beneficiarios
de programas sociais do Governo Federal, como o Bolsa Familia.
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Graficolb - Forma de abastecimento de agua
Fonte: CECAD/MDS/2017
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E possivel observar que 24,9% das familias possuem acesso a agua potavel através do

sistema geral de agua disponibilizado pela Rede Municipal de Tratamento, porém observa-se

que 49,5% familias utilizam aguas de poco, 01 familia possuem outra forma de acessar a agua e

25,3% familias ndo houve resposta quanto a esta questao.

Tambem é possivel verificar que no que tange ao acesso a iluminacéo identificamos que

348 familias possuem energia elétrica com medidor préprio, 21 familias utilizam medidor

comunitario, 3 familias ndo possuem medidor, 3 familias ainda usam Gleo, gas ou querosene

para iluminar a moradia, e 2 familias utilizam a vela. Verificou-se quel28 familias néo

obtiveram resposta, conforme grafico a seguir.

Energia Elétrica
69%
25,40%
410%  006%  006%  0,04% l
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Gréfico 16 - Situacdo de Energia Elétrica

Fonte: CECAD/MDS/2017

Cabe destacar que 29 familias ainda necessitam de acesso a energia elétrica no sentido

de melhorar sua qualidade de vida.

Ainda é possivel verificar a existéncia de banheiro na moradia da familia o que podemos

verificar que 359 das familias cadastradas tem banheiro na moradia, porém 18 familias
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informam ndo ter banheiro, sendo que 128 ndo obtiveram resposta. No grafico a seguir podemos

verificar os dados informados.

Existéncia de banheiro

2%

27%

Sim Né&o Sem resposta

Graficol7 - Existéncia de banheiro
Fonte: CECAD/MDS/2017

Quando buscamos dados referentes a forma de coleta de lixo, identificou-se que em 104
das familias cadastradas o lixo é coletado diretamente, em 56 a coleta é indireta, ja 200 faz
familias queimam ou enterram o lixo em sua propriedade. Percebe-se que ainda temos 12 que
jogam em terreno baldio e 5 ddo ao lixo outro destino. Neste dado 128 das familias nédo

responderam.
Podemos verificar estes dados no grafico a seguir, referente ao total de familias e a

forma de coleta de lixo.

Forma de coleta de lixo

200
104 128
56
12 5

Coleta  Coleta Queimado Terreno  Outro Sem
direta indireta Enterrado baldio resposta

Graficol8 - Forma de coleta de lixo
Fonte: CECAD/MDS/2017

Este dado corrobora com a informacgéo de um maior numero de familias cadastradas na
area urbana, local onde o lixo € coletado diretamente atendendo as necessidades das familias.

Quando constamos a forma como as familias cadastradas vivem em seu domicilio ha
também uma necessidade de verificar a composicdo destas familias com dados que podem ser
observados a partir de coleta realizada no CECAD, sistema que nos permite 0 acesso a estas

informacdes.
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Como podemos verificar na tabela abaixo estdo cadastradas no cadunico 505 familias,

das quais totalizam 917 pessoas que com relacdo ao género apresentam-se da seguinte forma.

Sexo

50,70%

49,30%

Masculino Feminino

Graficol9 - Sexo
Fonte: CECAD/MDS/2017

No gréfico podemos verificar que 49,3% das pessoas sdo do sexo masculino e 50,7% do
sexo feminino, mostrando que as mulheres sdo a maioria cadastrada. Com relagdo a cor ou raca
verificamos que 485 das pessoas consideram-se brancas, 9 sdo da cor preta, 54 se consideram
pardos, e 22 das pessoas ndo apresentam resposta para esta questéo.

Através da coleta de dados apresentamos no proximografico € possivel analisar divisao

por faixa etaria.

Faixa Etaria
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Grafico20 - Faixa etaria
Fonte: SIGPBF — CECAD (MDS,2017)

Os dados demonstram que a faixa etria que se sobressai é entre 7 a 15 anos de idade
com 16%, seguido da faixa etaria de 18 a 24 anos com 13,1%e de 25 a 34 anos com 11,1%.
Seguido da faixa etaria maior de 65 anos com 7,6%.

Cabe analisar que as faixasetarias mais vulneraveis sob o ponto de vista de idade (0 a 6
anos, de 60 a 64 anos e maior que 65 anos) equivalem a 15,3% do total de pessoas cadastradas.
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A faixa etaria também nos remete aos dados de escolaridade, fator importante na analise
socioterritorial e que conforme tabela a seguir apresentaalto indice de pessoas sem resposta
quanto a escolaridade num total de 63 pessoas, porém ainda assim € possivel analisar os dados.
O gréfica nos indica que 199 ndo possuem instrucdo, 405 tem ensino fundamental incompleto,
117 pessoas possuem ensino fundamental completo, 97 tem ensino médio incompleto, 143tem

ensino médio completo e 16 possuem ensino superior incompleto ou mais.

Grau de Instrucao
405

Grafico2l - Grau de instrucdo
Fonte: SIGPBF — CECAD (MDS,2017)

As pessoas cadastradas apresentam uma dificuldade de acesso a educacdo, fator que
pode ser observado na tabela acima, indicando que no quesito acesso a educacdo é possivel
avancar para que estas familias tenham condigGes iguais para incluséo na sociedade.

No que tange a renda total da familia é possivel observar no quadro a seguir que das
familias que estdo no cadastro Unico 55% apresentam uma renda total de até um salario minimo
mensal, 34% entre um a dois salarios minimos, 8,9% de dois a trés salarios minimos e 2,3%

renda acima de trés salarios minimos.

Faixa de renda total da familia
Até 1SM Entre 1e2SM | Entre 2e 3SM | Acima de 3SM Total
278 familias 171 familias 44 familias 12 familias 505 familias
55% 34% 8,9% 2,3% 100%

Quadro05 - Faixa de renda total da familia
Fonte: SIGPBF — CECAD (MDS,2017)

Este dado corrobora com os dados apresentados pelo programa bolsa familia, no qual
temos 151 familias recebendo o beneficio do programa bolsa familia. Desta forma, podemos
analisar que existe uma dificuldade de renda que também vem associada a uma baixa condigéo
de escolaridade nas familias do municipio. E importante salientar que, das familias com renda
total até um salario minimo 27% familias residem na area urbana do municipio e 73% na area
rural.
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De acordo com os dados do CECAD/2017 em Santa Terezinha do Progressol12,1% das
familias no cadastro unico que possuem renda de até um salario minimo mensal ndo possuem
instrucdo, 21,8% possuem somente o ensino fundamental incompleto, 6,2% possuem 0 ensino
fundamental completo, 5,6% ensino médioincompleto, 7,1% ensino médio completo e 0,1%
superior incompleto ou mais. Neste dado 5,1% ndo apresentam resposta.

Quando observamos a correlagdo de dados entre grau de instrucédo e faixa de renda total
da familia constatamos que quanto maior o grau de escolaridade maior a renda, definindo que o
aumento renda e de acordo com grau de instrucdo esta intrinsicamente relacionada. Vejamos

noquadro a seguir:

Grau de instrucéo Faixa de renda total da familia

Até 1SM Entre 1l e Entre 2 e Acima de Total

2SM 3SM 3SM

Sem instrucao 12,1% 6,2% 1,6% 0,4% 20,4%
Fundamental 21,8% 14,7% 3,7% 1,2% 41,5%
incompleto
Fundamental 6,2% 4,2% 1,2% 0,3% 12%
completo
Médio incompleto 5,6% 3% 1% 0,3% 9,9%
Médio completo 7,1% 5,6% 1,6% 0,3% 14,6%
Superior incomp. ou 0,1% 0,4% 0,6% 0,5% 1,6%
mais
Sem resposta 5,1% 1,1% 0% 0,2% 6,4%
Total 58% 35,3% 9,8% 3,3% 100%

Quadro 06- Comparativo de renda e grau de instrucéo.
Fonte: CECAD/2017/MDS

No quadro é possivel verificar nos dados apresentados que a correlagdo de dados
realizada pelo CECAD/2017 entre renda e grau de instrugcdo apresenta dados significativos e
necessarios de serem analisados pelo municipio no sentido de pensar a¢fes que contribuam para
a melhora destes dados, uma vez que estdo intrinsicamente interligados.

Desta forma € preciso compreender a necessidade de articulacdo intersetorial entre as
politicas sociais, principalmente de educacéo, assisténcia social e saude. Existe a necessidade de
planejar acGes que possibilitem atuar conjuntamente na superac¢ao da pobreza e extrema pobreza
no municipio uma vez que, constatamos que 33,9% das pessoas cadastradas que possuem renda
até um salario minimo ndo possuem o ensino fundamental completo.

Quando passamos a verificar a renda per capita das familias cadastradas verificamos que
a situacdo fica ainda mais vulneravel, pois percebe-se que temos 100 familias com renda per
capita inferior a R$ 85,00, 0 que equivale a 20% das familias cadastradas. Ja as familias com
renda per capita de R$ 85,01 até R$ 170,00 somam 68 familias representando 14%. Entre R$
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170,01 ateé % salario minimo 177 familias, sendo 35%. Acima de ¥ sal&rios minimos tém 160
familias, perfazendo 31% do total de familias. Cabe destacar que a vulnerabilidade analisada a
partir da renda, mostra que existe um numero expressivo de familias na situacdo de extrema
pobreza no municipio.

Um dos principais programas que utiliza como base de dados o Cadunico, é o Bolsa
Familia o qual é um programa de transferéncia direta de renda que beneficia familias em
situacdo de pobreza e extrema pobreza® em todo o pais.

O Programa Bolsa Familia disponibiliza atualmente cinco tipos de beneficios sendo eles:
Beneficio Basico, pago as familias em situacdo de extrema pobreza, ou seja, que possuem renda
mensal de até R$ 85,00 por pessoa. O Beneficio Variavel, pago as familias que possuem em
sua composicao familiar criangas e adolescentes com idade de 0 a 15 anos, gestantes e nutrizes
(limitado ao pagamento de até 05 beneficios por familia). O Beneficio Variavel Vinculado ao
Adolescente pago as familias que possuem adolescentes com idade entre 16 e 17 anos, desde
que, estejam devidamente matriculados e frequentando a escola (limitado ao pagamento de 02
adolescentes). O Beneficio Variavel de CaraterExtraordinario concedido as familias
migradas de Programas Remanescentes ao PBF, sendo que o valor é calculado caso a caso. E
por ultimo o Beneficio para Superacdo da Extrema Pobreza na Primeira Infancia, pago a
todas as familias, que possuem em sua composicao familiar criancas de 0 a 6 anos e que mesmo
recebendo o beneficio do Bolsa Familia, ndo conseguiram superar a renda mensal de até R$
85,00 por pessoa. Este beneficio é pago de forma diferenciada, de acordo com a situagéo
econdmica de cada familia.

Os valores pagos variam de R$ 39,00 & R$ 365,00, variando de acordo com a realidade

socioecondmica de cada familia.

Beneficio | Pago as Familias Valor (R$)

Basico Com renda mensal de até R$ 85 por pessoa | R$ 85 (indiferente da
familia possuir ou néo
filhos)

Variavel Com renda mensal de até R$ 170 por | R$ 39 por crianca

pessoa
BVJ Com renda mensal de até R$ 170 por

pessoa, desde que possuam adolescentes | R$ 47 por adolescente
com idade entre 16 e 17 anos.

BSR Familias que mesmo recebendo Bolsa
Familia ndo conseguem superar a renda de | Valor calculado caso a

R$ 85 por pessoa. caso
Quadro 07 — Valores pagos por tipo de beneficio
Fonte: Elaborada de acordo com instrugdes do Programa Bolsa Familia (MDS, 2017)

* A extrema pobreza é caracterizada pela renda per capita mensal inferior a R$ 85,00.
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O municipio de Santa Terezinha do Progresso possui 2896 habitantes, de acordo com
informacdes do Censo 2010, realizado pelo IBGE. O Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome — MDS, possui ferramentas de acesso a informacdes atraves de relatérios
sociais que irdo subsidiar a analise de dados deste diagnostico e de acordo com as informacdes
obtidas neste relatorio.

Buscando como referéncia 0 més de Abril/2017, no municipio de Santa Terezinha do
Progresso, o Programa Bolsa Familia beneficiou um total de 151 familias, efetuando uma
cobertura de 45,21% da estimativa de familias pobres no municipio. Os valores pagos pelo
Governo Federal nestes beneficios possuem um valor médio de R$ 164,50. O valor total
repassado as familias beneficiarias no més de Abril/2017 chegou a um montante de R$
24.840,00.

E importante destacar que a maioria das familias cadastradas no cadunico reside na area
rural, entdo € indispensavel que as questdes de acesso a agricultura familiar rural, também
estejam na agenda de planejamento intersetorial, no sentido de pensar estratégiase programas
que venham ao encontro das familias empobrecidas residentes na area rural do municipio,

conforme nos mostra o quadro a seguir.

Recebe PBF
Urbanas Rurais Total
Nao 23% 46,5% 69,5%
Sim 5,5% 25% 30,5%
Total 28,5 71,5% 100,%

Quadro 08 - Comparativo de familias que recebem PBF com situacdo de domicilio.
Fonte: CECAD/2017/MDS

Verifica-se que 5,5% das familias beneficiarias residem na area urbana do municipio,
25% residem na &rea rural.

Com relacdo a pessoa com deficiéncia observou-se que 2,3% das pessoas cadastradas
possuem algum tipo de deficiéncia, 0 que equivale a 36 pessoas. A partir deste dado
constatamos que ainda falta ser inseridos no cadunico os beneficiarios do BPC — Beneficio de
Prestacdo Continuada, uma vez que de pessoas com deficiéncia 0 municipio possui 59
beneficiarios do BPC.

Conforme dados do Censo IBGE 2010, a populacdo total do municipio era de 2896
residentes, dos quais 273encontravam-se em situacdo de extrema pobreza, ou seja, com renda
domiciliar per capita abaixo de R$ 85,00. Isto significa que 9% da populagdo municipal viviam

nesta situacéo.
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Nota-se que,a maior populacdo em extrema pobreza concentra-se na faixa etaria de 07
aos 15 anos somando 5,1%, em seguida da faixa etaria de 25a0s 34 anos que soma 3,1%.

Quanto aos niveis de pobreza, em termos proporcionais, 13,19% da populacdo recebem
bolsa familia, com intensidade maior na area rural. Destas 52 familias, que sem o0 programa
estariam em condigdes de extrema pobreza.

Para as familias na situacdo de pobreza e extrema pobreza, o governo federal tem o
Programa Bolsa Familia o qual garante a transferéncia mensal de renda as familias
beneficiarias. Para receber o beneficio as familias precisam cumprir condicionalidades nas areas
de salide e educagdo. E notorio afirmar que as condicionalidades do programa Bolsa Familia
resultam de a¢fes que acompanham as familias nas areas de educagdo e saude.

A referencia para 0 acompanhamento dos beneficiarios se refere ao més de abril/2017

referente a educacdo e do més de dezembro/2016 referente a salde e caracteriza-se da seguinte

maneira:
Publico para acompanhamento Quantidade
Beneficiarios com perfil educacgdo (6 a 17 anos) 224
Familias com perfil satde (criancas até 7 anos e mulheres de 14 a 44 | 174
anos)

Quadro 09 - Publico para acompanhamento de condicionalidade do PBF.
Fonte: RI Bolsa Familia e Cadastro Unico (MDS, 2017)

Cabe salientar a necessidade de observar os dados acima descritos no sentido de
compreender a necessidade de garantir o acompanhamento de condicionalidades do programa
bolsa familia. No quadro abaixo é possivel constatar o resultado do acompanhamento realizado

com as familias beneficiarias do programa bolsa familia com perfil educacgéo e salde.

Resultado do acompanhamento da educacao Quantidade
Total de beneficiarios em acompanhamento (6 a 17 anos) 215 — 95,98%

Quadro 10 - Resultado do acompanhamento de condicionalidades
Fonte: RI Bolsa Familia e Cadastro Unico (MDS, 2017)

Ao analisar este quadro podemos constatar no mesmo RI Bolsa Familia e Cadastro
Unico que do total de 224 beneficiarios com perfil educagio,215 criancas e adolescentes de 6 a
17 anos de idade estdo sendo acompanhados pela educacéo no tocante a frequéncia escolar.

Com relagdo a politica pablica de saude que também realiza acompanhamento de
familias do programa familia, sdo 174 familias com perfil salde que precisam de
acompanhamento as quais podemos observar o acompanhamento no quadro abaixo.

Observamos que 148 familias sdo acompanhadas pela salde.
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As condicionalidades possibilitam ao municipio receber recursos financeiros por meio
do indice de gestdo descentralizada, o IGD Bolsa Familia®e é com base nesse indicador que o
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) repassa recursos aos
municipios para facam a gestdo do Programa. E importante observar que quanto maior o valor
do IGD, maior sera o valor do recurso transferido ao municipio.

Por meio da construcdo do IGD, o MDSincentiva o aprimoramento da qualidade da
gestdo do Programa Bolsa Familia em ambito local, e contribuir para que 0s municipios
executem as acdes que estdo sob sua responsabilidade.

Contatou-se que o indice da educacdo alcangou95,98%,a saude 85,6% e a taxa de
atualizacdo cadastral 71,43%atribuindo ao municipio um IGD-M do Programa Bolsa Familia de
0,00 ndo possibilitando um repasse financeiro mensal que teria como teto maximo R$ 1.194,05,
pois no ano de 2015 ndo foi feita a aprovacdo da comprovacdo de gastos, esta deve ser feita

pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme tabela a seguir.

INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA - I1GD (BOLSA FAMILIA)

IGD-M REPASSADO EM MAR/2017 REPASSADO EM 2017

Motivo do Blogueio: Aprovacdo da Comprovacéo de Gastos pelo CMAS 2015

Fonte:MDSA, Secretaria Nacional de Renda e Cidadania - SENARC (Marco/2017)

Quadro 11- indice de gest&o descentralizada - IGD
Fonte: MDSA, Secretaria Nacional de Renda e Cidadania — SENARC (Mar¢o/2017)

Apesar do programa Bolsa Familia se caracterizar como 0 maior programa de
transferéncia de renda, ndo podemos deixar de frisarum beneficio concedido pela politica de
assisténcia social desde a aprovacdo da LOAS — Lei Organica de Assisténcia Social que é o
BPC — Beneficio de Prestagdo Continuada®. O municipio de Santa Terezinha do Progresso
possui beneficiarios do BPC, conforme nos mostra o quadro a seguir.

®0 indice de Gestdo Descentralizada (IGD), regulamentado pela Lei n® 12.058, de 13 de outubro de 2009, é um
namero indicador que varia de 0 a 1 e mostra a qualidade da gestdo do Programa Bolsa Familia (PBF) no dmbito
municipal, além de refletir os compromissos assumidos pelos municipios no Termo de Adesdo ao Bolsa Familia
(Portaria GM/MDS n° 246/05).

°0 BPC é um beneficio da Politica de Assisténcia Social, que integra a Protecdo Social Bésica no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e para acessa-lo ndo é necessario ter contribuido com a Previdéncia
Social. E um beneficio individual, no vitalicio e intransferivel, que assegura a transferéncia mensal de 1 (um)
salario minimo ao idoso, com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais, e a pessoa com deficiéncia, de qualquer idade,
com impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0s quais, em interacdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cBes com as
demais pessoas. Em ambos os casos, devem comprovar ndo possuir meios de garantir o proprio sustento, nem té-lo
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Beneficiarios Valor Mensal Valor Acumulado
PCD 30 R$ 28.110.00 R$ 84.330,00
ldosos 2 R$ 1.874,00 R$ 5.622,00
Total 32 RS 29.984,00 RS 89.952,00

Quadro 12 - BPC do municipio
Fonte: Relatorio deProgramas e A¢des do MDS (2017)

Os dados mostram que no municipio de Santa Terezinha do Progresso tem 32 pessoas
beneficiarias do BPC, sendo 02 idosos e 30 pessoas com deficiéncia. De acordo com a tabela
sdo repassados mensalmente R$ 29.984,00, referéncia de mar¢o/2017 para os beneficiarios,
com recursos federais.

Santa Terezinha do Progresso também recebe recursos oriundos o IGD SUAS que é o
indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social — IGDSUAS e que foi
instituido pela Lei n.° 12.435/2011, que altera a Lei n.° 8.742/1993 (LOAS) e regulamentado
pelo Decreto n.° 7.636/2011 e Portaria n.° 07 de 30 de janeiro de 2012.0 IGDSUAS é o
instrumento de afericdo da qualidade da gestdo descentralizada dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais no ambito dos municipios, DF e estados, e mede o
resultado da gestdo descentralizada do SUAS com base na atuacdo do gestor, na
implementacdo, execucdo e monitoramento dos servigos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social, bem como na articulacdo intersetorial.

As acBes desenvolvidas no CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social’ que no
municipio de Santa Terezinha do Progresso atua com servigos socioassistenciais a protecdo
social basica. O CRAS é cofinanciado com recursos financeiros do MDS através do Piso
Bésico Fixo no valor de R$ 6.000,00/més. A capacidade de atendimento apresentada no plano
de acdo 2017 é de 480 familias. Atualmente Santa Terezinha do Progresso possui 01 CRAS.

provido por sua familia. A renda mensal familiar per capita deve ser inferior a ¥ (um quarto) do salario minimo
vigente. Disponivel em www.mds.gov.br

0 Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras) é uma unidade publica estatal descentralizada da Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS). O Cras atua como a principal porta de entrada do Sistema Unico de
Assisténcia Social (Suas), dada sua capilaridade nos territorios e é responsavel pela organizacdo e oferta de
servicos da Protecdo  Social Basica nas areas de  wvulnerabilidade e risco  social.
Além de ofertar servicos e acdes de protecdo bésica, o Cras possui a funcdo de gestdo territorial da rede de
assisténcia social basica, promovendo a organizacdo e a articulacdo das unidades a ele referenciadas e o
gerenciamento dos processos nele envolvidos.



http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/cras/resolveuid/caae2bdb5a5a0fbf27a45c6f35e27d21/download
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/cras/resolveuid/caae2bdb5a5a0fbf27a45c6f35e27d21/download
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53 TRABALHO SOCIAL COM FAMILIAS®

Com a implantacdo do SUAS, temos algumas superac6es sobre a no¢do de pobreza sob
o0 olhar exclusivo da questdo de auséncia ou precariedade de renda, pois temos a definicdo de
vulnerabilidade e risco social como uma multiplicidade de manifestacdes das desigualdades
sociais, passando a ser compreendida com um fendmeno multidimensional e com modos de
expressao.

Segundo Abramovay (2000) os primeiros trabalhos ancorados na perspectiva da
vulnerabilidade socialforam desenvolvidos motivados pela preocupacdo de abordar de forma
mais integral e completa o fendbmeno da pobreza e as diversas modalidades de desvantagem
social. A vulnerabilidade é um conceito que pede recorréncia as diversas unidades de analise -
individuos, domicilios e comunidade, aléem de recomendar que se identifiquem cenarios e
contextos (CASTRO & ABRAMOVAY, 2002).

O conceito de vulnerabilidade ressalta que os eventos que vulnerabilizam as pessoas séo
determinados por aspectos de natureza econdmica e por outros “fatores como a fragilizagao dos
vinculos afetivo-relacionais e de pertencimento social (discriminacdes etarias, étnicas, de
género ou por deficiéncia) ou vinculadas a violéncia, [...] a representacdo politica, dentre outros,
também afetam as pessoas” (ALMEIDA, 2006).

Analisando a vulnerabilidade percebe-se que esta, pode ter mudancas que predispde ao
risco e através das protecOes sociais ha meios de prevenir ou até mesmo compensar situacoes
vivenciadas pelas familias de acordo com a complexidade da situacdo. Entende-se que a renda
constitui um elemento da vulnerabilidade, porém ndo € o Unico. Outras circunstancias como
idade, sexo, raca/etnia e orientacdo sexual também precisam ser analisados no contexto da
vulnerabilidade social. Assim, percebe-se que o recorte vulnerabilidade ndo é apenas o da
precariedade, mas também da resiliéncia.

Contudo, a situacdo de vulnerabilidade em que se encontra uma familia pode ser
considerada um conjunto de fatores que predispde as familias ao risco. Quanto ao risco entende-
se que ocorre guando o vinculo foi rompido ou o direito violado. Quando o profissional ndo
intervém nas situacdes de vulnerabilidade, ou seja,na prevencdo,observa-se que situagcdes mais
graves podem desencadear um risco social, que é mais grave que a vulnerabilidade e esta
relacionado a ao rompimento de direitos como trabalho infantil, abuso sexual, exploracdo

sexual infanto-juvenil, violéncia doméstica, entre outros.

8 parte deste texto compde o projeto de pesquisa de Roselaine Camatti, intitulado “Vulnerabilidade, fragilizacéo de
vinculos familiares: um olhar a partir do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos” apresentado no
Mestrado em Politicas Sociais e dindmicas Regionais da Unochapec6 em 2013.
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Para Guareschi (2000) apobreza, fome, miséria, violéncia e explora¢do ainda sdo
significantes poderosos a construir nossas sociedades. Enquanto tais, eles resistem e perpetuam
uma ordem social que deve ser radicalmente questionada. Questionada quanto as suas
condigdes historicas de producdo e reproducdo, quanto aos efeitos catastréficos que produz na
vida decentenas de milhares de pessoas e também quanto aos seus efeitos simbolicos.

O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS tem como objetivo promover o acesso a
assisténcia socialas familias em situacdo de vulnerabilidade social com ac@es articulada nas trés
esferas de governo. Para que a politica publica seja concretizada buscou-se uma estratégia de
atuacdo que esta hierarquizada em dois eixos: a Protecdo Social Basica e a Protecdo Social
Especial.

Nosso objetivo é descreversobre a Protecdo Social Basica que, conforme estabelece a
Politica Nacional de Assisténcia Social tem como objetivo a prevencéo de situacdes de risco por
meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. Este nivel de protecdo social destina-se a populagdo que vive em
situacdo de fragilidade decorrente da pobreza, auséncia de renda, acesso precério ou nulo aos
servicos publicos ou fragilizacdo de vinculos afetivos (discriminacdes etarias, étnicas, de género
ou por deficiéncias, dentre outras).

Através dos servigos socioassistenciais, programas e projetos locais de acolhimento,
convivéncia e socializagdo de familias e de individuos, conforme identificacdo da situacdo de
vulnerabilidade apresentada busca-se superar a situacdo apresentada pelas familias garantindo o
acesso e usufruto dos direitos sociais. Na perspectiva da protecdo social basica os servicos e
programas deverdo incluir as pessoas com deficiéncia e ser organizados em rede, de modo a
inseri-las nas diversas acOes ofertadas.

No municipio de Santa Terezinha Progresso conforme ja foi citado recebe
cofinanciamento federal, e podemos observar os recursos transferidos da unido para cofinanciar

acOes da protecéo social basica.

Programas e Acoes Metas de atendimento Valor repassado
PAIF 480 familias ano R$ 6.000.00/més
SCFV 180 (capacidade de atendimento) | Até R$ 9.000,00/més

Quadro 13 - Valores repassados pelo MDS para PSB
Fonte: Programas e a¢bes do MDS (2017)

De acordo com as prerrogativas instituidas pela legislacdo em vigor, observa-se que, na
politica de assisténcia social, sempre se buscou a realizagdo de programas e projetos que
envolvessem a familia, publico prioritario de atendimento desta politica publica. Porém,

somente na NOB/SUAS (2005) é a matricialidadesdciofamiliar passa a ser concebida como eixo
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estruturante da gestdo do SUAS. Ao analisar a l6gica da matricialidadesociofamiliar observa-se
em todos 0s servicos, projetos ou programas executados pela politica publica estdo vinculados a
familia. Assim, afamilia é o nlcleo social basico de acolhida, convivio, autonomia,
sustentabilidade e protagonismo social. (NOB/2005, p.17)

Ao nos remeter ao eixo estruturante da politica de assisténcia social que é a
matricialidade sociofamiliar, a centralidade da familia como matriz de atuagdo dos servicos
socioassistenciais, cabe-nos compreender que familia é essa, quais suas configuracoes e qual o
lugar que ela ocupa na vida das pessoas.

Sabe-se que a familia tem sofrido profundas transformacGes ao longo da histéria. Ao
analisar sob uma perspectiva juridica observamos grandes avangos no que diz respeito a familia.
No marco legal, as constituicfes até 1988, reconheciam apenas a familia denominada legitima,
aquela formada a partir do casamento. No entanto, apenas com a constituicdo de 88 é que a
familia é reconhecida como base da sociedade, no qual o Estado deve oferecer protecéo social,
evidenciado no art. 226 da CF/88.

Observa-se que Santa Terezinha do Progresso executa agdes concretas no sentido de
garantir a matricialidadesociofamiliar, tendo a familia como matriz de intervencao. Porém ainda
precisa avancgar no acompanhamento familiar e principalmente no reordenamento do servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos. Atuar neste servi¢o socioassistencial a partir dos
ciclos etérios é um desafio a ser enfrentado pela equipe técnica e gestores do municipio.

E necessario, analisar a partir de uma perspectiva social como a familia vém sendo um
palco dos fatos mais marcantes da vida de seus membros. E partir da familia que nos
constituimos como grupo social e ocupamos um lugar na sociedade (ROSA, 2006).

Mesmo com as transformacdes ocorridas na sociedade no que tange a familia, com
diferentes arranjos familiares, ainda prevalece um modelo idealizado de familia: a chamada
familia nuclear, onde a divisdo das tarefas é bem definida, a mée cuida da casa e dos filhos, e 0
pai é o chefe da familia. E a tradicional familia heterossexual, monogamica e patriarcal. Esse
modelo acaba servindo como sistema de controle, que gera classificacbes e
preconceitos(ROSA, 2006).

Para defender a matricialidadesociofamiliar como eixo estruturante do SUAS, a NOB
2005 aponta o seguinte conceito de familia, ““[...] Nucleo afetivo, vinculada por lacos
consanguineos, de alianga ou afinidade, onde os vinculos circunscrevem obrigacfes reciprocas
e matuas, organizadas em torno de relacdes de geracdo e género” (2005,p.17).

Quando a assisténcia social reconhece a centralidade de atuacdo na familia passa a

conceber que a intervencdo no trabalho social a familia tem a possibilidade de se dar de forma



41

integral e ndo fragmentada, como vinha ocorrendo historicamente. Analisando a centralidade na
familia, parte-se do principio que a familia tem necessidades em diferentes areas da vida social,
bem como, nas diferentes faixas etérias, atingindo, portanto, toda a familia e ndo apenas um de
seus membros (ROSA, 2006).

Cabe destacar, que nas legislacdes como Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA® e
no Estatuto do Idoso™ fica clara a responsabilidade que a familia assume perante a infancia,
juventude e da terceira idade. Portanto, cabe-nos ressaltar a importancia do grande avanco que a
NOB 2005 apresenta quando registra a necessidade do Estado dar conta de propiciar ao nucleo
familiar as condicdes basicas para que este assuma seu papel descrito nas legislacdes em vigor.
“A familia deve ser apoiada e ter acesso a condi¢Oes para responder ao seu papel no sustento, na
guarda e na educacéo de suas criancas e adolescentes, bem como na protecdo de seus idosos e
portadores de deficiéncia” (NOB/2005, p. 17).

De acordo com Rosa (2006, p.8),

[...] a familia pode ser um espaco que propicia bem-estar de seus
componentes, ela desempenha um papel decisivo na educacgéo formal e
informal, € em seu espaco que sdo absorvidos os valores éticos e
humanitarios e onde se aprofundam lagos de solidariedade, é também em
seu interior que se constroem as marcas entras as geracfes e sdo
observados os valores culturais. Porém, esta familia pode oferecer
condigbes para o0 desenvolvimento e também pode ser um espacgo
permeado de conflitos, contradicdes e tensdes ndo sendo uma ilha de
virtudes e de consensos.

Assim, percebemos a familia como um nucleo importante de acolhida e afetividade,

também o percebemos um espaco de conflitos e contradi¢cBes. Desse modo,temos a conviccao
que este espaco trata-se de um campo importante de atuacdo da politica de assisténcia social na
perspectiva do que é apresentado na NOB/SUAS, no sentido de potencializar a protecdo social
do Estado.

Sendo um campo privilegiado de atuacdo das politicas sociais, a familia representa um
espaco de analise importante quanto a realizacdo do trabalho social com a familia, reiterado
pela politica de assisténcia social na PNAS (2004), NOB/SUAS (2005) e Tipificacdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais (2009).

No discurso de atuacdo com familia no ambito do SUAS, temos como principal eixo de

atuacdo a Protecdo Social Basica, no sentido de prevenir situacdes de risco em familias em

® Lei Federal 8.069 de 13 de julho de 1990.
10| ei Federal 10.741 de 1° de outubro de 2003.
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situacdo de vulnerabilidade social®*

. Nesta perspectiva, o trabalho com familias deve ser
concebido como um trabalho interdisciplinar no qual devemos afastar a ideia de que pode ser
realizado de forma pragmatica, aleatoria ou voluntarista. (GUIMARAES, 2008).

De acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais (2009), a
protecdo social basica se caracteriza pela execucdo de trés servigcos socioassistenciais que
buscam a prevencdo, sendo eles: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF),
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e Servigo de Prote¢do Social Basica no
Domicilio para Pessoas Idosas e com Deficiéncia. Nosso objetivo é discorrer um pouco sobre
cada servico socioassistencial instituido pela Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciaisrelativos a Protecdo Social Basica.

Ao CRAS cabe executar oServico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF,
considerado como carro chefe da protecdo social basica. O PAIF € pedra fundamental e se
caracteriza como eixo basilar para a politica de assisténcia social que se propde a superar a
tradicdo historica de assistencialismo, clientelismo, segmentada alcancando patamar de politica
a pablica.

Ao PAIF, cabe a necessidade de realizar um trabalho social com familias o qual se
caracteriza como:

Conjunto de procedimentos efetuados a partir de pressupostos éticos,
conhecimento tedrico-metodoldgico e técnico-operativo, com a finalidade de
contribuir para a convivéncia, reconhecimento de direitos e possibilidades de
intervengcdo na vida social de um conjunto de pessoas, unidas por lagos
consanguineos, afetivos e/ou de solidariedade — que se constitui em um espaco
privilegiado e insubstituivel de protecédo e socializa¢do primarias, com o objetivo
de proteger seus direitos, apoia-las no desempenho da sua funcéo de protecéo e
socializacdo de seus membros, bem como assegurar o convivio familiar e
comunitario, a partir do reconhecimento do papel do Estado na protecdo as
familias e aos seus membros mais vulneraveis. Tal objetivo materializa-se a
partir do desenvolvimento de acdes de carater “preventivo, protetivo e proativo”,
reconhecendo as familias e seus membros como sujeitos de direitos e tendo por
foco as potencialidades e vulnerabilidades presentes no seu territorio de vivéncia
(MDS, 2012, p. 13).

O trabalho social com familias se materializa através de agdes que sdo realizadas para
atender os objetivos previstos pela equipe técnica com a familia atendida. Estas agdes se
constituem na acolhida, oficinas com familias; acGes comunitarias; acdes particularizadas e

encaminhamentos.

“Familias e individuos com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade;
desvantagem pessoal resultante de deficiéncias; exclusdo pela pobreza e/ou pelo acesso as demais politicas
publicas. (PNAS, 2004)
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No diagrama a seguir é possivel observar a metodologia de trabalhos no CRAS no que

tange as acoes desenvolvidas pelo PAIF, mostrando a diferenga entre atendimento e

acompanhamento.
Acolhida
4
Acompanhamento Atendimento
L 2
nhamento hament
ularizado w:x:ampo 2 AgBes do PAIF
» il Oficinas com Familias
Pl de -
Acompanhamento Familiar Agdes Particularizadas
L 4 3 Agdes Comunitirias
Intervencio em ages Interve om gryj Encaminhamentos
particularizadas MediacBes “mu' po
Periddas
I acdes 1
s PATE e e
Avaliagio
o e -
Alcangou os objetivos Nio alcancou os
propostos no Plano
de Acompanhamento no Plano de 5
: Famdliar
$ 3
Encerramento do Adequagio do Plano
Acompanhamento de Acompanhamento
Familiar Familiar

Fonte: Manual de Orientagdes Técnicas sobre o PAIF. Volume 2. MDS/2012.

Desta forma, Santa Terezinha do Progresso executa o PAIF e na tabela a seguir é

possivel identificar o acompanhamento das familias de acordo com os meses do ano.

PAIF
Més Familias Novas familias e | Atendimentos
acompanhadas acompanhamento individualizados
Abril/2016 172 04 24
Maio/2016 164 02 18
Junho/2016 151 05 15
Julho/2016 95 02 19
Agosto/2016 85 03 12
Setembro/2016 80 02 16
Outubro/2016 80 03 12
Novembro/2016 80 00 25
Dezembro/2016 80 00 20
Janeiro/2017 80 01 13
Fevereiro/2017 80 01 19
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Margo/2017 80 03 18

Abril/2017 85 05 27

Quadro 14- Familias acompanhadas no CRAS
Fonte: CRAS de Santa Terezinha do Progresso (2017)

Observamos no quadro acima que o numero de familias acompanhadas pela equipe
técnica € estavel e em grande numero. Isto se deve ao municipio possuir dois CRAS para
atendimento na protec¢do social basica.

Também podemos observar que os atendimentos individualizados sdo um numero
expressivo.

O trabalho social com as familias no ambito do PAIF, muitas vezes precisa ser
complementado com os demais servigos socioassistenciais da Protecdo Social Bésica. Assim,
temos garantido pela Tipificagdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais 0 Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, de acordo com os ciclos etarios.

De acordo com o MDS (2013) todos os servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos organizam-se em torno do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF), sendo a ele articulados, portanto ndo ocorrem de forma isolada. Dentre os objetivos do
servigco temos como maior foco de intervencdo a necessidade de prevenir a institucionalizacéo e
a segregacdo de criancas, adolescentes, jovens e idosos e oportunizam o acesso as informacdes
sobre direitos e participacédo cidada.

A organizacdo desse servigco acontece por meio do trabalho em grupos ou coletivos e
organizam-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a
convivéncia comunitaria (MDS, 2013). Observa-se entdo, o quanto é importante ao municipio a
estruturacdo do CRAS e consequentemente dos servigos da protecdo social basica.

Outroservi¢co desenvolvido é o Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
estd organizado a partir de ciclos etarios sendo eles: de 0 a 6 anos de idade, de 6 a 15 anos, de
15 a 17 anos e idosos. Cada ciclo etario se orienta a partir de objetivos e metodologias
especifica que irdo nortear a intervencdo da equipe técnica, composta por assistente social,
psicologo e orientadores sociais.

E possivel a organizacdo deste servico pode ser por ciclo de vida ou ser intergeracionais,
tendo sempre a centralidade na familia. Sendo estes servicos organizados com pessoas em
determinadas faixas etarias, ndo caracteriza fragmentacdo de acles. Este trabalho volta-se a

abordar as caracteristicas de vulnerabilidade, de potencialidades e de desenvolvimento, relativas
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as faixas etarias e aos contextos sociofamiliares, como suporte ao trabalho com familias
realizado pelo PAIF (MDS, 2010).

O desenvolvimento deste servi¢o caracteriza no sentido de possibilitar o “fortalecimento
e empoderamento da familia”. Tais fatores devem ser potencializados “por politicas de apoio
sociofamiliar, em diferentes dimensdes que visem a reorganizacdo do complexo sistema de
relacdes familiares, especialmente no que se refere ao respeito aos direitos da crianga” e na
possibilidade de desenvolvimento saudavel e protegido (SEDH / PR, 2006). Cabe destacar aqui,
que nem todas as familias atendidas no CRAS participardo do servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos uma vez que, a situacdo de vulnerabilidade e risco sera fator
preponderante para inserir ou ndao a familia no servico.

Neste Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos podemos observar a

quantidade de pessoas inseridas e acompanhadas em grupos sdo realizados por més no CRAS.

Més 0 a 6 anos 6al5anos |15 a 17 | ldosos
anos
Abril/2016 10 77 13 40
Maio/2016 10 77 13 40
Junho/2016 04 77 13 40
Julho/2016 04 77 13 40
Agosto/2016 04 73 14 40
Setembro/2016 | 04 73 14 40
Outubro/2016 04 74 14 40
Novembro/2016 | 01 77 14 40
Dezembro/2016 | 02 77 14 40
Janeiro/2017 05 71 13 40
Fevereiro/2017 | 05 71 13 40
Margo/2017 05 71 13 40
Abril/2017 05 71 13 40

Quadro 15- Familias acompanhadas no CRAS
Fonte: CRAS de Santa Terezinha do Progresso (2017)

No quadro anterior é possivel verificar os dados de atendimento no servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos com referéncia as familias que participam em grupos,
criancas e adolescentes de 6 a 15 anos, adolescentes de 15 a 17 anos e idosos. A média de
pessoas nNos grupos se manteve estavel ao longo dos meses. Observa-se que os atendimentos da
faixa etaria de 0 a 6 encontra-se em pequena proporc¢do devido a falta de espaco e profissionais
para atender essa demanda, diante disso observa-se a necessidade do municipio reordenar 0s
SCFV e adequar o espaco fisico e ampliar o quadro de funcionarios.

Entende-se que a atencdo as familias concretiza o avanco do trabalho de carater

preventivo de protecdo social, voltado ao fortalecimento de vinculos sociais e de pertencimento
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entre os sujeitos que compBem as familias de maneira a alcancar o respeito e a concretizacdo
dos direitos humanos e sociais (NOB-SUAS, 2005). Ao acompanhar uma familia no servigo de
protecdo e atendimento integral a familia tem-se a possibilidade da observacéo, da intervencao e
também da orientacdo, sempre buscando compreender a familia enquanto sujeito deste processo
e ndo como objeto da intervencdo. Para que seja possivel um trabalho preventivo nos moldes
que o SUAS preconiza € necessario romper com acdes moralizadoras sobre a familia, mas
também ¢é preciso que haja uma escuta qualificada da familia para que seja possivel
compreender as necessidades e dificuldades por ela apresentada.

As vulnerabilidades e as fragilidades da familia, bem como suas potencialidades se
mostrardo no momento onde a familia é ouvida através de uma escuta qualificada inserindo esta
familia em servicos tornando-a sujeito e ndo apenas um objeto de nossa intervencéo.

A organizacdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas de
0 a seis anos e suas familias busca atuar de forma a atender as prerrogativas do SUAS
diferentemente do que vem sendo realizados através de atividades tradicionais com o publico
dessa faixa etéria. Muitas sdo as agdes desenvolvidas voltadas a infancia, ou seja, centrados em

caracteristicas médico-clinicas, educacionais e/ou econdmico-sociais.

Atualmente a PNAS preconiza a organizacdo a partir da
identificacdo das vulnerabilidades das familias, de suas criancas e
nos territorios, uma vez que o conceito de vulnerabilidade é mais
complexo, abrangente intersetorial. A wvulnerabilidade esta
relacionada ndo apenas aos fatores da conjuntura econdmica,
territorial e das qualificacBes especificas dos individuos, mas
também as tipologias ou arranjos familiares e aos ciclos de vida
das familias e das pessoas que as compdem, assim como as
mudancas nos ciclos de vida familiar. (MDS, p. 07).

Entende-se que desenvolvimento de a¢Bes com criancas até seis anos de idade e suas
familias, caracteriza-se por um servigo relevante no sentido de intervir no contexto das
vulnerabilidades, de prevenir risco e trabalhar questdes de vinculos fragilizados e sociais. Para a
realizacdo de um trabalho neste servico parte-se da concepcédo de que as familias sdo capazes de
reorganizar sua dinamica familiar o que pode ocorrer de forma concreta e potencializada frente
as necessidades de mudancas o qual o Estado possui uma fundamental importancia no sentido
de prevenir as situagdes de risco.

Na identificagdo de vulnerabilidade e fragilidades de vinculos familiares e comunitarios
cabe destacar que o potencial afetivo e de protecdo oferecido pelas familias estd diretamente

relacionado ao contexto sociocultural vivenciados pelas familias, nos quais estdo inseridos. E
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importante destacar que no contexto da familia ainda temos presentes as redes de
pertecimento aos quais as familias estdo vinculadas.

De acordo com a NOB-SUAS (2005) devemos nos focar na atencdo as familias e seus
membros com um olhar a partir do territorio buscado atingir sas prioridades que séo as
situacOes de fragilidades, vulnerabilidades e presenca de vitimizacdo. Considerando que atuar
com foco no territério compreende que a “concretizagdo do modelo de protecdo social sofre
forte influencia da territorialidade, pois ele so se instala, e opera, a partir de forgas vivas e de
acOes com sujeitos reais” (MDS, 2013, p.7, ).

Dentre as atividades desenvolvidas para este ciclo etario tem-se a necessidade de
trabalhar o ladico como forma de expressdao priveligiada no sentido de dentifciar
potencialidades, fragilidades e de possibilitar o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios.

Outro ciclo etario deste servico é o de 6 a 15 anos, também desenvolvido no municipio €
organizado de forma complementar ao PAIF possibilitando o fortalecimento de vinculos e
devem ser ofertados nos territorios de vulnerabilidade com objetivo de prevenir ocorréncia de
situacBes de risco social, prevenindo a institucionalizacdo, garantir acesso a informacao e
participacdo cidada incentivando o protagonismo além de atividades intergeracionais. Quanto
ao atendimento ao ciclo de vida de 6 a 15 anos de idade torna-se indispensavel a garantia de,

Constituicdo de espaco de convivéncia, formagdo para a participagdo e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das
criancas e adolescentes a partir de interesses, demandas e
potencialidades dessa faixa etaria. Estabelece ainda que as intervengoes
devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como
formas de expresséo, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecao
social. O Servico deve incluir criancas e adolescentes com deficiéncia,
retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violagdes de
direitos(MDS, 2010, p. 18)

A organizacdo deste servico visando o atendimento a criancas e adolescentes devem

estar organizado a partir de grupos em nucleos vinculados e referenciados ao CRAS oqual deve
possibilitar um trabalho articulado. Este servigo traz um desafio importante para a politica de

assisténcia social que é reordena-lo na perspectiva do SUAS, uma vez que, a grande maioria

2 A rede de pertencimento é aquela composta por relagdes ao nlcleo familiares, mas que compdem a rede
relacional da familia. Essas relagdes externas formam entdo um “sistema de ajuda mitua” muitas vezes assumindo
funcGes que prioritariamente seriam exercidos por pessoas pertencentes a familia (Favero Vitale e Baptista 2008;
Sarti, 2003; Guerreiros, 2007).
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dos municipios ja vem executando este trabalho ha anos, nos moldes da jornada ampliado do
Programa PETI — Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil, desenvolvido desde 1996™.

Esta jornada ampliada apés o SUAS reordena-se em Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos esté referenciado ao CRAS no sentido de complementar o trabalho
social executado pelo PAIF.

A PNAS prevé que a cada ciclo etario passado o usudrio terd acesso a continuidade dos
atendimentos e acompanhamentos realizados no ambito da protegéo social basica possibilitando
desta forma uma sequencia no SCFV neste caso aos adolescentes de 15 a 17 anos.

Este ciclo de vida se da de forma a possibilitar o fortalecimento
da convivéncia familiar e comunitaria, o retorno dos adolescentes & escola e sua permanéncia
no sistema de ensino. Isso é feito por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a
convivéncia social, a participacdo cidadd e uma formacéo geral para o0 mundo do trabalho. A
organizacdo deste ciclo de vida deve estar pautado nas orientacOGes técnicas do Projovem
Adolescente e de acordo com os tracado metodol6gicos buscando perpassar 0s eixos
estruturantes, denominados temas transversais, abordando conteddos necessarios
para compreensao da realidade para a participacdosocial. (MDS, 2009,p.16)

Além dos ciclos ja descritos, temos a populacao idosa que historicamente é publico alvo
da assisténcia social. Esta populacdo vem sendo atendida em Santa Terezinha do Progresso
através de grupos de convivéncia. Porém, no SUAS as agdes e intervengdes com este publico
rompem com agdes assistencialistas e clientelistas, no qual muito municipios ainda pautam suas
acdes com idosos.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos tem como foco
odesenvolvimento de atividades que contribuam no processo de envelhecimento saudavel,
nodesenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos
familiares e do convivio comunitario e na prevencéo de situacdes de risco social. (MDS, 2013)

Santa Terezinha do Progresso executa os servi¢cos de Protecdo Social Especial — PSE de
Média e Alta Complexidade através da Secretaria de Assisténcia Social, e o servico de

Acolhimento Institucional, conveniado ao municipio de Campo Eré.

3 Em 1996, fruto da ampla mobilizacdo de diversos segmentos da sociedade, é firmado o Protocolo Nacional de
Erradicacdo do Trabalho Infantil no Brasil, assinado pelo entéo presidente Fernando trabalhadores e pela Fundacéao
Abring. Ainda nesse ano, é criado o Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil sob inspiracdo do
Forum Nacional de Prevencéo do Trabalho Infantil. O Programa tem por objetivo retirar as criangas e adolescentes
do trabalho, mediante o pagamento de uma bolsa vinculada a freqiiéncia a escola regular e as atividades
complementares realizadas nas jornadas ampliadas, no turno subseqiente a escola.

14 Entende-se por Jornada Ampliada a execucéo de atividades lidicas por meio de atividades culturais, esportivas,
artisticas e de lazer no periodo complementar a escola.
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Quando falamos em situacdo de risco, observacdo que as ac¢Ges e 0s servicos ultrapassam
as acoes de prevencdo. Desta forma, o SUAS estrutura a Protecdo Social Especial (PSE), que se
configura em uma “modalidade de atendimento assistencial destinada a familias e individuos
que se encontram em situagao de risco pessoal e social”, decorrentes de situagdes de abandono,
violéncia, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situacao de
rua, situacdo de trabalho infantil etc.

Cabe destacar que, o municipio atende familias e individuos com direitos violados.
Consideramos que as maiores demandas de trabalho na politica de assisténcia social no
municipio ainda concentram a necessidade de acOes da protecdo social especial, tendo em vista
que, ainda sdo timidas as acOes efetivas de prevencdo no CRAS, evidencia-se a importancia de
estudar como estes servicos que visam a prevencéo sao desenvolvidos no sentido de concretizar
o Fortalecimento de Vinculos Familiares, evitando que as fragilizacbes dos vinculos
desencadeiem violacdo de direitos.

A Protecdo Social Especial (PSE) destina-se a familias e individuos em situagdo de risco
pessoal ou social, cujos direitos tenham sido violados ou ameagados. Para integrar as agdes da
ProtecdoEspecial, é necessario que o cidaddo esteja enfrentando situacdes de violacbes de
direitos por ocorréncia de violéncia fisica ou psicoldgica, abuso ou exploracdo sexual;
abandono, rompimento ou fragilizacdo de vinculos ou afastamento do convivio familiar devido
a aplicacdo de medidas. (MDS/NOB/SUAS, 2005)

De acordo com as normativas da NOB/SUAS, diferentemente da Protecdo Social Basica
que tem um carater preventivo, a Protecdo Social Especial atua com natureza protetiva. Séo
acoes que requerem o acompanhamento familiar e individual e maior flexibilidade nas solucbes
e processos que assegurem qualidade na atencdo ao usuario devidoa situacao de risco.

Em relacdo aos atendimentos da alta Complexidade, o municipio ndo conta com um
Abrigo Institucional, enquanto servico de acolhimento, mas tem convénio de Acolhimento

Institucional de Criancas e adolescentes com 0 municipio de Campo Eré.

3.4  METODOLOGIA PARTICIPATIVA PARA CONHECIMENTO DA REALIDADE

Para a realizacdo deste diagnostico foram realizadas reunides com a equipe técnica do
municipio, com o objetivo de dar inicio a compreensdo da realidade municipal em relacdo a
politica e realizar o levantamento de informagfes sobre o municipio, além de discutir e
apresentar o instrumento de coleta de dados.

Além da reunido de trabalho realizou-se grupo focal, com técnicos da Assisténcia Social.
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Definiu-se como técnica de coleta de dados da realidade para fins deste diagndstico, a
realizacdo do grupo focado com técnicos da Assisténcia Social.

a) ldentificar quais os maiores desafios da Politica Publica de Assisténcia Social no
municipio

Um dos desafios apresentados pelos trabalhadores do SUAS refere-se a participacdo dos
usuarios aos servicos do PAIF, a dificuldades de estimular o usuérios a superar a situacdo de
pobreza.

Outro desafio € o trabalho em rede, apontaram que existe dificuldade das demais
politicas setoriais compreender a Politica de assisténcia social. A dificuldade de trabalho em
rede foi amplamente debatida pelos técnicos. Sugerem como estratégia para a superagdo deste
desafio a publicizacdo da politica de assisténcia social para as demais secretarias, 0
entendimento é de que a assisténcia social deve suprir todas as necessidades apresentadas pelos
usuarios.

Também foi apresentado como desafio a dificuldade de compreensdo do SUAS, no
municipio de usuarios, técnicos, demais secretarias, poder judiciario e Ministério Publico.

Apontaram como desafios a dificuldade de acesso da populacdo da area rural para a
secretaria, a0 CRAS e demais servicos, haja vista que ndo existe transporte exclusivo para a
populacédo, dificultando a vinda deles para os locais em que estdo 0s equipamentos e 0S
servigos. Diante dessa dificuldade os trabalhadores do SUAS se deslocam para atendimentos
em grupos e visitas domiciliares conforme demanda.

Uma dificuldade enfrentada pelo municipio é a falta de espaco fisico préprio para o
CRAS, sendo que o espago utilizado ndo supre as necessidades de acordo com a Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais™®, o qual sugere que seja um espaco mais amplo e
préprio.

Relataram um desafio no que se refere as medidas socioeducativas, apontando que nédo
existem empresas parceiras para a execucdo das medidas socioeducativas.

Outro desafio apresentado € a falta de profissionais efetivos e a criacdo de um Plano de
cargos e salarios, bem como a falta de cofinanciamento estadual em blocos conforme

cofinanciamento federal que é repassado mensalmente ao municipios.

A Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciaisatravés da Resolucdo n® 109, de 11 de novembro de 2009, da Tipificacdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais € uma normativa que possibilitou a padronizacdo em todo territorio nacional dos servicos de protecdo social bésica e
especial, estabelecendo seus contetidos essenciais, publico a ser atendido, prop6sito de cada um deles e os resultados esperados para a garantia
dos direitossocioassistenciais. Além das provisdes, aquisicdes, condi¢des e formas de acesso, unidades de referéncia para a sua realizagéo,
periodo de funcionamento, abrangéncia, a articulagéo em rede, o impacto esperado e suas regulamentagdes especificas e gerais.
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b) As equipes de referéncia (assistentes sociais, psicologos, educadores sociais) sao
equipes suficientes para o atendimento a populagéo?

Na visdo do grupo, hoje na assisténcia social falta muito, profissionais sdo escassos.
Faltam profissionais na secretaria de assisténcia social e equipe efetiva para compor a equipe de
referéncia obrigatéria para o funcionamento do CRAS. Sendo que a necessidade dos
profissionais em cada Equipe seria:

e (Gestdo: um técnico para a Secretaria executiva dos Conselhos, um psicologo,
um assistente Social, um auxiliar administrativo e um profissional no bolsa
familia.

e CRAS:dois técnicos de nivel superior, sendo eles: um psicologo e um assistente
social, um coordenador com nivel superior, dois técnicos de nivel médio e

educadores sociais.

C) Os profissionais sdo capacitados o suficiente para executar os servicos da
PMAS?
Na visdo do grupo, os profissionais sdo capacitados, porém deve ser continuada. E

necessario elaborar um plano municipal de capacitacdo continuada.

d) Quais sdo as sugestdes do grupo para melhorar a politica de assisténcia social
no municipio?

Foi apontado que a forma é a realizacdo de Concurso publico para garantir continuidade
além de serem capacitados continuamente.

Outra sugestdo foi o Cofinanciamento das trés esferas.

e) A execucdo dos servicos da protecdo social bésica, em especial (servico de
fortalecimento de vinculos) estd garantindo a protecdo e a prevencdo das situacgdes
enfrentadas pelas familias?

O CRAS do municipio de Santa Terezinha do Progresso foi implantado no ano de 2007
e vem sendo organizado e reordenado conforme sugere a Tipificagio e NOB/RH SUAS,
objetivando a superacéo das dificuldades encontradas.

Observa-se a participacdo de familias nos servicos socioassistencias ofertados pelo
CRAS, entretanto no que se refere a autonomia, nao visualizam transformacdo, porque néo

percebem que 0s usudrios estdo buscando a emancipacdo, pelo contrario, muitos ndo querem
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deixar de ganhar a renda. As familias dizem que ndo buscam trabalho para ndo perderem o

beneficio. Porém, percebe-se que hd uma melhora nas questdes de vinculos.
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OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GERAL

Avancar e aprimorar a gestdo e a execucdo dos servigcos socioassistenciais, nos diferentes
niveis de protecdo no municipio de Santa Terezinha do Progresso/SC.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.2.1 Protecdo Social Bésica

Ampliar a execucao dos servicos, garantindo o atendimento e acompanhamento das familias
prioritarias: Bolsa Familia e BPC (estrutura fisica e capacitagdo continuada), que apresentem
outras vulnerabilidades sociais para além da insuficiéncia de renda.

Buscar recursos federais para a construcdo de 01 CRAS

Adquirir um veiculo para atendimento das familias

Efetivar profissionais do SUAS.

Garantir equipe minima completa do CRAS, viabilizando equipamentos e materiais
permanentes que contribuam para agilizacdo e qualificacdo de atendimento prestado.

Tracar estratégias de fortalecimento das potencialidades do territério.

Adequar a Unidade de atendimento do SCFV e aumentar o quadro de pessoal;

4.2.2 Secretaria Municipal de Assisténcia Social (Protecdo Social Especial de
Meédia Complexidade, Protecéo Social Especial de Alta Complexidade e
Controle Social)

Adequar as leis vinculadas a Politica de Assisténcia Social, conforme as normativas
nacionais, acompanhando todo o trdmite para a sua devida aprovacao.

Garantir as areas essenciais, conforme consta na lei — coordenacdo de protecdo social basica
e especial, e gestdo do SUAS, com competéncia de vigilancia social, monitoramento e
avaliacdo.

Realizar estudo de diagnostico das condigdes de trabalho na Politica de Assisténcia Social

Efetivar o plano de cargos e salarios

Elaborar um Plano de Capacitagdo Permanente aos trabalhadores do SUAS e conselheiros

Informatizar os equipamentos sociais — Gestdo, CRAS e Prote¢cdo Social Especial e Alta
complexidade

Garantir a acessibilidade para acesso aos equipamentos sociais

Divulgar amplamente os servigos ofertados pelo municipio

Efetivar, através de concurso publico os trabalhadores do SUAS.

Constituir Secretaria Executiva dos Conselhos
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V. DIRETRIZES

A organizacdo da Assisténcia Social em nivel municipal estd baseado nas seguintes
diretrizes em concordancia com a Constituicdo Federal de 1988 e com a Lei Organica da
Assisténcia Social.

* Organizar a Politica de Assisténcia Social no municipio de acordo com as normativas do
SUAS, respeitando as diferencas e as caracteristicas socioterritoriais locais;

* Participacdo da populacdo por meio de organizacOes representativas na formulacdo e
controle das a¢des da politica de Assisténcia Social;

*Primazia da coresponsabilidade do municipio na condugdo da Politica de Assisténcia
Social;

* Centralidade na familia para a concepcdo e implementacdo dos beneficios, servicos,

programas e projetos.
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familias com membros beneficiarios
do BPC

acompanhamento do PAIF
das familias com membros

Vi PRIORIDADES E METAS E EXECUCAO TEMPORAL GESTAO
Prioridades Metas 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Adequar as leis vinculadas a Politica | Aprovar 100% das Leis | X | X |[X |X
de Assisténcia Social, conforme as | que instituem a Politica de
normativas nacionais, acompanhando | Assisténcia Social
todo o tramite para a sua devida
aprovacao.
Realizacdo de diagndsticos do Realizar 100% do estudo | X | X [X [|X
territorio para conhecer as condi¢cdes | sobre as condi¢cdes de
de trabalho no SUAS trabalho no SUAS
Efetivar, através de concurso publico | Alcancar 100% da X
os trabalhadores do SUAS. efetivacdo de cargos e
salarios.
Elaboracdo do Plano de Capacitacdo | Atingir  percentual de | X | X [X |X
Permanente aos trabalhadores do 100% da elaboracdo da
SUAS e conselheiros educacdo permanente
Acessibilidade para acesso aos Alcancar 100% de X
equipamentos sociais acessibilidade nos
equipamentos sociais
Divulgar os amplos servigos Atingir 80% da populagéo | X | X | X |X
ofertados pelo municipio usuaria na divulgacdo do
SUAS
Garantir os Beneficios Eventuais a Atingir 80% da populagéo | X | X [ X |X
guem deles necessitar. que necessitar de
Beneficios Eventuais.
Apoiar a Regulamentacdo Fundiaria | Atingir 70% das | X | X [ X [X
no municipio. Regulamentacdes
Fundiarias
Aquisicdo de um veiculo para a Comprar 01 veiculo X
Secretaria de Assisténcia Social
PROTECAO SOCIAL BASICA
Prioridade Metas 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Ampliar a execucdo dos servigos, Atingir no minimo 70% [ X |X | X |X
garantindo o atendimento das das familias do Bolsa
familias prioritarias -bolsa familiae | Familia na insercdo do
BPC (estrutura fisica e capacitacdo atendimento dos servicos.
continuada)
Buscar recursos federais para a Construir 01 CRAS X | X
construcdo de 01 CRAS
Aquisicdo de 01 veiculo para Comprar 01 veiculo X
atendimento das familias do CRAS
Acompanhamento familiar pelo Atingir 50% da taxa de | X | X |[X |X
PAIF. acompanhamento do PAIF
das familias cadastradas
no CadUnico.
Acompanhamento pelo PAIF das Atingir 50% da taxa de | X | X |[X |X
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usuarios e trabalhadores nos
Conselhos Municipais de
Assisténcia Social

Municipais de Assisténcia
Social com representacdo da
sociedade civil composta de
representantes de usuarios e
dos trabalhadores do SUAS.

beneficiarios do BPC
Cadastramento das familias com Atingir o cadastramentode | X | X [ X | X
beneficiarios do BPC no CadUnico 90% dos beneficiarios.
Acompanhamento pelo PAIF das Atingir ataxa de 50% das | X | X [X | X
familias beneficiarias do Programa familias beneficiarias do
Bolsa Familia que apresentem outras | Programa Bolsa Familia.
vulnerabilidades sociais, para além
da insuficiéncia de renda.
Acompanhamento pelo PAIF das Atingir 50% de taxa de | X | X | X | X
familias beneficiarias do Programa acompanhamento das
Bolsa Familia em fase de suspensdo | familias em fase de
por descumprimento de suspenséo por
condicionalidades, cujos motivos descumprimento de
sejam da assisténcia social. condicionalidades,  cujos
motivos sejam da
assisténcia social.
Manter o Servico de Convivénciae | Atingir o percentual de | X | X [X |X
Fortalecimento de Vinculos 50% de inclusdéo do
publico  prioritario  no
SCFV.
Adquirir um terreno para a Comprar um imovel. X | X
construcdo do CRAS
Acompanhar os usuarios da APAE Ofertar acompanhamentoa | X | X | X | X
90% dos usuarios
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
Prioridades Metas 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Insercdo de cursos Promover acesso a cursos | X | X [ X [ X
profissionalizantes garantindo assim | profissionalizantes,
0 acesso aos adolescentes e familias | viabilizando
do programa bolsa familia em oportunidades de acesso
situacdo de vulnerabilidade social. ao mercado de trabalho
deste publico.
Criar e desenvolver programas Desenvolver o Plano | X
educativos para cumprimentos de Municipal de atendimento
medidas socioeducativas. socioeducativo (SINASE).
Disponibilizar vagas em abrigos Manter o convéniocoma | X | X [X |X
institucionais Casa Lar do municipio de
Campo Eré
CONTROLE SOCIAL
Prioridades Metas 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Ampliar a participagdo dos | Atingir 100% dos conselhos | X | X | X [|X




VII RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

e Consolidagdo do SUAS, compondo equipes e construindo equipamentos sociais;

e Inclusdo do publico prioritario nos servigos, beneficios, programas e projetos de
Assisténcia Social;

e Adequacdo das legislacdes que regulamentam a politica de Assisténcia Social;

e Fortalecimento do controle social no municipio;

e Qualificacdo do atendimento prestado a populacéo;

e Valorizagédo dos trabalhadores do SUAS, garantindo as condicdes de trabalho;

e Elaboracédo do Plano de cargos e salarios;

e Publicacdo dos servicos ofertados pelo municipio;

¢ Informatizacéo da gestdo e dos equipamentos sociais;

o Efetivacdo, através de concurso publico, dos trabalhadores do SUAS.

S7
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VIII RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS E
NECESSARIOS

Este item apresenta os recursos disponiveis e necessarios para execuc¢do da Politica de
Assisténcia Social a partir dos indicativos: (a) recursos humanos disponiveis e necessarios; (b)
estrutura fisica disponivel e necessaria, (c) recursos materiais disponiveis e necessarios, (d)

recursos financeiros disponiveis e necessarios.

a) Recursos Humanos

A NOB-RH, juntamente com a Resolucdo n.° 17 do CNAS consolidam a direcdo de
profissionalizacdo da politica de assisténcia social, indicando parametros para a selecdo de
profissionais, a partir das especificidades locais, do conhecimento das necessidades de seus
usudrios e da disponibilidade de profissionais na regido (SILVA, 2011).

A concepgdo de gestdo para o SUAS é composta pela associacdo entre o dominio de
conhecimentos técnicos e a capacidade de inovacdo, alinhada aos principios democraticos da
gestdo publica. Nessa concepcéo, o cargo de gestdo possui algumas fungdes essenciais que sao:
Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social; Coordenacdo da Protecdo Social Basica;
Coordenacdo da Protecdo Social Especial; Planejamento e Orgamento; Gerenciamento do
Fundo Municipal de Assisténcia Social; Gerenciamento dos Sistemas de Informacéo;
Monitoramento e Controle da Execucdo dos Servicos, Programas, Projetos e Beneficios;
Monitoramento e Controle da Rede Socioassistencial; Gestdo do Trabalho e Apoio as Instancias
de Deliberagéo (SILVA, 2011).

Conforme Silva (2011) para a adequada gest&o do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS na esfera municipal, é fundamental a garantia de um quadro de referéncia de
profissionais designados para o exercicio das funcbes essenciais de gestdo. A Resolugdo n°
17/2011 reconhece as categorias profissionais de nivel superior para atender as funcgdes de
Gestdo do SUAS.

As equipes de referéncia para os Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS
devem contar sempre com um coordenador, devendo o mesmo, independentemente do porte do
municipio, ter o seguinte perfil profissional: ser um técnico de nivel superior, concursado, com
experiéncia em trabalhos comunitarios e gestdo de programas, projetos, servi¢cos e beneficios
socioassistenciais. A equipe de referéncia do CRAS deve ter dois técnicos de nivel superior,

sendo um profissional assistente social e outro psicélogo (SILVA, 2011).
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Santa Terezinha do Progresso € um municipio considerado de pequeno Porte | e mostra

na sequéncia os recursos materiais humanos disponiveis nos equipamentos.

Recursos humanos disponiveis na Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Categoria Profissional

Insira 0 numero de profissionais conforme forma de

contratacao

Efetivos

Processo Seletivo

Comissionados

Assistente Social

Psicdlogo

Pedagogo

Auxiliar administrativo

Operadores de cadastro Unico

Secretéario

Diretores

Servicos gerais

| O O O B O O] O

Total

2

o O] O] O] ol ol ol o| o©o

Nl O R| k| O O O ol ©

Fonte: Departamento de Assisténcia Social (2017)

Observa-se que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social conta com equipe dos

seguintes profissionais: efetivos — uma auxiliar administrativo e uma de servigos gerais; na

condigdo de comissionados, possui um secretéario, uma diretora. Somam-se nesta secretaria uma

profissional com cargo efetivo e dois com cargo comissionado.

Recursos Humanos Disponivel na Protecéo Social Basica — CRAS

Categoria Profissional

Insira 0 ndmero de profissionais conforme forma de

contratacao
Efetivos Processo Seletivo Comissionad

Assistente Social 0 0 1 >
Psicologo 1 0 0
Orientadores Sociais | 1 0 2
(educadores, monitores,
cuidadores)
Outros (Servigos Gerais) 2 0 1
Total 4 0 4

Fonte: Departamento de CRAS (2017)
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Os recursos humanos disponiveis na protecdo social basica sdo compostos de quatro
profissionais em cargo efetivo, composto de uma psicologa, um orientador social e dois nos
servigos gerais. Os profissionais comissionados sdo quatro sendo eles: uma assistente social,

duas orientadoras e uma nos servigos gerais.

b) Materiais
Além dos espacos fisicos, 0s equipamentos devem contar com mobiliario adequado para
cada um dos ambientes como livros, dvd’s, televisor, aparelho de DVD, som, microfone,
maquina fotografica bem como telefones, computadores e internet dentre outros. Porém um
item essencial para o desenvolvimento do PAIF é o automoével, sobretudo para a realizacdo de
visitas domiciliares e para 0 acompanhamento de familias em areas dispersas do territério de
abrangéncia do CRAS (MDS, 2009A).

¢) Recursos Financeiros

O financiamento da Politica de Assisténcia social na perspectiva do SUAS, é baseado
num modelo descentralizado e participativo, tendo por base as principais diretrizes
estabelecidas pela PNAS. Desse modo, para financiar essas acdes € necessario considerar as
seguintes diretrizes de acordo com MDS (2009):

a) ter por base o territorio;

b) considerar o porte do municipio;

c) considerar a complexidade dos servicos concebidos de maneira hierarquizada e
complementar;

d) fixar repasses regulares e automaticos para 0s Servicos,

e) estabelecer pisos de protecdo que correspondam ao nivel de complexidade a ser
atendida;

f) aprimorar o cofinanciamento, garantindo a corresponsabilidade entre as esferas de
governo na provisdo da Assisténcia Social;

g) manter correspondéncia com o0s instrumentos de planejamento puablico (Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgcamentarias — LDO e Lei Or¢camentaria Anual — LOA);

h) efetuar projec@es para a universalizacdo da cobertura;

i) garantir revisdo da regulacdo e novas normatizagoes;

J) prever novas diretrizes para a gestdo dos beneficios preconizadosna LOAS;

k) efetivar com protocolos intersetoriais como salde e educagéo para a transigdo dos

servicos afeto a essas areas, ainda operados e financiados pela Assisténcia Social;
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) definir responsabilidades e papéis das entidades sociais.

O reconhecimento dessas diretrizes definidas na PNAS como bases para o
financiamento da Assisténcia Social comp6e uma nova logica de planejamento e gestdo com o
propdsito de garantir respostas efetivas as funcdes de protecdo social da Assisténcia Social.

A PNAS também reforca o papel dos fundos financeiros como condi¢do para repasses
nas trés esferas de governo operacionalizado via SUAS. Assim:

a) o financiamento dos servicos, operado através dos fundos, seja mediante recursos
préprios ou por cofinanciamento, pelo repasse fundo a fundo, passa a ser continuado;

b) os programas e projetos, também devem ter os recursos financeiros alocados nos
fundos, de forma direta ou mediante transferéncias, com prazo definido; e

c) os beneficios em espécie sdo operados com financiamento direto aos cidaddos, o
Bolsa Familia e o Beneficiode Prestacdo Continuada (BPC).

Neste sentido, 0 novo desenho de gestdo para a Assisténcia Social esta articulado em
trés eixos norteadores de acordo com MDS (2009B): a gestdo; o financiamento e o controle
social, elementos estes que materializam o financiamento da Assisténcia social na atual
configuracao.

A gestdo financeira na Assisténcia — 0s instrumentos de gestdo da politica sdo o Plano
de Assisténcia Social, o Fundo de Assisténcia Social, Monitoramento e avaliagdo e Relatorio
anual de gestdo os quais indicam a necessaria complementaridade entre eles, visando dar maior
eficiéncia e eficacia ao processo de planejamento no ambito da Assisténcia Social nos niveis de
governo.

O financiamento — com relacdo ao financiamento da Assisténcia Social, a CF/1988
preconiza em seu artigo 204 “as acdes governamentais na area da Assisténcia Social serdo
realizadas com recursos do orcamento da Seguridade Social, previstos no artigo 195, além de
outras fontes e organizadas com base nas seguintes diretrizes: descentralizacdo politico
administrativa e participacdo popular, por meio de organizacdes representativas na formulacéo e
no controle das agdes em todos os niveis™.

O Fundo de Assisténcia Social, mais do que uma exigéncia legal, é instrumento
fundamental de gestdo dos recursos para a garantia da oferta de servicos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Isto torna a estruturacdo e a organizacdo dos fundos e
consequentemente o aprimoramento da gestdo orcamentaria e financeira necessidades
prementes e um desafio a ser enfrentado pelos gestores em cada esfera de governo.

A transferéncia fundo a fundo € um instrumento de descentralizagdo de

recursosdisciplinados em leis especificas que caracterizam-se pelo repasse diretamente de
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fundos da esfera federal para fundos da esfera estadual, municipal e do Distrito Federal,
dispensando a celebracéo de convénios.

Os repasses ocorrem por meio de transferéncias "fundo a fundo”, realizadas pelo Fundo
Nacional de Assisténcia Social - FNAS aos fundos estaduais, municipais e do Distrito Federal,
ou pelo fundo estadual de assisténcia aos fundos municipais, de forma regular e automatica,
propiciando que os gestores disponham dos recursos previamente pactuados nas comissdes
intergestoras (CIB e CIT) e deliberados nos conselhos de assisténcia social, para o cumprimento
de sua programacao de acdes e servicos.

Existem algumas condicGes necessarias para recebimento de recursos do FNAS, por
parte dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, conforme Art. 30 da LOAS que s&o:

a) a constituicdo do conselho de assisténcia social;

b) a elaboracéo do plano;

¢) a instituicdo e funcionamento do fundo, com alocacao de recursos proprios do tesouro
em seu orgcamento;

d) constituir Unidade Orcamentaria para cada Fundo de Assisténcia Social nas
respectivas esferas de governo contemplando os recursos destinados as Acdes/Servigos de
Assisténcia Social (as parcelas do cofinanciamento federal, estadual e municipal).

O controle social é realizado pelos Conselhos, conferéncias, audiéncias publicas e
outras instancias de participagdo. Os Conselhos por sua vez, possuem o papel de vigilancia de
direitos e fiscalizagdo dos recursos publicos.

O municipio de Santa Terezinha do Progresso dispde de recursos financeiros conforme

mostra a tabela a seguir.

Ano Orcamento do municipio
Orgado
2018 R$ 1.200.000,00
2019 R$ 835.000,00
2020 R$ 805.000,00
2021 R$ 860.000,00

No que tange aos recursos necessarios sugere-se a aplicacdo de 5% da receita liquida
do Municipio, direcionado para o FMAS, conforme deliberado na Conferéncia Municipal de

Assisténcia Social.



IX MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

Orcamento Anual de Repasse de Recursos do Municipio

Destacamos que o PPA do municipio esta em fase de elaboracéo.
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Protecao Social Bésica / més

Valor

Piso basico fixo

R$ 6.000,00

Protecdo Especial de Média Complexidade

Valor

Cofinanciamento da média complexidade

R$ 0,00

Protecéo Social Especial de Alta Complexidade

Valor

Cofinanciamento da alta complexidade R$0,00
Beneficios Eventuais

Valor

Cofinanciamento de Beneficios Eventuais R$0,00

Fonte: RI de programas e ac¢des (MDS, 2017)

Orcamento Mensal do Governo Federal destinado ao Municipio/més

Incentivo

Acdo Orcamentaria

Teto Financeiro

IGD- indice de Gestdo

Indice de Gestdo

Descentralizada do Bolsa Descentralizada do R$ 1.430,00
Familia Programa Bolsa Familia
IGD — indice de gestdo | Indice de Gestdo do SUAS
descentralizada do SUAS R$ 519,94

Fonte: RI de programas e ag6es (MDS, 2017)
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Protecdo Social Basica/ més
Valor
Piso basico fixo R$ 6.000,00
Servico de Convivéncia e fortalecimento Até R$ 7.675,00
de vinculos
Protecéo Social Especial

Valor
PAEFI R$ 0,00
Medida socioeducativa R$ 0,00
Reabilitacdo R$ 0,00

Fonte: RI Protecdo social especial (MDS, 2017L)

Orcamento Anual de Repasse de Recursos do Governo do Estado de Santa Catarina

Protecdo Social Basica / ano (2017)

Valor
Piso basico fixo R$ 24.324,32
Protecéo Especial de Média Complexidade
Valor
Cofinanciamento da média complexidade R$ 0,00

Protecéo Social Especial de Alta Complexidade

Valor
Cofinanciamento da alta complexidade R$ 0,00
Beneficios Eventuais
Valor

Cofinanciamento de Beneficios Eventuais R$ 0,00




X COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS

10.1 EQUIPAMENTOS PUBLICOS

Equipamento — Protecéo Social Basica

N° de Familias
Atendidas e/ou

Acompanhadas

Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF:
Programa de Atencdo Integral & Familia (PAIF) expressa um
conjunto de acgdes relativas a acolhida, informagdo e orientacéo,
insercdo em servicos da assisténcia social, tais como sécio-educativos
e de convivéncia, encaminhamentos a outras politicas, promogdo de
acesso a renda e especialmente acompanhamento socio-familiar. Esse
programa € desenvolvido no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS). O PAIF tem como objetivo a prevencdo e o
enfrentamento das situagGes de vulnerabilidade e risco social e
fortalecer os vinculos familiares e comunitarios. As familias que
procuram por esse servigo séo as que estdo em vulnerabilidade social,
0Ou seja, estdo sem renda.

480

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: O servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos é, segundo a Tipificacdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais, um servico realizado com grupos, organizado de modo
a prevenir as situaces de risco social, ampliar trocas culturais e de vivéncias,
desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos e
incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria.

Criancas até 06 anos

Criancas de 06 & 15 anos
Adolescentes de 15 & 17 anos
Idosos(as)

Familia

05

58

18

42

480

Servico de Protecéo Social Basica no domicilio para pessoas com

deficiéncia e idosos: Este Servico tem por finalidade a prevencéo de agravos
gue possam provocar 0 rompimento de vinculos familiares e sociais dos usuarios.
Visa a garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanismos para a inclusdo
social, a equiparacdo de oportunidades e a participacdo e o desenvolvimento da
autonomia das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, a partir de suas
necessidades e potencialidades individuais e sociais, prevenindo situacdes de risco,
a exclusdo e o isolamento (MDS, 2009, p. 16). Este Servico ainda estd se
estruturando, sendo que, a equipe ja realiza atendimentos as pessoas idosas e com
deficiéncia no domicilio, contemplando os objetivos esperados.

Ano/2017
aproximadamente 12
pessoas com
deficiéncia e 20
pessoas idosas foram

atendidas.

Programa Bolsa Familia: O programa Bolsa Familia (PBF) é um
programa de transferéncia de renda condicionada, que concede
beneficio financeiro as familias com renda per capita de até R$:
164,50 e buscar integrar o pagamento de beneficio ao cumprimento
de compromissos assumidos pela familia por meio de compromissos
assumidos pela familia por meio das condicionalidade nas areas de
educacdo e saude.

170

Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC: Sdo encaminhados
através do setor de Assisténcia Social ao INSS para receberem o
valor de 01 (um) salario minimo, as pessoas portadoras de deficiéncia
e idosos acima de 65 anos com renda per capta familiar de até % do
salario minimo que comprovem ndo ter condi¢fes de prover a sua

59
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prépria subsisténcia ou de té-la provida por sua familia.

Equipamento — Protecéo Social Especial de Média Complexidade | N° de Familias

Atendidas e/ou

Acompanhadas

CREAS

0

Equipamento — Protecéo Social Especial de Alta Complexidade N° de Familias

Atendidas e/ou

Acompanhadas

Abrigo Institucional (Convénio com Casa Lar do municipio de

Campo Eré)

0

Fonte: Estado de Santa Catarina (2017)

10.2 EQUIPAMENTOS DAS DEMAIS POLITICAS PUBLICAS

Estabelecimentos de Saude

Quantidade

Posto de Saude

1

Postode Saude Central

Telefone: (49) 3657-0262

Rua: Ernesto Francisco Cardoso — Centro

Unidade de ESF |

Telefone: (49) 3657-0262

Rua: Ernesto Francisco Cardoso — Centro

Unidade moével

SAMU Maravilha
Avenida Euclides da Cunha, 1170

Corpo de Bombeiros Maravilha:

R. Hercilio Luz, 475 — Progresso
Telefone: 3664-6640

Secretaria de Satde |

Telefone: (49) 3657-0262

Rua: Ernesto Francisco Cardoso — Centro

APAE |

Rua: Av Astor Schoeninger, 183
Telefone: (49) 3655-1195

Fonte: CNESNet - Consulta: Tipos de Estabelecimento (MDS, 2017)

A rede Municipal conta com unidades de servigos distribuidos da seguinte forma: 08

unidades de Estratégia Saude da Familia, 01 posto de saude, 1 Unidade Sanitaria em anexo ao

posto de saude, 01 unidade movel do Programa de Enfrentamento as Emergéncias e Traumas

(SAMU e Corpo de Bombeiros), sendo que esté localizada no municipio de Maravilha).


http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=4217202543249
http://cnes.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=4217207229585

Estabelecimentos de Educacédo — Rede municipal

Municipal - Rural | 02

1-NUCLEO ESCOLAR FLORZINHA DO CAMPO
Linha Campo Grande
Telefone: (49) 3657-0001

2-NUCLEO ESCOLAR MUNDO NOVO
Linha Mundo Novo
Telefone (49) 3664-6045

Municipal - Urbana | 01

3-NUCLEO ESCOLAR SANTA TEREZINHA
Rua: Licinio Fabris
Telefone: (49) 3657-0001

Fonte: MOPS - Estabelecimentos de educacdo (MDS, 2017)

A rede municipal de Santa Terezinha do Progresso, conta com 03 escolas.
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Xl — MONITORAMENTO E AVALIACAO

Servigos Instrumentos Periodicidade
Protecdo Social Basica - CRAS | Grupos Focais - com usuarios Trimestral
Grupos Focais com trabalhadores
Questionario — trabalhadores
Registros Mensais
Gestdo da Politica Grupos Focais com trabalhadores Semestral

Questionario — trabalhadores

68



X1l -APROVACAO DO CMAS

69

Parecer do Conselho Municipal de Assisténcia Social

O Conselho de Assisténcia Social deu parecer favoravel para o PPA.

Data da assembleia de deliberacdo: 25 de agosto de 2017

NUmero da Resolucdo: 008/2017

Nome do Presidente: Cleusa de Souza Campos

Assinatura:
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225 CONSELHO MUNICIPAL DE

CMAS ¥ii  ASSISTENCIA SOCIAL

e DFE SANTA TEREZINIIA DO PROGRESSO - 5C
ATA 01072017
Aos vinte e cinco dias, Jo més de agosto, do ano de dois mil ¢ dezessete, & dezoito
horas. reunirwm-se na Secretaria de Assisténela Social, os membros do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS) do Municlpic de Santa lerezinha do
Progresso. inicialmente @ presidente Cleusa de Souza Campos dou boas vindas a todos,
apresentando @ pauta com o8 Seguintes assuntos para & discussfio ¢ aprovagdo:
Aprovagio do Demonstrativo Fisico Financeiro2014, referente a0 LGD2016 {indice de
Gestiio Descentraliza) do Programa Bolsa Familia, o qual teve um valor recebidu no .
exercicio de R: 4.244.24 ¢ 0 saldo reprogramado foi de RE: 139,29, referente ao Blaco
da Protegdo Social Rasica (CRAS), o qual tove um valor recebida no exercicio de RS:
167.269,97 & o saldo que sobrou no final do exercicio 2016 for de RS: 34.398,54. Fsses
recursns foram utilizados cm atividades com os beneficiarios do Programa Bolsa Tumilia
e também para adquirir materiais para melhorar a gestio do Prograrma, bem come pagar
pesseal contratade pars olenar os scrvigosprogramas, adaplagdo e conservagho de
imoveis. Os consethelros, apds ampla discusséio e unanimidade de votos aprovaram o
ICD2016, referente ao Demonstrative Tisico Financeira2016, compartithando com
todos os membros presentes, as perguntas ¢ resposias disponlveis no SUAS/WEB.
Dando vontinvidade a reunido, foi apresentado aos cansclheiros o Plano de Assisténcio
Social (2018 — 2021) para discussiio e aprovagao, destacando-s¢ sohre s mefas e
prupusias para 0 proxmmos quatro aros, informando os planus ¢ projelos que serdo
desenvolvidos. qual sew pablico alvo ¢ os recurso que serdlo gastos ¢ onde serdo
aplicados. O Plana de Assisténcia Social ¢ um instrumento que favorcee a administracdo
dos recursos, avalia resultados, propde novas formas de intervengiio, buscando sempre
uma melhoria na rcalidade dos usudrios da politics de Assisigncia Sacial. Diante do
exposto o Plano Municipal de Assisténeia Social foi aprovado por todos os membros
desse conselho. Ficou aprovado também que serh extraido &s metas aponiadas no Plano
de Assisténcia Social — 2018-2021, para comporem a pare do Plano Plurianual do
Fundo Municipal de Assistncia Social. Na opurlunidade, a presidente também relaton
aos consclheiros que foram adquiridos alguns materials penmanentes: uma impressora
jate de tinta colosida, um televisor 427, uma congcl;dor duas porias, uma maquina de
alpado doce ¢ dois fornos 2létricos, pagos com recursos proprios ¢ recursos federais,
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foi relatada também & neeessidlade de adquinr mais alguns materiais permanentes para
melhorar o espago € alendimento a0 pudlice, sendo cles: um Punificador de dgua, uma
Cozinha. um armério embutido. divisorias para as salas, tés notebooks, duas
impressoras colorida com depdsito de tintas, dois armanos para sala, fopdo & gas mesa
para sseritdrio em T, duss cadeiras estofadas, uma cadeira com rodinhas, os quais serfo
adquiridos com recursos do colinancigmento Fstadual ¢ Federal Tmportente ressaltar
que todos os matérias adquiridos e os que serfo adquiridos. todos serdio por processo
licitatério, cxccto 4 maquina de algoddo doce. Justifica-sc a compra da cozinha ¢ do
fogao a gids, pelo lalo do CRAS eslar em novas mstalagbes, pois a anliga ndo cra de
acordo com as tipificagdes exigidas do espaco fisico do CRAS, ressalta-se que a wzinhy
adquinda com recurses do cofinanciamento cstadual cra sob medida ¢ a mesma ndo
coube na nova instalagio. 0 mesmo acomteecn com o fogdo & Zi3 ¢ os sels
climatizadores, todos ficaram no espugo antigo, vedido para a secretaria da agriculturd.
() Conszlho Municipal de Assisténcia Social aprovou por unaninmidade a compra dos

méveis. Nada mais havendo a tratar. cncciro a prescnte ata quc scrd aprovada ¢ assinada

o i 8. Saguils [ Ve o, G 4 *é/Z .‘
Dok | e
IJAO-‘&'\-O.. -:{Qf\.'ﬂxr 8 k’,K'L‘Q-‘-*{ ‘DC’Q;..ZY_?-L}:SC;‘-]* g{ [ J/}
Mg, Bawoun o Ao ;’/zm.ﬁf
fooiwnt Nl 10 3
JL’&:‘&N &Ld\\

por todos os presentes,

|
|

g - = e
.
.~
S >y 0
. =
\5 \\\
e "~
e e O
i3 "
™ -
S b 8
s -
N o~
R ’
\_\ -
N e 5 o
% -~ N\
=N - ~
e ~..
o ~ .
00
\\\.
e T
x‘\\ ~.
- \.\\
. o =
. o~ T
T .
n 0N B, |
~ ~
-~
S ~ ~



76

220 CONSELHO MUNICIPAL DE
CMAS ¥3T  ASSISTENCIA SOCIAL
“m==~

DE SANTA TEREZINITA DO PROGRESSO - §C

RESOLUCAO CMAS N° 008/2017

Dispiic sobre a aprovagio do PPA — Plane Plurimual de
Assisténcia Social, instrumenro da politica de AssistEucin
Social do mumicipio de Santz Terezinha do Progresso.

O Conselho Municipnl dc Assisténcia Socusl, no uso de suas atnbuigdes no que tange au
controlke ¢ acompunhumento das questoes relativas 5o financiamento da Politice Piblica de Assisténcia
Social e dmbin locak:

Considerando & deliberagfio da plenaria sobre a puuta apresentada e discutida na reunido
Ordindria realizada no dia 24 de agosto de 2017,

RESOLVE:

Artigo 1" - Aprovar o PPA — Plauo Pluriamual de Assisténcia Social, pure os proximos ¢ ancs,
2018 32021,

Arfigo 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Santa Terezinha du Prograsso, 25 de agosto de 2017

((;H HO Sous )q‘n “(K:’rr\\Q

Cleusa de Soum Campos
Presidente do CMAS
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mwmao de Santa Catarina
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO
PLANO P_URIANUA_ 2018 8 2021 - Plano Pluranual de 2018-2021
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Unidado: 10.01 - FUNDD MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 1.200.000,00 £35.000,00 305.000,00 360.000,00 3.700.000,00
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Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO
PLANO FLURIANUAL 2C°8 5 2021 - Plano ™ urisnua de 2013-2021
Relachn de Nespesas - Flanejadas
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Entidade: 1 - MUNICIPIO DE SANTA TEREZINIIA DO PROGRESSO
Orgdc:  10.00 - FUNDO MUNCIPAL DE A3SISTENCIA SOCIAL
Unidade: 10.01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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